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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- NATURALEZA JURIDICA.-

La Direccién de Red de Salud Tarma, es un 6rgano desconcentrado de la Direccién
Regional de Salud Junin, del Gobierno Regional de Junin, responsable de lograr que
toda la poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud, normando su

naturaleza juridica de derecho ptblico en el ejercicio de sus funciones, actuando sobre [ [ 778
los objetivos estratégicos, funciones generales, estructura orgénica, asi como sus -.\'

relaciones, régimen laboral, econémico, otras normas y disposiciones pertinentes.
ARTICULO 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE .-

La Direccién de Red de Salud Tarma, es un Organo desconcentrado que depende de la
Direccién Regional de Salud Junin — Gobierno Regional de Junin.

ARTICULO 3°.- JURISDICCION.-

La Direccién de Red de Salud Tarma, ejerce su jurisdiccién en el dmbito de la
provincia de Tarma y sus Distritos que conforman las Microredes de Salud Tarma,
Palca, Acobamba y Huasahuasi.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES GENERALES.-

La Direcciéon de Red de Salud Tarma, en su ambito geografico debe cumplir las
siguientes funciones generales:

a) Lograr los resultados esperados en la visién, misién y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direcciéon Regional de Salud las politicas, objetivos,
metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de
salud y a nivel sectorial.

¢) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestién publica y privada,
que prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las
politicas, normas y objetivos funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencién integral a la salud de la poblacién asignada.

e) Establecer los 6rganos de Linea para la atencién de salud de baja complejidad
para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia
contrareferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion,
recuperacién y rehabilitacién de la salud, de la poblacién asignada.
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g)

h)

)

3

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

r)
s)
t)

w

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de Promocién de la Salud y
contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en la familia,
como unidad bésica de salud.

Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacién de las
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora
continua y cobertura de la atencién materno — infantil, del adulto y adulto
mayor y de la promocién, prevencin, recuperacién y rehabilitacion de la salud
de la poblacién asignada y referenciada.

Lograr la participacién de todos los grupos sociales en actividades solidarias

para promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la ; :

vida humana desde su concepcién hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de salud por las \

instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, ptblicas y privadas del
sector y sistema de salud en su 4mbito geogréfico, para alcanzar v mantener la
equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacién asignada.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion
de la poblacién asignada.

Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por las diferentes unidades
organicas a su cargo. Asimismo cumplir y hacer cumplir el funcionamiento del
Sistema administrativo.

Lograr el apoyo y coordinacién intersectorial para mejorar la salud de la
poblacién asignada, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud y en
concordancia con las normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes.
Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades
formadoras de recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades
organicas, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud, en el marco de la
normatividad vigente.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrareferencias
de los servicios de salud para la poblacién asignada y referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud
de la poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o
desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en
su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de
emergencias y desastres, en concordancia con los organos competentes de
Direcciéon Regional de Salud.

Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que
sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y
administrativo a sus unidades orgénicas.

Cumplir las normas del Sistema de Gestién de la Calidad en Salud.

Dirigir con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacién
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir a
promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacién
alimentaria.
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ARTICULO 5°.- BASE LEGAL.-

Las bases legales que sustentan el ROF del Hospital “Félix Mayorca Soto” — Tarma
son las siguientes:

Y V VW

v

Y

Y

‘7

Y

Ley 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley 27783 — Ley de Bases de Descentralizacién.

Ley 27867 — Ley Orgénica de Gobierno Regionales, sus modificatorias y

ampliatorias. v/

Ley 28273 — Ley del Sistema de Acreditacién de Gobiernos Regionales y [
Locales. \
Resolucién Ministerial N°566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para
la adecuacién de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el
Marco del Proceso de Descentralizacién.

Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA; reconoce que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad de salud en cada Gobierno
Regional.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V: 02: Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestién Institucional.

Resolucién Ministerial N° 464-2011/MINSA que aprueba el Modelo de Atencién
Integral de Salud, Basado en Familia y Comunidad.

Resolucién Ministerial N°© 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSP - V: 03: Norma Técnica de Salud “Categorias de
Establecimientos de Salud”.

Decreto Supremo N° 043 — 2006- PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones en las
entidades de la Administraciéon Puablica.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 434-2013-GR-JUNIN/PR del 03 de Setiembre
del 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Red de Salud Tarma.

Ordenanza Regional N°220-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — (ROF) de la Direccién Regional de Salud de Junin -
2015.
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TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

S ————————— ]
——dﬁ

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE
SALUD TARMA.

La Direccién de Red de Salud Tarma, de la Regién de Salud Junin, tiene la siguien_ige
estructura organica: \

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccidon Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento, presupuesto y Modernizaciéon
03.2 Oficina de Asesoria Juridica.
03.3 Oficina de Salud Publica.
03.4 Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Patrimonio
04.1.2 Unidad de Logistica
04.1.3 Unidad de Economia
04.1.4 Unidad de Tesoreria
04.2 Oficina de Recursos Humanos y Capacitacién
04.3 Unidad de Estadistica y Tecnologias de la Informacion.
04.4 Unidad de Seguros
04.5 Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Microred de Salud Tarma.
05.2 Microred de Salud Palca.
05.3 Microred de Salud Acobamba.
05.4 Microred de Salud Huasahuasi.

06 ORGANO DESCONCENTRADO
06.1 Hospital Félix Mayorca Soto
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FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS )

CAPITULO I

ARTICULO 7°.- DIRECCION EJECUTIVA.-

La Direccién Ejecutiva, es el érgano de direccién, a cargo de un Director Ejecutivo,
designado con nivel F-4, siendo el funcionario de m4s alta jerarquia de la Red de Salud
Tarma, y tiene las siguientes funciones: '

a)

b)

c)

e)

g)

h)

i)

)

g . 2 |;.
Planear, organizar y conducir la Red de Salud Tarma hacia el logro de su
visién, mision y objetivos estratégicos y funcionales en su dmbito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de™

la Red de Salud Tarma, en el ambito, en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacién de recursos necesarios ante los érganos y organismos competentes;
evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccién Regional de Salud
Junin.

Proponer a la Direccién Regional de Salud Junin, los proyectos para la creacion,
mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de
salud en su ambito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la
inversién a nivel sectorial y regional.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocién, proteccidn,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de toda la poblacién en su ambito
geogrifico.

Conducir la implementacién de los modelos de gestién en la Direccién de Red de
Salud Tarma, segtin las normas sectoriales y en coordinacién con la Direccién
Regional de Salud Junin.

Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total, que el
Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccién Regional de
Salud Junin haya dispuesto para la atencién de la salud de la poblacion
declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencién y
control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de acciéon
inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segitin las normas y
procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la
salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su
ambito geografico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones
del Sector Salud, en su 4mbito geografico, acrediten a los establecimientos de
salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en
el marco de las normas y procedimientos vigentes.

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a
cargo de las unidades orgénicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
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k)

D

m) Convocar periédicamente a los responsables de las Microredes de Salud‘a

n)

0)

p)

Q)

r)
s)
t)

w

v)

w)
x)

y)

z)

organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacién y. . fi o

gestion de la Red de Salud Tarma.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Red
de Salud Tarma, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud Junin y en
concordancia con las normas pertinentes.

Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la
Red de Salud Tarma en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccién Regional de Salud J unin, del Ministerio de Salud y
del Gobierno Regional de Junin.

jornadas de trabajo con el objetivo de coordinar acciones y evaluar/ el
cumplimiento de metas y objetivos sanitarios. .
Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacion por delegacién
expresa de la Direccién Regional de Salud Junin, para cada caso y segun las
normas pertinentes.

Lograr la promocién y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en
la protecciéon de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad
basica de salud y de la comunidad.

Procurar la transparencia en la gestién de la Red de Salud Tarma,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de
los usuarios y ptiblico en general, de conformidad a la normatividad vigente.
Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario,
asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de
la Red de Salud Tarma.

Lograr que se establezca en el 4ambito de su competencia y funciones el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Tarma.

Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia.

Proponer a la Direccién Regional de Salud Junin los objetivos estratégicos de la
Red de Salud Tarma.

Suscribir convenios con organismos ptblicos y privados del Sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacién y bajo supervisién
de la Direccién Regional de Salud Junin.

Aprobar los planes y documentos de gestién de la Red de Salud Tarma, segun lo
establecido en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en
el ambito territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

aa) Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccién Regional de

Salud Junin.
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CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 8°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.-

Es la unidad orgénica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental en
la Direccién de Red de Salud Tarma, mantiene dependencia técnica y funcional de la
Contraloria General de la Republica y depende administrativamente de la Direccién
Ejecutiva; tiene asignado las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

k)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, |

el Plan Anual de Control, de acuerdo sobre la materia que emita la CGR

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccién de
Red de Salud Tarma, sobre la base de lineamientos del plan Anual de Control.
Efectuar auditorias a los estados financieros v presupuestarios de la Direccién
de Red de Salud Tarma, asi como a la gestion del mismo, de conformidad con
las pautas que sefiala la Contraloria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Direcciéon de Red de Salud Tarma , que disponga la Contraloria General, asi
como las que sean requeridas por el titular de la Direccién de Red de Salud
Tarma.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al organo de mas alto nivel
de la Direccién de Red de Salud Tarma, con el propoésito de optimizar la
supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccién de Red de
Salud Tarma, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de
incumplimiento, informando al titular de la Direccién de Red de Salud Tarma,
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccién de Red de Salud
Tarma, otorgdndole el tramite que corresponda a su mérito y documentacién
sustentatoria respectiva.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccién de
Red de Salud Tarma, como resultado de las acciones y actividades de control
comprobando su materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos
respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivadas de las acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables a la Direccién de Red de Salud Tarma, de las unidades Organicas y
personal de este.

Formular y proponer el presupuesto anual del organo de control institucional
en el marco de las normas de proceso presupuestario.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucién de las acciones de control en el 4&mbito de la Direccién de Red

(8]
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de Salud Tarma; por disposicién de la Contraloria General podran colaborar e
otras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.
Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el érgano de control sectorial de acuerdo al
Articulo 29° del Reglamento de los érganos de Control Institucional.

m) Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria

adicionalmente las atribuciones que le confiere el ARTICULO 15° de la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

CAPITULO III

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 9°- OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION.-

Es la Unidad Orgdnica de Asesoria de la Direccién Ejecutiva, en materia de
planeamiento, presupuesto, organizacién, proyectos de inversién depende de la
Direccién Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud Tarma y estd a cargo de las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
modernizacién de la gestién publica, inversiéon en salud y presupuesto, que
conduce y supervisa en su jurisdiccién, en coordinacién con las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud Tarma y sus Organos de linea en el
marco de la normatividad vigente.

Proponer las politicas regionales de salud en cumplimiento y concordancia con
la politica nacional y regional.

Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y
estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan estratégico y Plan
Operativo Institucional de la Direccién de Red de Salud Tarma y evaluar
resultados.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
salud de corto, mediano y largo plazo.

Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Red de Salud
Tarma.

Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccién de Red de Salud Tarma y evaluar sus resultados.
Conducir y formular el analisis funcional, organizacional de los documentos de
gestion institucional, segtin la normatividad vigente.

Conducir la implementacién de los modelos de organizacién que se establezcan,
asi como el mejoramiento continuo de su organizacioén y procesos.

[9]




i)

k)

D

m) Reportar a la Direccién Regional de Salud de Junin, los establecimientos que :f"
solicitaron y recibieron donaciones, para el control del destino y uso de los |

n)

o)

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacién.
Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos, en la Direccién de Red de Salud Tarma.

Identificar las oportunidades de inversién y gestionar su financiamiento en el
marco del planeamiento estratégico de la inversién sectorial y regional de
salud.

Formular las propuestas de los estudios de preinversién para la creacion,
mejoramiento y ampliaciéon de la capacidad instalada de la infraestructura de
salud de su jurisdiccién.

mismos.

Sistematizar la informacién de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccién, para su
consolidacién y actualizacién a nivel regional y nacional.

Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y érgano desconcentrado de
la Direccion de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de planeamiento, organizacién, presupuesto e inversién en
salud y para el cumplimiento de las normas legales correspondientes.

ARTICULO 10°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.-

Es la unidad organica encargada de prestar asesoramiento legal y juridico que
requieran la Direcciéon Ejecutiva, Unidades Organicas y Organo Desconcentrado de la
Red de Salud Tarma y estd a cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Opinar, informar y absolver las consultas de caricter juridico y legal que le
formulen las unidades orgénicas de la Direccién de la Red de Salud Tarma y su
6rgano desconcentrado.

Defender los asuntos legales de la Red de Salud Tarma y su érgano
desconcentrado; ante los érganos jurisdiccionales.

Emitir dictdmenes de cardcter juridico y legal que le sean solicitados por las
unidades orgénicas de la Direccién de la Red de Salud Tarma y su érgano
desconcentrado.

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria y
administrativa de relevancia para la Direccién de la Red de Salud Tarma y su
organo desconcentrado; y mantener actualizada la normatividad interna.

Visar o en su caso reformular los proyectos de normas y/o directivas
administrativas que deban ser aprobados por la Direccién Ejecutiva.

[10]

88



g7

EJECUTIVA

o | DE PLANGAMNENTD

ESTRATRGICO
o g

N\ N 4
K2 »

f) Coordinar con la Procuraduria Ptblica del Gobierno Regional de Junin y &l ®eou oc°
Ministerio de Salud respecto de las acciones judiciales en la que es parte
procesal la Direccién de la Red de Salud Tarma y su érgano desconcentrado,
cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente,

g) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, convenios, contratos y otros
documentos de caricter legal relacionados con el Ambito funcional de la
institucién.

h) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional Junin, respecto a
la defensa de los asuntos legales de la Direccién de la Red de Salud Tarma.
Ante los érganos jurisdiccionales, cuya representacién y defensa judicial le /
fuera delegado expresamente. (

ARTICULO 11°.- OFICINA DE SALUD PUBLICA.-

La Oficina de Salud Ptblica es el érgano de Asesoramiento, que depende de la
Direccion Ejecutiva, tiene las siguientes Funciones:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo en
la prestacién de los servicios de salud, respecto a la atencién integral de la
salud y las Estrategias Nacionales de la Direccién de Red de Salud Tarma.

b) Participar activamente en la Formulacién y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional y Andlisis de Situacién de Salud de la Red de Salud Tarma.

c¢) Participar activamente en la Formulacién de la Informacién de la Gestién de la
Red de Salud Tarma.

d) Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de los
programas presupuestales de salud y su impacto en sus respectivos
componentes en el &mbito de la Red de Salud.

e) Participar activamente en la Formulacién y Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y la implementacién de los indicadores de salud de los programas
presupuestales implementados en la Red de Salud Tarma.

f) Proponer a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Tarma politicas, normas y
estrategias en materia de promocién de la salud, servicios de salud, SISMED,
seguros, estrategias sanitarias, referencias y contrareferencias de la Red de
Salud Tarma en su ambito geografico y en caso de propuestas de impacto
interprovincial, dentro del marco de la politica sectorial y normas Regionales y
Nacionales.

g) Difundir y controlar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas,
protocolos y procedimientos en materia de salud determinados segun las
definiciones operacionales y criterios de programacién de los programas
presupuestales en salud vigente.

h) Impulsar y facilitar la generacion de entornos saludables para la construccién
de la cultura de salud promoviendo el desarrollo y el ejercicio de los derechos de
la persona, familia y comunidad.

1) Brindar asistencia técnica a las Microredes y Establecimientos de Salud para la
aplicacién de las normas y protocolos de atencién de salud, establecidos por el
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OFICINA

EJECUTIVA
E PLANEANJENTO
ESTRATEZICO

de salud y elevar el nivel de vida de la poblacién dentro de la jurisdiccion.

j) Implementar y operativizar el Sistema de Referencia y Contrareferencia en la

jurisdiccién de la Red de Salud Tarma.

Conducir actividades de categorizacion, acreditacion y gestion de la calidad.

Promover, controlar, supervisar, monitorear y evaluar el acceso y cumplimiento

de los procesos de aseguramiento, planes de atencién, aplicacion de tarifas, | ;

metas de cobertura, estdndares de atencion de salud, para garantizar que/
cumplan con las politicas, estrategias, normas y objetivos de aseguramiento
publico, en la jurisdiccién asignada.

m) Supervisar, regular, registrar, fiscalizar, controlar y vigilar la produccién,
comercializacién, distribucién y consumo de productos farmacéuticos y fines,
publicos y no publicos, asi como aplicar las medidas de seguridad y las
sanciones que correspondan.

n) Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de
dispensacion y atencion farmacéutica.

o) Convocar y coordinar la participacién multisectorial con otras instituciones
para la lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y
comercio informal de productos farmacéuticos y afines.

p) Proponer Sistemas de Soporte de Laboratorio en la Red de Salud.

L=

ARTICULO 12°.- OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA.-

La Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia, es la unidad orgéanica de
Asesoramiento, que depende de la Direccién Ejecutiva, tiene las siguientes Funciones:

a) Conducir y hacer cumplir la aplicacién de normas técnico administrativo y
dispositivos legales en Epidemiologia.

b) Diagnosticar la situacién de salud de toda la poblacién residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas maés prioritarios.

c) Formular, ejecutar y supervisar planes, estrategias y acciones para la
prevencién y control de epidemias, emergencias y desastres en el ambito de la
Red de Salud.

d) Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica para la
planificaciéon y organizacion de las intervenciones sanitarias en el control de
brotes epidémicos y endémicos.

e) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia
epidemioldgica e identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica.

f) Notificar obligatoria y permanentemente la informacién de indicadores de
salud a la Direccién de la Red de Salud Tarma y a la Unidad de Estadistica e
Informatica.

g) Conducir la Formulacion del Andlisis y diagndstico de Situacién de Salud de la
Direccién de Red de Salud Tarma y jurisdicciéon asignada, prestando apoyo
técnico necesario para la adecuada elaboracion del documento de gestion.
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h)

i)

)

J—

Desarrollar planes, programas o proyectos de sistemas de abastecimiento de’

agua segura, saneamiento, residuos sélidos, control de sustancias quimicas g st

peligrosas, calidad del aire, vigilancia de artropodos, vigilancia de salud
ocupacional, higiene alimentaria, zoonosis, en la Red de Salud Tarma en
coordinacién con el gobierno local,

Informar permanentemente la situacién de salud de la provincia a los
profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacién masiva de su respectivo
ambito jurisdiccional.

Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el
marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales. (

CAPITULO 1V

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 13°.- OFICINA DE ADMINISTRACION.-

Es la Unidad Orgéanica de Apoyo encargada de lograr que a Direccién de Red de Salud
Tarma cuente con los recursos humanos, materiales y econémicos; depende de la
Direccién Ejecutiva y esta a cargo de las Siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Producir e integrar la informacién contable. Presupuestal, financiera y
Logistica de la Direccién de Red de Salud Tarma, para la toma de decisiones y
reportes a las instancias establecidas.

Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignado de las diferentes
fuentes de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales.

Brindar el apoyo administrativo correspondiente a los sistemas de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria para la ejecucién de los programas y
proyectos presupuestales.

Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y
cumplimiento de los procedimientos de los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como las actividades de ejecucion
presupuestal de la Direccién de Red de Salud Tarma.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos,
funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia con
la normatividad vigente.

Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacién de servicios, en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la
Direccion de Red de Salud Tarma, para su funcionamiento y logro de los
objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

Programar y dirigir la adquisicién y recepcién de bienes y servicios de las
Microredes y establecimientos de su salud.
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h) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de Qu “/__
competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior. ™ o

i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes,
prestacién de servicios, en concordancia con las unidades organicas.

j) Mantener actualizado y saneado los registros de bienes de los establecimientos
de salud.

k) Gestionar el almacenamiento y distribucién de bienes de uso regular y para
situaciones de emergencias desastres para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

1) Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacién de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las Microredes de acuerdo a la n01mat1v1dad
vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentarlo
de la Direccién de Red de Salud Tarma y Microredes.

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento y
logistica integrada.

0) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de
logistica, contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la
normatividad vigente.

p) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida
por los usuarios en la Direccién de Red de Salud Tarma.

q) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud Tarma
y sus 6rganos de linea.

r) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

ARTICULO 14°.- UNIDAD DE PATRIMONIO.-

Es la Unidad Orgénica de Apoyo responsable de administrar, cautelar, registrar,
fiscalizar los bienes estatales y lograr el mantenimiento de la infraestructura, equipo y
mobiliario de propiedad de la Direccién de Red de Salud Tarma y esta a cargo de las
Siguientes funciones:

a) Planificar y controlar las acciones relacionadas con los actos de adquisiciones,
administracién y disposicién de los bienes estatales bajo la competencia de la
Red de Salud Tarma.

b) Planificar, organizar, consolidar y controlar el sistema de bienes estatales; asi
como organizar, mantener y supervisar la actualizacion y conservacion del
inventario fisico valorizado de los bienes.

¢) Planificar y supervisar las acciones de diagnéstico y saneamiento fisico — legal,
de los bienes estatales de competencia de la Red de Salud Tarma.

d) Establecer el control patrimonial de bienes, muebles e inmuebles de la
Direccién de Red de Salud Tarma.
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e)

Establecer las condiciones que permitan el adecuado registro y acceso a la .
informacién y operatividad en el SIAF-SP,

Disponer la realizacién de medidas de seguimiento y verificacién del estado y
uso de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores,
conciliaciones entre otros.

ARTICULO 18°.- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION.-

Es la unidad orgénica encargada de lograr que la Direccién de Red de Salud Tarma
cuente con los recursos humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus
objetivos, depende de la Direccién Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

0

d)

e)

g)

h)

),

k)

1)

Lograr la difusién, comprensiéon y cumplimiento de las normas de
administracién y desarrollo de personal en la Direccién de Red de Salud Tarma
y proponer las normas especificas de caracter interno que sean necesarias para
complementarlas y/o desarrollarlas.

(Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

Proponer la actualizacion de normas de administracién y desarrollo de
personal, asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o
puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente

Proponer la asignacién o reasignacién del personal a los cargos o puestos de
trabajo segin los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las
unidades orgénicas.

Formular el Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional y/o Cuadro de
Puestos de la Entidad segtin corresponda.

Formular el Presupuesto Analitico de personal de la Direccién de Red de Salud
Tarma para financiar los cargos necesarios.

Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direcciéon de Red de Salud Tarma, como insumo para el
analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, selecciéon y contratacion,
registro, asignacion e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo
o cargos con financiamiento presupuestal.

Establecer la programacioén, control, remuneracién, capacitaciéon y desarrollo
del personal, para que desempenien las capacidades y habilidades requeridas,
para el logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de
la Direccién de Red de Salud Tarma.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos de la Direccién de Red de Salud Tarma, para la toma de decisiones y
la planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la
visién y misién institucional.

Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Direccién de Red de Salud Tarma.
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m) Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas técnicas ylo legales' I*i
vinculados a la administracién y desarrollo de personal. \"iongl o€

n) Coordinar con los érganos correspondientes sobre la ejecucién del programa de 7

Servicio rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud para
el cumplimiento de las normas y directivas.

0) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el &mbito de su
competencia y funciones el control interno previo, simultaneo y posterior.

ARTICULO 19°- UNIDAD DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.-

Es la Unidad orgénica encargada de lograr que la Direccién de Red de Salud Tarma
cuente con el apoyo del sistema de informacion, software y hardware, depende de la
Direccién Ejecutiva y estd a cargo de las siguientes funciones:

a) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los
sistemas de informacion.

b) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de
informacion.

¢) Ejecutar la recoleccién, validacién, procesamiento de datos, consolidacion,
analisis y difusién de la informacién estadistica de salud, segin las normas
establecidas en el ambito de su competencia.

d) Sistematizar la consolidacién, producciéon y difusién de la informacion
estadistica e indicadores de salud en forma oportuna para la toma de
decisiones.

e) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de
informacidn, telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el
ambito geografico asignado a la Direccion de Red de Salud Tarma y a su
organo desconcentrado.

f) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la
Direccién de Red de Salud Tarma y las de las instituciones del sector en su
ambito geografico, a las redes informaticas y bases de datos de alcance
regional y sectorial de salud.

g) Identificar e implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de
informacion y telecomunicaciones que se programen.

ARTICULO 20°.- UNIDAD DE SEGUROS.-

Es la Unidad Orgénica, encargada de organizar, evaluar, supervisar, normar y
controlar el desarrollo de la Gestién del aseguramiento en Salud, tiene las
siguientes funciones:

a) Planificar, programar, organizar y coordinar las acciones necesarias para
mantener en eficientes funcionamiento los seguros con los que labora y las
prestaciones brindadas por los establecimientos de salud.

(18]
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ARTICULO 15°.- UNIDAD DE LOGISTICA.-

Es la Unidad Orgéanica de Apoyo encargada de lograr que la Direccién de Red de Salud ™
Tarma cuente con los recursos materiales y servicios en la cantidad, calidad y °
oportunidad requerida por las unidades organicas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, depende de la Oficina de Administracion y estd a cargo de las
siguientes funciones:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras P
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud Tarma, asi como por su 6rgano
desconcentrado, para su funcionamiento y el logro de los objetivos y metas
establecidas en concordancia con la nueva Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.

¢) Programar, prever y mantener, en depésitos o almacenes descentralizados, los
niveles de existencia y disponibilidad de los bienes y servicios requeridos para
el logro de los objetivos y actividades programadas por las unidades organicas
de la Red de Salud Tarma, abasteciéndolas en los lugares en que estén
desarrollando sus operaciones itinerantes de atencién preventiva y promocional
a toda la poblacién en el ambito geogréfico asignado.

d) Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro
de los objetivos y actividades programadas por la Direcciéon de Red de Salud
Tarma, y para apoyar las acciones itinerantes de promocién y prevencién de la
salud a toda la poblacién, por las Microredes de Salud.

e) Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo
logistico al control e intervencién sanitaria en situaciones de emergencia por
epidemias y desastres.

f) Lograr el apoyo necesario en la previsién, movilizacién y desmovilizacién de los
recursos humanos y transporte de los materiales y equipos criticos para
restablecer y mantener servicios de salud, para las comunidades en
emergencia, en coordinacién con la Oficina General de Defensa Nacional del
Ministerio de Salud a través de la Direccién Regional de Salud Junin.

g) Cumplir con la normatividad téenica y legal en el abastecimiento de bienes, la
prestacion de servicios y el equipamiento e infraestructura y proponer la
formalizacién de los métodos y procedimientos necesarios.

h) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

1) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccién de la
Red de Salud Tarma.
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ARTICULO 16°.- UNIDAD DE ECONOMIA .- \ E<TRAT

Es la Unidad Orgénica encargada de lograr que la Direccién de Red de Salud Tarma. “one
cuente con los recursos econémicos, financieros necesarias v en la oportunidad
requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como la elaboracién
y presentacion de la informacién requerida por los érganos pertinentes, depende de la
Oficina de Administracién y est4 a cargo de las siguientes funciones:

a) Programar consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

b) Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién de Red de Salud Tarma.

¢) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

d) Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de la Direccién
de Red de Salud Tarma para la obtencién de indicadores de gestion que
permitan la oportuna toma de decisiones.

e) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de gestién
presupuestal y patrimonial.

f) Formular los estados financieros y presupuestarios de la Direccién de Red de
Salud Tarma.

g) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad Vv presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros
asignados.

h) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el Aambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

1) Cumplir con presentar las Declaraciones y Pagos a la SUNAT dentro de los
plazos establecidos.

ARTICULO 17°.- UNIDAD DE TESORERIA -

Es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Administracién, encargada de
realizar actividades de tesoreria de la Direccién de Red de Salud Tarma siguientes
funciones:

a) Administrar el manejo de todos los fondos percibidos y/o recaudados en el
ambito de la Red de Salud Tarma.

b) Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo
custodia y responsabilidad, y cumplir las normas y procedimientos establecidos
asi como efectuar y llevar el control de los depésitos y del movimiento y flujo de
fondos.

c¢) Coordinar e integrar adecuada y oportunamente la administracién de tesoreria
con las areas responsables de los otros sistemas vinculados.

d) Elaborar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado
apoyo econémico financiero a la gestién institucional.
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b)

c)

d)

e)

g
h)
i)
)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

r)
s)

t)

realizadas en los establecimientos de salud.
Articular los mecanismos administrativos necesarios para el
funcionamiento eficiente de la unidad de seguros en los establecimientos de
salud.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas
relacionados al SIS.

Disenar, proponer instrumentos e indicadores de evaluacién de prestaciones
en salud.

Analizar y controlar la calidad de la informacién de los formatos de atencion
de las atenciones de pacientes asegurados al SIS.

Evaluar, monitorizar e informar acerca de la tendencia de los errores
detectados en la auditoria médica e informética del nivel central.

Supervisar y evaluar los expedientes de sepelio y traslados.

Consolidar, evaluar, analizar y reportar la informacion financiera de las
transferencias realizadas por el SIS.

Elaborar la programacién de gastos de la fuente de financiamiento
Donaciones y Transferencias en forma mensual, trimestral y anual para su
revisién y aprobacion.

Consolidar la distribucién de transferencias en coordinacién con los
responsables de las metas presupuestarias.

Controlar el consumo mensual y transferencias de medicamentos.

Elaborar reportes financieros para remitir a la DIRESA Junin y UDR
Junin.

Elaborar la programacién de gastos de la fuente de financiamiento
Donaciones y Transferencias en forma mensual, trimestral y anual para su
revisién y aprobacién.

Disefiar, desarrollar e implementar los procesos tecnologicos e informacion
que la Unidad de Seguros requiere para su gestion.

Consolidar y revisar el ingreso de datos en el sistema del aplicativo del
registro del formato del Seguro Integral de Salud (ARFSIS) realizado por los
digitadores de las prestaciones, verificando duplicidad y otros antes del
cierre diario para evitar rechazos.

Garantizar y asegurar el funcionamiento de los aplicativos que genere el
SIS para mejorar su sistema de informacién a nivel de los puntos de
digitacion.

Realizar las afiliaciones segin normativa vigente, garantizando un seguro
de salud a la poblacién beneficiada.

Orientacién y absolver de consultas relacionadas con la afiliaciéon a los
planes de beneficios del SIS, que contribuya con la adecuada atencion del
asegurado.

Supervisar la aplicacién adecuada de la normatividad del sistema de
Referencia y Contrareferencia en los procesos de atencion que se brindan a
los asegurados al SIS.
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w Apoyo en la coordinacién de las referencias de los pacientes con

v)

hospitales.
Participar en la definicién y actualizacién de los flujogramas del SRC de
consulta externa, hospitalizacién, emergencia y apoyo al diagnostico.

w) Resolver toda situacién que le permita realizar la continuidad de atenciones

en los servicios de emergencia, consulta externa y apoyo al diagnéstico en el
proceso de atencién de referencias y contrareferencias, buscando la
excelencia y calidad de la atencién en el asegurado.

ARTICULO 21°.- UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS.-

La Unidad Orgénica de medicamentos, insumos y drogas, depende de la Direccion
Ejecutiva y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
1)

)
k)

)

Cumplir con la Resolucién Ministerial N° 1753-2002-SA, v su modificatoria
Resolucién Ministerial N° 367-2005-MINSA.

Asegurar que se cumplan las buenas practicas de almacenamiento de acuerdo a la
Resoluciéon Ministerial N° 132-2015/MINSA, de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios y buenas practicas de distribuciéon y
transporte de d productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios segin Resolucién Ministerial N° 833-2015-MINSA en el almacén e
IPRES de la jurisdiccion.

Supervisar, coordinar y evaluar la seleccion, programacién, adquisicion,
informacién, almacenamiento y distribuciéon de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de las IPRES de nuestra jurisdiccién, de
acuerdo al cronograma.

Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas (DEMID)
v el responsable de la Unidad de Seguros Publicos, para mantener el stock
adecuado y oportuno de los medicamentos e insumos de las diferentes Estrategias
Sanitarias Nacionales y  Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos (APNOP).

Supervisar, el manejo de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el almacén e IPRES de nuestra jurisdiccién.

Supervisar y vigilar los ingresos de las guias de remisién y otros al almacén e
IPRES de la jurisdieccién.

Supervisar y vigilar los movimientos de existencia en la TCV del almacén e IPRES
de la jurisdiccién.

Realizar auditorias internas de las instalaciones, productos de gestion.

Coordinar el abastecimiento oportuno los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos v productos sanitarios con el AEM.

Supervisar el cumplimiento de buenas practicas de dispensacién en las IPRES de la
jurisdiccién.

Adecuacién al Decreto supremo N° 014-2011 y Decreto Supremo 016-2011 del
almacén e IPRES de la jurisdiccion.

Capacitar a los responsables de UPSS Farmacia sobre el manejo de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

m) Manejo de Informacién generada por el SISMED, en el almacén e IPRES de la

jurisdiceién.

[20]
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CAPITULO V

ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 22°.- MICROREDES DE SALUD.-

Las Microredes de Salud: Tarma, Palca, Acobamba y Huasahuasi son los érganos de
linea de la Direccién de Red de Salud Tarma, cuyas actividades estan dirigidas a
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su

4mbito geogréfico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos

saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad basica
de salud y brindar la atencién de salud, en centros poblados y en los establecimientos y
locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud; debe lograr los siguientes
objetivos funcionales :

a)

b)

c)

d

e)

Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién
en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde su
concepcién hasta el término natural de su vida.

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de
salud, en la defensa y proteccién de la vida de la persona humana desde su
concepcién hasta su término natural y para lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacion multisectorial y accién que debe
efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o
ambiente de la persona, familia y comunidad en el &mbito geografico asignado.
Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campanas
de salud.

Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién
a toda la poblacién en su dmbito geografico asignado, cumpliendo la politica,
objetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y
evolucién de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas del
aAmbito geogréfico asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los
derechos constitucionales como persona hasta el término natural de su vida,
incluyendo su capacitacion, vacunas, examenes clinicos periddicos, evolucién
por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no
transmisibles, factores culturales y toda informacion necesaria para promover y
proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y prevenir los
posibles riesgos y dafios a su salud.

[21]
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g)

h)

i)

)
k)
D

aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su
ambito geografico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del Plan
de Contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias,
emergencias y desastres, en coordinacién con la Direccién de la Red de Salud
Tarma y la Direccién Regional de Salud Junin.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de zoonosis, salud ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos,
insumos y drogas en su ambito geogréafico, seglin las normas vigentes y en
coordinacién con la Direccién de la Red de Salud Tarma y la Direccion
Regional de Salud Junin.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y danos.

ejecutar las prestaciones para disminuir la desnutricién en la poblacion.
Asegurar la continuidad en la prestaciéon de servicios de salud, a través del
sistema de referencia y contrareferencia que se debe establecer, segun las
normas y procedimientos pertinentes.

m) Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector,

n)

0)

p)

Q)

r)

s)

para toda la poblacién en el 4&mbito geografico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los
objetivos de largo, mediano y corto plazo, segin lo establecido en el Plan
Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud Tarma.

Lograr los objetivos funcionales en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacién con la Direccién de Red de Salud Tarma y la Direccién Regional de
Salud Junin y segn las normas y estrategias sectoriales de promocion de la
salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en su
4mbito geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento
de sus objetivos funcionales, con énfasis en la promociéon de la salud y
prevencién de riesgos y dafios a la salud, segtn la politica nacional y las
normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de los recursos humanos, la
construccién, mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y
ol establecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad,
oportunidad y lugar necesarios que debe proveerlos por la Oficina de
Administracién de la Direccién de Red de Salud Tarma.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales
similares que haya, asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos
funcionales.

Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacién
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misiéon de contribuir a
promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacion
alimentaria.

(22]
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t) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el dmbito de sﬁ{:« ,

competencia y objetivos funcionales, el control previo, simultaneo y posterior.

TITULO III
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

W—————__

La Direccién de Red de Salud Tarma, a través de la Direccién Regional de Salud

Junin, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales con las dependencias

del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de bienestar
social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

———ﬁﬁﬁ——

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-Los Comités no constituyen unidades organicas, su confirmacion se limita
al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacién, con la finalidad
de aportar soluciones en apoyo a la gestion institucional. El Director de la Direccion de
Red de Salud Tarma podréa conformar comités de acuerdo a las normas establecidas
para el Sector Publico.

SEGUNDA.- El personal de la Direccién de Red de Salud Tarma se encuentra
comprendido en el régimen laboral de la actividad publica, normado por el Decreto
Legislativo N°276, normas ampliatorias y conexas.

El personal contratado por Contrato Administrativo de Servicios CAS, se encuentra
comprendido en el régimen especial dispuesto por Decreto Legislativo N° 1057.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 120 dias posteriores a la aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal, la Direccién de Red de Salud Tarma, debera aprobar via la
Direccién Regional de Salud Junin, su Manual de Organizacién y Funciones.

DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA DIRECCION RESIONAL DE SALUD - JUNIN Y
OFICINA DE PLANEAHIENTO ESTRATEGICO DIRECCION ALUD - TARMA DIRECCION REGIONAL DE SALND JUM.-
) e 0 i o 5 HOSPITAL “FELIX MAYOREA sﬂDm"
s S’r. J{)fgg' an; H !E------.-._ LA.LZL%_
Yessenia Raquel MORALES LAUREANO . an Baldeon Soriane ..., \
m _JEFE(O] D OF‘C NA ¥ L 4 l-_ ----------------- \-l-\ -
Resp. UNIDAD DE RACIONALIZAC ESTRATDEE t!::Léf\NE AMIENTQ Mg. Luis E, Rofiriguez Soriang !

DIRECTOR EJECUTING
[23] C.0.P. 15324
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INFORME TECNICO N°000002-2017-GRJ/DIRESA/RST/OPE

A : JORGE JONATHAN BALDEON SORIANO
Jefe de Oficina de Planeamiento Estratégico

ASUNTO : INFORME SUSTENTATORIO DE MODIFICACION DE ROF
FECHA : TARMA, 01 DE FEBRERO DEL 2017.
|. ANTECEDENTES.

Ordenanza Regional N°  220-2015-GRJ/CR, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Junin.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 434-2013-GR-JUNIN/PR del 03 de Setiembre del
2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de
Salud Tarma de la Provincia Tarma.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, fecha 26 de Julio del 2006, Lineamientos para
la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, por
parte de las entidades de la Adminisiracion Publica.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-
V.02 Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestidn Institucional.

Il. ANALISIS.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 434-2013-GR-JUNIN/PR del 03 de Setiembre del
2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy Funciones (ROF) de la
Red de Salud Tarma de la Provincia Tarma.

e Mediante Ordenanza Regional N° 220-2015-GRJ/CR, de fecha 01 de Diciembre
del 2015, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Salud Junin, en su articulo 12° sobre la Estructura
Orgdnica considera a 15 Dependencias dentro de ellos se encuentran la
Direccién de Red de Salud Tarma, como Organos Desconcentrados.

¢ De la experiencia, normatividad vigente y funcionamiento con la actual
estructura orgénica se ha podido evidenciar que es necesario realizar cambios
en el disefio organizacional de tal forma sistematizar y viabilizar los procesos



haciéndolos mas dptimos, con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su
misién y funciones se propone los siguientes cambios:

& La Oficina de Control Institucional cambia su denominacién por Organo
de Confrol Institucional.

& La Oficina de Planeamiento Estratégico cambia su denominaciéon por
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

& las Direcciones de Salud de las Personas e Inteligencia Sanitaria
actualmente érganos de linea pasan a ser organos de asesoria y
cambian de denominaciéon por Oficina de Salud Publica y Oficina de
Prestaciones de Salud y Epidemiologia.

& La Unidad de Recursos Humanos cambia el nivel organizacional
pasando a ser Oficina de Recursos Humanos, dependiendo
directamente de la Direccién Eecutiva.

% Se crean las Unidades de Patrimonio y Tesoreria, dependiendo de la
Oficina de Administracion.

% Lla unidad orgdnica de Estadistica e Informatica cambia su
denominacién por Unidad de Tecnologias de la Informacién,
dependiendo directamente de la Direccion Ejecutiva.

& Se crea la unidad de Seguros y Unidad de Medicamentos Insumos y
Drogas, dependiendo directamente de la Direccion Ejecutiva.

EN EL ROF ACTUAL

ROF PROPUESTO

Oficina de Control Institucional

Organo de control Institucional

Oficina de Planeamiento
Estratégico

Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Direccion de Salud de las Personas
(6rgano de lineq)

Oficina de Salud Publica (érgano
de asesoramiento)

Direccién de Inteligencia Sanitaria
(6rgano de linea)

Oficina de Prestaciones de Salud
y Epidemiologia (érgano de
asesoramiento)

e Unidad de Logistica- Patrimonio e Unidad de Patrimonio

e Unidad de Economia- Tesoreria e Unidad de Tesoreria.

e Unidad de Recursos Humanos e Oficina de Recursos Humanos

e Unidad de Estadistica e | e Unidad de Estadistica y
Informdatica Tecnologias de la Informacién

°* - e Unidad de Seguros

e Direccién de Salud de las Personas | ®  Unidad de Medicamentos

- Unidad de Medicamentos
Insumos y Drogas

Insumos y Drogas

De conformidad al arficulo 31° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica; en
concordancia al articulo 7° de la acotada norma la Oficina de Planeamiento de la

e



Direccién de Red de Salud Tarma  elabora el presente Informe Técnico
Sustentatorio por Modificacién Parcial, por lo mismo se presentard lo siguiente:

Andlisis Funcional

Cuadro comparativo de los gastos de operacion de la estructura vigente y la
propuesta.

Organigrama vigente

Organigrama propuesto

Andlisis de Consistencia

Efectos presupuestales

e @

lll. CONCLUSIONES.

Elevar el presente proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
de la Direccién de Red de Salud Tarma e Informe Técnico Sustentatorio a la
Direccion Regional de Salud Junin y Gerencia General del Gobierno Regional Junin
para su revision y posterior aprobacion por parte de Consejo Regional de
conformidad al (Art, 33° inciso b) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM).

Tarma, Febrero del 2016

DIRECCION DE RED DE SALUD TA
OFICINA DE PLANEANIENTQESTRAT I"édﬂi:t'l
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_ et
Yessenia Raquel MORALES LAUREANO
Resp. UNIDAD DE RACIONALIZACION

YRML/yrml

DOC. N° | 01898961

EXP. N° 01302742




INFORME TECNICO SUSTENTATORIO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA

SECCION N°1.- JUSTIFICACION — ANALISIS FUNCIONAL

1. JUSTIFICACION

Con Memorando Miltiple N° 090-2016-GRJ-DRSJ-OEPE de fecha 19 de
Diciembre del 2016, ordenan la presentacién del Proyecto de Actualizacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de nuestra Institucion, en este
caso la Direccién de Red de Salud Tarma, documento de Gestién que data del
afio 2013, en el transcurso de estos anos se ha producido la necesidad de Crear
Unidades Organicas por lo tanto es necesario su actualizacién y por ende la
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion
de Red de Salud Tarma basado en normatividad legal vigente, el cual consta de
cuatro (04) titulos, cinco (05) capitulos, dieciocho (22) articulos y su
organigrama; para la aprobacion respectiva.

a) Base Legal.-

> Ley 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

» Ley 27658 - “Ley Marco de Modernizacién del Estado”

» Ley 27786 - “Ley de Descentralizacién del Estado”

» Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
ampliatorias.

> Ley 28273 Ley del Sistema de Acreditacién de Gobiernos Regionales y
Locales.

> Resoluciéon Ministerial N°405-2005-MINSA; reconoce que las
Direcciones Regionales constituyen la tnica autoridad de salud en cada
Gobierno Regional.

% TResolucién Ministerial N°603 -2006/MINSA, que aprueba la Directiva
N° 007-MINSA/OGPP-V: 02: Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

» Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N°021-
MINSA/DGSP-V: 03: Norma Técnica de Salud “Categorias de
Establecimientos de Salud”.

% Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los

lineamientos para la Adecuacién de la organizaciéon de las Direcciones

Regionales de Salud en el Marco del Proceso de Descentralizacion.

Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para

la Elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y

Funciones en las entidades de la Administracién Publica.

v



» Resolucién Ejecutiva Regional N° 434-2013-GR-JUNIN/PR del 03 de
Setiembre del 2013, que Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Red de Salud Tarma de la Provincia Tarma,

Por lo que de acuerdo a lo establecido en D.S 043-2006-PCM “Lineamientos
para la elaboracién y aprobacién del ROF por parte de las Entidades de la
Administracién Pudblica” se tomé en consideracién el articulo 9° y 13° que
desarrollan conceptos sobre la naturaleza, del contenido y determinacién de
funciones en el ROF y sobre todo el articulo 22° que establece criterios para
creacién o modificacién de unidades organicas.

La modificatoria del modelo propuesto por la R.M N° 616-2003-SA/DM esta
orientada a generar la aprobacion de un nuevo ROF que contenga una
adecuada estructura organica de la entidad con definicién de sus funciones y
las de los 6rganos que la integran acorde con los criterios de disefio y estructura
de la Administraciéon Pablica que establece la Ley 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y al amparo de los lineamientos para
adecuaciéon de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud, en el
marco del proceso de descentralizacién del Estado aprobado con R.M. N°556-
2005/MINSA.

Asimismo en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, se menciona que las
entidades cada 02 afios deberan presentar al Ministerio de Salud la evaluacion
de la organizacién aprobada en el ROF vigente, segin los criterios e
indicadores que apruebe el MINSA con el fin de promover la mejora continua y
coadyuvar a la eficiencia organizacional de la entidad para el logro de su mision
y objetivos.

b) Analisis Funcional.-

Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos para
la Elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, en el Articulo 28° necesidad de aprobar el ROF'.

Se da en la Direccibon de Red de Salud Tarma, por Modificacién y
Actualizacién de la estructura orgéanica de la Direccién de Red de Salud
Tarma obedeciendo a la necesidad de enfrentar un nuevo contexto de
gestién, asi como las exigencias de la actual situacion de salud, optimizar el
uso de recursos, asimismo permitira actualizar los deméas instrumentos de
gestion tales como ROF, CAP, MOF.

En la Estructura Organica de la Direccién de Red de Salud Tarma ha sufrido
las siguientes Modificaciones:

ORGANO DE CONTROL
» Oficina de Control Institucional ROF Vigente — Organo de Control
Organo de Control Institucional ROF Propuesto — Organo de Control

3



ORGANO DE ASESORAMIENTO

» Oficina de Planeamiento Estratégico ROF Vigente — Organo de
Asesoramiento
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion — O1gano de
Asesoramiento

» Direccién de Salud a las personas ROF Vigente — Organo de Linea
Oficina de Salud Publica ROF Propuesto — Organo de Asesoramiento

» Direccién de Inteligencia Sanitaria ROF Vigente — Organo de Linea
Unidad de Inteligencia Sanitaria ROF Propuesto — Organo de
Asesoramiento

ORGANO DE APOYO
> Unidad de Recursos Humanos ROF Vigente
Oficina de Recursos Humanos ROF Propuesto
» Unidad de Estadistica e Informatica ROF Vigente
Unidad de Tecnologias de la Informaciéon ROF Propuesto

Se ha creado las siguientes unidades Organicas:

ORGANO DE APOYO

» Unidad de Patrimonio
» Unidad de Tesoreria
» Unidad de Seguros

» Unidad de Medicamentos insumos y Drogas

ANALISIS FUNCIONAL — ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. Efectuar auditorias a los estados

FUNCIONES SITUACION BASE
Sin modific. | Modific. | Nueva LEGAL

. Formular en coordinacién con las Resolucion
unidades organicas competentes de la X de
CGR, el Plan Anual de Control, de Contraloria
acuerdo sobre la materia que emita la N° 163-2015-
CGR CG

. Ejercer el control interno posterior a los
actos y operaciones de la Direccidon de X

Red de Salud Tarma, sobre la base de
lineamientos del plan Anual de Control.

financieros y presupuestarios de la X
Direccién de Red de Salud Tarma, asi
como a la gestion del mismo, de
conformidad con las pautas que sefiala
la Contraloria General.

. Ejecutar las acciones y actividades de
control a los actos y operaciones de la
Direccién de Red de Salud Tarma , que X
disponga la Contraloria General, asi
como las que sean requeridas por el




titular de la Direccion de Red de Salud
Tarma.

. Efectuar control preventivo sin caracter
vinculante, al érgano de mas alto nivel
de la Direccién de Red de Salud Tarma,
con el propoésito de optimizar la
supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control
interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y
operaciones de la Direccién de Red de
Salud Tarma, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o
de incumplimiento, informando al
titular de la Direccién de Red de Salud
Tarma, para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

. Recibir y atender las denuncias que
formulen los funcionarios, servidores
ptblicos y ciudadanos sobre actos y
operaciones de la Direccion de Red de
Salud Tarma, otorgandole el tramite
que corresponda a su mérito y
documentacion sustentatoria
respectiva.

. Efectuar el seguimiento de las medidas
correctivas que adopte la Direccién de
Red de Salud Tarma, como resultado de
las acciones y actividades de control
comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los términos y
plazos respectivos. Dicha funcién
comprende efectuar el seguimiento de
los procesos judiciales y administrativos
derivadas de las acciones de control.
Verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y la normativa
interna aplicables a la Direccién de Red
de Salud Tarma, de las unidades
Orgénicas y personal de este.

Formular y proponer el presupuesto
anual del oOrgano de  control
institucional en el marco de las normas
de proceso presupuestario.

. Apoyar a las comisiones que designe la
Contraloria General de la Republica
para la ejecuciéon de las acciones de
control en el Ambito de la Direccién de
Red de Salud Tarma; por disposicién de
la  Contraloria  General podran
colaborar en otras acciones de control
externo por razones operativas o de
especialidad.

)



. Cumplir diligentemente con los
encargos, citaciones y requerimientos
que le formule la Contraloria General v X
el érgano de control sectorial de acuerdo
al Articulo 29° del Reglamento de los
organos de Control Institucional.

m. Otras funciones u objetivos funcionales
que establezca la Contraloria
adicionalmente las atribuciones que le
confiere el ARTICULO 15° de la Ley X
Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de
la Republica.

ANALISIS FUNCIONAL — OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

FUNCIONES SITUACION BASE
Sin modifie. Modific. | Nueva LEGAL

a. Lograr los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de planeamiento,
modernizacién de la gestion publica,

inversioén en salud y presupuesto, que X Ordenanza
conduce y supervisa en su jurisdiccion, Regional N°
en coordinacién con las unidades 220-2015-
organicas de la Direccion de Red de GRJ/CR

Salud Tarma y sus érganos de linea en
el marco de la normatividad vigente.

b. Proponer las politicas regionales de
salud en cumplimiento y concordancia X
con la politica nacional y regional.

c. Efectuar el diagnostico situacional,
identificar y proponer los objetivos,
metas y estrategias de corto, mediano y X
largo plazo, formular el Plan estratégico
y Plan Operativo Institucional de la
Direccién de Red de Salud Tarma y
evaluar resultados.

d. Evaluar la efectividad de las estrategias

y el logro de los objetivos y metas de X
salud de corto, mediano y largo plazo.

e. Gestionar el financiamiento
presupuestario de la Direccién de Red X

de Salud Tarma,
f. Programar la asignacién de recursos
para el cumplimiento de objetivos y

metas programadas por la Direccién de X
Red de Salud Tarma y evaluar sus
resultados.

g. Conducir y formular el anélisis
funcional, organizacional de los X

documentos de gestion institucional,
segun la normatividad vigente.




. Conducir la implementacion de los
modelos de organizacion que se
establezcan, asi como el mejoramiento
continuo de su organizacién y procesos.
Cumplir y difundir las normas técnicas
de organizacion.

Establecer los procesos y
procedimientos para organizar los
recursos humanos, financieros vy
tecnologicos, en la Direccién de Red de
Salud Tarma.

. Identificar las oportunidades de
inversién y gestionar su financiamiento
en el marco del planeamiento
estratégico de la inversidén sectorial y
regional de salud.

Formular las propuestas de los estudios
de preinversion para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de la

capacidad instalada de la
infraestructura de salud de su
jurisdiceidn.

. Gestionar y proponer ante los 6rganos
superiores, el apoyo de la cooperacién
técnica internacional en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Pibica
articulado con el Sistema Nacional de
Cooperaciéon Técnica Internacional.

. Monitorear y evaluar los proyectos en

ejecucién  con financiamiento de

cooperacién internacional, reportando
los niveles correspondientes del Sistema

Nacional de Inversién Publica y del

Sistema Nacional de Cooperacién

Técnica Internacional.

Reportar a la Direccion Regional de

Salud de Junin, los establecimientos

que solicitaron y recibieron donaciones,

para el control del destino y uso de los
mismos.

. Sistematizar la informacién de la

infraestructura y equipamiento de

salud de las entidades publicas y

privadas de salud en su jurisdiccidn,

para su consolidacién y actualizacién a
nivel regional y nacional.

. Prestar asistencia técnica a las

unidades organicas y 6rgano

desconcentrado de la Direccién de Red
de Salud, para el logro de los objetivos
funcionales de los sistemas y procesos
de planeamiento, organizacién,
presupuesto e inversién en salud y para

6%



el cumplimiento de las normas legales
correspondientes.

|

ANALISIS FUNCIONAL — OFICINA DE SALUD PUBLICA

FUNCIONES

SITUACION

Sin modific. | Modific.

Nueva

==

BASE
LEGAL

_ Identificar los objetivos, metas ¥
estrategias de largo, mediano y corto
plazo en la prestacién de los servicios de
salud, respecto a la atencién integral de
la salud y las Estrategias Nacionales de
la Direccién de Red de Salud Tarma.

. Participar activamente en la
Formulacién y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional y Analisis de
Situacion de Salud de la Red de Salud
Tarma.

. Participar activamente en la
Formulacién de la Informacién de la
Gestién de la Red de Salud Tarma.

. Monitorear, supervisar y evaluar el
logro de los objetivos y metas de los
programas presupuestales de salud y su
impacto en sus respectivos componentes
en el A&mbito de la Red de Salud.

. Participar activamente en la
Formulacién y Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional y la
implementacién de los indicadores de
salud de los programas presupuestales
implementados en la Red de Salud
Tarma.

Proponer a la Direccién Ejecutiva de la
Red de Salud Tarma politicas, normas y
estrategias en materia de promocién de
la salud, servicios de salud, SISMED,
seguros, estrategias sanitarias,
referencias y contrareferencias de la
Red de Salud Tarma en su ambito
geografico y en caso de propuestas de
impacto interprovincial, dentro del
marco de la politica sectorial y normas
Regionales y Nacionales.

. Difundir y controlar el cuamplimiento de
la normatividad técnica, directivas,
protocolos y procedimientos en materia
de salud determinados segun las
definiciones operacionales y criterios de
programacion de los  programas
presupuestales en salud vigente.

. Impulsar y facilitar la generacién de
entornos saludables para la

X

Ordenanza
Regional N°
220-2015-
GRJ/CR
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construcciéon de la cultura de salud
promoviendo el desarrollo y el ejercicio
de los derechos de la persona, familia y
comunidad.

Brindar asistencia técnica a las
Microredes y Establecimientos de Salud
para la aplicacién de las normas y
protocolos de atencibn de salud,
establecidos por el Ministerio de Salud,
asi como para el mejoramiento de la
calidad en la atencién de salud y elevar
el nivel de vida de la poblacién dentro
de la jurisdiccién.

Implementar y operativizar el Sistema
de Referencia y Contrareferencia en la
jurisdiccién de la Red de Salud Tarma.

. Conducir actividades de categorizacién,
acreditacién y gestién de la calidad.
Promover, controlar, supervisar,
monitorear y evaluar el acceso y
cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, planes de atencién,
aplicacion de tarifas, metas de
cobertura, estandares de atencién de
salud, para garantizar que cumplan con
las politicas, estrategias, normas y
objetivos de aseguramiento ptublico, en
la jurisdiceién asignada.

. Supervisar, regular, registrar,
fiscalizar, controlar y vigilar la
produccion, comercializacién,

distribucién y consumo de productos
farmacéuticos y fines, publicos y no
publicos, asi como aplicar las medidas
de seguridad y las sanciones que
correspondan.

. Certificar a los establecimientos
farmacéuticos en buenas practicas de
dispensacién y atencién farmacéutica.

. Convocar y coordinar la participacién
multisectorial con otras instituciones
para la lucha conjunta contra la
falsificacién, adulteracién, contrabando
y comercio informal de productos
farmacéuticos y afines.

. Proponer Sistemas de Soporte de
Laboratorio en la Red de Salud.

Gl



ANALISIS FUNCIONAL - OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y
EPIDEMIOLOGIA

FUNCIONES SITUACION BASE LEGAL
Sin modific. Modifie. | Nueva
a. Conducir y hacer cumplir la aplicacién Resoluciéon
de normas técnico administrativo y X Ejecutiva
dispositivos legales en Epidemiologia Regional N°
434-2013-GR-
JUNIN/PR

b. Diagnosticar la situacién de salud de
toda la poblacién residente, migrante y X
referenciada en su ambito geogréfico
asignado, identificando y enfatizando
los problemas mas prioritarios.

c. Formular, ejecutar y supervisar planes,
estrategias y acciones para la X
prevencién y control de epidemias,
emergencias y desastres en el Ambito de
la Red de Salud.

d. Consolidar, analizar y reportar la
informacién de salud proporcionada por
las unidades notificantes de la Red de
Vigilancia Epidemiolégica para la X
planificacién y organizacién de las
intervenciones sanitarias en el control
de brotes epidémicos y endémicos.

e. Mantener la interactividad v
operatividad de la red de vigilancia X
epidemiolégica e identificar y proponer
los agentes del Sistema de Vigilancia

Epidemiolégica.

f. Notificar obligatoria y
permanentemente la informacién de
indicadores de salud a la Direccién de la X

Red de Salud Tarma y a la Unidad de
Estadistica e Informatica.

g. Conducir la Formulacién del Analisis de
Situacién de Salud de la Direccién de
Red de Salud Tarma y jurisdiccién X
asignada, prestando apoyo técnico
necesario para la adecuada elaboracién
del documento de gestién.

h. Desarrollar planes, programas o

proyectos de sistemas de
abastecimiento de agua  segura,
saneamiento, residuos sélidos, control X

de sustancias quimicas peligrosas,
calidad del aire, vigilancia de
artropodos, vigilancia de  salud
ocupacional, higiene alimentaria,
zoonosis, en la Red de Salud Tarma en
coordinacién con el gobierno local.




Informar permanentemente la situacién
de salud de la provincia a los
profesionales de la salud, autoridades
publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de
comunicacion masiva de su respectivo
ambito jurisdiccional.

Proponer las politicas y normas
complementarias de salud ambiental en
el marco de los lineamientos de la
politica y normas nacionales.
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ANALISIS FUNCIONAL — OFICINA DE ADMINISTRACION

FUNCIONES

SITUACION

Sin modifie. Modific.

Nueva

BASE LEGAL

. Producir e integrar la informacién

contable. Presupuestal, financiera vy
Logistica de la Direccién de Red de
Salud Tarma, para la toma de
decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

. Programar, ejecutar, controlar el

presupuesto asignado de las diferentes
fuentes de financiamiento para el logro
de los objetivos estratégicos y
funcionales.

Brindar el apoyo administrativo
correspondiente a los sistemas de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria
para la ejecucién de los programas y
proyectos presupuestales,

. Difundir las normas, supervisar y

evaluar la correcta aplicacién y
cumplimiento de los procedimientos de
los sistemas  administrativos de
abastecimiento, contabilidad y
tesoreria, asi como las actividades de
ejecuciéon presupuestal de la Direccién
de Red de Salud Tarma.

. Ejecutar el presupuesto asignado para

el logro de los objetivos estratégicos,
funcionales y participar en su
formulacién y  programacién, en
concordancia con la normatividad
vigente.

Lograr el Abastecimiento de bienes,
prestacién de servicios, en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido
por las wunidades orginicas de la
Direccién de Red de Salud Tarma, para
su funcionamiento y logro de los
objetivos y metas establecidas, en el
marco normativo vigente.

. Programar y dirigir la adquisicién y

recepcién de bienes y servicios de las
Microredes y establecimientos de su
salud.

. Lograr que se establezca en la unidad

orgdnica y en el Ambito de su
competencia y funciones, el control
interno previo, simultianeo y posterior.
Supervisar y evaluar el cumplimiento
de los contratos de adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, en

Ordenanza
Regional
N°220-2015-
GRJ/CR




concordancia con las unidades

organicas.
Mantener actualizado y saneado los
registros de bienes de los

‘establecimientos de salud.
. Gestionar el almacenamiento y

distribucién de bienes de uso regular y
para situaciones de emergencias
desastres para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

Ejecutar los procesos de altas, bajas y
enajenacion de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las
Microredes de acuerdo a la
normatividad vigente.

. Establecer los sistemas y ejecutar los

procedimientos de tramite
documentario de la Direccién de Red de
Salud Tarma y Microredes.

. Lograr los objetivos  funcionales

asignados en los procesos de
financiamiento y logistica integrada.

. Lograr mantener el funcionamiento de

los sistemas administrativos de
logistica, contabilidad y tesoreria, que
administra en concordancia con la
normatividad vigente.

. Proveer de bienes y servicios en la

cantidad, calidad y oportunidad
requerida por los wusuarios en la
Direccién de Red de Salud Tarma.

. Supervisar y evaluar la correcta

aplicacién y cumplimiento de los
procesos técnicos de los sistemas
administrativos de la Direccién de Red
de Salud Tarma y sus érganos de linea.

. Adecuar y difundir las normas y

procedimientos de los sistemas de
logistica, contabilidad y tesoreria, en
concordancia con la normatividad
vigente.

. Lograr que se establezca en la unidad

organica v en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el
control interno previo, simultaneo y
posterior.
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ANALISIS FUNCIONAL — UNIDAD DE PATRIMONIO

Se

FUNCIONES

SITUACION

BASE LEGAL

Sin modific. Modific.

Nueva

. Planificar y controlar las acciones
relacionadas con los actos de
adquisiciones, administracion y
disposicién de los bienes estatales bajo
la competencia de la Red de Salud
Tarma.

b. Planificar, organizar, consolidar ¥y
controlar el sistema de bienes estatales;
asi como organizar, mantener y
supervisar la actualizacion y
conservacién del inventario fisico
valorizado de los bienes.

c. Planificar y supervisar las acciones de
diagnéstico y saneamiento fisico — legal,
de los bienes estatales de competencia
de la Red de Salud Tarma.

Ley N° 29151,
“Ley General
X del Sistema
de Bienes
Estatales”

ANALISIS FUNCIONAL — UNIDAD DE TESORERIA

FUNCIONES

SITUACION

BASE LEGAL

Sin modific. Modific.

Nueva

a.Administrar el manejo de todos los
fondos percibidos y/o recaudados en el
ambito de la Red de Salud Tarma.

b.Coordinar e integrar adecuada Yy
oportunamente la administracion de
tesoreria con las Areas responsables de
los otros sistemas vinculados.

c.Elaborar normas y procedimientos
internos orientados a asegurar el
adecuado apoyo econdémico financiero a
la gestion institucional.

d.Establecer las condiciones que permitan
el adecuado registro y acceso a la
informacién y operatividad en el SIAF-
SP.

e.Disponer la realizacién de medidas de
seguimiento y verificacién del estado y
uso de los recursos financieros, tales
como arqueos de fondos y/o valores,
conciliaciones entre otros.

Ley N° 28693
“Ley General
X del Sistema
Nacional de
Tesoreria”




ANALISIS FUNCIONAL — OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES

SITUACION

Sin modific. Modific.

Nueva

BASE LEGAL

a.Lograr la difusién, comprensién ¥y
cumplimiento de las normas de
administracién y desarrollo de personal
en la Direccion de Red de Salud Tarma
y proponer las normas especificas de
caracter interno que sean necesarias
para complementarlas ylo
desarrollarlas.

b.Gestionar, programar y registrar el
pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

c. Proponer la actualizacién de normas de
administracion y desarrollo de personal,
asi como los desplazamientos del
personal entre dependencias y/o puestos
de trabajo, en el marco de la
normatividad vigente

d.Proponer la asignacién o reasignacién
del personal a los cargos o puestos de
trabajo segin los requisitos vigentes,
para dotar de recursos humanos a las
unidades organicas.

e.Formular el Cuadro para Asignacién de
Personal — Provisional y/o Cuadro de
Puestos de la Entidad segin
corresponda.

f. Formular el Presupuesto Analitico de
personal de la Direcciébn de Red de
Salud Tarma para financiar los cargos
necesarios.

g.Identificar las necesidades de recursos
humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccién de Red
de Salud Tarma, como insumo para el
analisis funcional y el disefio de cargos
o puestos de trabajo.

h. Establecer y ejecutar la programacién,
reclutamiento, seleccién y contratacidn,
registro, asignacion e induccién del
personal, para cubrir los puestos de
trabajo o cargos con financiamiento
presupuestal,

i. Establecer la programacién, control,
remuneracion, capacitacién y desarrollo
del personal, para que desempefien las
capacidades y habilidades requeridas,
para el logro de los objetivos funcionales
asignados a las unidades organicas de
la Direccién de Red de Salud Tarma.

Ordenanza
Regional
N°220-2015-
GRJ/CR

RPE  N°057-
2016-SERVIR
- PE

Ordenanza
Regional
N°220-2015-
GRJ/CR

Ordenanza
Regional
N°220-2015-
GRJ/CR

Ordenanza
Regional
N°220-2015-
GRJ/CR
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j. Sistematizar y mantener actualizado el
registro de informacién de los recursos
humanos de la Direccién de Red de
Salud Tarma, para la toma de
decisiones y la planificacién del
desarrollo de los recursos humanos.

k. Desarrollar la cultura organizacional
y lograr el compromiso individual con la
visién y misién institucional.

1. Crear un clima laboral adecuado para el
cumplimiento de los fines de la
Direccién de Red de Salud Tarma.

m. Emitir opinién técnica sobre la
aplicacién de normas técnicas y/o
legales vinculados a la administracion y
desarrollo de personal.

n. Coordinar con los organos
correspondientes sobre la ejecuciéon del
programa de Servicio rural Urbano
Marginal de Salud de los profesionales
de la salud para el cumplimiento de las
normas y directivas.

o.Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su
competencia y funciones el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Ordenanza
Regional
N°220-2015-
GRJ/CR
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ANALISIS FUNCIONAL — UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FUNCIONES

SITUACION

Sin modific.

Modific.

Nueva

BASE LEGAL

a.ldentificar y priorizar las necesidades
de disefio y mejoramiento de los
sistemas de informacién.

b.Identificar y proponer nuevas
oportunidades de  aplicacién  de
tecnologias de informacién.

c.Ejecutar la recoleccién, validacion,
procesamiento de datos, consolidacion,
analisis y difusién de la informacién
estadistica de salud, segin las normas
establecidas en el ambito de su
competencia.

d.Sistematizar la consolidacion,
produccién y difusién de la informacién
estadistica e indicadores de salud en
forma oportuna para la toma de
decisiones.

e.Presentar los requerimientos de
servicios informaticos, sistemas de
informacién,  telecomunicaciones ¥y
telemética que sean necesarios en el
aAmbito geografico asignado a la
Direccién de Red de Salud Tarma y a su
érgano desconcentrado.

f. Mantener la seguridad, interconectar e
integrar las bases de datos de la
Direccién de Red de Salud Tarma y las
de las instituciones del sector en su
ambito geografico, a las redes
informaticas y bases de datos de
alcance regional y sectorial de salud.

g.Identificar e implantar los proyectos de
desarrollo de tecnologia de informacion
y telecomunicaciones que se programen.

X
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ANALISIS FUNCIONAL — UNIDAD DE SEGUROS

FUNCIONES

SITUACION

Sin modific. Modific.

Nueva

BASE LEGAL

. Planificar, programar, organizar ¥y

coordinar las acciones necesarias para
mantener en eficientes funcionamiento
los seguros con los que labora y las
prestaciones  brindadas  por los
establecimientos de salud.

. Supervisar y monitorear las acciones

administrativas, técnicas y operativas
realizadas en los establecimientos de
salud.

. Articular los mecanismos

administrativos necesarios para el
funcionamiento eficiente de la unidad
de seguros en los establecimientos de
salud.

. Vigilar el cumplimiento de las normas

técnicas v administrativas relacionados
al SIS.

. Disefiar, proponer instrumentos e

indicadores de evaluacién de
prestaciones en salud.

Analizar y controlar la calidad de la
informacién de los formatos de atencién
de las atenciones de pacientes
asegurados al SIS.

. Evaluar, monitorizar e informar acerca

de 1la tendencia de los errores
detectados en la auditoria médica e
informatica del nivel central.

. Supervisar y evaluar los expedientes de

sepelio y traslados.

Consolidar, evaluar, analizar y reportar
la informacién financiera de las
transferencias realizadas por el SIS.
Elaborar la programacién de gastos de
la fuente de financiamiento Donaciones
y Transferencias en forma mensual,
trimestral y anual para su revisién y
aprobacién.

. Consolidar la distribucién de

transferencias en coordinacién con los
responsables de las metas
presupuestarias.

Controlar el consumo mensual ¥y
transferencias de medicamentos.

. Elaborar reportes financieros para

remitir a la DIRESA Junin y UDR
Junin Elaborar la programacion de
gastos de la fuente de financiamiento

Ley N° 29344
“Ley Marco de
Aseguramiento

Universal en
Salud”




Donaciones y Transferencias en forma
mensual, trimestral y anual para su
revisién y aprobacién.

. Disefiar, desarrollar e implementar los

procesos tecnolégicos e informacién que
la Unidad de Seguros requiere para su
gestion.

. Consolidar y revisar el ingreso de datos

en el sistema del aplicativo del registro
del formato del Seguro Integral de
Salud (ARFSIS) realizado por los
digitadores de las  prestaciones,
verificando duplicidad y otros antes del
cierre diario para evitar rechazos

. Revisar, wvalidar vy consolidar la

informacién de producciéon transferida
por los puntos de digitacion

. Garantizar y asegurar el

funcionamiento de los aplicativos que
genere el SIS para mejorar su sistema
de informacién a nivel de los puntos de
digitacién.

. Realizar las  afiliaciones  segin

normativa vigente, garantizando un
seguro de salud a la poblacién
beneficiada.

. Orientacién y absolucién de consultas

relacionadas con la afiliacién a los
planes de beneficios del SIS, que
contribuya con la adecuada atencién del
asegurado.

Supervisar la aplicacién adecuada de la
normatividad del sistema de Referencia
y Contrareferencia en los procesos de
atencién que se brindan a los
asegurados al SIS.

. Apoyo en la coordinacion de las

referencias de los pacientes con los
hospitales.

. Participar en la  definicién y

actualizacion de los flujogramas del
SRC de consulta externa,
hospitalizacién, emergencia y apoyo al
diagnostico.

. Resolver toda situacién que le permita

realizar la continuidad de atenciones en
los servicios de emergencia, consulta
externa y apoyo al diagndstico en el
proceso de atencién de referencias y
contrareferencias, buscando la
excelencia y calidad de la atenciéon en el
asegurado.
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ANALISIS FUNCIONAL — UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

FUNCIONES SITUACION BASE LEGAL
Sin modific. Modific. | Nueva
a.Cumplir con la Resolucién Ministerial Resolucion
N° 1753-2002-SA, y su modificatoria X Ministerial N°
Resolucién Ministerial N° 367-2005- 367-2005-
MINSA. MINSA -

b.Asegurar que se cumplan las buenas
practicas de almacenamiento de
acuerdo a la Resolucién Ministerial N°
132-2015/MINSA, de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios y buenas practicas
de distribucién y transporte de
productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios segin
Resolucion Ministerial N° 833-2015-
MINSA en el almacén e IPRES de la
jurisdiceidn.

c.Supervisar, coordinar y evaluar la
seleccion, programacién, adquisicién,
informacién, almacenamiento y
distribucién de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios de las IPRES de
nuestra jurisdiccién, de acuerdo al
cronograma.

d.Coordinar con la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas
(DEMID) y el responsable de la Unidad
de Seguros Publicos, para mantener el
stock adecuado y oportuno de los
medicamentos e insumos de las
diferentes  Estrategias  Sanitarias
Nacionales y Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en
Productos (APNOP).

e.Supervisar, el manejo de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el almacén e
IPRES de nuestra jurisdiccion.

“Modifica la
Directiva del
Sistema
Integrado de
Suministro de
Medicamentos
e Insumos
Médico -
Quirurgicos
SISMED

RM N° 132-
2015/MINSA

f. Supervisar y vigilar los ingresos de las
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guias de remisién y otros al almacén e
IPRES de la jurisdiccion.

g.Supervisar y vigilar los movimientos de
existencia en la TCV del almacén e
IPRES de la jurisdiccién.

h. Realizar auditorias internas de las
instalaciones, productos de gestion.

i. Coordinar el abastecimiento oportuno
los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos
sanitarios con el AEM.

j. Supervisar el cumplimiento de buenas
practicas de dispensacién en las IPRES
de la jurisdiccién.

k. Adecuacién al Decreto supremo N°
014-2011 y Decreto Supremo 016-2011
del almacén e IPRES de la jurisdiccion.

1. Capacitar a los responsables de UPSS
Farmacia sobre el manejo de los
productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

m. Manejo de Informaciéon generada por
el SISMED, en el almacén e IPRES de
la jurisdiccidn.
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SECCION N° 2.- EFECTOS PRESUPUESTALES

CUADRO COMPARATIVO DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
ESTRUCTURA VIGENTE Y LA PROPUESTA

EL Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, aprobado con Resolucién N°434-
2013-GR-JUNIN/PR en su estructura orgénica, en los Organos de Apoyo y Linea se
tiene de la siguiente forma:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Oficina de Control Institucional (Se modifica)

02 ORGANO ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico (Se modifica)

04 ORGANOS DE APOYO
04.10ficina de Administracion
04.1.1Unidad de Logistica
04.1.2Unidad de Economia
04.1.3Unidad de Recursos Humanos (Se modifica)

04.2 Unidad de Estadistica e Informatica (Se modifica)

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccion de Salud a las Personas (Se modifica)
05.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria (Se modifica)
05.3 Microred de Salud Tarma
05.4 Microred de Salud Palca
05.5 Microred de Salud Acobamba
05.6 Microred de Salud Huasahuasi

06 ORGANO DESCONCENTRADO
06.1 Hospital Félix Mayorca Soto

En la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red
de Salud Tarma, en la estructura organica en su articulo 6° se esta proponiendo la
creacion y modificacion de nuevas unidades organicas segun el siguiente detalle:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional (cambia la denominacién)
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03

04

056

06

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Planeamiento, presupuesto y Modernizacién (Cambia la
denominacién)

03.2 Oficina de Asesoria Juridica.

03.3 Oficina de Salud Ptblica.(Se modificé de 6rgano de linea a érgano de
asesoramiento y la denominacién)

03.4 Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia. (Se modificé de 6rgano
de linea a 6rgano de asesoramiento y la denominacién)

ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracién
04.1.1 Unidad de Patrimonio (Creacién)
04.1.2 Unidad de Logistica
04.1.3 Unidad de Economia
04.1.4 Unidad de Tesoreria (Creaci6én)
04.2 Oficina de Recursos Humanos y Capacitacién (Cambio de nivel
organizacional)
04.3 Unidad de Tecnologias de la Informacién. (Cambia la denominacién)
04.4 Unidad de Seguros. (Creaci6n)
04.5 Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas (Creacién)

ORGANOS DE LINEA

05.1 Microred de Salud Tarma.

05.2 Microred de Salud Paleca.

05.3 Microred de Salud Acobamba.
05.4 Microred de Salud Huasahuasi.

ORGANO DESCONCENTRADO
06.1 Hospital Félix Mayorca Soto
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¢) An4lisis estructural.-

La Estructura Organica para la Red de Salud Tarma se est4 modificando en:
ORGANO DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE SALUD PUBLICA

En la propuesta del ROF se determina su inclusién en la estructura organica
como organo de Asesoramiento, en relacién al ROF vigente esta considerado
como Direcciéon de Salud a las Personas.

Base legal

Ley 26842 “Ley General de Salud”.

Resolucién Ministerial N° 464-2006/MINSA “Aprueba el Modelo de Atencién
Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad”

Razones que sustenta la Modificacién:

El Objetivo de la Modificacién de esta Oficina es la de promover condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién , en términos socialmente aceptables de seguridad , oportunidad y
calidad , tal como lo establece el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
N° 26842, Ley General de Salud.

La Modificacién de esta Oficina obedecerd a la Gestién articulada de los
servicios de Salud;

e Planeamiento en red y control gerencial (monitoreo, supervision,
evaluacion).

* Organizacién de los servicios de salud adecuada a las necesidades de
la poblacién (nuevos criterios de categorizacién, Redes integradas de
servicios de salud)

e Sistema Integrado de informacién gerencial.

OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA

En la propuesta del ROF se determina su inclusién en la estructura organica
como 6rgano de Asesoramiento, en relacién al ROF vigente esta considerado
como Direccién de Inteligencia Sanitaria.

Base legal

Ley 26842 “Ley General de Salud”.

Ley 27314 “Ley General de Residuos Sélidos” y su reglamento.

Resolucién Ministerial N° 753-2004/MINSA “Norma Técnica de Prevencion y
Control de Infecciones Intrahospitalarias”

Razones que sustenta la Modificacién

La Oficina de Prestaciones de Salud y epidemiologia se crea como organo de
Asesoramiento, encargado de estudiar la situacién de salud, dar solucién a
emergencias y desastres, epidemiologia local y hospitalaria, proponiendo las
soluciones a los problemas
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prevalentes y las acciones de control, con el fin de orientar la politica
sanitaria y los planes de programas de salud. Asimismo, es el encargado de
comunicar los casos sujetos a Notificacion Obligatoria.

ORGANO DE APOYO

UNIDAD DE TESORERIA
En la propuesta del ROF se determina su inclusién en la estructura organica
como érgano de Apoyo, como nueva Unidad Organica.

Base legal

Ley 26842 “Ley General de Salud”.

Ley N° 28693“Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”.
Resolucién Directoral N°002-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria”

Razones que sustenta la Modificacion:

El Objetivo de la Creacién de esta Unidad es la de Orientar la
Administracién de los fondos publicos, cualquiera que sea la fuente de
financiamiento y uso de los mismos

e Administrar el manejo de todos los fondos percibidos y/o recaudados
en el Ambito de la Red de Salud Tarma.

o Coordinar e integrar adecuada y oportunamente la administracion de
tesoreria con las Areas responsables de los otros sistemas vinculados.

e Elaborar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el
adecuado apoyo econémico financiero a la gestion institucional.

e Establecer las condiciones que permitan el adecuado registro y acceso
a la informacién y operatividad en el SIAF-SP.

e Disponer la realizacién de medidas de seguimiento y verificaciéon del
estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos
y/o valores, conciliaciones entre otros.

UNIDAD DE PATRIMONIO
En la propuesta del ROF se determina su inclusi6n en la estructura organica
como 6érgano de Apoyo, como nueva Unidad Organica.

Base legal
Ley 26842 “Ley General de Salud”.
Ley N° 29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales”.

Razones que sustenta la Modificacién:

El Objetivo de la Creacién de esta Unidad es la de promover condiciones que
garanticen, normas que regulan, de manera integral y coherente, los bienes
estatales, a fin de lograr una administracion ordenada, simplificada y
eficiente.

45



e Contribuir al desarrollo de la Institucibn promoviendo el
saneamiento de la propiedad estatal, para incentivar la inversion
publica y privada, procurando una eficiente gestién del portafolio
mobiliario e inmobiliario del Estado.

e Ordenar, integrar y simplificar los procedimientos de adquisicion,
administracién, disposicién, registro y supervision de los bienes
estatales a nivel del Gobierno Nacional, regional y local para lograr
una gestion eficiente.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

En la propuesta del ROF se determina su inclusién en la estructura organica
como 6rgano de apoyo, en relacion al ROF vigente estd considerado como
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal

Ley 26842 “Ley General de Salud”.

Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades
publicas”

Razones que sustenta la Modificacion:

Se realizara funciones Administrativas en el Organo de Apoyo como Oficina
de Recursos Humanos, que segtn la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las Entidades publicas”, con la finalidad de estandarizar y
alinear los procesos y los productos del Sistema en las entidades ptblicas, lo
cual contribuye al Fortalecimiento del Servicio Civil y a la mejora continua
de la Administracion Publica.

UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Base legal

Ley N° 26842 “Ley General de Salud” - art. 33,34, reglamento para el
registro, control y vigilancia sanitaria de Productos Farmacéuticos y afines;
Titulo VIII, capitulo III (art. 136, 137, 138, 139,141).

Art. 75° La autoridad de nivel nacional vela por el uso racional de
medicamentos promoviendo la provision de medicamentos esenciales.
Resolucién Ministerial N° 502-98-SA/DM: “Comité Técnico Nacional de
Farmacovigilancia”.

Resolucién Ministerial N°1753-2002-SA/DM-“Aprueba Directiva del Sistema
Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico — Quirargicos -
SISMED

Resolucién Ministerial N°1028-02-SA/DM -~ “Petitorio Nacional de
Medicamentos Esenciales”
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Resolucién Ministerial N° 181-99-SA/DM — “Procedimiento para adquisicion
de Medicamentos no considerados en el petitorio nacional”

Razones que sustenta la creacion: .

La Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas se crea como Organo de
Apoyo dependiente de la Direccién Ejecutiva, es la Unidad Organica,
responsable de suministrar , en forma oportuna, eficiente y adecuada, los
medicamentos y productos destinados a la recuperacién y conservacion de la
salud de los pacientes a las Microredes de la Direcciéon de Red de Salud
Tarma.

Por lo tanto es de suma importancia por desarrollar las funciones que senala

el ROF.

Se adjunta el Organigrama Estructural vigente y el Organigrama
Estructural con los cambios sefialados.

d) Analisis de no Duplicidad de Funciones

En la elaboracién del Proyecto de ROF de la Direccién de Red de Salud
Tarma, se ha buscado cualquier tipo de duplicidad entre las unidades
orgénicas dependientes de la Direccion Regional de Salud Junin asi como
otras entidades y niveles de gobierno considerando el caracter compartido de
sus funciones.
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ANALISIS DE CONSISTENCIA.-

En este punto se busca sustentar la coherencia entre la estructura organica
propuesta y los objetivos institucionales contemplados en los documentos de
Planeamiento de cardcter multianual y otros instrumentos que expresen las
politicas sectoriales, regionales o locales.

Por ello, la Estructura propuesta de la Direccién de Red de Salud Tarma va de
la mano con los Objetivos Estratégicos formulados en la Propuesta de ROF de
la Institucién; los cuales abordan los diferentes compromisos establecidos con la
sociedad y poblacién, con el enfoque de Descentralizacion y Modernizacion del
Estado, a través de la implementacién de las politicas y estrategias nacionales
y regionales.

Como marco bésico de la politica de salud, se establece proteger la dignidad de
la persona humana, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y
garantizando la atencién integral de todos los habitantes del pais; proponiendo
y conduciendo los Lineamientos de Politicas Sanitarias en concertacién con
todos los sectores piiblicos y actores sociales.

Nuestra meta satisfacer necesidades de salud con calidad y calidez teniendo en
cuenta objetivos y politicas de Salud como:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Metas en la Resolucion Aprobada por
la Asamblea General el 25 de Septiembre de 2015 — Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, este Plan sera
implementado por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza y
colaboracién. Los Objetivos y las metas estimularan durante los proximos 15
afios la accién en las siguientes esferas de importancia critica para la
humanidad y el planeta, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169
metas que anunciamos hoy demuestran la magnitud de esta ambiciosa nueva
Agenda universal. Con ellos se pretende retomar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y conseguir lo que estos no lograron.

Los Objetivos y las metas son el resultado de mas de dos afios de un intenso
proceso de consultas pidblicas y de interaccion con la sociedad civil y otras
partes interesadas en todo el mundo, durante el cual se tuvo en cuenta
especialmente la opinién de los més pobres y vulnerables:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades.

e Meta 1: Al 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a
menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

e Meta 3: Al 2030 poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas  por el agua y otras
enfermedades transmisibles.
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e Meta 4: Al 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

e Meta 12: Al 2030, Aumentar considerablemente la financiacién de la
Salud y la contratacién, el perfeccionamiento, la capacitacion y la
retencién del personal sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

EFECTOS PRESUPUESTALES

Para poder comparar el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora 404 Red
de Salud Tarma se va tomar un horizonte de 03 afios anteriores, 2013,2014 y
2015.

GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA VIGENTE

GENERICA DE GASTO (PIM) ]
TODA FTE FTO ANOS
2013 2014 2015

2.1Personal y obligaciones 14,586,409 17,334,548 19,067,974
sociales
2.2 Pensiones y otros beneficios 2,710,009 2,786,114 2,595,910
2.3 bienes y servicios 8,919,237 9,366,744 11,002,696
2.4 Donaciones y Transferencias 23,456 280,000 0
2.5 Otros gastos 207,288 516,752 261,800
2.6 Adquisicion de activos no | 4,771,928 1,638,124 1,767,295
financieros

TOTAL 31,218,327 31,922,282 34,695,675

Como se puede apreciar los presupuestos aprobados estos anos (2014 y 2015)
demuestran un incremento en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
producto de cumplimiento de las Leyes N° 30114, 30281 nombramiento de los
Profesionales de la Salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud; del mismo
modo en la Genérica 2.3 Bienes y Servicios se incrementa por las transferencias de
presupuesto para el cumplimiento de los Programas Estratégicos (programas
presupuestales) afios 2014 y 2015



GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA VIGENTE

GENERICA DE GASTO (PIM) CREACION TOTAL U.E 404
TODA FTE FTO | ANO 2016 UNIDADES RED DE SALUD
ORGANICAS TARMA
2.1 PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 20,049,363 3,926,033 23,975,396
2.2 PENSIONES Y OTROS
BENEFICIOS 2,656,102 0.0 2,656,102
2.3 BIENES Y SERVICIOS 11,195,817 1,689,360 11,195,817
2.5 OTROS GASTOS 1,391,847 0.0 1,391,847
2.6 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,710,372 203,998 1,710,372
TOTAL 37,003,501 5,819,391 42,822,892

En el presente cuadro se estd considerando el Presupuesto Institucional Modificado

(PIMD.

Para poder efectivizar dicha propuesta en el Cuadro para Asignacién de Personal de la
Direccién de Red de Salud Tarma se consideran cargos necesarios para optimizar los
procesos con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia las funciones y la misién;
para cuyo efecto se procederd a hacer un reordenamiento de los cargos lo cual no
implicaria un incremento en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales.

CONCLUSIONES

La elaboracién del ROF de la Direccién de la Red de Salud Tarma ha tomado como
base el Decreto Supremo N°043-2006-PCM “Lineamientos para la Elaboracion
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones”, y la realidad institucional,
por lo que pone a consideracion para su aprobacion del mismo.

DIRECCION REGIONA DIRECCION pepeald
DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA 10N REGIONAL DE SALUD - JUN P eeroN REGIONA
OFIENA BE muaﬁmfwo ESTRATEGICO DIRECCION ALUD- TARMA HOSPIIAL “FELIX Ma
- :
Vo et S Forie Baal= e Mg, Lo E.
Yessonia Raquil MORALES LAUREANO ; j’,;[._‘;;{sg aldeon Soriano Vi

Resp. UNIDAD DE RACIONALIZACION
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SUSTENTO DE
CREACION DE
MEDICAMENTOS
INSUMOS Y
DROGAS



SIERRA Y SELVA

IDETJ.UEK-J SOSTENIBLEICON]IDENTIDAD!

INFORME N° 001-2017-GRJ/SAEM/RED TARMA

A : DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD TARMA
De : RESPONSABLE DEL SUB ALMACEN DE MEDICAMENTOS RED JARMA 7} 7+ '
Q.F. CARMELO PLINIO BRAVO TARAZONA Py T} stiskusioe neestigecion
ASUNTO: Necesidad de Creacién de Departamento de Umdad‘&mc%éﬁﬁ‘g soa ydevoner /L]
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ATENCION: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Por medio del presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordiaimente y a la vez redlizar la

propuesta de la creacién de un Almacén de Medicamentos Insumos y Drogas en la Red
de Salud Tarma.

SUSTENTO

La ejecucién del proyecto debe ayudar a que el amacén cuente con la capacidad
suficiente y garantice la conservacion de la calidad del medicamento y de los dispositivos
meédicos desde su ingreso (internamiento), permanencia, hasta la distribucion posterior de
modo gue lleguen a cada establecimiento de salud en las mejores condiciones para su
uso. Conservar no se refiere Unicamente a contar con un "deposito” donde se guarden los
medicamentos y demds recursos terapéuticos necesarios para las atenciones de salud,
sino que, considera observar criterios técnicos para obtener las condiciones necesarias
para evitar la alteracién de la calidad de los medicamentos y por consiguiente la pérdida

de estos recursos, para ello se debe observar las Buenas Practicas de Almacenamiento
(BPA).

OBJETIVOS FUNCIONALES

1. Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion, almacenamiento y distribucion
de los medicamentos e insumos de uso médico - quirdrgico, para la atencion de
los pacientes en consultorios externos, hospitalizados y emergencia vy
establecimientos de salud.

Participar activamente junto con el equipo de salud en el establecimiento de la
farmacoterapia mds segura, eficaz, eficiente y oportuna para los pacientes de
nuestra institucion a través de la Atencion Farmaceutica.

Programar y requerir a la unidad orgdnica de logistica, el abastecimiento
necesario para lograr el suministro oportuno de medicamentos a las Micro redes
de la Red de Salud Tarma y Hospital Félix Mayorca Sofo, asegurando el stock de
reserva, segun la naturaleza y el comportamiento de la demanda.
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4. Elaborar medicamentos adecuados a las necesidades especificas del paciente
ya sea por una dosificacion especial, cambia de forma farmacéutica o
medicamentos no comercializados.

5 Distribuir los medicamentos y material ferapéutico para los pacientes a fravés de
sistemas de distribucion que permitan seguridad, oportunidad y accesibilidad.

6. Redlizar seguimiento farmacoterapeutico, en atencién a los pacientes cronicos.

7. Asegurar el uso racional de los medicamentos y otros productos farmacéuticos a
través de intervenciones con el Comité Farmacolégico.

8. Asegurar la adecuada conservacion de [0s medicamentos.

9. Confrolar y supervisar la distribucion de drogas, narcoticos y psicotrépicos de uso
controlado por la Ley y los érganos competentes.

10. Efectuar Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de los medicamentos & insumos
medicos-quirurgicos.

11. Mantener el sistema de registro y control de medicamentos vy materiales
ferapéuticos.

12. Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacoldgico.

13. Contribuir en el establecimiento y cumplimiento de Protocolos de tratamiento en
coordinacion estrecha con los Comités Farmacologicos.

14 Contribuir a través del Servicio de Informacion en la practica de una
farmacoterapeutica més racional, brindando informacion cientifica y técnica
referida alos medicamentos y su utilizacion.

15. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes, en
coordinacion con el Comité de Infecciones Intrahospitalario.

16. Apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

17. Desarrollar y  participar  en  investigaciones  de Farmacoepidemiologia
(Farmacovigilancia y Utilizacion de medicamentos).

JUSTIFICACION LEGAL DE LOS OBJETIVOS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Lineamientos de Politica del Ministerio de Salud para el periodo 2002-2012.
Lineamiento General: SUMINISTRO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

e Revisién adecuada de medicamentos de calidad para los diferentes servicios de
atencion y promocién del Uso Racional de los mismos.

e« Norma que establece que la Regencia o Direccion Técnica de la Farmacia es
asumida por el Quimico Farmacéutico.

Decreto Supremo N° 021-2001-SA “Reglamento de Establecimientos Farmacéuticas”

e Articulo 7°- Los Servicios de farmacia de los establecimientos de salud funcionan
segun corresponda bajo responsabilidad de un regente o director técnico. Para
ser regente o director técnico se requiere ser profesional Quimico Farmacéutico
colegiado.

Norma que especifica que durante la hora de atencion al publico exista
permanentemente el quimico farmacéutico

Decreto Supremo N°021-2001- SA “Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos”
e Arficulo 21°- Las farmacias o boticas funcionan bajo la responsabilidad de un

regente. El regente estd obligado a permanecer en el establecimiento durante la
hora de atencién al publico.



Norma que regula la atencién de medicamento en Farmacia (dispensacién) por el
quimico farmacéutico.

e Arficulo 33°.- El Quimico Farmacéutico es responsable de la dispensacion y de la
informacion y orientacion al usuario sobre la administracion, uso y dosis del
producto farmacéutico, su interaccion con otros medicamentos, sus reacciones
adversas y sus condiciones de conservacion.

Ley General de Drogas (Decrefo Ley N° 22095)

e Ley Marco del manejo de estupefacientes y sustancias fiscalizadas.

« Decreto Supremo N° 023-2001 “"Reglamentos de Estupefacientes, Psicotropicos y
otras sustancias sujetas a Fiscalizacion Sanitaria”

e Arficulo 4°- Los establecimientos e instituciones que manejan sustancias
comprendidas que las confienen deben contar con un responsable  Quimico
Farmacéutico.

e Arficulo 28°.- El Quimico Farmacéutico regente del establecimiento es responsable
por la adquisicion, almacenamiento, custodia, dispensacién y confrol de las
sustancias comprendidas en este reglamento asi como los medicamentos que las
contienen.

NORMA QUE REGULA LA PRODUCCION Y CONTROL DE CALDAD BAJO LA
RESPONSABILIDAD DE LA JEFATURA DEL PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO

e« Decreto Supremo N° 021-2001

e ARTICULO 61°- Los Departamentos de produccién y de control de calidad de los
laboratorios farmacéuticos deberdan funcionar bajo la responsabilidad o jefaturas
de profesionales quimicos farmaceéuticos.

NORMA QUE ESTABLECE QUE SE DEBE CONTAR CON ALMACEN ESPECIALIZADO DE
MEDICAMENTOS

e Resolucidn Ministerial N° 1753-2002-SA/DM ‘"Directiva del Sistema Integral de
Suministro de Medicamentos e Insumo Médico Quirdrgico —-SISMED”

e 6.1 La DISA, Hospital e Instituto Especializado debe contar con un Almaceén
Especializado de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgico. Este almacén
depende orgdnicamente de la Direccién de Medicamentos o la Jefatura de
Farmacia, segun corresponda.

e 6.3 el almacén y sub aimacén especializado de medicamentos e insumos debe
cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y estar bajo la direccion y
responsabilidad de un Quimico Farmacéutico.

Adjunto cuadro para Asignacion de Personal y Organigrama de la Unidad de
Medicamentos Insumos y Drogas.



"ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA

CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS

INSUMOS Y DROGAS
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SECTOR : SALUD - GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGO ggﬁgmﬁ
u (o} P
001 Jefe de Unidad EC 1l 1
002 | Quimico Farmacéutico — e | 3 | | =3 |
003 Quimico Farmaceéutico SP-ES 1 1
004 Técnico en Farmacia - SP-ES i 1
005 Auxiliar en Farmacia B SPT_ES 1 1
006 Asistente Ejecutivo - \ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 (7) 1 7
7
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Aprueban Documento Técnico:

Manual de Buenas Practicas de
Almacenamiento de Productos

Farmaccuticos, Dispositivos Meédicos y
Productos Sanitarios en Laboratorios,
Droguerias, Almacenes Especializados
y Almacenes Aduaneros

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 132-2015/MINSA

Lima, 2 de marzo de 2015

Visto, el Exparients N° 14-126253-001, que contiene
ja Nota informaliva N* $83-2014-DIGEMID-DG-EAMINSA
y el Mamorandum N® 186-2015-DIGEMID-DG-EAMINSA,
de la Direccian General de Medicamentos, Insumos y
Drogas del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, ol numeral 6) del arliculs 3 del Decrelo
Legislativa N* 1161, Ley de Organizacidn y Funicivngs del
Ministario da Salud esiablece que el Ministerio de Salud
es compelente on productos farmacguticos y sanitanos,
dispositivas médicos y establecimientos farmacéuticos.

Que, en #se mismo sentide, los literales a) v b} del
articulo 5 de la precitada Ley sefala que son funciones
rectoras del Ministerio de Salud, formular, pianear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar 1a politica nacional
y secloral de Promocion defa Saiud, Prevencion de
Enfermedades, Recugeracion y Rehabilitacion en Salud,
bajo su competencia, aplieable a, lodos los niveles de
gobierno; asi como dictar normas y lineamientos 13cnicos
para la adecuada ejacucion y suparvisicn de las politicas
nacionales y sectorigles, enire olros;

Que, el articuls 27 de la Ley N° 28459, Ley de.

‘tos Productes Farmaséuticos, Dispositivos Madicos y
Productos Sanilarios eslablece que para desarrollar
sus. aclividades, las personas naturales. o }uri'uicas;
publicas y privadas gque se dedican - para &l 0 para
tercaros a ia fabricacion, fa importacion, la distribucion,
el almacenamiento, l& dispensacién o el expendio
de productos farmacéuticos, dispesiivos madicos vy
productos sanitarios deben cumplic con los requisitos y
condiciones sanitarias establecidas en e Reglamento
respectivo y en las Buenas Practicas de Manufactura,
Buenas Practicas de Laboratorio, Buenas Practicas de
Distribucion, Buenas Practicas  de  Almacenamiznto,
Bucnas Practicas de Dispensacion v Buenas Praclicas
de Seguimiento Farmacoterapgutico y demas aprobadas
por la Autoridad Nacional de Satud (ANS), a propuesia
de la Autoridad Nacional de Produclos Farmacéuticos,
Dispositives Médicos y Productes Sanitarios (ANM), segin
correspends, y conlar con fa cerlificaciin correspondinnte
en los plazos que establece el Reglamenio;

Que, en 2l numeral 8 dal aticulo 2 dal Reglamento
de Esiablecimientos Farmacéuticos, aprobado  por
Decreto Supremo N° 014-2011-8A se define a las Buenas
Praclicas oo Almacenamiento como conjunlo de normas
que establecen los requisitos y procedimienios operalivos
que deben cumplir los establecimientos que fabrican
impartan, axportan, almacenan, comercializan, distribuyen,
dispensan y expenden  productos  farmecéulicos,
dispositivos médicos v produclos sanilarics, con el fin
de garantizar el mantenimiento de sus condiciones y
caraclerislicas optimas durante ¢f almacenamienio;

Que, el articulo 5 del precitado Reglamento establece
que: “Los establecimientos farmacéuticos, comerciales y los
almacenas aduaneros coninfraeslruclura y servicios propios
o tercenzados, deben cumplis, en cuante les corresponda,
con ias disposiciones sanitarias del presente Reglamento,
y con las disposiciones contenidas en las Buenas Practicas
de Manufaciura, de Laboratorio, de Almaccnariento,
Dispensacion, Distribucion y Transporte, Farmacovigilancia,
Sequimiento Farmacolerapéutico y otras aprobadas por
la Autoridad Nacional de Salud (ANS) a propuesta de la
Autoridad Macionalde Productos Farmacéuticos, Dispositivas
Médicos y Productos Sanitarios (ANM)";
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Que. e articulo 110 del mencionado Reglemento,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°
002-2012-8A, establece que los eslablecimientos
farmaceuticos, para desarrollar actividades de fabricacion,
importacién, almacenamiento, distribucin, dispensacion
o expendio de productos farmacéuticos, dispasitivos
médicos ¢ produclos sanitaries, para st o para lciceros,
deben cerificar en Buenas Practicas de Manufactura,
Buenas Practices de Laboratorio, Buenas Praclicas de
Almacenarniento. Buenas Praclicas de Distribucion ¥
Transporie, Buenas Practicas da Farmacovigilancia,
Buenas Praclicas de Dispensacion y Buenas Practicas
de Sequimiento Farmacoterapéutico, segan conesponda
y demas Buenas Practicas aprobadas por Ja Autoridad
Nacional de Salud (ANS) a propucsia de la Autoridad
Nacional de Producios Farmacéutices, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios (ANMY;

Que, el segundo panafo del articuio 5 de la Ley N°
29458 establece que la Autoridad Nacionsl de Froduclas
Farmaceulicos, Dispositives  Médicos vy Productos
Sanitarios {ANM) es ia enlidad responsable de proponer
polificas y dentro de su dmbito, normar, regular, evaluar,
gjecutar, controlar, supervisar, vigilar, auditar, certificar y
acreditar en lemas relacionados a lo establecido en dicha
norma iegal;

Que, of aniculo 4 del Reglamento para ! Registro,
Conlrol y Vigilancia Sanitaria de Produclos Farmacsuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, aprobado
por Decreto Supramo N° 016-2011-84 dispone gue 1a
Direccion. General de Medicamentos, insumos y Drogas,
argano de linea del Ministerfo de Salud, como Autoridad
Nacional de Productos Farmatéuticos, Disposilivos
Médicos y Productos Sanitarios (ANM), esta encargado, a
nivel nacional, de inscribir, reinscrbir, modificar, denegar,
suspender o cancelar el registro sanitarke o cerlilicado
de registro sanitario de los productes farmaceuticos,
dispositivos” médicos y productos sanitarios conforme
a lo establecido. en la Ley N% 20458 y en el relerido
Reglamento, asi coma de realizar el control y vigilancia
sanilaria de los mismas;

C Que, en tal sentido, la Direccitn Genersl de
Medicamantos, Insumos y Drogas ha propuesic para
su aprobicidon el Docurnento  Técnico: Manual de
Busnas Praclicas de Almacenamiento de Produclos
Farmacéulicos, Dispositives Meédicos y  Productos
Sanilarios  en  Laboratorios, Droguerizs, Almacenes
Cspecializados y Almacenes Aduaneros, con fa finalidad
de garantizar que éstos sean conservados y manipulados
en condicicnes adecuadas, segun las especificaciones
dadas por el fabricante y aulorizadas en el Regislio
Sanitario o Notificacién Sanitaria Obligatoria, preservando
su catidad, eficacia, seguridad y funcionatidad;

Estando a lo propuesto por la Direccidn General de
Medicamentos, Insumos y Drogas;

Con el visado del Dieclor General do la Direccion
General de Medicamentos, Insumos vy Drogas,
de la Diractora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramisnto en Salud;

SE RESUELVE:

Asticulo 1,- Aprobar el Documento Técnico: Manual
de Buenas Practicas de Almacenamiento do Productos
Farmacéuticns, Dispositivos  Médicos vy Productos
Sanilarios ©n  Laboratorios, Droguerias, Almacenes
Especializados vy Almacenss Aduaneros, ol mismo
que forma parte integranie de la presente Resoiucion
Ministerial.

Articuto 2.- Encargar a la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas la difusidn de lo
establecido on la presente Resolucion Ministerial, a nivel
de las Direcciones de Salud, las Direcciones Regionales
do Salud, s Gerencias Regionales de Salud o las que
hagan sus veces en el ambito regional.

Articulo 3.- Las Direcciones de Selud, las Direcciones
Regionales de Salud, las Gerencias Regionales de
Salud o las que hagan sus veces en el ambito regional
son responsables da difundir lo dispuesto en la presenie
fesolucion Ministerial en sus respeclivas jurisdicciones.

Articulo 4.- Dejar sin efectc la Resolucion Ministerial N°
585-08-SADM, que aprobo el Manual de Buenas Praclicas
da Almacenamiento de Productes Farmacéuticos y Afines,
asl como la Resolucidon Ministerial NY 087-2000-5A/DM,

que aprobd la Guia de Inspeccidn para Establecimiontos
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que Almacenan, Comercializan y Distribuyen Productos
Farmacéuticos v Afines.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina General de
Comunicaciones ja publicacion de ja presente Resolucion
Hinisterial en el Portal Institucional del Ministerio de Salud,
en o direccion: hitpAeeew.ninsa.gob peftransparencial
dge_normas.asp.

Raogistrose, comuniguese y publiquess.

ANIBAL VELASQUIEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

1206836-1

Aceptan renuncia y designan Director
de la Oficina de Personal de la Oficina
General de  Administracion  del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 088-2015 MTC/01

Lima, 04 de marzo de 2015
CONSIDERANDQO:

Que, mediante Resolucidn Ministérial N 167-2013-
MTCI01, se designd al sefior Pablo Heli Visalol Lévano,
en el cargo de confianza de Direclor de la Olicina do
Personal de la Oficinag General de Administracion del
Minisierio do Transpones y Comunicaciones; :

Que, el citado funcionario ha presentado renuncia ai
camo, pos o que corresponde ateplar su renuncia; v,
dasignar-al funclonario que desempefard dicho cargo,

De ¢ontunmidad con lo dispuesto en las Loeyes Ns.
27584, 29158 y 28370, v & Decrelo Supremo N° 021-
2007-MTC; i :

SE RESUELVE:

Asticulo 1°.- Aceptar la renundia formulada por el
sefior Pablo Heli Visalot Lévano al cargo de confienza
de Director de la Oficina de Personal ds la Oficina
Geoneral de Administracion del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones; dandosele las gracias por lus semvicios
prestados.

Articulo 2°.- Designar al sefor Fduardn Jaime
Aliaro Esparza, en el cargo pdblico de confianza de
Diractor de la Oficina de Personal de la Oficina General
de Administracidon del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquesa

JOSE GALLARDO KU
winistro de Transpories y Comunicaciones

1207502-1

Aceptan renuncia y designan Director
de la Oficina de Abastecimiento de la
Oficina General de Administracién del
Ministerio
RESOLUCION MINISTERIAL
N® 089-2015-MTCI01
Lima, 4 de marzo de 2015
CONSIDERANDO:

Que, madiante Resolucion Ministerial N° 128-2013-
MTCI01, se designd ai senor Luis Alberto Huilica Bayona,
en el cargo de confianza de Director de ia Oficina de

Abastecimiento de la Oficing Geperal de Administracion
del Ministerio de Transporles y Comunicaciongs;

Que, ol citade funcionario ha presentade renuncia al
cargoe, por o que corrosponde aceplar su renuncia; vy,
designer al funcionario gue desempenard dicho cargo,

De conformidad con lo dispuesto en las Layas N°s.
27594, 29158 y 25370, y el Decreto Supremo N° J21-
2007-M7C;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia formulada por el
sefor Luis Alberto Hulllea Bayona al cargo de conlianza
de Direclor de la Oficina de Abastecimiento de la Olicina
General de Administracién del Ministerio de Transpores y
Comunicaciones: dandosele fas gracias por 105 Senvicios
prestados.

Articulo 2°.- Designar al ssfior José Antonio Segura
Arrivabene, on el cargo plblico de confianza de Diraclor
de iz Oficine de Abaslecimiento de la Olicing General
de Administracion del Ministerio de Transpories vy
Comunicaciones.

Regisresa, comuniguese y publiquese.

JOSE GALLARDO KU _
Ministre de Transportes y Comunicaciones

12075011

Autorizan a Autocarh Percy S.A.C, como
Taller de Conversién a Gas Natural
Vehicular y operar en local ubicado en
el departamento de Lima

RESOLUCION DIRECTORAL
'N° £66-2015-MTC/15

Lima, T3-de_febrem de 2015
VISTOS!

Los Partes Diarios N°s, 239727 y 013408 presentados
por la empresa denominada AUTOCARH PERCY S.A.C.,
mediants el cual selicita autorizacion para funcionar como
Taller de Conversion a Gas Natural Vehleular - GNV en
el local ubicado en la Calie 6 Mz, X Lt. 23 Asaciacion
Bropistarios del Parque Indusirial El Asesor, del distrito de
Ale, provingia y departamento de Lima; ¥,

CONSIDFRANDO:

Que, la Directiva N® Q01-2005-MTCH S, aprobada por
Resolucian Directoral N 3920-2005-MTCAS, medifinada
porias Resoluciones Direclorales N, 7160-2008-MTC/N15
v 4284-2008-MTCA5 y elevada a rango de Decrelo
Suprenio conforme al Articuto 2° del Decreto Supremo
N® 016.2008-MTC, sobre "Régimoen de autorizacion
y iuncionamiento de las Entidades Certificadoras de
Convarsiones vy Talleres de Conversion a GNVY", en
adelante “La Direcliva”, establece el procecdimiento v
requisilos gue deben presentar las personas juridicas
para ser autorizadas como Talleres de Conversién a Gas
Natural Vehicular;

Que, el numeral 8 de la citada Directiva, establace
gue & Taller de Conversion a Gas Nalural Venicular es
el establecimiemo autonizado por la Direccion General de
Transporie Terrestra para realizar la conversion del sislema
de combustion de los vahiculos originalmente disefados
para la combustién de gasolina, diesel o GLF al sistema
de combustion de GNV, muediarie la incurporacon de un
kit de conversian o el cambio del molor para cuyo elsclo
dispore de personal técnico capacitado, instalaciones,
equipos y herramientas para la instalacion, manterimiento
y reparacion de los equipes do conversion, del motor
dedicado instalade y def vehiculo convertido en generat,

Que, mediante Parte Diario N° 239727 de fecha 31 de
diciembire de 2014 |a empresa denominada AUTOCARH
FERCY S.AC. en adelante “La FEmpresa’, solicita
autorizacion para funcionar como Talier de Conversion a
Gas Natural Vehicular - GNY en sl lacal ubicado en la Calle
5Mz X L1 23 Asociacion Propictarios del Parque Industrial
EiAsescr, del Distnto de Ate, Provincia y Deparlamento de




16/05/2005.- R.M. N° 367-2005/MINSA .- Modifica la Directiva del Sistema Integrado de
Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-Quirtrgicos -SISMED. ( 19/05/2005)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 367-2005/MINSA
Lima, 16 de mayo del 2005

Visto el Memorandum N° 498-2005-ACCESO-DEAUM-DIGEMID/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1753-2002-SA/DM, se ha aprobado la Directiva del
Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-Quirurgicos - SISMED;
Que, se ha detectado que algunos requisitos y procedimientos administrativos establecidos
en la referida Directiva, estan dificultando el acceso a medicamentos de la poblacién de
menores recursos econémicos;

Que, en concordancia a lo dispuesto en el numeral 4.1 del acceso universal a los
medicamentos esenciales de los Lineamientos de Politica correspondiente a la Politica
Nacional de Medicamentos, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1240-2004/MINSA,
resulta necesario modificar e incorporar algunas precisiones técnicas y administrativas
orientadas a optimizar el referido sistema de suministro de medicamentos;

Con la opini6én favorable de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas y la
visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Con la visacién del Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el inciso I) del articulo 8° de la Ley N° 27657 - Ley del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sustituir el texto de los numerales 7.1.4, 7.2.1,7.3.1,7.4.2,7.4.10,7.5.2, 7.5.5,
7.5.14, 7.5.17, 7.5.19, 7.5.20. 7.6.1, 7.7.1, 7.9.2 y 7.9.7, y numeral 04 del Anexo N° 12 de la
Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-
Quirdrgicos - SISMED, aprobada por Resolucién Ministerial N° 1753-2002-SA/DM, en los
siguientes términos.

"7 1.4.- Los Productos Farmacéuticos y Afines provenientes de donaciones no forman parte
del stock fisico integrado del SISMED, pero seran administrados por las Direcciones de
Medicamentos en las DISAS o Departamentos de Farmacias de Hospitales e Institutos
Especializados y se utilizarén para atender indigencias o situaciones de emergencia, no
pudiendo ser comercializadas, salvo que el donante exprese en un documento, que Sus
donaciones puedan ser comercializadas".

"7 2.1.- El Comité Farmacolégico de la DISA, Hospital e Instituto Especializado, en el marco
que establece su constitucion y la norma que aprueba el Petitorio Nacional de Medicamentos
Esenciales, es responsable de conducir el proceso de seleccion de medicamentos y elaborar
los Petitorios de Medicamentos Esenciales por niveles de atencion. Asimismo participar en la
elaboracién de las guias y/o protocolos de tratamiento con el objetivo de promover el uso
racional de los medicamentos”.

"7 3.1.- El Director de Medicamentos o Jefe de Farmacia, segun corresponda, consolida y
evallia técnicamente los requerimientos de los diferentes servicios o dependencias usuarias,
siendo responsable de determinar anualmente, en los plazos establecidos para la elaboracion
del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, las necesidades de Productos
Farmacéuticos y Afines, para la atencién a pacientes cubiertos por el SIS, por las
Intervenciones Sanitarias-DGSP, Defensa Nacional y demés pacientes no cubiertos, asi como
de efectuar la reprogramacién de ser necesario. Para ello hara uso de la informacion sobre
consumo y stock que genere y de la informacién que oportunamente brinde la DGSP,
respecto de las metas de cobertura prestacional para el afio sujeto de programacion,
tendencia del nimero de casos en los tltimos dos afios y guias de atencion integral de salud.

Para el caso de los Productos Farmacéuticos y Afines utilizados en las intervenciones
sanitarias, la programacion se realizara en coordinacion con la Direccion de Salud de las
Personas y para el caso de emergencias y desastres con los responsables de Defensa
Nacional de la DISA o quien haga sus veces".

"7 4.2.- La compra nacional tiene por finalidad adquirir los Productos Farmacéuticos y Afines
de mayor consumo en los establecimientos de salud y de impacto en el presupuesto nacional.
Este proceso es conducido por la OGA del MINSA, de acuerdo a las normas contenidas en el
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Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
reglamento. Cada Unidad Ejecutora es responsable de formalizar la adquisicion a través de lo
establecido para cada proceso de adquisicion”

"7 4.10.- Mensualmente la DIGEMID pondré a disposicion de la DISA, Instituto Especializado
y Hospital Unidad Ejecutora, informacién sobre el comportamiento de los precios de
adquisicién de los medicamentos esenciales. Dichos precios serén utilizados como
referenciales por las entidades que adquieran estos bienes para establecer el precio
referencial sefialado en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Para dicho efecto la DISA, Instituto Especializado, Hospital Unidad Ejecutora y PAAG
remitiran mensualmente a DIGEMID la informacion de precios de los Productos
Farmacéuticos y Afines adquiridos, segun el procedimiento que establezca DIGEMID".

"7 5.2.- Constituyen recursos del Fondo Rotatorio del SISMED los siguientes:

a. Los recursos obtenidos por la venta de Productos Farmacéuticos y Afines.

b. Los recursos financieros asignados para Productos Farmacéuticos y Afines reembolsados
por el SIS.

c. Los recursos financieros obtenidos por el reembolso que efecttia el PAAG por la entrega de
Productos Farmacéuticos y Afines denominados de soporte a los pacientes cubiertos por la
DGSP.

d. Las asignaciones financieras provenientes del Tesoro Publico para la adquisicion de
Productos Farmacéuticos y Afines.

e. Los recursos provenientes de Cooperacién Externa u otras fuentes para la adquisicion de
Productos Farmacéuticos y Afines y cuando exista la voluntad expresa de permitir su
comercializacion.

£ Los recursos financieros de donaciones recibidas para la adquisicion de Productos
Farmacéuticos y Afines, solo en el caso que el donante expresamente manifieste su intencion
de comercializar estos productos.

g. Los recursos financieros obtenidos por el reembolso que efectua la Oficina General de
Defensa Nacional a través de la OGA-MINSA por la entrega de medicamentos e insumos
médico quirirgico a los pacientes afectados en una situacion de emergencia o desastre".
"7.5.5.- El precio méximo de operacion es el valor al cual el Servicio de Farmacia del Centro
de Salud, Puesto de Salud, CLAS, Instituto Especializado y Hospital entrega el producto
farmacéutico y afin al usuario. El precio de operacion incluye un margen destinado a cubrir los
gastos especificados en los literales b, ¢, d, e, f. g, h, i, j y k, del numeral 7.5.14 de la presente
Directiva, el mismo que debe estar redondeado a dos decimales.

Para los Productos Farmacéuticos y Afines adquiridos en el nivel de compra regional o
institucional, el precio de operacién seré el que resulte de incrementar hasta un margen del
25% sobre el precio de adquisicion”.

"7 5.14.- Los recursos del Fondo Rotatorio del SISMED sirven para financiar exclusivamente
los siguientes rubros:

a. Adquisicion de Productos Farmacéuticos y Afines debiendo considerar los medicamentos
del Petitorio Nacional de Medicamentos Esenciales, Productos e Insumos de eficacia,
seguridad y necesidad demostrada de acorde a las prioridades de salud publica.

b. Contratacién de profesionales farmacéuticos, técnicos en farmacia y personal de soporte
administrativo e informéatico estrictamente vinculados al SISMED.

¢. Tecnologia de informacion.

d. Indigencias a pacientes no cubiertos por algun sistema de aseguramiento o intervenciones
sanitarias.

e. Transferencias a otras entidades del Estado, cuando exista el riesgo de expiracion.

f. Equipamiento, habilitacién, ampliacion, construccion y/o acondicionamiento de Almacenes y
Sub-almacenes Especializados, Red de Informacién y Red de distribucion del SISMED e
implementacion de las Buenas Practicas de Almacenamiento y Dispensacion.

g. Implementacién de Estrategias de Contencion de costos y mejora de la calidad de
medicamentos,

h. Promocién del Uso Racional de Medicamentos, Farmaco vigilancia, Atencion Farmacéutica
y Sistema de Dosis Unitaria.

i. Implementacion de Centros de Informacion de Medicamentos.

{. Desarrollo de competencias del recurso humano en concordancia a lo establecido por el
DREH.

k. Otros gastos en bienes y servicios estrictamente vinculados al SISMED.

Queda prohibido gastar los recursos del fondo rotatorio del SISMED en Bolsas de viveres,



uniformes y otros gastos que no estén directamente vinculados a las actividades del SISMED
y que sean entregados a los trabajadores en calidad de beneficio laboral".

"7 5.17.- Un 10% del precio de operacién sera destinado a cubrir los gastos de los centros de
salud, puestos de salud y CLAS, especificados en los literales b, c, defg hijykdel
numeral 7.5.14. El 10% restante se destinara para cubrir los gastos de la Direccién de
Medicamentos especificados en los literales b, ¢, d, e, f g, h, i jykdel numeral 7.5.14 de la
presente Directiva.

Para el caso de Hospitales e Institutos Especializados un 20% del precio de operacién seré
destinado a cubrir los gastos especificados en los literales b, c, d, e f. g h, i jyk del numeral
7.5.14" de la presente Directiva.

"7 5.19.- Cuando el 100% de items que integran el stock de Productos Farmacéuticos y
Afines en el Hospital e Instituto Especializado no alcancen su stock minimo, del 20%
sefialado en el numeral 7.5.17, un 10% o mas debera ser obligatoriamente reinvertido en la
compra de medicamentos e insumos médico-quirtirgicos con el fin de garantizar el acceso, el
saldo restante sera destinado a gastos por los conceptos detallados en los literales b, ¢, d, e,
f. g h, i jykdel numeral 7.5.14 de la presente Directiva".

"7 5.90.- Cuando el 100% de items que integran el stock de Productos Farmaceéuticos y
Afines en el Hospital e Instituto Especializado se encuentren con stock superior al stock
minimo, del 20% sefialado en el numeral 7.5.17 hasta un 10% podré ser utilizado
exclusivamente para cubrir indigencia de pacientes no cubiertos por algun sistema de
aseguramiento, el saldo restante seré destinado a gastos por los conceptos detallados en los
literales b, ¢, d, e, f. g, h, i, j y k del numeral 7.5.14 de la presente Directiva".

"76.1- La DISA, Hospital e Instituto Especializado deben almacenar los Productos
Farmacéuticos y Afines en un Almacén Especializado. Para tal fin, la Direccion de
Medicamentos o Jefatura de Farmacia en coordinacion con la Direccién General,
estableceran las estrategias que garanticen el cumplimiento de las Buenas Précticas de
Almacenamiento aprobadas por la autoridad de salud en el pais. El almacén especializado
depende orgdnicamente de la Direccion de Medicamentos o la Jefatura de Farmacia, segun
corresponda”.

"7 7 4. La Direccion de Medicamentos de la DISA debe disefiar e implementar bajo su
responsabilidad, un sistema de distribucion eficiente que garantice la calidad y la oportuna
disponibilidad de Productos Farmacéuticos y Afines en los establecimientos de salud de su
jurisdiccién.

El Almacén Especializado, es responsable de abastecer en forma oportuna el requerimiento
de los Productos Farmacéuticos y Afines a los Centros de Salud, Puestos de Salud, CLAS y
Hospitales que no sean Unidades Ejecutoras de su ambito jurisdiccional. El proceso de
distribucién se efectia mediante la utilizacion de guias de remision”.

"7.9.2.- La informacién generada por el SISMED en los establecimientos de salud, almacén o
sub-almacén especializado es registrada mensualmente en el Informe de Consumo Integrado
(ICl) y en el Informe de Movimiento Economico (IME), segun corresponda (Anexos N° 05, 06,
11y 11-A), debiendo quedar el original en la DISA y la copia en el establecimiento de salud,
almacén o sub-almacén especializado donde se origin6 la informacion. Para tal efecto se
establece como fecha de cierre de informacion el tltimo dia de cada mes”.

"7 9.7.- La Oficina General de Estadistica e Informética es responsable de consolidar y poner
a disposicion de los usuarios la informacién del SISMED en un plazo méximo de cinco (5)
dias hébiles".

"ANEXO N° 12: GLOSARIO DE TERMINOS

(..

4. Productos Farmacéuticos y Afines.- Se considera a los medicamentos del Petitorio
Nacional de Medicamentos Esenciales, Productos e Insumos de eficacia, seguridad 'y
necesidad demostrada de acorde a las prioridades de Salud Publica”.

Articulo 2°.- Adicionar al numeral 7.2 De la seleccion, de la Directiva del Sistema Integrado
de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-Quirurgicos -SISMED, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 1753-2002-SA/DM, el literal 7.2.3 en los siguientes términos:

"793. La DGSP en coordinacién con DIGEMID y el PAAG evaluara y actualizara
periédicamente el Listado de Bienes denominados Estratégicos y de Soporte los mismos que
se encontraran enmarcados dentro del Petitorio Nacional de Medicamentos Esenciales”.
Articulo 3°.- Adicionar al numeral 7.7 De la Distribucion, de la Directiva del Sistema
Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-Quirurgicos - SISMED,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 1753-2002-SA/DM, el literal 7.7.6 en los siguientes
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términos:

"7 7.6.- Por razones de acceso geografico un establecimiento de salud, que dependa
orgénicamente de una DISA, previo convenio podra abastecerse con Productos
Farmacéuticos y Afines de otra DISA, debiendo cefiirse este establecimiento de salud a las
disposiciones que establezca la DISA abastecedora”.

Articulo 4°.- Adicionar al numeral 7.9 De la informacion, de la Directiva del Sistema
Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-Quirargicos - SISMED,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1753-2002-SA/DM, los literales 7.9.8, 7.9.9 y 7.9.10,
en los siguientes términos:

"7 9.8- La Oficina General de Estadistica e Informética es responsable de disefiar,
implementar y actualizar periédicamente el Software del SISMED para lo cual, definira los
recursos y medios de comunicacion para el intercambio de informacion con las DISAS,
Hospitales e Institutos Especializados".

"7°9.9.- La Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas, analizaré la informacion
puesta a disposicién por la Oficina General de Estadistica e Informética para la toma de
decisiones a nivel central".

"7 9.10.- Toda la informacién de programacion, consumos, stock y movimiento financiero que
solicite DIGEMID y sean remitidas por las DISAS, Hospitales e Institutos Especializados
tienen caracter de Declaracién Jurada y deben ser enviados en los plazos establecidos para
dicha entrega, bajo responsabilidad del Director General, Director de Administracion, Director
de Economia, Director de Medicamentos o Jefe de Farmacia, segun corresponda. El
desabastecimiento o sobre stock que se genere por el envio de informacion en forma
inoportuna o inexacta, es de exclusiva responsabilidad de los funcionarios antes referidos y
ser4 causal para el inicio de una accion de control.

Para tal finalidad, las Direcciones de Medicamentos en coordinacion con la Oficina de
Estadistica e Informética debera disefiar una red de informacion que asegure la calidad de la
misma".

Articulo 5°.- Adicionar a la Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e
Insumos Médico-Quirtrgicos - SISMED, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1753-2002-
SA/DM, el numeral 9. DISPOSICIONES FINALES, con el siguiente texto:

"9, DISPOSICIONES FINALES

9.1.- Incliyase en el SISMED el Suministro de Medicamentos Esenciales e Insumos Médico
Quirirgicos que se utilicen en una situacién de emergencia o desastre, debiendo para ello
integrarse los stock a partir de la fecha de aprobacién de la presente disposicion. La Oficina
General de Defensa Nacional, es responsable de garantizar el financiamiento oportuno de
estos medicamentos e insumos médico quirdrgicos.

9.2.- La DISA, Hospital Unidad Ejecutora o Instituto Especializado, garantizara la entrega de
los Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos que se requieran en una situacién de
emergencia o desastre, debiendo para ello optimizar sus procesos de programacion. La
Oficina General de Defensa Nacional a través de la OGA del MINSA remitira a estas
instancias los recursos financieros por concepto de reembolso equivalente al consumo de
Medicamentos e Insumos Médico Quirirgicos en situaciones de emergencia y desastres,
valorizado a precio de operacién. DIGEMID en coordinacion con la OGA y Oficina General de
Defensa Nacional emitiran el procedimiento técnico administrativo contable para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente numeral.

9.3.- Previa evaluacién y opinién favorable de la DISA, una RED Unidad Ejecutora que
cumpla con los criterios establecidos en la Norma Técnica de competencia, para el manejo
del Fondo Rotatorio que DIGEMID emita, podré implementar un Fondo Rotatorio que agrupe
a los establecimientos de salud de su jurisdiccion. DIGEMID emitira esta norma Técnica
dentro de los noventa (90) dias de aprobada la presente disposicion.

9.4.- Con la finalidad de favorecer el acceso a medicamentos esenciales, a la poblacién de
menores recursos econémicos que habitan en lugares alejados, en donde no exista un
establecimiento de salud del Ministerio de Salud; previo convenio de cooperacion
interinstitucional, las DISAS podrén abastecer con Productos Farmacéuticos y Afines a un
centro de atencién de salud administrado por la municipalidad, iglesia, organismo no
gubernamental o comunidad organizada; para lo cual se deberé disponer de las medidas
administrativas que garanticen la disponibilidad, calidad y precios asequibles de los
medicamentos esenciales.

9.5.- Las sanciones pecuniarias, por negligencia, que impongan las entidades del sector
publico en cumplimento de sus competencias funcionales a las DISAS, Hospitales e Institutos
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Especializados vinculadas a la gestion del suministro de Productos Farmacéuticos y Afines,
no serdn financiadas con los recursos del Fondo Rotatorio del SISMED.

9.6.- Las donaciones que se efecttien a los CLAS, Centros de Salud, Puestos de Salud u
Hospitales que no sean Unidades Ejecutoras, se tramitaran por la Unidad Ejecutora de la cual
dependan.

9':’) Las Clinicas que funcionen en los Hospitales e Institutos Especializados deberan cefiirse
a las disposiciones contenidas en la presente directiva, bajo responsabilidad del Director
General y Director de Administracion.

9.8.- Los Directores de las DISAS, Hospitales e Institutos Especializados deberan aprobar
directivas que regulen el procedimiento para el otorgamiento de crédito

de los Productos Farmacéuticos y Afines, la atencion de indigencias, la atencion a pacientes
coberturados por seguros privados, SOAT y las devoluciones de los Productos Farmacéuticos
y Afines que no fueron consumidos por los usuarios.

9 9.- De los fondos destinados a la adquisicion de Productos Farmacéuticos y Afines, que el
SIS reembolse a la DISA, Hospital Unidad Ejecutora e Instituto Especializado, se financiara
los gastos administrativos vinculados estrictamente al SISMED, hasta los porcentajes de
gasto establecidas en el numeral 7.5.5, 7.5.17, 7.5.19 y 7.5.20 de la presente disposicion.
Estas entidades llevarén el control mediante auxiliar estandar de los recursos asignados para
Productos Farmacéuticos y Afines, los gastos pagados y el saldo existente. Este saldo no
puede ser utilizado para fines distintos a los establecidos en el numeral 7.5.14 de la presente
Directiva.

9.10.- £/ dltimo dia habil del mes de marzo y del mes de septiembre de cada afio, las DISAS,
Hospitales Unidades Ejecutoras e Institutos Especializados, que acrediten la existencia
durante el tltimo semestre a la fecha de evaluacién, de un nivel de stock minimo equivalente
a 3 meses de consumo promedio, de la totalidad de items que maneja y hayan cumplido con
los rubros de gasto sefialados en el numeral 7.5.14 de la presente Directiva, determinaran su
excedente financiero del Fondo Rotatorio del SISMED, de acuerdo a los criterios que
DIGEMID establezca. En el caso de DISAS, el nivel minimo debe acreditarse para el Almacen
Especializado, Sub Almacenes si los tuviera y en todos los establecimientos de salud de su
jurisdiccion. El excedente financiero que se determine podréa utilizarse para financiar la
adquisicion de bienes y servicios que permitan mejorar directamente la calidad de la atencion
de salud, el mismo que deberé ser informado a través del IME.

9.11.- Las Unidades Ejecutoras podran realizar entre ellas, transferencias de Productos
Farmacéuticos y Afines que se encuentren en condicion de sobre stock, con fechas proximas
de expiracion, por variacién del perfil de consumo, por cambio de la capacidad resolutiva del
establecimiento y situaciones de emergencia, con el propésito de optimizar el uso de los
recursos del estado conforme los procedimientos administrativos existentes.

9.12.- Los productos vencidos y/o deteriorados no aptos para el consumo humano, deben ser
retirados del stock de los Centros de Salud, Puestos de Salud, CLAS, almacenes
especializados y farmacias de los Hospitales e Institutos Especializados, asi como de los
Almacenes Especializados y Sub almacenes de las DISAS, y ser entregados al almaceén
central de Logistica de la Unidad Ejecutora, para su tramite correspondiente de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

9.13.- En todos los numerales que hace mencion a la OEl, se refiere a la Oficina General de
Estadistica e Informatica OGEI.

9.14.- En todos los numerales de la Directiva del Sistema Integrado de Suministro de
Medicamentos e Insumos Médico-Quirtirgicos - SISMED, aprobada por Resolucion Ministerial
N° 1753-2002-SA/DM, en las que se hace mencién a Medicamentos e Insumos Médico
Quirdrgicos, se refiere a Productos Farmacéuticos y Afines".

Articulo 6°.- Sustituir en la Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e
Insumos Médico-Quirtrgicos - SISMED, aprobada por Resolucion Ministerial N® 1753-2002-
SA/DM, los formatos del anexo N° 04, 05, 06, y 11, los mismos que seran reemplazados por
el siguiente texto:

Anexo N° 04: Formato Estandar de Requerimiento de Gastos FER -G

Anexo N° 05: Informe de Movimiento Econémico IME: Unidad Ejecutora.

Anexo N° 06: Informe de Movimiento Econémico de IME: C P.S.

Anexo N° 11: Informe de Consumo Integrado ICI-SISMED

Articulo 7°.- Adicionar en la Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos
e Insumos Médico-Quirargicos - SISMED, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1753-2002-
SA/DM, los siguientes formatos:



Anexo N° 08-A: Pedido Provisional de Almacén - PPA

Anexo N° 11-A: Informe de Consumo de Donaciones ICI-D

Anexo N° 13: Nota de Devolucién.

Articulo 8°.- Derogar los Anexos N°s. 07 y 09 de la Directiva del Sistema Integrado de
Suministro de Medicamentos e Insumos Médico-Quirirgicos - SISMED, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 1753-2002-SA/DM.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER, Ministra de Salud.

(Ver Anexos en El Peruano, dia 19/05/2005, pags. 292759 - 292764)

kEkkkkRERhkhh bk hhhkhhdhhdhdhiddd



SUSTENTO DE
CREACION DE
UNIDAD DE
PATRIMONIO



e oA
Vi

|
by !

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
JUNIN

UNIDAD DE PATRIMONIO

ORGANO DE APOYO

UNIDAD DE PATRIMONIO
En la propuesta del ROF se determina su inclusién en la estructura organica
como 6rgano de Apoyo, como nueva Unidad Orgéanica.

Base legal
Ley 26842 “Ley General de Salud”.
Ley N° 29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales”.

Razones que sustenta la Modificacion:

El Objetivo de la Creacién de esta Unidad es la de promover condiciones que
garanticen, normas que regulan, de manera integral y coherente, los bienes
estatales, a fin de lograr una administracién ordenada, simplificada y
eficiente.

e Contribuir al desarrollo de la Institucién promoviendo el saneamiento
de la propiedad estatal, para incentivar la inversién publica y privada,
procurando una eficiente gestion del portafolio mobiliario e
inmobiliario del Estado.

e Ordenar, integrar y simplificar los procedimientos de adquisicion,
administracién, disposicion, registro y supervisién de los bienes
estatales a nivel del Gobierno Nacional, regional y local para lograr
una gestion eficiente.
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FUNCIONES PROPUESTAS

a. Planificar y confrolar las acciones relacionadas con los actos de
adquisiciones, administracion y disposicion de los bienes estatales bajo la

competencia de la Red de Salud Tarma.

b. Planificar, organizar, consolidar y controlar el sistema de bienes estatales;
asf como organizar, mantener y supervisar la actualizacién y conservacion

del inventario fisico valorizado de los bienes.

c. Planificar y supervisar las acciones de diagnéstico y saneamiento fisico -
legal, de los bienes estatales de competencia de la Red de Salud Tarma.

CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA ]
SECTOR : SALUD - GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PATRIMONIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
001 Jefe de Unidad DS 1 7 1
002 Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1
003 Técnico/a Administrativo SP-ES 1 1
004 Auxiliar Administrativo SP-ES 1 1
4 4

TOTAL UNIDAD ORGANICA




LEY N2 28151
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley astablece las normas que regulan el
ambito, organizacién. atribuciones y funcionamiento del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, en el marco del
proceso de modemizacion de la gestion del Estado y en
apoyo y fortalecimiento al proceso de descentralizacion,

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

{as normas contenidas en la presenie Ley, normas
reglamentarias y aquellas que emita la Superintendencia
Nacional de Bisnes Estatales - SBN son de estricto
cumplimiento para las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Blenes Estatales, en concordancia con las

competencias y autonomias atribuidas por la Constitucion
Politica del Peri y las leyes correspondientes; asimismo,
para las personas naturales o juridicas que ejerzan algun
derecho sobre bienes estatales.

°.- Bienes estatales
Para los efectos de esta Ley, los bienes estatales
comprenden los bienes muebles e inmuebles, de dominio
privado y de dominio publico, que tienen como fitular al
Estado o a cualquier entidad plblica que conforma el
SistemaNacionalde BienesEstatales, independientemente
del nivel de gobiemo al que pertenezcan.

Artigulo 4°.- Glosario de términos

a) Bienes de Alcance Nacional: Son aquellos
bienes comprendidos en los incisos c), d), e), ),
g) y h} del numeral 3 del articulo 2° del Decreto
Supremo N° (023-2004-PCM.

b) Actos de administracién: Son los actos a traves
de los cuales el Estado, representado por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
SBN;: los gobiemos regionales, que han asumido
las competencias; y las demas entidades piblicas
ordenan el uso y aprovechamiento de los bienes
estatales.

¢) Actos de disposicion: Son los actos a traves
de los cuales el Estado, representado por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
SBN: los gobiemos regionales, que han asumido
las competencias; y las demés entidades publicas
aprueban acciones gue implican desplazamiento
del dominio de los bienes estatales,

d) Actos de adquisicién: Son los aclos a traves
de los cuales el Estado, representado por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
SBN; los gobiernos regionales, que han asumido
las competencias; y las demds entidades plblicas
incorporan a su patrimonio bienes estatales.

e) Actoderagistro: Es el acto porel cual seincorpora

¢



un blen estatal en el Sistema de informacion
Nacional de Bienes Estatales - SINABIP a mérito
de los titulos que corresponden a la naturaleza de
ios aclos que se generan.

f} Acto de supervision: Es el acto que desarolia el
ente rector sobre los bienes estatales y sobre los
actos qus recaen sobre estos; asimismo, respecto
del cumplimiento del debido procedimiento que
ejecuten las entidades publicas que conforman
dei Sistema Nacional de Bienes Estatales.

TiTuLo it
CAPITULO !
SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

°. Creacién del Sistema Nacional de
Bienes Estatales
Créase e Sislema Nacional de Bienes Estatales
como el conjunto de organismos, garantias Y normas
que regulan, de manera integral y coherente, los bienes
astatales, en sus niveles de Gobierno Nacional, regional
y local, & fin de lograr una administracion grdenada,
simplificada y eficiente, teniende a la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN como enta rector.

io 8%.- Finalidades dei Sistema Nacienal de
Bienes Estatales
£l Sistema Nacional de Bienes Estatalos tiene por
finalidades:

a) Contribuir al desarrolio del pais promoviendo
s saneamiento de la propiedad aslatal, para
incentivar la inversion publica y privada,
procurando una eficiente gestion del portafolio
mobiliario e inmobiliario del Estado.

n}  Ordenar, integrar y simplificar los procedimientos
de adquisicién, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes aslatales a
nivel del Gebierno Nacional, regional y local para
lograr una gestion eficients.

Articulo 7°.- Garantias del Sistemna Nacional de
Blenes Estatales

Son garantias que rigen el Sistema Nacional de Bisnes
Estatales, las siguienies:

a) La primacia de las disposiciones de esta
Ley, asi como las normas reglamentarias y
complementarnias, por su aespecialidad, que
conforman e Sistema Nacional de Bienes
Estatales, sobre las que, en oposicion 0
menoscabo de éstas, puedan dictarse.

b} La permanencia dei dominio del Estado sobre los
bienes inmuebles cuyas competencias, pama su
administracién y disposicion, hayan sido 0 sean
transferidas a las entidades que conforman el
Sisterna Nacional de Bienes Estatales.

¢} La supervision permanente, a cargo del ente
rector, de los actos de adquisicién, administracién
y disposicion ejecutades por los organismos
que conforman el Sistema MNacional de Bienes
Estatales.

d) Cue lode acto de disposicion de dominio, a
favor de particulares, de los bienes inmuebles
de dominio privado estatal sea a litulo oneroso,
feniendo como referencia el valor comercial y
segun los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes, en tanto los mismos
constituyen patrimonio de la Nacion.

e) La venta por subasta publica de los bienes de
dominic privado estatal; y, de manera excepcional,
en forma directa,

f} La tansparencia en los procedimientos de
adquisicibn, administracion y disposicion de los
bienes estatales, los cuales se encuentran sujetos
a ia facultad de fiscalizacién ciudadana,

i - Entidades gue conforman &l Sistema
Nacional de Bienes Estatales
Las entidades que conforman el Sisterna Nacional

de Bienes Estatales, en cuanto administran o disponen
bienes eslatales, son las siguientes:

a} La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
. SBN, como ente rector.

b) El Gobiemo Nacional integrado .- por el Poder
Ejecutivo, incluyends 3 los ministerios ¥
prganismos publicos descentralizades, &l Poder
Legislativo y el Poder Judicial.

¢} Los organismos publicos a los que {a Conslitucion
Politica del Perd y las leyes confieren autonomia.

d) Lasentidades, organismos, proyectos y programas
del Estado, cuyas aclividades se realizan en
virtud de potestades administrativas legalmente
otorgadas.

e) Los gobiernos regionaies.

f) Los goblemos locales y sus empresas.

g) Las empresas estatales de derecho publico.

No se encueniran comprendidas en ia presente Ley,
las empresas estatales de deracho privado.

. Gobiernos regionales y goblernos

ia Ley N° 27887, LeyOrgénicadeGouefmsRegjmaleS.y
la presente Ley, asi como por su reglamento, en io que fuera
aplicable, estando obligados a romitir a la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN informacion de los
referidos bienes para suregistro en el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales - SINABIP,

Los gobiernos regionales, respecto de los bienes
de propiedad del Estado bajo su administracion, &n
cumplimients de las transferencias de competencias,

taran Jos actos conforme a lo gstabiecido an el
articulo 35° fiteral j) de la Ley N 27783, Ley de Bases
de 1a Descentralizacién, y en ¢l articuio 62° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales, en la
presente Ley y en su reglamento.

Los aclos gue realizan los gobiernos locales, respecto
de los bienes da su propiedad, asi como los de duminio
publico que se encuentran bajo su administracion, se
ejecutan conforme a la Ley N* 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y a la presente Ley y su reglamento,
&n lo que fuera aplicable, estando obligados a remitir a
ia Superintendencia Nacional de Bienas Estatales - SBN
informacion de los referidos bienes para su registro en el
Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales -
SINABIP.

Respecto de los bienes de dominio publico bajo
administracion local, la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales - SBN debera efectuar las funciones de
supervisién y registro.

Las universidades, respecto de sus blenes, se figen
por la Ley N° 23733, Ley Univarsitana, sin mde la
obligacion de remitir a la Superintendencia ional de
Bienes Estatales - SBN la informacion sobre los referidos
bienes para su registro en el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales - SINABIP.

Los bienes del Sectar Defensa se rigen por |2 Ley N°
29006, Ley que autoriza la disponibilidad de inmuebles
del Sector Defensa, y por las disposiciones de caracter
especial sobre ia matena.

~ Empresas estatales de derecho
plblico y empresas municipales
Los actos gue realizan ias empresas estatales de
derecho piblico y las empresas municipales, respecto
de los bienes de su propiedad, se rigen por Sus loyes
de creacidn y demas normas legales sobre ia maleria,
encontrandose obligadas a remitir a la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN la informacién de
ios releridos bienes para su registro en el Sistema de
informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP.

Adticulo 11°.- Acciones sobre ios bienes estatales

Lac entidades publicas que conforman el Sistema
Nacional de Bienes Estatales realizaran los actos de
adquisicion, administracién, disposicion, regisiro v
supervisién de los bienes estatales, de acuerdo con lo
dispuesto por la presente Ley y su reglamento.

4



- Obligatoriedad  de remitir
informacion

Las entidades plblicas que integran of Sistema
Nacional de Bisnes Estatales deben remitic 2 la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN la
dosumentacidn sustentatoria de los actos vingulados a los
Bienes eslatales sobre los que ejercen algun deracho o
se sncuentran bajo su adminisracion, a partir de la fecha
de expedicién de la resolucitn aprobaloria, suscripcion
del contrato o Inscripeién del acto, segun sea 8l caso, y
conforme a los plazos y condiciones que se establezcan
en el reglamento de la presente Ley, bajo responsabilidad
del titular de la entidad publica correspondients.

CAPITULO §

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

°.. De la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales y su representacion judiclal
La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN
es un organismo publico descentralizado y constituye un
pliego presupuestal, siendo el ente rector responsable tanto de
normar los actos de adquisicién, disposicion, administracion y
supervision de los bienes estatales, como de ejecutar dichos
mreﬁpedodebsbienescuwzadnﬁnish-adénestaasu
mrgo.dsammabmnﬁhﬂdadvigeme,gmnmde
autonomia economica, presupuestal, financiera, teécnica
funcional, con judicial propia.

i 5. Funcionss y atribuciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

14.1 Son funciones y alribuciones sxclusivas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
- SBN, las siguientes:

a) Proponer y promover ia aprobacion  de
normas legales destinadas al fortalecimiento

b)

c)

d)

e)

g

h

del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
priorizando la modermizacién de {a gesticn del
Estado y &l proceso de descentralizacion
Formular politivas y expedi directivas sobre
s actos de adguisicion, administrazion,
disposicién, registro ¥ siparvision de bienes
eslataies.
Procurar una eficienta gestion del portafolic
mobiiafio & inmobiliatio de los Dbienes
estatales, eptimizando su uso y valor
Supervisar los bienes eslatales. as! como
el cumplimiento del debide procedimiento
y de los actos gue ejecuten ias entidades
rtenecienies al Sistema Nacional de Bienes
statales. En caso que la Superinlendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN
determine infracciones a ia normatividad,
pondra las mismas en gonocimiente de la
sntidad publica correspondiente y de la
Contraloria General de la Republica, para [as
acciones correctivas y sanciones raspectivas,
bajo responsabilidad del Titular de la entidad
publica.
Administrar el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales - SINABIP
comg un registro Unico obligatorio con ia
informacién que, de manera obligatoria,
deben remitic todas las entidades publicas,
respecto de los bienes estatales.
Identificar los bienes estatales de caracler y
aleance nacional y disponsr su reserva para
desarroliar proyectos de intarés nacional.
Susteniar y aprobar os actos de adaguisicion,
adminisiracion y disposicién de los bienes
estatales de caracter y alcance nacional v
demas bienes que se encueniren DA su
compatencia.
Aprobariatransferencia. en dominiofiduciario,
de ios bienes inmuebles de dominio privado
del Estado, de libre disponibilidad, que



se encuentren bajo su administracién, asi
coma 1a de aguelios bienes de las entidades
plblicas.

i) Emitir opinién técnica en los aclos da
disposicién de predios de propiedad del
Estado, con excepcion de los bienes de
propiedad municipal, y de agueilos que sean
materia de procesos de formalizacion o estén
comprendidos en procesos de privatizacion o
concesién en cumplimiento de disposiciones

especiales. -
i1 Absolver consultas, interpretar y emitir
pronunciamientos  institucionales sobre

bienes estatales con cardcter orientador.

k) Tener acceso a los registros, documentos
& informacién respecio de los aclos de
disposicién y administracién de los bienes
estatales, con las limitaciones establecidas
en la Ley de Transgarencia y Acceso a la
Informacion Pabilica,

14.2 Son funciones y alrbuciones compartidas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
- SBN, las siguientes:

a) Tramitar y aprobar la conversion de bienes
de dominio publico al dominio privado del
Estado, por la pérdida de la naturaleza o
condicién apropiada para su uso o servicio
publico, sin perjuicio de la competencia
de los gobiemos locales, para este sfocto,
asignada por nommas especiales, luego
de lo cual los bienes gquedarédn a cargo de
la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN.

) Realizarel diagnostico y/o saneamiento fisico-
legal de bienes inmuebles de las entidades
piiblicas del Gobierno Nacional; inclusive,
de aqueflas comprendidas en proyectos
de inversion, cobras de infraestructura y
servicios publicos del Estado, sin perjuicio
del saneamiento que las entidades publicas,
integrantes del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, efectuen por normas especiales.

¢) Requerir, al igual que las entidades publicas
integrantes del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, informacién a particulares que
gjerzan o hayan gjercido algln derecho sobre
bianes astalales.

d) Recibir y atender, en similar forma que las
entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Bienes Estatales, denuncias y
sugerencias de la ciudadania, relacionadas
con la administracion de los bienes estatales,
en el gjercicio de la facultad de fiscalizacidn
ciudadana, otorgandoles el tramite
corraspondiente, sea en el ambito intemo o
derivandolas ante la autonidad compelente;
estando la identidad de Jos denunciantes y
¢l contenido de la denuncia protegidos por &l
principioc de reserva.

Las funciones y atribuciones anles senaladas no son
taxativas, pudiendo incorporarse otras conforme a lay.

°- Del Superintendente Nacional de
Bienes Estatales
El Superintendente Nacional de Bienes Estalales
es el funcionario publico de mayoer nivel jerarquico de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN.
Su designacién tiene un periodo de cualro (4) afios. La
designacion y vacancia del cargo se rige por la Ley i
27584, Ley que regula la participacion del Poder Ejeculivo
en el nombramiento y designacion de funcionarios pablicos,
y la Ley N° 28175, Ley marco del emplao plblico.

Articylo 1§°.- Organo de revision de la propiedad
estatai

£l érgano de revision de la propiedad eslatal constituye
ia instancia revisora de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN, con competencia nacional,
encargada de resolver, en Ultima instancia administrativa,

los confiicios sobre bienes de propiedad estatal que
surjan entre las enlidades piblicas, integrantes  del
Sisterna Nacional de Bienes Estatales, las que, en forma
obligatoria, deben recurrir a ella.

Anticulo 17°.- Normas aplicables a la conformacion
del drgano de revision

La conformacion, requisitos y designacion de los
integrantes del 6rganc de revision seran determinados
por el reglamento de la presente Ley y demas normas
de gestion de la Superintendencia Nacional de Bisnes
Estatales - SBN.

CAPITULO I
ASPECTOS ESPECIFICOS

Articulo 18°.- Aprovechamiento de los blenes
estatales

Las entidades publicas deben procurar el uso
econdmicoy social de sus bienesydelosquese ancuentran
baje su administracion, conforme a los procedimientos
establecidos en el reglamento de la presente Ley ¥
atendiendo a los fines y objetivos institucionales.

&i como consecuencia de la funcién de supervision
del ente rector, se comprueba un destino distinto a la
finalidad asignada o el abandono de los bienes de las
entidades a las que hace referencia gl articulo 8° literales
b, ¢ y d de la presente Ley, el Estado, representado por
la Supernntendencia Nacional de Bienaes Estatales - SBN,
asumira la tifularidad.

- Defensa de los bienes estatales
Las enlidades publicas deberan adoptar las acciones
necesarias para la defensa administrativa y judicial de los
bienes estatales de su propiedad o los que tengan a su
cargo.

Articulo 20°.- Actuacién de los particulares ante el
érgano jurisdiccional

Las resoluciones emitidas por las entidades integrantes
del Sisterna Nacional de Bienes Estatales, respeclo de
bienes estatales que involucren intereses de particulares,
seran recurribles anle el 6rgane jurisdiccionsl conforme a
1a normatividad vigente.

Articulg 21°~ De la capaciacion por parte del ente
rector

£ ente rector brndard capacitacién permananie
al personal técnico a cargo de la administracion de los
bienes estatales.

Articulo _22°- Prohibiclones de servidores y
tuncionarlos piblicos

Los funcionarios y servidores publicos, asi como
toda persona que presta servicios en las entidades de
la administracién publica bajo cualquier régimen laboral
o contractual, no pueden adquirir derechos reales pof
conirato, legadoo subasta piblica, directa pindirectamente
& por persona interpuesta, respecto de los bienes de
propiedad de la entidad publica & la que pertenecen, ds
ios confiados a su administracién o custodia ni de los que
para ser transferidos requieren de su intervencion,

Dichas prohibiciones se aplican también alos parentes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afiidad de las personas antes sefialadas, asi como
a las personas juridicas en las que todas las personas
antes referidas tengan una participacion superior al cinco
por ciento {5%) del capital o patrimonio social, antes de
adquirirse o derecho real,

Estas prohibiciones rigen hasta seis (6) meses despues

de gue las personas impedidas cesen o renuncian en sus
r CArgos.
Los actos administrativos y contralos Que se
suscriban, contraviniendo lo dispuesio en el presente
articulo, son nulos de pleno derecho sin perjuicio de las
responsabilidades a que hublera lugar.

°.- Titularidad de los predios no

inscritos
Los predios que no se encuentren inscritos en el
Registre de Pradios y que no constituyan propiedad



de particulares, ni de las Comunidades Campesinas
y Nativas, son de dominio del Estado, cuya
inmatriculacién compete a la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN; y en las zonas en gue se
haya efectuado transferencia de competencias, a los
gobiernos regionales, sin perjuicio de las competencias
fegalmente reconocidas por norma especial a ofras
entidades y de las funciones y atribuciones del ente
rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

capiTuLO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Alcances de la transferencia

En los casos de transferencia de competencias,
en el marco del proceso de descentralizacion, las
funciones en materia de administracion y adjudicacion
de terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado,
a que hace referencia el inciso j) dei articulo 35" de la
Ley N° 27783, Ley de bases de la descentralizacion,
y demés normas complementarias y reglamentarias,
comprenden también aquellos que cuentan con
edificaciones.

tos predios del Estado, identificados como de
alcance nacional, y los comprendides en proyectos de
interés nacional, permaneceran bajo competencia de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN y/
o de la entidad pablica titular del bien o responsable del
proyecto, de conformidad con la normatividad vigente y lo
astablecido en el reglamento de la presente Ley.

SEGUNDA.- De las acciones de reversion,
desafectacién o extincién de cesién en uso a favor
del Estado

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
SBN podra expedir resoluciones declarando la reversion,
desafectacién o extincion de cesion en uso a favor del
Estado, respecto de las transferencias de dominio,
afectaciones o cesiones en usg, aprobadas antes de la
entrada en vigencia de! Decreto Supremo N° 154-2001-
EF, promoviendo las acciones correspandientes conforme
a la normatividad vigente. lgualmente, los contratos de
arrendamiento, cesion en uso y derecho de superficie,
regidos por la Ley N° 24561, modificada por el Decreto
Ley N° 25799, no tendran un plazo de vigencia superior
a quince (15) afios. Todo contrato que coniravenga esta
norma es nulo de pleno derecho.

%
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TERCERA.- Acceso a la Informacion de la
Superintendencia Macional de los Registros
Pibiicos - SUNARP, del Urganismo de Formalizacion
de ia Propiedad Informal - COFOPRI y de las
municipalidades

Para efeclos de actualizacion del Sistema de
infanmacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIPycon
1a finalidad de llevar a cabo el saneamiento de los bienes
estatales, el Organismo de Formalizacion de la Propiedad
informal - COFQPRY, fa Supenntendencia Macional de
ios Ragistros Plblicos - SUNARP y las municipalidades
trindaran acceso a la informacién a su cargo 8 solicitud
c!aa la Superintendencia Macional de Bienes Estatales -
SBN.

CUARTA.- Financiamiento

Los gastos gue genere la implemantacion de fa
gresente Ley se rgalizaran con cargo al presupuesio de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN.

GUINTA.- Procedimientos excluidos

Mo se encuantran comprendidos en la presente Ley,
los bienes estatales regulados por la Ley N° 24561,
modificada por el Decreto Ley N° 25799, vy los bienes
astatales comprendidos en la Ley N° 27758.

SEXTA.-Daladenominacion delaSu perintendencia
de Bisnes Nacionales

£n adelante, la Superintendencia de Bienes
Nacionales, se denominara Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, pudidndose utilizar 1as siglas SBN.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Adecuacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de ia Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales

La Superintendencia Nacional de fienes Estalales
. SBN propondra un proyecto de Reglamento  de
Organizacién y Funtiones para adecuarse 2 in prasente
lLey

SEGUNDA.- Dé la inclusién en al Sistema Nacional
Integrado de Catastro Predial

A partir de la vigencia de la presents Ley, la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN
pasara @ conformar, conjuntamenta con las ofras
entidades indicadas en el articulo 3° de la Ley N° 28294,
Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro
y su vinculacién con el Registro de Predios, el Sistema
Nacional integrado de Catastro Predial.

TERGERA.- Remisién de informacién de las
entidades publicas del Sistema Nacional de Blenes
Estatales

Todas las entidades pUblicas deben remilir a 1a
Superintendancia Nacional de Bienes Estatales - SBN
ia informacidn sobre los bienes estalales respaclo dae
los cuales ejercen algin deracho ¢ se encuentran bajo
su admimistracién, bajo responsabilidad administrativa
det Titular de la Oficina General de Administracion, © de
quien haga sus veces, en un plazo maximo de ciento
veinte {120} dias, contados desde la snirada en vigencia
de la presente nomma, para su registro en &l Sistema de
Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP.

E1 8l caso de pradios inscrilos a nombre del Drganismo
de Formalizacién de ia Propiadad informal - COFOPRI la
informacion salaments sa referira a los pradios destinados
5 Areas de equipamiento y/o usos comunales.

CUARTA.- Regulacion transitoria

Los procedimisntos administrativos. iniciados anies
de la wgencia de la prasente Ley. continuaran con
¢l procedimientc que regia desde su inicio, hasta su
conclusién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogatorias

Derogase & adiculo 12 del Decreto de Urgencia N° 071-
2001, ol Decreto Ley N 25554 y las disposiciones legales en
vigencia, en cuanto se oponen a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

UNIGA.- Vigencia de la Lay

La prasente Ley anira en vigencia a partir 4s la fscha
de publicacién de su reglaments, &l cual sera refrendado
por ef Ministro de Vivienda, Consiruecitn y Sansamiento,
en un plazo no mayor de zasaenta (60 dias calendaric.

Comunigquase al sefior Presidents de fa Repibica
para su promulgacion.

£n Lima, a los treinta dias del mes de noviembre Ge
dos mil siete.

ALDO ESTRADA CHOGUE

Primer Viceprasidente, encargacio de fa Prosidencia
dol Congreso de la Republica

MARTHA MOYANO DELGADO

sequnda Vicepresidenta del Congreso

de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publigus y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Luna, a los trece
dias del mes de diciembre del afio dos mil siate.

ALAN GARCIA PEREZ
Prasidente Constitucional de la Reptblica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
JUNIN

UNIDAD DE TESORERIA

ORGANO DE APOYO

UNIDAD DE PATRIMONIO
En la propuesta del ROF se determina su inclusién en la estructura organica
como érgano de Apoyo, como nueva Unidad Orgénica.

Base legal

Ley 26842 “Ley General de Salud”.

Ley N° 28693“Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”.
Resolucién Directoral N°002-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria”

Razones que sustenta la Modificacion:

E1 Objetivo de la Creacién de esta Unidad es la de Orientar la Administracién
de los fondos publicos, cualquiera que sea la fuente de financiamiento y uso de
los mismos

e Administrar el manejo de todos los fondos percibidos y/o recaudados
en el Ambito de la Red de Salud Tarma.

e Coordinar e integrar adecuada y oportunamente la administracién de
tesoreria con las 4reas responsables de los otros sistemas vinculados.

¢ FElaborar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el
adecuado apoyo econémico financiero a la gestion institucional.

¢ [Istablecer las condiciones que permitan el adecuado registro y acceso
a la informacién y operatividad en el SIAF-SP.

e Disponer la realizacién de medidas de seguimiento y verificacién del
estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos
y/o valores, conciliaciones entre otros.
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CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE TESORERIA

CUADRY FARA LA Adl N A N L R e —————————

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA

SECTOR : SALUD - GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE TESORERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION
N° ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL | DELCARGO | CARGD DY
0 P
001 Jefe de Unidad DS 1 1
002 Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1
003 Técnico/a Administrativo SP-ES 1 1
2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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UNIDAD DE SEGUROS

Il. PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Seguros de la Unidad Ejecutora
de Tarma, constituye un instrumento normativo y de gestién que detalla las funciones
especificas, jerarquia, grado de responsabilidad y requisitos minimos de cada uno de los cargos
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y de acuerdo a las Unidades
Orgénicas que componen la Institucion.

Este documento permite que los funcionarios y trabajadores de esta Institucion conozcan sus
funciones, deberes y responsabilidades del cargo que desempefian de acuerdo a la Estructura
organica donde desarrollan sus labores, de igual forma “permite evaluar periédicamente las
actividades y tareas que realiza cada miembro de esta Institucion.

El presente Manual es inicio de un futuro provisor para el perfeccionamiento de las actividades
diarios de salud en la Unidad de Seguros de esta UES, para su elaboracion se han considerado
los lineamientos técnicos-metodologicos que establece la normatividad vigente establecidas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UES Tarma.

lll. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N| 26842 : Ley General de Salud

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658 — Ley del Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444 — Ley General del Procedimiento Administrativo.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneracion del Sector Publico.

7. Decreto Supremo N° 013-2002-5A - Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27657 — Ley del
Ministerio de Salud.

8. Decreto Supremo N° 023-2005-SA — Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

9. Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Aprueba lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Entidades de la
Administracion Publica.

10. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — Aprueba lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
Entidades de la Administracién Publica.

11. Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA/DM — Aprueba el Modelo de Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Hospitales.

12. Resoluciéon Ministerial N° 317-2009/MINSA — Aprueba modificar el segundo parrafo del

literal d) del numeral 5.3.8 de |a Directiva N° 007-MINSA/OGPP- V.02: “Directiva para la

Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobada

por Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, y modificada por Resolucién Ministerial

N° 205-20009/MINSA.

LU i



13. R.J. N° 083-2003/SIS: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
IV. ALCANCE

El presente Manual, asi como las disposiciones que contiene son de alcance, aplicacion y
cumplimiento para todo el personal que labora enla Unidad Ejecutora Direccion de Red de Salud
Tarma.

V. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

'DIRECCION EJECUTIVA

 UNIDAD DE SEGUROS
'PUBLICOS Y PRIVADOS

ASISTENCIA
asisTENciA | OPERATIVA
ADMINISTRATIVA PRESTACIONAL E

| INFORMATICA

" AUDITORIA MEDICA




ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA

|

UNIDAD DE SEGUROS

Coordinacion General

PUBLICOS Y
PRIVADOS

SUBUNIDAD DE
AUDITORIA MEDICA

SUBUNIDAD DE

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

SUBUNIDAD OPERATIVA
PRESTACIONALY DE
CONTROL DE LA
INFORMACION

|

AREA DE CONTROL
FINANCIERO

AREA DE
PRESTACIONES

AREA DE SERVICIO

SOCIAL

AREA DE
INFORMATICA

AREA DE APOYO
LOGISTICO

AREA DE
AFILIACIONES

SOAT Y CONVENIOS




VI. CUADRO ORGANICO DE CARGO

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA

SECTOR : SALUD — GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE SEGUROS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI | TOTAL SITUACION CARGO DE
ORDEN CACION DEL CARGO | CONFIANZA
(0] P
001 Jefe/a de Unidad 45008003 SP-DS 1 1
002 Profesional de la Salud 45008005 SP-ES 1 1
003 Enfermeralo 45008005 SP-ES 2 2
004 Trabajadora Social 45008005 SP-ES 1 1
005 Especialista en Desarrollo 45008005 SP-ES 1 1
Informatico |
006 Técnico/a en Enfermeria | 45008006 SP- AP 1 1
007 Técnico/a en Soporte 45008006 SP-AP 5 5
Informatico
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0

VII. ESPECIFICACION DE FUNCIONES

Pag. 12 de
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS
CARGO CLASIFICADO: JEFE/COORDINADOR DE LA UNIDAD N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DE CARGO CLASIFICADO:45006003 1 101

1. FUNCION BASICA
Garantizar la adecuada atencion del paciente beneficiario de los seguros publicos, privados y el manejo de
sistema referencia y contrareferencia, asegurando su financiamiento, segtin corresponda, en forma oportun

a
y evaluando el costo beneficio de su atencién para garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientosJ
de la Unidad de Seguros.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
o Depende directamente del Director Ejecutivo del Hospital Félix Mayorca Soto.
e Coordina sus actividades con las diversas unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:
o DIRESA
e Entidades Publicas y Privadas
e Con La Policia Nacional Del Pert

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS




10.

1.

12,

13.

14,
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con los seguros publicos y privados,
para asegurar el maximo de eficiencia, calidad, integracion y articulacion, acordes con los objetivos del
hospital.

Ccumplir y hacer cumplir la ejecucion de las normas vigentes del Seguro Integral de salud, SOAT y demas
normas competentes a la Unidad de Seguros en el ambito del Hospital.

Participar en la programacion, formulacion y ejecucién de los planes de los fondos del Seguro segun la
normatividad vigente.

Coordinar con los responsables del Seguro Publico, SOAT, la ejecucion y cumplimiento de las funciones
competentes con la aplicacion de las normas vigentes.

|dentificar y proponer planes de mejora continua para la ejecucion de la prestacion de atencion en
Seguros.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades técnicas y administrativas de la Unidad de
Seguros dentro del Hospital.

Tomar acciones correctivas inmediatas para la mejora de los procesos prestacionales y control de los
mismos segln responsabilidad del personal operativo de la unidad y prestadores asistenciales,
Administrativos; que tengan impacto en la atencion de los beneficiarios y logro de objetivos de la Unidad
e Institucion.

Elaborar y sustentar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales inherentes a la unidad y asumir
los compromisos segun toma de decisiones. Aplica FODA.

Difundir a través de vitrinas publicitarias de emergencia y atencién directa en la ventanilla de la Unidad
de Seguros las normas, requisitos, flujo de atencion, la informacion generada por los responsables de
area segun necesidad del usuario; que se atienden en el Hospital.

Asesorar e informar a la Direccién Ejecutiva y equipo de gestion en temas de seguros y referencias y
contrareferencias.

Elaborar informes técnicos sobre las observaciones encontradas durante las auditorias médicas de
acuerdo al ambito de su competencia.

Elaborar informes con el sustento debido sobre el levantamiento de prestaciones observadas por el
Seguro Integral de Salud.

Elaborar y proponer en coordinacion con las areas funcionales a su cargo el Plan Anual de Actividades
de la Unidad de Seguros.

Monitorear el avance y cumplimiento del Plan Anual de Actividades de la Unidad de Seguros.
Coordinar, monitorear y apoyar al érgano correspondiente sobre la evaluacion periddica del tarifario del
Seguro Integral de Salud y del SOAT.

Garantizar el gasto eficiente y oportuno segun compromisos de los reembolsos enviados de acuerdo a
las resoluciones de jefatura del Seguro Integral de Salud en forma mensual, cruzando informacién con
Economia, Administracién y Planeamiento.

Coordinar con economia y otros servicios involucrados para lograr la liquidacion eficiente y oportuna, el
alta del asegurado del Seguro Integral de Salud y SOAT.

Participar en las reuniones del equipo de Gestion.

Supervisar la Integridad y buen funcionamiento de los bienes patrimoniales asignados a su unidad
organica.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Profesional Universitario, con carreras afines a la especialidad.
Capacitacion técnica en el area de su competencia.
Maestria en Gerencia de Servicios de Salud o Administracion de Servicios de Salud.

Diplomado en Auditoria Medica y/o Auditorias Financieras Contables y/o Auditoria de Gestion y/o
Administracion o afines.

Experiencia

Experiencia en el campo de sus funciones no menor de 03 afios.

Capacidades, habilidades y aptitudes

« Capacidad de direccién, coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
« Mentalidad analitica, reflexiva, critica, creadora, orientadora y con una capacidad promotora que le permita

tener activa y protagénica participacion en el desarrollo de las actividades.

| e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.




e Ser una persona capaz de formarse un juicio propio a partir del dialogo y discusién en equipos de trabajo.
« Capacidad para trabajar en Equipo'y bajo presion.

« Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
o Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
« Actitud proactivo y con orientacion a resultados.

ELABORADO POR: REVISADO APROBADO ULTIMA ~ VIGENCIA
POR: POR MODIFICACION:
Pag. 12 de
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS
CARGO CLASIFICADO: PROFESIONAL DE LA SALUD N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DE CARGO CLASIFICADO:45006005 1 102

1. FUNCION BASICA _
Realizar la Auditoria preventiva a los expedientes de los pacientes asegurados, para su reemplazo respectivo.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
o Depende directamente del Jefe de la Unidad y reporta el cumplimiento de su funcion.
Relaciones Externas:
o DIRESA
e Entidades Publicas y Privadas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la Planificacion, organizacion y direccion del proceso de atencion a los pacientes de seguros
Publicos y Privados para las prestaciones de Salud de nuestra especialidad.

2. Evaluar, aprobar los formatos de referencia internos y externos de los pacientes SIS por tratamientos y
procedimientos especiales atendidos en nuestra institucion.

3. Evaluar, aprobar la referencia de pacientes SIS de acuerdo al nivel de complejidad de nuestra institucion.

4. Coordinar, supervisar con los médicos tratantes de los casos especiales y excepcionales por tratamiento
y procedimientos especiales.

5. Coordinar ante Instituciones externas por casos de referencias y apoyo al diagnostico que se requieran
de los Pacientes SIS.

6. Apoyar a la jefatura de Seguros en la difusion y aplicacion de normas y Directivas al personal asistencial
de la Institucion.

7. Auditar los formatos de atencién de pacientes SIS, verificando datos, organizando informacion, emitiendo
reportes para su envio al SIS Central y reconocimiento respectivo de los reembolsos.

8. Elaborar informes de las prestaciones indicando la pertenencia del consumo de medicamentos y
examenes auxiliares y las conformidades e inconformidades para su consideracion en las actividades
administrativas para evitar rechazos y demoras en los reembolsos.

9. Apoyar, organizar en la realizacion de los estudios técnicos de los Seguros Publicos y Privados en los
temas de Auditoria en Salud, en atencién de los pacientes asegurados.

10. Apoyar, en las actividades de Auditoria Medica requeridas para la elaboracion de los tarifarios en
coordinacion con las Oficinas Administrativas competentes.

11. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

e Titulo Profesional Universitario de algunas de las carreras profesionales de la salud. |




¢ Capacitacion técnica en el area de su competencia.
¢ Maestria en Gestién Hospitalaria.
Experiencia
» Experiencia en el campo de sus funciones no menor de 03 afios.
Capacidades, habilidades y aptitudes
» Capacidad de direccion, coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
* Mentalidad analitica, reflexiva, critica, creadora, orientadora y con una capacidad promotora que le permita
tener activa y protagénica participacion en el desarrollo de las actividades.
« Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
» Ser una persona capaz de formarse un juicio propio a partir del dialogo y discusion en equipos de trabajo.
» Capacidad para trabajar en Equipo y bajo presién.
» Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
e Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
* Actitud proactivo y con orientacion a resultados.

ELABORADO POR;: REVISADO APROBADO ULTIMA VIGENCIA
POR: POR MODIFICACION:
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1.

FUNCION BASICA
Ejecutar actividades de asistencia a pacientes de acuerdo a indicadores profesionales.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

» Depende directamente del Jefe de la Unidad y reporta el cumplimiento de su funcién.

» Coordina sus actividades con las diversas unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:

e DIRESA

e Entidades Publicas y Privadas

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y determinar la Referencia y contrareferencia de pacientes hacia establecimientos de Salud
(Institutos especializados, Hospitales, Puestos y Centros de Salud). Segin Norma Técnica de
Referencia.

2. Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios Hospitalarios para la organizacion,
implementacién, ejecucion y control de la referencia y contrareferencia.

3. Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios, local, regional y nacional, para el acceso

oportuno de la informacion identificando la capacidad resolutiva existente y la Disponibilidad de los

Servicios.

Coordinar las condiciones de pacientes segun normativa de referencia y contra referencia de usuarios.

Referir los casos de referencias especiales y de emergencia, que requiera una atencion urgente y

oportuna.

6. Revisar la calidad de las referencias recibidas en base a los criterios técnicos del SRC, y considerando

el proceso en forma integral.

Formar parte del Comité de Mejora Continua de la calidad.

Cumplir las normas, directivas, reglamento de la Institucién.

o
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9. Conservar los equipos a su cargo.
10. Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Titulo Profesional Universitario de Enfermera.
e Capacitacion técnica en el area de su competencia.
o Maestria en Gestion Hospitalaria.
Experiencia
e Experiencia en el campo de sus funciones no menor de 01 afio.
Capacidades, habilidades y aptitudes
« Habilidad de Liderazgo racional para el logro de los objetivos.
« Capacidad de analisis, sintesis de direccién de organizacion.
 Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.
¢ Habilidad para tolerancia al estrés.
« Habilidad para lograr cooperacion y para motivar al personal.

ELABORADO POR: REVISADO APROBADO ULTIMA VIGENCIA
POR: POR MODIFICACION:
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1. FUNCION BASICA
Ejecutar actividades especializadas en actividades de la Unidad de Seguros del Hospital Félix Mayorca Soto.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
¢ Depende directamente del Jefe de la Unidad y reporta el cumplimiento de su funcién.

¢ Coordina sus actividades con las diversas unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:

e DIRESA
o Entidades Publicas y Privadas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar acciones para organizar el sistema de procesamiento de datos de la Unidad de seguros.

Ingresar y mantener actualizada la base de datos de la Oficina de Seguros del Hospital.

Realizar Backup de la informacién digitada en el aplicativo SIASIS.

Procesar las prestaciones por reconsiderar en el aplicativo SIASIS.

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades Informaticas en la Oficina de Seguros.

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas administrativas

en Seguros.

Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad de la Oficina de Seguros.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las

actividades de salud que realiza la Oficina de Seguros.

9. Brinda asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza
técnica administrativa e informatica en Seguros de acuerdo a su competencia.

Ll L e
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10. Coordinar y ejecutar actividades técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

11. Programar, ejecutar actividades y acciones de desarrollo en los servicios del Hospital.

12. Intervenir en investigaciones orientadas al logro de la participacion de la comunidad en Seguros.

13. Formular programas de capacitacién y difusion, participando en el desarrollo de los mismos.

14. Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

15. Cumplir y hacer cumplir las normas Yy reglamentos internos de la Institucién y actuar con ética y
profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

16. Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Titulo Profesional Universitario de Enfermera.
e Capacitacion técnica en el area de su competencia.
e Maestria en Gestién Hospitalaria.
Experiencia
e Experiencia en el campo de sus funciones no menor de 01 afio.

Capacidades, habilidades y aptitudes
« Habilidad de Liderazgo racional para el logro de los objetivos.
« Capacidad de analisis, sintesis de direccion de organizacion.
« Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.
« Habilidad para tolerancia al estrés.
« Habilidad para lograr cooperacion y para motivar al personal.

ELABORADO POR: REVISADO APROBADO ULTIMA VIGENCIA
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1. FUNCION BASICA

Digitar formatos de atencion SIS del Servicio de Emergencia y de consulta externa previamente revisados por
el Medico Auditor, en promedio 35 atencion por dia.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
o Depende directamente del Jefe de la Unidad y reporta el cumplimiento de su funcion.

o Coordina sus actividades con las diversas unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:

e DIRESA
o Entidades Publicas y Privadas
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

L]

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Digitar los formatos de atencién SIS del Servicio de Emergencia y de consulta externa previamente
revisados por el Medico Auditor, en promedio 35 atencion por dia.

2. Cumplir estrictamente con la digitacién mensual de formatos al nivel central a mas tardar los dias 5 de
cada mes.

3. Ordenar y archivar los formatos procesados.

4. Reportar al Director de la Oficina de los errores de digitacion de la Oficina de Estadistica e Informatica,
para su correccion en forma inmediata.




5. Entregar al area de auditoria de la Oficina los formatos incompletos (ausencia de sello ¢ firma,
diagnostico, etc.), para ser subsanadas, comunicar si se presentan problemas con el sistema informatico

o lared.
Orientar y atender, al publico incluyendo informacion de sepelios.

Proponer estrategias para mejorar la calidad de atencion en la Oficina.

©ON®

cumplimiento de sus funciones y puntualidad.
10. Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Seguros.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
e Titulo Profesional de Técnico en Computacion.
« Capacitacion técnica en el area de su competencia.

Experiencia
e Experiencia en el campo de sus funciones no menor de 01 afio.
Capacidades, habilidades y aptitudes
« Habilidad de Liderazgo racional para el logro de los objetivos.
« Capacidad de analisis, sintesis de direccion de organizacion.
« Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.
« Habilidad para lograr cooperacion y para motivar al personal.

Informar al Director las ocurrencias inusuales de la Oficina en un plazo no mayor de 24 horas.

Cuidar el prestigio del Hospital, destacar el sentido de responsabilidad personal con el buen ejemplo, €l

ELABORADO POR: REVISADO APROBADO | ULTIMA MODIFICACION:

VIGENCIA

POR: POR

a
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MEMORANDUM N"// 7 _2017-GRJ-DRSJ-DG/OEPE.
A : C.D. Daniel Bosa Falcon
Director Ejecutivo de la Red de Salud Tarma.
Asunto : Aprobacién del ROF-2017 Red de Salud Tarma
Referencia - Oficio N° 0656-2017-GRJ-CR/SE
Fecha : Huancayo, 10 de Agosto del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento, que con
el documento de la referencia se comunica que con Ordenanza Regional N°
264-GRJICR, se aprobé la Modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF-2017 de la Red de Salud Tarma, asimismo del Hospital
«Félix Mayorca Soto”, los que se informa 'y adjuntan en un original de cada
uno para fines de cumplimiento e implementacién en lo que corresponde.

Atentamente

GORIER! = GIONAL
DIRECCID N BEG i S

DE JUNIN
SALU

fiad, T
FAND

EMCOCIRU

EGIONAL DE SALUD JUNIN
L DIRESA
HFAT/IJJMZIVGC.-
C.c. - Archivo.
Nota: Se Adjunta:
01 znilfado de folios (26) ROF de Red de Salud Tarma.

01 anillado de folios (37) ROF de Hospital Félix Mayorca Soto.
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CONSEJO REGIONAL

REG.N° | 2216448
EXP.N° (1549456

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Huancayo, 08 de agosto de 2017.
OFICIO N° 0696 -2017-GRJ-CRI/SE

Dr.
DR. HENRY F. AGUADO TAQUIRE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.
Huancayo.-

ASUNTO : REMITO ORDENANZA REGIONAL N°264-GRJ/CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente; asimismo, para hacer de su

conocimiento que en Sesion Ordinaria de fecha 06 de junio del presente afio, el Pleno del Consejo
Regional aprob:

‘ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

ORGANIZACIONES Y FUNCIONES - (ROF) DE LA RED DE SALUD TARMA Y HOSPITAL I1.2 FELIX
MAYORCA SOTO”

Por lo que remito la Ordenanza Regional N°264-GRJ/CR y el Reglamento de Organizaciones y
Funciones en original; para su estricto cumplimiento e implementacion en (02 anillados en original) para
que cumpla en remitir a la Red de Salud de Tarma y Hospital 1.2 Félix Mayorca Soto para sus fines

pertinentes.
: - (FICINA DE PLANEAMIENTO]
Atentamente; 1 DIRESA - JUNIN ,
e e ddon B, Qegnta e
s s R CRORSAL A
GOBIE sl jfmlﬁmca.m J
e B G U NPEREZ LN e
= 3416

C.AD s
SECRETARIA ‘F_.IF,UE,'-‘ IVADE CONSEJOREGH INAL

EMBP/SE-CR
SLNB/Asist.
iCHAMBEANDO DE LA MANO CON EL PUEBLO!
L Ry CesATESW RNy SR ISR TSN

Jr. Loreto N° 363 - Hyo www.regionjunin.gob.pe Telf: [064 602000
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
ORDENANZA REGIONAL N° 264 -GRJICR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada el dia seis del mes de junio de 2017,

en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobiemno Regional de Junin, de conformidad con lo previsto

en la Constitucion Politica del Pert:; en la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales;

) ¢ ¢ ydemas Normas Complementarias;

_~  CONSIDERANDO:

\\ .. Que conforme a lo dispuesto por Articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, y su
modificatoria, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en

los asuntos de su competencia;

. Que, los Gobiernos Regionales tienen enire sus principales funciones, promover el desarrollo y la
\» :  economiaregional, fomentando inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad

en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo, esto conforme establece el articulo
192° de la Constitucion Politica del Estado;

Z

oo
¢ p

Que, con la Ordenanza Regional N°220-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — (ROF) de la Direccion Regional de Salud de Junin -2015.

Que, en merito a Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que “Aprueban lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Piblica”, previo al cumplimiento del requisito sefialado en el literal
b) del articulo 33° del mencionado Decreto Supremo;

Que, mediante el Informe Técnico N° 003-2017-GGR/ORDITI remitido por Lic. Adm. Norma A.
Jiménez Roca - Profesional 7-ORDITI sobre aprobacion del proyecto de ROF de la Red de Salud
Tarma y Hospital “Félix Mayorca Soto”, considera que el proyecto del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Red de Salud Tarma y del Hospital “Félix Mayorca Soto” se encuentran
enmarcados dentro de los lineamientos del D.S. N° 043-2006-PCM, en consecuencia esta Oficina
considera PROCEDENTE su aprobacion, y con Informe Legal N° 283-2017-GRJ/ORAJ remitido
por el Abog. Freddy Samuel Fernéndez Huauya — Director Regional de Asesoria Juridica sefiala
que es PROCEDENTE la aprobacion del proyecto de Reglamento y Funciones - ROF de la Red
de Salud Tarma y el Hospital “Félix Mayorca Soto”;

Que, el Dictamen N° 08-2017-GRJ/CR/ICPPPATYDI, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrolio Institucional, de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Intero de
Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJICR, el Consejo Regional ha
aprobado la siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA RED DE
SALUD TARMA Y HOSPITAL I1.2 FELIX MAYORCA SOTO”

SRIAL JUNIN

L EGADA

2
TTSONIA
CONGE ERATIE FEADS

g%gd D. Unchupaico Canchuman -
NS REBIONAL SONIN
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de la Red de Salud Tarma, que consta de IV Titulos, V Capitulos, 22° articulos, 2
Disposiciones Complementarias y 1 Disposicion Transitoria y el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Hospital II.2 “Félix Mayorca Soto”, que consta de V Titulos, [V Capitulos, 52°
Articulos, 2 Disposiciones Complementarias y 1 Disposicion transitoria.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE, toda normatividad Regional de menor jerarquia que
contravenga la presente Ordenanza.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion,

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los siete dias del mes
Junio del ano dos mil diecisiete.

POR TANTO:

Mando registrese, publiqué's'é y cimplase. .

Dado en el Despacho del Gobernador Reg|ona! del Gobierno Regional Junin, a los doce dias

del mes de Jinio del afio dos mil diecisiete. v/ )
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