
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

MEDICO ESPECIALISTA

000066

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas 
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del mismo. 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención 
aprobadas.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada en anestesiología para garantizar la seguridad y bienestar del paciente antes, durante y después de
los procedimientos quirúrgicos, así como contribuir a una atención integral y de calidad en los servicios quirúrgicos, emergencias y
unidades críticas del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, de acuerdo con las normas técnicas y protocolos del MINSA.

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Especialista en Anestesiologia                                                                                                                                           
Registro Nacional de Especialidad - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 01
MEDICO ESPECIALISTA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anestesia general, regional y local.
Farmacología anestésica y manejo del dolor agudo.
Monitorización hemodinámica y manejo de vía aérea difícil.
Soporte vital avanzado (adulto y pediátrico).
Manejo de emergencias anestésicas y reacciones adversas.
Protocolos quirúrgicos y perioperatorios del MINSA.
Normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Redacción de informes clínicos y uso de historia clínica electrónica.                                                                                                                                                                     
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Excel X Quechua X

Word X

Dos (02) años                                                                                                                                       

Inglés X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identificacion con la institution 

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                                     
Incluye SERUMS como experiencia

Powerpoint X Otros

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención 
aprobadas.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Especialista en Pediatria                                                                                             
Registro Nacional de Especialidad - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada integral, oportuna y con enfoque humanizado a la población pediátrica en las áreas de consulta
externa, emergencia y hospitalización del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, contribuyendo a la recuperación, protección y promoción de la
salud infantil, conforme a los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

MEDICO ESPECIALISTA 

000084 Y 000473

SERVICIO DE PEDIATRÍA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas 
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del mismo. 

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 02
MEDICO ESPECIALISTA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                                                         
Incluye SERUMS como experiencia

Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X

Quechua

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identificacion con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                                                       

XExcel X

Inglés XWord X

Pediatría clínica y de emergencia.
Reanimación neonatal y pediátrica.
Farmacología aplicada a niños y lactantes.
Guías de práctica clínica del MINSA y estándares internacionales.
Desarrollo psicomotor y evaluación del crecimiento infantil.
Manejo de patologías prevalentes en niños: IRA, EDA, desnutrición, anemia, enfermedades inmunoprevenibles, etc.
Salud integral del niño y adolescente.
Uso de historia clínica electrónica y sistemas de vigilancia como HIS y NOTIWEB.
Ética médica y trato humanizado                                                                                                                                                                                                                 
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del mismo. 

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Especialista en Ginecologia                                                                                                                             
Registro Nacional de Especialidad - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención 
aprobadas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas 
vigentes.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada en ginecología y obstetricia, de manera integral, segura y oportuna, a mujeres en todas las etapas
de su ciclo vital, incluyendo el embarazo, parto y puerperio, contribuyendo a la reducción de la morbimortalidad materna y perinatal, de
acuerdo con las normas técnicas y protocolos del Ministerio de Salud.

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

MEDICO ESPECIALISTA 

000133 Y 00592

SERVICIO DE GINECOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 03
MEDICO ESPECIALISTA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                                                       

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                                                
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros

Excel X

Inglés X

Quechua

Word X

Atención gineco-obstétrica de emergencia (hemorragia, eclampsia, sepsis, parto pretérmino, etc).
Manejo de patologías ginecológicas frecuentes (miomatosis, endometriosis, ITS, cáncer ginecológico, etc).
Manejo del embarazo de alto riesgo.
Conocimiento de reanimación neonatal básica y avanzada.
Interpretación de ecografías obstétricas básicas.
Normas técnicas del MINSA (PNP, PNPC, salud sexual y reproductiva).
Historia clínica, referencia y contrarreferencia.
Ética médica, derechos sexuales y reproductivos, enfoque de género e interculturalidad.                                                                                                                                     
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Efectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención 
aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas 
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del mismo. 
Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Especialista en Cirugia                                                                                                                             
Registro Nacional de Especialidad - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada en cirugía general de forma integral, segura, oportuna y humanizada a los pacientes que requieran
intervención quirúrgica, en los servicios de emergencia, consulta externa, hospitalización y centro quirúrgico del Hospital II-2 Félix
Mayorca Soto, contribuyendo a la recuperación de la salud y la reducción de complicaciones y mortalidad quirúrgica, conforme a las
normativas técnicas del MINSA.

MEDICO ESPECIALISTA 

000296

SERVICIO DE CIRUGÍA ESPECIALIZADA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 04
MEDICO ESPECIALISTA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                                                       

Quechua

Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                     
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Cirugía general básica y de emergencia.
Manejo del trauma abdominal, torácico y politraumatizado.
Técnicas de asepsia, antisepsia y cirugía segura.
Protocolos de reanimación, transfusión y soporte hemodinámico.
Normativa clínica y quirúrgica del MINSA.
Farmacología quirúrgica y antibióticoterapia.
Control de infecciones intrahospitalarias.
Registro clínico en sistemas HIS, FUA, hoja operatoria y epicrisis.                                                                                                                    
Actualización en manejo de hernias, apendicitis, colecistitis, peritonitis, trauma abdominal, entre otros.
Entrenamiento en procedimientos laparoscópicos (si aplica).                                                                                                                                  
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las normas 
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del mismo. 
Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes.

Efectuar atención integral de competencia médica especializada en Cirugía a pacientes, de acuerdo con las
guías de atención establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención 
aprobadas.

Efectuar intervenciones quirúrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Título de Médico Cirujano y titulo de segunda especialidad en Cirugía General                                                                                                                                             
Registro Nacional de Especialidad - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada en Cirugía, con enfoque humanizado a los usuarios del Hospital II-2 de Apoyo Félix Mayorca Soto, en
el marco de las políticas de salud pública, garantizando el cumplimiento de estándares clínicos y sanitarios, así como la continuidad de la
atención y el fortalecimiento de la capacidad resolutiva del hospital en su nivel de complejidad.

MEDICO ESPECIALISTA

000454

SERVICIO DE  MEDICINA ESPECIALIZADA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 05
MEDICO ESPECIALISTA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Word X Inglés X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                                                       

X

Quechua

Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                                         
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros

Excel X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Conocimientos sólidos en su especialidad médica certificada.
Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guías de práctica clínica y protocolos nacionales e internacionales.
Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Ética médica, bioética y derechos del paciente.
Conocimientos básicos en gestión de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clínica electrónica y manual.                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica                                                                                                                                                                                                                                       
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Participar en actividades de docencia, capacitación e investigación clínica, en el marco de la mejora continua de la 
atención en salud y la generación de evidencia científica relevante.
Emitir informes médicos, certificados legales y otros documentos clínico-asistenciales, conforme a los protocolos 
institucionales y normatividad vigente.
Integrar comités técnicos, equipos de respuesta rápida y grupos multidisciplinarios, promoviendo el trabajo colaborativo 
en la toma de decisiones clínicas y administrativas.

NO APLICA 

Diseñar y ejecutar intervenciones de prevención y control de riesgos en salud, dirigidas a mitigar daños en la salud 
individual y colectiva, considerando el perfil epidemiológico local y los determinantes sociales de la salud.
Realizar análisis situacional de la salud en el ámbito local o institucional, con base en vigilancia clínica y epidemiológica, 
para sustentar acciones preventivas o de respuesta rápida en emergencias sanitarias.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las estrategias de atención en emergencias, a partir de 
necesidades detectadas en la población atendida, utilizando tecnologías de información y herramientas de gestión 
conforme a los lineamientos del MINSA.

Implementar acciones de mejora continua y garantía de calidad en la atención de emergencias, en concordancia con el 
sistema de gestión de la calidad y estándares del establecimiento de salud.

Colaborar en actividades de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ocupacional y respuesta ante desastres, 
asegurando una coordinación efectiva y fomentando la participación comunitaria.

Ejecutar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, que se encuentren alineadas con los objetivos del puesto o 
establecidas por disposición normativa expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Atender emergencias médico-quirúrgicas, eventos adversos y situaciones de desastre, incluyendo la estabilización y 
referencia de pacientes según protocolos establecidos y cartera de servicios del establecimiento.

MEDICO 

000474

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, oportuna y especializada en el área de emergencia y cuidados críticos, garantizando la estabilización,
diagnóstico y tratamiento inmediato de pacientes en estado crítico o con riesgo vital, contribuyendo a preservar la vida y la recuperación
de la salud, en cumplimiento de las normativas técnicas del MINSA y estándares de calidad en la atención.

Brindar atención médica especializada en emergencias y urgencias, asegurando intervenciones oportunas e integrales a personas, 
familias y comunidades, mediante modalidades de atención fija, móvil o telesalud, conforme a la cartera de servicios y el modelo de 
atención y organización vigente en el sistema de salud.

Realizar evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento especializado del paciente en situaciones 
críticas, considerando los aspectos físicos, mentales y sociales, utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de 
información y comunicación según normativa vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 06
MEDICO 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                 
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

Inglés X
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Atención de urgencias y emergencias médicas, traumatológicas y quirúrgicas.
Reanimación cardiopulmonar básica y avanzada (adultos y pediátricos).
Farmacología de emergencia, manejo de vía aérea, ventilación mecánica básica.
Manejo inicial del politraumatizado y pacientes en shock.
Protocolos de triaje y clasificación de pacientes críticos.
Normativa técnica del MINSA en atención de emergencia y desastre.
Manejo de sistemas HIS, NOTIWEB y hoja de registro clínico electrónico.
Ética médica y toma de decisiones bajo presión.                                                                                                                                                                              
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Título de Médico Cirujano y titulo de especialidad en Medicina de Emergencia y 
Desastres y/o Medicina Intensiva                                    Registro Nacional de 
Especialidad - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Resolución de término de SERUMS



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y 
de los servicios de salud, según normativa vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

NO APLICA 

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, 
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia 
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda, acorde 
a la normativa vigente.
Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y 
colectivas, así como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y 
la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía 
y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, 
considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la 
salud para realizar intervenciones de prevención. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades 
de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la 
población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente, 
servicios de salud del establecimiento de salud. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de 
salud individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en 
emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana. 

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y 
según corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

MEDICO 

000591

CENTRO DE SALUD DE SAN PEDRO DE CAJAS

MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, continua, resolutiva y con enfoque intercultural a la población del ámbito territorial del Centro de Salud San
Pedro de Cajas, en los servicios de consulta externa, emergencia y visita domiciliaria, ejecutando actividades de promoción, prevención,
recuperación y rehabilitación de la salud, con base en los protocolos del Ministerio de Salud y respetando los principios de equidad, calidad y
humanización del cuidado en salud, contribuyendo a mejorar los indicadores sanitarios y el bienestar de la comunidad rural andina.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, 
móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del 
modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente. 

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus 
aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y 
comunicación establecidas en normas vigentes.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 07
MEDICO 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                                      
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                      

Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

Inglés X
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Conocimientos sólidos en su especialidad médica certificada.
Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guías de práctica clínica y protocolos nacionales e internacionales.
Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Ética médica, bioética y derechos del paciente.
Conocimientos básicos en gestión de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clínica electrónica y manual.                                                                                                                                                               Curso 
de ofimatica                                                                                                                                                                                                                                          
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Cirujano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Resolución de término de SERUMS



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título de Médico Veterinario                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonóticas 

Desarrollar informes sobre las labores realizadas 

Monitorear los diagnosticos de laboratorio especializados para el control de las enferedades zoonóticas 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Efectuar la distribucion de productos de uso veterinario 

MEDICO VETERINARIO 

000063

OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Garantizar la vigilancia, prevención, control y respuesta oportuna ante eventos zoonóticos y sanitarios de origen animal que puedan
afectar la salud pública en la jurisdicción de la Red Integrada de Salud Tarma, articulando acciones con los servicios de salud, la autoridad
sanitaria local y otras instituciones del sector público y privado, contribuyendo a la protección de la salud de la población y al
cumplimiento de los objetivos sanitarios nacionales.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológia y control de zoonosis de interés en salud pública.

Supervisar y coordinar campañas de vacunacion antirrábica

PERFIL DEL PUESTO  Nº 08
MEDICO VETERINARIO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                              
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Otros X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X

Quechua XExcel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Salud pública veterinaria.
Epidemiología y control de zoonosis.
Gestión del riesgo sanitario y bioseguridad.
Normas sanitarias nacionales e internacionales (MINSA, SENASA, OMS/OPS).
Manejo de bases de datos epidemiológicas y análisis de brotes.
Sistemas de vigilancia epidemiológica (SINADEF, NOTIWEB, VIGIA, etc.).
Manejo de herramientas de ofimática (Word, Excel, PowerPoint).
Redacción de informes técnicos y científicos.                                                                                                                                                                                           
Manejo de instrumentos normativos (Directivas, Resoluciones, Manuales Técnicos del MINSA y SENASA).
Participación en simulacros y planes de respuesta ante emergencias sanitarias.                                                                                                                                                                          
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Nutricionista                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Ejecutar acciones de promoción en salud nutricional, capacitación y orientación en educación
alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad. 
En el ámbito de la Micro red de Salud, podrá participar en las visitas domiciliarias, brigadas móviles, con la finalidad de 
informar, educar y atender a la población en materia de salud nutricional. 

Programar la distribución de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de víveres necesarios para la programación de dietas y raciones y de ser el
caso registrar y controlar la devolución de los víveres no utilizados, al almacén respectivo. 

Efectuar el control diario de calidad de víveres recibidos, así como de la calidad en la preparación de las dietas y raciones 
programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicación de medidas correctivas en caso necesario. 

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de las dietas a los pacientes
hospitalizados y efectuar el informe respectivo.
Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, así como del embolsado y eliminación de desechos. 
Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologías y técnicas de investigación y/o educación alimentaría, emitiendo 
documentos normativos en materia de nutrición. 

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
periódico de su evolución nutricional en caso necesario. 

NUTRICIONISTA

000120

SERVICIO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención nutricional integral, segura, individualizada y con enfoque humanizado a los pacientes hospitalizados y ambulatorios, así
como gestionar el servicio de alimentación hospitalaria de acuerdo con los principios de calidad, inocuidad alimentaria y eficiencia,
contribuyendo al proceso de recuperación del estado nutricional y de salud de los usuarios del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, en
cumplimiento de las normas técnicas del MINSA.

Efectuar la visita y evaluación nutricional al Paciente.

Elaborar la indicación específica de dieta al paciente hospitalizado, en relación a la programación
de menú diario.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 09
NUTRICIONISTA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                                
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Valoración nutricional clínica y antropométrica.
Dietoterapia en patologías agudas y crónicas.
Gestión del servicio de alimentación hospitalaria.
Normativa técnica del MINSA: PAN, anemia, desnutrición, obesidad, etc.
Inocuidad alimentaria y buenas prácticas de manipulación de alimentos.
Protocolos de alimentación enteral y parenteral (básico).
Cálculo de requerimientos nutricionales y planificación de dietas.
Registro y análisis de indicadores nutricionales y clínicos.
Uso de software de ofimática (Excel, Word) y sistemas de información del MINSA.                                                                                                                                                                  
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título de Farmacia y Bioquimica                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Apoyar en la preparación de productos medicinales según prescripción médica. 

Efectuar análisis químicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribución restringida. 

Dispensar productos farmacéuticos y afines. 

Supervisar y controlar la venta, distribución y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Garantizar el adecuado abastecimiento, conservación, dispensación y uso racional de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, asegurando la calidad, eficacia, seguridad y trazabilidad de los medicamentos,
en cumplimiento de las normativas del MINSA y en beneficio de la salud y seguridad del paciente.

Programar y controlar la ejecución de análisis químico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad. 
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del área de farmacia y del sistema de
suministro de medicamentos y afines. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

QUIMICO FARMACEUTICO

000254

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 10
QUIMICO FARMACEUTICO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                                       
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Politica Nacional de Medicamentos.
Buenas practicas de dispensacion.
Uso de software de ofimática (Excel, Word) y sistemas de información del MINSA.                                                                                                                                                                  
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Obstetricia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio
normal, según la normativa vigente.
Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en
todos los métodos, según normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix
(PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH-SIDA y
en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, según normativa
vigente.
Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según 
nivel de atención y en lo que corresponda a su ámbito profesional.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población 
y de los servicios de salud, según normativa vigente
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo 
multisectorial, según corresponda. 

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su 
profesión y según normativa vigente

OBSTETRA

000046 // 000247 // 000301 // 000337

SERVICIO DE OBSTETRAS

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral en salud sexual y reproductiva a mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas, con enfoque de derechos, género,
interculturalidad y seguridad del paciente, garantizando la prevención, promoción, atención y recuperación de la salud materno perinatal
en los diferentes servicios del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, conforme a los protocolos y normativas del Ministerio de Salud.

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su 
profesión y según normativa vigente.
Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 11
OBSTETRA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Intermedio Avanzado

Word

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                                       
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X Quechua X

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico

X Inglés X
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Atención prenatal, parto y puerperio según protocolos del MINSA.
Normas técnicas sobre planificación familiar, ITS, VIH, violencia de género y salud sexual reproductiva.
Detección y manejo inicial de emergencias obstétricas.
Atención neonatal inmediata y tamizajes.
Protocolos de referencia y contrarreferencia.
Historia clínica, ficha CNV, registros HIS y aplicativos informáticos.
Normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia.
Enfoque de género, interculturalidad y derechos en salud.                                                                                                                                                                  
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Obstetricia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

OFICINA DE SALUD PUBLICA 

Promover y participar en proyectos de mejora de procesos de atención integral en salud sexual y
reproductiva.

Diseñar planes e intervenciones de vigilancia y control de riesgos y daños para abordar los problemas de salud sexual y reproductiva 
identificados.

Realizar el seguimiento, supervisión y evaluación de los indicadores de salud vinculados a la atención integral, en salud sexual y 
reproductiva.
Promover estilos de vida y entornos saludables para mejorar la salud sexual y reproductiva de la
mujer, familía y comunidad, incorporando los enfoques de ciudadanía e interculturalidad. 

Participar en la elaboración del diagnóstico situacional de la salud sexual y reproductiva de 
la mujer la familia y la comunidad, vinculada a la salud pública. 

Proponer e implementar planes y proyectos concordantes con los objetivos institucionales, prioridades sanitarias a nivel local y 
territorial, en salud sexual y reproductiva.

Proponer y/o participar en la elaboración de documentos técnicos e instrumentos de gestión institucional para la atención integral 
de la salud sexual y reproductiva.

OBSTETRA EN SALUD PUBLICA 

000433

PROGRAMA MATERNO 

Brindar asesoría en salud pública en los diferentes niveles del sistema de salud en el ámbito de
su profesión.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios en el ámbito
local y territorial.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en salud pública, en el
ámbito de su profesión.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar acciones de salud pública orientadas a la promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud sexual y reproductiva
de la población, especialmente de mujeres, adolescentes y gestantes, mediante la implementación de estrategias sanitarias,
intervenciones comunitarias y vigilancia epidemiológica, en coordinación con los servicios del hospital y la red de salud, garantizando un
enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad.

Impulsar la gestión territorial interinstitucional a favor de la salud sexual y reproductiva.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 12
OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Word

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                                   
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                                                       

X Otros X

X Quechua XExcel

Powerpoint

XX Inglés

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Estrategias y programas de salud pública (materno neonatal, salud sexual, ITS, adolescencia, violencia de género).
Normas técnicas del MINSA: planificación familiar, atención prenatal, anemia y desnutrición, salud intercultural.
Vigilancia epidemiológica y análisis de brechas sanitarias.
Registro y análisis de datos en sistemas HIS, CNV, NOTIWEB.
Enfoque de derechos, género, ciclo de vida e interculturalidad.
Promoción de la salud y trabajo con organizaciones comunitarias.
Técnicas de consejería en salud sexual y reproductiva.                                                                                                                                                 
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de su 
profesión y según normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.
Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su 
profesión y según normativa vigente
Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio
normal, según la normativa vigente.
Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en
todos los métodos, según normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix
(PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH-SIDA y
en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, según normativa
vigente.
Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según 
nivel de atención y en lo que corresponda a su ámbito profesional.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población 
y de los servicios de salud, según normativa vigente
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo 
multisectorial, según corresponda. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título Universitario de Obstetricia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Egresado

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

NO APLICA 

Brindar atención integral en salud sexual y reproductiva con enfoque preventivo, centrado en la detección oportuna del cáncer de cuello
uterino y cáncer de mama, consejería, seguimiento clínico y apoyo al manejo interdisciplinario de pacientes oncológicas, contribuyendo a
reducir la morbilidad y mortalidad por cáncer ginecológico, conforme a las normativas y estrategias del MINSA.

OBSTETRA

000273

SERVICIO DE ONCOLOGIA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 13
OBSTETRA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                           
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Prevención, tamizaje y detección temprana de cáncer de cuello uterino y mama.
Normas técnicas del MINSA: tamizaje de cáncer ginecológico, Plan Esperanza, salud sexual y reproductiva.
Consejería en ITS, VPH, factores de riesgo oncológico, vacunación contra VPH.
Manejo de base de datos, ficha de consejería, hoja CNV, HIS y otros registros epidemiológicos.
Enfoque de género, interculturalidad, trato humanizado y atención integral a la mujer.
Aspectos básicos de anatomía patológica y protocolos de referencia de lesiones sospechosas.
Bioseguridad en procedimientos gineco-oncológicos.                                                                                                                                    
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral, contínua, segura y humanizada de enfermería a los pacientes hospitalizados en el Hospital II-2 Félix Mayorca
Soto, asegurando la recuperación del estado de salud, previniendo complicaciones, y promoviendo el autocuidado y la rehabilitación, en
cumplimiento de los protocolos clínicos, normas técnicas y estándares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 
Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

ENFERMERA/O

000076 // 000339 // 000372

SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION

PERFIL DEL PUESTO  Nº 14
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                            
Incluye SERUMS como experiencia

XQuechua

Powerpoint X Otros

Excel X

Inglés XWord X

Proceso de Atención de Enfermería (PAE).
Administración segura de medicamentos y terapias intravenosas.
Normas técnicas de atención hospitalaria y manejo clínico del paciente.
Protocolos del MINSA sobre seguridad del paciente y eventos adversos.
Manejo de signos de alarma, soporte básico y atención inicial de urgencias.
Cuidados de enfermería en pacientes postoperados, inmovilizados, con sondas, catéteres y oxigenoterapia.
Registro clínico en sistemas HIS, historia clínica electrónica y reportes institucionales.
Bioseguridad, control de infecciones nosocomiales y gestión del riesgo.                                                                                                                             
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000141 // 000283

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN EMERGENCIA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención de enfermería inmediata, integral, segura y humanizada a los pacientes en situación de urgencia o emergencia en el
Servicio de Emergencia del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, contribuyendo a la estabilización, recuperación y referencia oportuna, en
cumplimiento de los protocolos de atención, seguridad del paciente y normativas vigentes del Ministerio de Salud.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 15
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                  
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Proceso de atención de enfermería (PAE) en situaciones de urgencia y emergencia.
Clasificación de pacientes según triaje estructurado (niveles I al V).
Soporte vital básico (BLS) y avanzado (ACLS).
Administración segura de medicamentos en situaciones críticas.
Protocolos para atención del trauma, politraumatismo, paro cardiorrespiratorio, emergencias médicas y obstétricas.
Manejo de dispositivos invasivos: catéter venoso periférico y central, sonda nasogástrica, oxigenoterapia, aspiración de secreciones, etc.
Uso de historia clínica electrónica, sistemas HIS, NOTIWEB y hoja de observación clínica.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000144

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral, oportuna, segura y humanizada de enfermería en el Centro Quirúrgico del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto,
garantizando el cumplimiento de los protocolos de cirugía segura, bioseguridad y apoyo técnico en los procedimientos quirúrgicos,
contribuyendo a la recuperación del paciente y a la mejora de los indicadores de calidad asistencial.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 16
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                     
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica                                                                                                                                                                                                          
Técnica quirúrgica e instrumentación en diferentes especialidades (gineco-obstétrica, general, traumatología, etc.).

Normativa de cirugía segura (MINSA–OMS).
Proceso de atención de enfermería quirúrgica.
Esterilización, desinfección y manejo de material quirúrgico.
Bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos biosanitarios.
Farmacología básica para procedimientos quirúrgicos (anestesia, antibióticos, hemostáticos, etc.).
Registro clínico: hoja operatoria, historia clínica, HIS y otros sistemas.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000395

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN CONSULTA EXTERNA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención de enfermería integral, humanizada y continua a los pacientes atendidos en el Servicio de Consulta Externa del Hospital
II-2 Félix Mayorca Soto, asegurando el cumplimiento de las actividades asistenciales, preventivas, promocionales y administrativas, con
enfoque de calidad, equidad e interculturalidad, en coordinación con el equipo multidisciplinario y conforme a los lineamientos del
MINSA.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 17
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                   
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Proceso de atención de enfermería ambulatoria.
Normas técnicas del MINSA aplicables en consulta externa (control de crecimiento y desarrollo, tamizajes, salud reproductiva, etc.).
Aplicación de vacunas, control de presión arterial, glucemia capilar, manejo de signos de alarma.
Educación para la salud y consejería integral.
Manejo de historia clínica, hoja de enfermería y aplicativos informáticos (HIS, CNV, NOTIWEB).
Normas de bioseguridad, atención humanizada y gestión de riesgos.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Coordinar con el equipo multidisciplinario de salud la atención de los pacientes en tratamiento, convalecencia y rehabilitación, 
articulando con redes de apoyo social y comunitario.

Orientar a las gestantes, madres y cuidadores en temas de salud materna, neonatal e infantil, y realizar intervenciones según 
protocolos del MINSA y guías clínicas vigentes.

Planificar y ejecutar campañas y jornadas de vacunación, así como promover medidas de prevención y control de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles en la comunidad.

Gestionar y mantener el stock de insumos y equipos médicos necesarios para la atención en campo, asegurando su correcto 
funcionamiento, bioseguridad y uso racional.

Registrar y actualizar adecuadamente la información en las historias clínicas, formatos HIS, SIIS y plataformas institucionales, 
garantizando la trazabilidad y confidencialidad de los datos.

Participar activamente en actividades de educación sanitaria comunitaria, capacitación continua y actualización profesional, 
conforme a la normativa de desarrollo de competencias del personal de salud.

Participar en el diseño e implementación de registros, guías de atención, procedimientos de enfermería, trabajo comunitario y otros 
instrumentos de gestión

Verificar el estado de las unidades móviles de salud o vehículos institucionales asignados para trabajo comunitario, gestionando 
mantenimientos preventivos y correctivos cuando corresponda.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Otras funciones asignadas por la Dirección, Jefatura de Enfermería o responsables de programas, en concordancia con los 
lineamientos del MINSA y del hospital.

Educar a las familias y comunidades sobre prácticas de autocuidado, prevención de enfermedades y promoción de estilos de vida 
saludables, con enfoque intercultural y de derechos.

ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

000426

OFICINA DE SALUD PUBLICA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Desarrollar actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades, vigilancia comunitaria y atención integral con enfoque
familiar e intercultural, dirigidas a poblaciones vulnerables y priorizadas, mediante la implementación de intervenciones sanitarias
comunitarias, articuladas con programas presupuestales, para mejorar los indicadores de salud pública del ámbito de influencia del
Hospital II-2 Félix Mayorca Soto.

Brindar atención integral de enfermería en salud pública a individuos, familias y comunidades en el ámbito domiciliario, comunitario 
y clínico, de acuerdo con las normativas establecidas y la cartera de servicios del establecimiento.

Elaborar e implementar planes de atención y de intervención en salud, basados en el diagnóstico comunitario, determinantes 
sociales y prioridades sanitarias del ámbito territorial asignado.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 18
ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                             
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Salud pública, atención primaria y enfoque familiar y comunitario.
Programas presupuestales del MINSA: Salud Materno Neonatal, Anemia, Desnutrición Crónica, ITS/VIH, Salud Mental, TBC, Salud Escolar, 
etc.
Técnicas de consejería, promoción de la salud y educación sanitaria.
Registro y análisis de indicadores en aplicativos: HIS, CNV, NOTIWEB.
Normas técnicas del MINSA para visitas domiciliarias, control de grupos vulnerables y seguimiento comunitario.
Enfoque de género, derechos humanos, interculturalidad y salud con pertinencia cultural.
Bioseguridad, trabajo territorial y prevención de riesgos sanitarios.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000042

PUESTO DE SALUD CONGAS ANTACUCHO

MICRO RED DE SALUD PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque familiar, intercultural, comunitario y territorial a la población del ámbito del Puesto
de Salud Congas – Antacucho, promoviendo estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y contribuyendo a mejorar los
indicadores sanitarios, mediante actividades de promoción de la salud, prevención, atención directa, visitas domiciliarias y vigilancia
epidemiológica, en cumplimiento de los lineamientos del MINSA.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el 
perfil epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control 
de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 19
ENFERMERA/O 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atención primaria de salud y programas presupuestales del MINSA (materno neonatal, PAN, salud mental, ITS, VIH, TBC, etc.).
Proceso de atención de enfermería (PAE).
Normas técnicas de crecimiento y desarrollo (CRED), control prenatal, planificación familiar, inmunizaciones, etc.
Consejería en salud sexual y reproductiva, salud mental comunitaria, alimentación saludable, ITS, violencia basada en género.
Registro de datos en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, FUA, padrón nominal.
Principios de interculturalidad, enfoque de género, derechos humanos y atención diferenciada.
Bioseguridad, atención en zonas rurales y uso racional de recursos.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                 
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000446

PUESTO DE SALUD MACO

MICRO RED DE SALUD PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería en los ámbitos asistencial, preventivo, promocional y comunitario, a través de intervenciones
dirigidas a la población del Puesto de Salud Maco, con enfoque familiar, intercultural y territorial, promoviendo estilos de vida saludables
y contribuyendo a la mejora de los indicadores sanitarios del área de influencia, en cumplimiento con las normativas del Ministerio de
Salud.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el 
perfil epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control 
de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 20
ENFERMERA/O 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atención primaria de salud y gestión comunitaria.
Normas técnicas del MINSA sobre control de CRED, anemia, salud materna, inmunizaciones, salud sexual y reproductiva, ITS/VIH, 
tuberculosis, salud mental, etc.
Técnicas de consejería individual y grupal.
Registro de atención en formatos físicos y aplicativos: HIS, CNV, NOTIWEB, FUA, padrón nominal.
Diagnóstico situacional local y planificación comunitaria en salud.
Enfoques de género, ciclo de vida, interculturalidad y derechos humanos.
Bioseguridad rural, atención en zonas dispersas y difícil acceso.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                                
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000449

PUESTO DE SALUD HUACCUAS

MICRO RED DE HUASAHUASI

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería en los ámbitos asistencial, preventivo, promocional y comunitario a la población del Puesto de
Salud Huaccuas, con enfoque familiar, intercultural, de derechos y territorial, contribuyendo a la mejora de los indicadores sanitarios
mediante acciones oportunas y coordinadas con actores comunitarios y sectoriales, en el marco de las políticas nacionales de salud
pública y del Ministerio de Salud.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 21
ENFERMERA/O 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atención integral en el primer nivel de atención: materno infantil, salud sexual y reproductiva, salud del adulto mayor, salud mental, 
ITS/VIH, TBC.
Normativas y protocolos de los programas presupuestales del MINSA.
Registro en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, Padrón Nominal, FUA.
Técnicas de consejería individual y grupal.
Bioseguridad, manejo de residuos, atención en comunidades rurales de difícil acceso.
Enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad y salud familiar y comunitaria.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral ; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                 
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O 

000302 // 000334

PUESTO DE SALUD LA UNION LETICIA 

MICRO RED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque intercultural, familiar y territorial a la población del ámbito del Puesto de Salud La
Unión – Leticia, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevención de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la
calidad de vida de la población.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el 
perfil epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control 
de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 22
ENFERMERA/O 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atención integral en el primer nivel de atención: salud materno neonatal, CRED, inmunizaciones, salud sexual y reproductiva, ITS, salud 
mental comunitaria, enfermedades prevalentes.
Normas técnicas del MINSA y estrategias de los programas presupuestales.
Registro de datos en HIS, CNV, NOTIWEB, Padrón Nominal, FUA.
Educación para la salud, consejería y promoción de estilos de vida saludables.
Vigilancia epidemiológica comunitaria y enfoque de riesgo.
Bioseguridad y normativas sanitarias aplicables a zonas rurales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                         
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

LICENCIADA EN ENFERMERIA 

000345

PUESTO DE SALUD APAYCANCHILLA 

MICRO RED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque intercultural, familiar y territorial a la población del ámbito del Puesto de Salud
Apaycanchilla, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevención de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la
calidad de vida de la población.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el 
perfil epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control 
de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 23
LICENCIADA EN ENFERMERIA 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atención integral en el primer nivel de atención: salud materno neonatal, CRED, inmunizaciones, salud sexual y reproductiva, ITS, salud 
mental comunitaria, enfermedades prevalentes.
Normas técnicas del MINSA y estrategias de los programas presupuestales.
Registro de datos en HIS, CNV, NOTIWEB, Padrón Nominal, FUA.
Educación para la salud, consejería y promoción de estilos de vida saludables.
Vigilancia epidemiológica comunitaria y enfoque de riesgo.
Bioseguridad y normativas sanitarias aplicables a zonas rurales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                 
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Participar en la aplicación de normas y procedimientos radiológicos.

TECNICO ESPECIALIZADO 

000050

SERVICIO DE RADIOLOGÍA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar procedimientos de diagnóstico por imágenes de alta complejidad utilizando equipos especializados (tomógrafo, resonador,
mamógrafo digital), asegurando la calidad técnica de las imágenes y el cumplimiento de protocolos de protección radiológica,
contribuyendo al diagnóstico médico efectivo.

Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio exámenes de rayos X y de fisioterapia de
menor complejidad. 

Apoyar el desarrollo de estudios rediologicos y de imágenes con fines de diagnostico y tratamiento 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparación del paciente para la toma de la radiografía. 

Efectuar la toma y revelado de las placas radiográficas sencillas, en ausencia del Especialista en
Radiología. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carreras tecnicas de salud                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 24
TECNICO ESPECIALIZADO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                            
Curso de ofimatica 

Principios básicos de radiología convencional y posicionamiento anatómico.
Operación y mantenimiento básico de equipos de rayos X.
Protección radiológica según normativa IPEN.
Normas de bioseguridad y control de infecciones.
Procesamiento y archivo de imágenes radiológicas.
Registro en sistemas HIS, libro radiológico y reportes técnicos.
Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO/A EN RADIOLOGIA 

000338

SERVICIO DE RADIOLOGÍA

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico en la ejecución de exámenes de diagnóstico por imágenes (radiografías simples y contrastadas), garantizando la
correcta operación de los equipos de rayos X y la atención adecuada al paciente, bajo la supervisión del profesional médico radiólogo.

Ejecutar exámenes rutinarios radiológicos, mediante imágenes, estudios la utilización de ecográficos, tomografías, de acuerdo a 
indicaciones. 

Apoyar el desarrollo de estudios rediologicos y de imágenes con fines de diagnostico y tratamiento 

Apoyar en los exámenes radiológicos especializados y procedimientos de radiología e imágenes

Participar en la aplicación de normas y procedimientos radiológicos.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparación del paciente para la toma de la radiografía. 

Efectuar la toma y revelado de las placas radiográficas sencillas, en ausencia del Especialista en
Radiología. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria Titulado en carreras técnicas en salud afines al órgano y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 25
TECNICO/A EN RADIOLOGIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Principios básicos de radiología convencional y posicionamiento anatómico.
Procesos radiológicos convencionales, atención al paciente, bioseguridad, normas de protección radiológica                                                                                                                                                                                           
Operación y mantenimiento básico de equipos de rayos X.
Protección radiológica según normativa IPEN.
Normas de bioseguridad y control de infecciones.
Procesamiento y archivo de imágenes radiológicas.
Registro en sistemas HIS, libro radiológico y reportes técnicos.
Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                         

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Brindar apoyo en los procedimientos de recolección de muestras. 

TECNICO/A EN LABORATORIO I

000274

SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico en la realización de estudios radiológicos de diagnóstico por imágenes con precisión, calidad y seguridad,
aplicando normas de bioseguridad y protección radiológica, en beneficio de la atención médica oportuna y el bienestar del paciente,
conforme a los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y las disposiciones de la Autoridad Nacional en Protección Radiológica
(IPEN).

Efectuar la recepción y registro de muestras de análisis, según procedimiento establecido. 

Efectuar la toma de muestras sencillas. 

Efectuar procedimientos de preparación y esterilización de materiales.

Efectuar el registro y distribución de resultados de los análisis clínicos

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
 Título de Tecnico en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia 
Patologica o Bachiller en Tecnologia Medica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 26
TECNICO/A EN LABORATORIO I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Principios básicos de radiología convencional y posicionamiento anatómico.
Operación y mantenimiento básico de equipos de rayos X.
Protección radiológica según normativa IPEN.
Normas de bioseguridad y control de infecciones.
Procesamiento y archivo de imágenes radiológicas.
Registro en sistemas HIS, libro radiológico y reportes técnicos.
Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines afines a las funciones del cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                            
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, así como al personal autorizado según la
programación de turnos y guardias y presentar el informe respectivo. 

TECNICO EN NUTRICION I

000324 Y 000342

SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico en la preparación, distribución y supervisión de alimentos y dietas prescritas a pacientes hospitalizados y
ambulatorios, cumpliendo las normas de higiene, bioseguridad e inocuidad alimentaria, contribuyendo a la recuperación del estado
nutricional de los usuarios y al adecuado funcionamiento del Servicio de Nutrición y Dietética, conforme a los protocolos establecidos
por el Ministerio de Salud.

Efectuar la preparación del desayuno, almuerzo y cena según la programación de dietas y raciones

Efectuar el servido de los alimentos según la programación según indicaciones. 

Egresado(a) Bachiller

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfección de vajillas, cubiertos y coches;
así como del embolsado y entrega de desechos orgánicos al personal de limpieza

Efectuar el lavado y desinfección de equipos, mobiliario, enseres y área de trabajo de cocina.

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Secundaria 
 Título de Tecnico en carreras tecnicas de Nutricion o carreras tecnicas en salud 
a fines al organo y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 27
TECNICO EN NUTRICION I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Clasificación de dietas hospitalarias (blanda, líquida, hiposódica, diabética, etc.).
Principios básicos de higiene y manipulación de alimentos.
Normas de inocuidad alimentaria y bioseguridad en servicios de salud.
Técnicas de preparación y distribución de alimentos institucionales.
Procedimientos de limpieza y desinfección en áreas de cocina hospitalaria.
Registro de consumo alimentario y control de porciones.
Control de insumos y uso adecuado de utensilios y equipamiento dietético.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria 
 Título de Tecnico en carreras tecnicas de Nutricion o carreras tecnicas en 
salud a fines al organo y cargo A1.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Apoyar en la supervisión de la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de los alimentos
a los pacientes hospitalizados y en ausencia del profesional en Nutrición, y elaborar el informe
respectivo. 

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, así como del embolsado y eliminación de desechos.

Asistir en las actividades de promoción y recuperación de la salud del paciente en el ámbito local
y comunitario y difundir los contenidos educativos referidos a la salud alimentaria. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Analizar y clasificar información sobre los requerimientos nutricionales en los establecimientos de
primer nivel de atención de la salud, siguiendo instrucciones generales.

En ausencia de en nutrición personal profesional podrá:a. Efectuar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes, 
especialmente de niños y embarazadas.b. Efectuar la detección precoz de los trastornos en la nutrición.c. Efectuar indicaciones de 
dietas y menús para paciente. 

Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparación de las dietas y raciones
programadas y en ausencia del profesional en Nutrición y elaborar el informe respectivo

TECNICO EN NUTRICION II

000413

SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar actividades técnicas especializadas en la preparación, porcionamiento, control y distribución de dietas terapéuticas para
pacientes hospitalizados y ambulatorios, garantizando la inocuidad alimentaria, la correcta aplicación del plan nutricional prescrito y el
cumplimiento de los estándares de calidad y bioseguridad, contribuyendo a la recuperación y mejora del estado nutricional de los
usuarios atendidos en el Servicio de Nutrición y Dietética del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto.

Apoyar el control y supervisión en la preparación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial 
autorizado. 

Apoyar las actividades de control diario de calidad de víveres frescos y secos recibidos.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 28
TECNICO EN NUTRICION II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Intermedio Avanzado

Word

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X Quechua X

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico

X Inglés X
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Clasificación y características de dietas terapéuticas hospitalarias.
Técnicas de manipulación, cocción y conservación de alimentos institucionales.
Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos (BPM).
Principios de higiene e inocuidad alimentaria en servicios hospitalarios.
Registro y control de consumo alimentario hospitalario.
Normas de bioseguridad en cocina hospitalaria y control de infecciones.
Manejo básico de equipos de cocina institucional (cámaras, hornos, marmitas, etc.).
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

5

6

7

8

9

10

11
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carreras tecnicas de salud                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

En ausencia de en nutrición personal profesional podrá:a. Efectuar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes, 
especialmente de niños y embarazadas.b. Efectuar la detección precoz de los trastornos en la nutrición.c. Efectuar indicaciones de 
dietas y menús para paciente. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico-operativo en las actividades del Servicio de Nutrición y Dietética, garantizando la preparación, distribución y
control de las dietas hospitalarias con calidad, inocuidad y seguridad alimentaria, en cumplimiento de los planes de alimentación
prescritos y los protocolos establecidos, contribuyendo a la recuperación del estado nutricional de los pacientes hospitalizados y
ambulatorios.

Apoyar el control y supervisión en la preparación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial 
autorizado. 

Apoyar las actividades de control diario de calidad de víveres frescos y secos recibidos.

Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparación de las dietas y raciones
programadas y en ausencia del profesional en Nutrición y elaborar el informe respectivo
Apoyar en la supervisión de la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de los alimentos
a los pacientes hospitalizados y en ausencia del profesional en Nutrición, y elaborar el informe
respectivo. 
Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, así como del embolsado y eliminación de desechos.

Asistir en las actividades de promoción y recuperación de la salud del paciente en el ámbito local
y comunitario y difundir los contenidos educativos referidos a la salud alimentaria. 

Analizar y clasificar información sobre los requerimientos nutricionales en los establecimientos de
primer nivel de atención de la salud, siguiendo instrucciones generales.

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO ASISTENCIAL

000142

SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 29
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                  

X

Powerpoint X

Excel X

X Otros

Inglés XWord X

Tipos de dietas hospitalarias y diferencias básicas entre ellas.
Buenas prácticas de manipulación de alimentos (BPM).
Limpieza y desinfección de equipos, utensilios e infraestructura del área de cocina hospitalaria.
Principios básicos de inocuidad alimentaria, control de temperaturas y porciones.
Normas de bioseguridad hospitalaria aplicadas al servicio de alimentación.
Protocolos de almacenamiento y conservación de insumos alimentarios.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carreras tecnicas de salud                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico-operativo en las actividades del Servicio de Nutrición y Dietética, garantizando la preparación, distribución y
control de las dietas hospitalarias con calidad, inocuidad y seguridad alimentaria, en cumplimiento de los planes de alimentación
prescritos y los protocolos establecidos, contribuyendo a la recuperación del estado nutricional de los pacientes hospitalizados y
ambulatorios.

Apoyar el control y supervisión en la preparación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial 
autorizado. 

Apoyar las actividades de control diario de calidad de víveres frescos y secos recibidos.

Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparación de las dietas y raciones
programadas y en ausencia del profesional en Nutrición y elaborar el informe respectivo

Apoyar en la supervisión de la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de los alimentos
a los pacientes hospitalizados y en ausencia del profesional en Nutrición, y elaborar el informe
respectivo. 

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, así como del embolsado y eliminación de desechos.

Asistir en las actividades de promoción y recuperación de la salud del paciente en el ámbito local
y comunitario y difundir los contenidos educativos referidos a la salud alimentaria. 

Analizar y clasificar información sobre los requerimientos nutricionales en los establecimientos de
primer nivel de atención de la salud, siguiendo instrucciones generales.

En ausencia de en nutrición personal profesional podrá:a. Efectuar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes, 
especialmente de niños y embarazadas.b. Efectuar la detección precoz de los trastornos en la nutrición.c. Efectuar indicaciones de 
dietas y menús para paciente. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO ASISTENCIAL

000171

SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 30
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Tipos de dietas hospitalarias y diferencias básicas entre ellas.
Buenas prácticas de manipulación de alimentos (BPM).
Limpieza y desinfección de equipos, utensilios e infraestructura del área de cocina hospitalaria.
Principios básicos de inocuidad alimentaria, control de temperaturas y porciones.
Normas de bioseguridad hospitalaria aplicadas al servicio de alimentación.
Protocolos de almacenamiento y conservación de insumos alimentarios.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos 
para su reposición. 

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de diferentes programas de atención, bajo
la supervisión del Profesional del equipo de salud.

Apoyar a las actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisión del Profesional del equipo
de salud. 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica integral, segura y humanizada a los pacientes hospitalizados, mediante la ejecución de cuidados básicos y
procedimientos clínicos según indicaciones del profesional de enfermería y médico tratante, asegurando el cumplimiento de normas de
bioseguridad, calidad y trato digno durante la estancia hospitalaria, en concordancia con los protocolos institucionales del Hospital II-2
Félix Mayorca Soto.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería. 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica. 

Preparar equipos, material quirúrgico y/o médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares
de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia. 

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo 
la supervisión del Profesional de Salud. 

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO/A ENFERMERIA II

000291, 000422 Y '000316

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN HOSPITALIZACIÓN

PERFIL DEL PUESTO  Nº 31
TECNICO/A ENFERMERIA II

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

X

Powerpoint X Otros

Excel X

Word X Inglés X

Cuidados de enfermería en hospitalización (niños, adultos, pacientes quirúrgicos, obstétricos, etc.).
Normas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.
Administración segura de medicamentos y vigilancia de reacciones adversas.
Manejo de pacientes dependientes, encamados o con riesgo de úlceras por presión.
Registros asistenciales (Kardex, hoja de enfermería, control de signos vitales).
Trato humanizado y enfoque intercultural en atención al paciente.
Uso básico de equipos biomédicos (bombas de infusión, termómetros, glucómetros, etc.).
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000276

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN EMERGENCIA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica inmediata, oportuna, continua y segura a los pacientes en situación de urgencia o emergencia, apoyando en los
procedimientos asistenciales, estabilización inicial y cuidados básicos, bajo la supervisión del personal profesional de salud, cumpliendo
con los protocolos clínicos, normas de bioseguridad y lineamientos del Servicio de Emergencia del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 32
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                   

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Atención técnica en situaciones de urgencia y emergencia.
Protocolo de triaje hospitalario y estabilización básica.
Manejo básico de pacientes politraumatizados, inconscientes o con alteración de signos vitales.
Bioseguridad en áreas críticas y manejo de residuos biosanitarios.
Registro de atención en emergencias (hoja de enfermería, Kardex, formatos).
Técnicas de traslado, inmovilización y confort de pacientes en riesgo.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras 
atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000410

OFICINA DE SALUD PUBLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico operativo en la ejecución de actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades, control
epidemiológico y vigilancia en salud pública, tanto en el ámbito intrahospitalario como extramural, asegurando la calidad, oportunidad y
continuidad de las intervenciones comunitarias y programas prioritarios de salud en el marco del Modelo de Atención Integral en Salud
(MAIS).

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 33
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Fundamentos de promoción y prevención en salud pública.
Vigilancia epidemiológica, notificación y análisis básico de casos.
Intervenciones comunitarias y principios del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS).
Normas de bioseguridad en acciones extramurales y en contacto con población vulnerable.
Procedimientos básicos en campañas de vacunación, tamizaje y desinfección ambiental.
Registro y uso básico de HIS, SIRIES, WawaRed y otros sistemas del MINSA.
Comunicación efectiva en salud y habilidades sociales para el trabajo en campo.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000005

PUESTO DE SALUD PALCAPACCHA

MICRORED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica, continua y con enfoque intercultural a la población del ámbito del Puesto de Salud Palcapaccha, mediante
la ejecución de acciones asistenciales, promocionales y preventivas en coordinación con el equipo de salud, asegurando el acceso a
servicios seguros, oportunos y humanizados, de acuerdo con los lineamientos del Modelo de Atención Integral en Salud – MAIS.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 34
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000060

PUESTO DE SALUD POMACHACA

MICRORED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica directa, segura y oportuna a la población del ámbito del Puesto de Salud Pomachaca, mediante la ejecución de
cuidados básicos de enfermería, actividades preventivo-promocionales y apoyo en la atención integral de salud, tanto en el
establecimiento como en el entorno comunitario, con enfoque intercultural, territorial y de ciclo de vida, en coordinación con el equipo
multidisciplinario, para mejorar la calidad de vida y los indicadores de salud de la comunidad.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 35
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                   

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000252

PUESTO DE SALUD COCHAS

MICRORED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica, continua y con calidad a la población usuaria del Puesto de Salud Cochas, ejecutando procedimientos
asistenciales, actividades de prevención y promoción de la salud en el establecimiento y en el ámbito comunitario, asegurando el
cumplimiento de las normas de bioseguridad, los principios del trato humanizado y el enfoque intercultural, en articulación con el equipo
de salud para contribuir al mejoramiento del estado de salud individual y colectivo.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 36
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                        

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000554

PUESTO DE SALUD LA UNION LETICIA

MICRORED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica en salud con calidad, oportunidad y calidez a los usuarios del Puesto de Salud La Union Leticia,
desarrollando acciones asistenciales, preventivo-promocionales y comunitarias en coordinación con el equipo de salud, para contribuir a
la mejora del estado de salud de la población del ámbito territorial, con enfoque intercultural, territorial, de ciclo de vida y respetando los
lineamientos del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS).

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 37
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000168

PUESTO DE SALUD APAYCANCHILLA

MICRORED DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica, continua y oportuna a la población del Puesto de Salud Apaycanchilla, ejecutando actividades
asistenciales, preventivo-promocionales y comunitarias en coordinación con el equipo multidisciplinario, en cumplimiento de los
lineamientos del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS), con enfoque territorial, de ciclo de vida e intercultural, promoviendo el
acceso equitativo a los servicios de salud y contribuyendo al bienestar individual y colectivo de la población.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 38
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000237

PUESTO DE SALUD YANAPUQUIO

MICRORED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica, segura, continua y humanizada a la población del Puesto de Salud Yanapuquio, ejecutando cuidados de
enfermería, actividades de prevención y promoción de la salud, así como apoyo en acciones comunitarias y vigilancia sanitaria, en
articulación con el equipo multidisciplinario del primer nivel de atención, de acuerdo con el Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS),
con enfoque territorial, intercultural y de ciclo de vida.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 39
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras 
atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000343

CENTRO DE SALUD PALCAMAYO

MICRORED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la población usuaria del Centro de Salud
Palcamayo, mediante la ejecución de cuidados básicos de enfermería, acciones de prevención y promoción de la salud, apoyo en
actividades comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulación con el equipo de salud del primer nivel, conforme al Modelo de Atención
Integral en Salud (MAIS), contribuyendo al bienestar individual y colectivo del ámbito territorial.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 40
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000414

CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS

MICRORED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica, continua, segura y con enfoque humanizado a la población del Centro de Salud San Pedro de Cajas,
ejecutando cuidados de enfermería, actividades de prevención y promoción de la salud, así como apoyo en acciones comunitarias y de
vigilancia sanitaria, en coordinación con el equipo del primer nivel de atención, bajo el Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS), para
contribuir a mejorar la salud y calidad de vida de la población rural del ámbito territorial.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 41
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000601

PUESTO DE SALUD CALCA

MICRORED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica en salud con calidad, seguridad y enfoque intercultural a los usuarios del Puesto de Salud Calca,
desarrollando cuidados de enfermería, actividades preventivo-promocionales y apoyo en intervenciones comunitarias, en coordinación
con el equipo del primer nivel de atención, conforme a los lineamientos del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS), para contribuir
al mejoramiento del estado de salud de la población rural del ámbito territorial.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 42
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                        

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras 
atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000444

PUESTO DE SALUD PICOY

MICRORED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica, oportuna y segura a la población del Puesto de Salud Picoy, desarrollando cuidados de enfermería,
actividades de promoción, prevención y vigilancia sanitaria en coordinación con el equipo multidisciplinario del primer nivel de atención,
de acuerdo con el Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS), con enfoque intercultural, territorial y de ciclo de vida, contribuyendo
así al mejoramiento de la salud individual y colectiva de la población del ámbito rural.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 43
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.
Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.
Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.
Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.
Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000008

PUESTO DE SALUD MACO

MICRORED DE SALUD PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo asistencial y operativo en el Puesto de Salud Maco, colaborando en la atención de pacientes, preparación y mantenimiento
de ambientes, y ejecución de actividades logísticas, comunitarias y de promoción de la salud, en coordinación con el equipo de salud del
primer nivel, con responsabilidad, trato humanizado y bajo criterios de calidad, bioseguridad e interculturalidad, a fin de contribuir al
funcionamiento eficiente del establecimiento y al bienestar de la población rural.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 44
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Apoyo en la atención asistencial directa: movilización de pacientes, asistencia en procedimientos básicos bajo supervisión del personal de 
salud.
Preparación y desinfección de ambientes, mobiliario clínico y equipos.
Conocimientos sobre normas de bioseguridad y uso adecuado de EPP.
Manejo y traslado de insumos médicos, muestras y equipos dentro del establecimiento.
Participación en actividades extramurales, campañas de salud y apoyo en intervenciones comunitarias.
Clasificación, recolección y disposición adecuada de residuos sólidos hospitalarios conforme a la normativa del MINSA.
Colaboración en registros básicos y apoyo en tareas administrativas menores.
Trato amable y respetuoso hacia los usuarios, con enfoque intercultural, especialmente en contextos rurales.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000057

PUESTO DE SALUD CONGAS ANTACUCHO

MICRORED DE SALUD PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico y operativo en las actividades asistenciales, logísticas y comunitarias del Puesto de Salud Congas Antacucho,
contribuyendo al cuidado integral de los usuarios y al funcionamiento eficiente del establecimiento, mediante la preparación de
ambientes, el soporte en atención al usuario y la colaboración en intervenciones de salud pública, en coordinación con el equipo del
primer nivel, con responsabilidad, ética y enfoque intercultural.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 45
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Apoyo en la atención asistencial directa: movilización de pacientes, asistencia en procedimientos básicos bajo supervisión del personal de 
salud.
Preparación y desinfección de ambientes, mobiliario clínico y equipos.
Conocimientos sobre normas de bioseguridad y uso adecuado de EPP.
Manejo y traslado de insumos médicos, muestras y equipos dentro del establecimiento.
Participación en actividades extramurales, campañas de salud y apoyo en intervenciones comunitarias.
Clasificación, recolección y disposición adecuada de residuos sólidos hospitalarios conforme a la normativa del MINSA.
Colaboración en registros básicos y apoyo en tareas administrativas menores.
Trato amable y respetuoso hacia los usuarios, con enfoque intercultural, especialmente en contextos rurales.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000191

PUESTO DE SALUD PATAY

MICRORED DE SALUD PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte asistencial y operativo en el Puesto de Salud Patay, colaborando en la atención integral y humanizada de los usuarios, en la
preparación de ambientes y materiales, así como en el desarrollo de actividades comunitarias y de promoción de la salud, en coordinación
con el equipo de salud del primer nivel, conforme al Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS), con responsabilidad, ética y enfoque
intercultural.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 46
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Apoyo en la atención asistencial directa: movilización de pacientes, asistencia en procedimientos básicos bajo supervisión del personal de 
salud.
Preparación y desinfección de ambientes, mobiliario clínico y equipos.
Conocimientos sobre normas de bioseguridad y uso adecuado de EPP.
Manejo y traslado de insumos médicos, muestras y equipos dentro del establecimiento.
Participación en actividades extramurales, campañas de salud y apoyo en intervenciones comunitarias.
Clasificación, recolección y disposición adecuada de residuos sólidos hospitalarios conforme a la normativa del MINSA.
Colaboración en registros básicos y apoyo en tareas administrativas menores.
Trato amable y respetuoso hacia los usuarios, con enfoque intercultural, especialmente en contextos rurales.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000602

PUESTO DE SALUDCHIRAS

MICRORED DE SALUD HUASAHUASI

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte asistencial y operativo en el Puesto de Salud Chiras, colaborando en la atención integral de los usuarios, en la preparación
de ambientes y materiales, así como en el desarrollo de actividades logísticas y comunitarias, en coordinación con el equipo del primer
nivel de atención, con responsabilidad, calidad, trato humanizado y respeto por la interculturalidad, contribuyendo a mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud en la zona.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 47
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Apoyo en la atención asistencial directa: movilización de pacientes, asistencia en procedimientos básicos bajo supervisión del personal de 
salud.
Preparación y desinfección de ambientes, mobiliario clínico y equipos.
Conocimientos sobre normas de bioseguridad y uso adecuado de EPP.
Manejo y traslado de insumos médicos, muestras y equipos dentro del establecimiento.
Participación en actividades extramurales, campañas de salud y apoyo en intervenciones comunitarias.
Clasificación, recolección y disposición adecuada de residuos sólidos hospitalarios conforme a la normativa del MINSA.
Colaboración en registros básicos y apoyo en tareas administrativas menores.
Trato amable y respetuoso hacia los usuarios, con enfoque intercultural, especialmente en contextos rurales.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA I

000246

PUESTO DE SALUD CARPAPATA

MICRORED DE SALUD PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico y operativo en los servicios de salud del Puesto de Salud Carpapata, participando activamente en la atención
primaria, el soporte logístico, la preparación de ambientes, y la ejecución de actividades comunitarias y de promoción de la salud, en
coordinación con el equipo del primer nivel de atención, garantizando una atención oportuna, segura, ética y con enfoque intercultural y
territorial.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 48
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Apoyo en la atención asistencial directa: movilización de pacientes, asistencia en procedimientos básicos bajo supervisión del personal de 
salud.
Preparación y desinfección de ambientes, mobiliario clínico y equipos.
Conocimientos sobre normas de bioseguridad y uso adecuado de EPP.
Manejo y traslado de insumos médicos, muestras y equipos dentro del establecimiento.
Participación en actividades extramurales, campañas de salud y apoyo en intervenciones comunitarias.
Clasificación, recolección y disposición adecuada de residuos sólidos hospitalarios conforme a la normativa del MINSA.
Colaboración en registros básicos y apoyo en tareas administrativas menores.
Trato amable y respetuoso hacia los usuarios, con enfoque intercultural, especialmente en contextos rurales.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento
de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica directa, básica y continua a los pacientes hospitalizados, ejecutando procedimientos asistenciales bajo la
supervisión del personal profesional de enfermería, contribuyendo a una atención segura, oportuna y humanizada, en cumplimiento de las
normas de bioseguridad, calidad y protocolos establecidos por el Hospital II-2 Félix Mayorca Soto.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO/A ENFERMERIA I

000390

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN HOSPITALIZACIÓN

PERFIL DEL PUESTO  Nº 49
TECNICO/A ENFERMERIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Cuidados básicos de enfermería en hospitalización.
Normas de bioseguridad y prevención de infecciones intrahospitalarias.
Procedimientos de higiene, confort y alimentación del paciente.
Registro de signos vitales y apoyo en administración de medicamentos.
Manejo básico de residuos hospitalarios y desinfección del entorno del paciente.
Atención con enfoque humanizado y trato digno al paciente y su familia.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carreras Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Apoyar a las actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisión del Profesional del equipo
de salud. 

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de diferentes programas de atención, bajo
la supervisión del Profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos 
para su reposición. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica integral, segura y con enfoque humanizado a la población del Centro de Salud Acobamba, mediante la ejecución
de procedimientos asistenciales, actividades preventivo-promocionales, vigilancia sanitaria y participación en intervenciones comunitarias,
en articulación con el equipo de salud del primer nivel, con base en el Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS), contribuyendo a
mejorar los indicadores de salud y la calidad de vida de la comunidad.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería. 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica. 

Preparar equipos, material quirúrgico y/o médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares
de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia. 

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo la 
supervisión del Profesional de Salud. 

MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO/A ENFERMERIA II

000044 Y 000192

CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 50
TECNICO/A ENFERMERIA II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Atención materno-infantil, prenatal y planificación familiar en el ámbito comunitario.
Cuidado del paciente en zonas rurales con enfoque intercultural.
Manejo de sistemas de información en salud (HIS, WawaRed, NOTI-TB, SIRIES).
Prevención y promoción de la salud mediante actividades extramurales.
Vigilancia epidemiológica y control de brotes.
Manejo seguro de medicamentos e insumos médicos.
Educación sanitaria y promoción del autocuidado.
Aplicación de normas de bioseguridad y control de infecciones.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carreras Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Apoyar a las actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisión del Profesional del equipo
de salud. 

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de diferentes programas de atención, bajo
la supervisión del Profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos 
para su reposición. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo asistencial y logístico en las actividades de atención primaria en el Centro de Salud Palca, participando en la preparación de
ambientes, el traslado de pacientes, el soporte en procedimientos básicos y en campañas comunitarias de salud, con un enfoque de
calidad, ética y trato humanizado, en coordinación con el equipo de salud del primer nivel, de acuerdo al Modelo de Atención Integral en
Salud (MAIS), contribuyendo al fortalecimiento de la atención oportuna y segura en beneficio de la población.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería. 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica. 

Preparar equipos, material quirúrgico y/o médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares
de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia. 

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo la 
supervisión del Profesional de Salud. 

MICRO RED DE SALUD PALCA

TECNICO/A ENFERMERIA II

000125

CENTRO DE SALUD PALCA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 51
TECNICO/A ENFERMERIA II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Atención materno-infantil, prenatal y planificación familiar en el ámbito comunitario.
Cuidado del paciente en zonas rurales con enfoque intercultural.
Manejo de sistemas de información en salud (HIS, WawaRed, NOTI-TB, SIRIES).
Prevención y promoción de la salud mediante actividades extramurales.
Vigilancia epidemiológica y control de brotes.
Manejo seguro de medicamentos e insumos médicos.
Educación sanitaria y promoción del autocuidado.
Aplicación de normas de bioseguridad y control de infecciones.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Apoyar a las actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisión del Profesional del equipo
de salud. 

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de diferentes programas de atención, bajo
la supervisión del Profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos 
para su reposición. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica en salud de manera oportuna, segura y con enfoque intercultural a la población del Puesto de Salud Mullucro,
mediante la ejecución de cuidados básicos de enfermería, acciones preventivo-promocionales y apoyo en intervenciones comunitarias,
en coordinación con el equipo de salud, contribuyendo a mejorar el acceso y la calidad de los servicios en el primer nivel de atención,
conforme al Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS).

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería. 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica. 

Preparar equipos, material quirúrgico y/o médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares
de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia. 

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo 
la supervisión del Profesional de Salud. 

MICRO RED DE SALUD TARMA

TECNICO/A ENFERMERIA II

000198

PUESTO DE SALUD MULLUCRO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 52
TECNICO/A ENFERMERIA II

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Secundaria  Título en carreras Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Ejecución de cuidados básicos de enfermería: signos vitales, curaciones, administración de medicamentos.
Atención en programas priorizados: CRED, vacunación, control prenatal, anemia y desnutrición.
Aplicación de normas de bioseguridad y manejo adecuado de residuos sanitarios.
Participación en actividades extramurales y de promoción de la salud comunitaria.
Apoyo en vigilancia epidemiológica y notificación de eventos sanitarios.
Registro de información en sistemas como HIS, WawaRed y NOTI-TB.
Manejo básico de stock de insumos y apoyo logístico en el establecimiento.
Atención con enfoque intercultural, comunitario y de ciclo de vida.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Egresado(a) Bachiller

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Apoyar a las actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisión del Profesional del equipo
de salud. 

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de diferentes programas de atención, bajo
la supervisión del Profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos 
para su reposición. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico-operativo en los servicios de salud del Centro de Salud Huasahuasi, colaborando en la atención de los usuarios, el 
mantenimiento de ambientes, la ejecución de actividades comunitarias y el apoyo logístico, en coordinación con el equipo de salud del
primer nivel, con responsabilidad, vocación de servicio y enfoque intercultural, contribuyendo a garantizar una atención continua, segura
y de calidad a la población.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería. 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica. 

Preparar equipos, material quirúrgico y/o médico para su esterilización.

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares
de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia. 

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo 
la supervisión del Profesional de Salud. 

MICRO RED DE SALUD HUASAHUASI

TECNICO/A ENFERMERIA II

000013

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

PERFIL DEL PUESTO  Nº 53
TECNICO/A ENFERMERIA II

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Secundaria  Título en carreras Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atención materno-infantil, prenatal y planificación familiar en el ámbito comunitario.
Cuidado del paciente en zonas rurales con enfoque intercultural.
Manejo de sistemas de información en salud (HIS, WawaRed, NOTI-TB, SIRIES).
Prevención y promoción de la salud mediante actividades extramurales.
Vigilancia epidemiológica y control de brotes.
Manejo seguro de medicamentos e insumos médicos.
Educación sanitaria y promoción del autocuidado.
Aplicación de normas de bioseguridad y control de infecciones.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Egresado(a) Bachiller

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en Tecnico/a en Farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines. 

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines. 

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico en las actividades de dispensación, almacenamiento, conservación y control de medicamentos e insumos
médicos en el Departamento de Farmacia del Hospital Félix Mayorca Soto, garantizando su disponibilidad oportuna, el cumplimiento de
las normas de bioseguridad, y el uso racional de los productos farmacéuticos, en coordinación con el químico farmacéutico y el equipo
de salud, contribuyendo a la atención segura y eficaz de los pacientes.

Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines según las prescripciones y normas indicaciones 
del profesional farmacéutico y de acuerdo a establecidas. 

Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los
pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a
los procedimientos establecidos. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO/A FARMACIA I

000458

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 54
TECNICO/A FARMACIA I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Dispensación de medicamentos según receta médica y normativas vigentes.
Registro, almacenamiento y conservación adecuada de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocimiento del Petitorio Nacional Único de Medicamentos Esenciales (PNUME) y del Sistema Integrado de Suministro de 
Medicamentos e Insumos (SISMED).
Manejo de kardex, inventarios y control de stock de farmacia.
Apoyo en la recepción, verificación, rotulado y distribución de medicamentos.
Normas de bioseguridad, buenas prácticas de almacenamiento y dispensación.
Conocimiento de las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) relacionadas con el servicio farmacéutico.
Uso de sistemas informáticos institucionales (SIS, SIGA, SIAF, u otros relacionados a farmacia).
Orientación básica al usuario sobre uso correcto de medicamentos, bajo supervisión del químico farmacéutico.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en Tecnico/a en Farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines. 

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes. 

Apoyar al profesional farmacéutico en la preparación de productos galénicos y fórmulas magistrales. 

TECNICO/A FARMACIA II

000300

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico especializado en las actividades de recepción, almacenamiento, conservación, dispensación y control de
medicamentos e insumos médicos en el Departamento de Farmacia, asegurando su disponibilidad oportuna, uso racional y cumplimiento 
de las normas de bioseguridad, bajo la supervisión del profesional químico farmacéutico, contribuyendo al adecuado abastecimiento
farmacológico de las distintas unidades del Hospital II-2 de Apoyo “Félix Mayorca Soto”.

Atender los requerimientos de productos farmacéuticos y afines según indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las 
prescripciones y normas establecidas

Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensación de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 55
TECNICO/A FARMACIA II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                     

Quechua X

Word X Inglés

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Dispensación de medicamentos según receta médica y normativas vigentes.
Registro, almacenamiento y conservación adecuada de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocimiento del Petitorio Nacional Único de Medicamentos Esenciales (PNUME) y del Sistema Integrado de Suministro de 
Medicamentos e Insumos (SISMED).
Manejo de kardex, inventarios y control de stock de farmacia.
Apoyo en la recepción, verificación, rotulado y distribución de medicamentos.
Normas de bioseguridad, buenas prácticas de almacenamiento y dispensación.
Conocimiento de las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) relacionadas con el servicio farmacéutico.
Uso de sistemas informáticos institucionales (SIS, SIGA, SIAF, u otros relacionados a farmacia).
Orientación básica al usuario sobre uso correcto de medicamentos, bajo supervisión del químico farmacéutico.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carreras tecnicas de salud                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo operativo y asistencial en los servicios de atención del Centro de Salud Palcamayo, contribuyendo al desarrollo eficiente
de las actividades asistenciales, administrativas básicas, y logísticas, en coordinación con el equipo de salud, con responsabilidad, ética y
trato humanizado; promoviendo condiciones adecuadas para el funcionamiento de los servicios en beneficio de la población usuaria.

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales
médicos y de enfermería. 

Esterilización de equipos y materiales propias de las labores de Centro de Salud.

Atencion en triaje: Brindar apoyo en la recepcion, identificacion y orientacion de los pacientes.

Ejecutar el seguimiento clínico del paciente en espera de atencion medica.

MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO ASISTENCIAL

000023

CENTRO DE SALUD PALCAMAYO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 56
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                   

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Manejo básico de materiales médicos, EPP y bioseguridad.
Conocimientos en limpieza, desinfección y normas de asepsia.
Traslado y control de insumos, equipos o muestras.
Comunicación efectiva y trato intercultural con el usuario.
Manejo adecuado de residuos sólidos hospitalarios según normativa MINSA.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carreras tecnicas de salud                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Atencion en triaje: Brindar apoyo en la recepcion, identificacion y orientacion de los pacientes.

Ejecutar el seguimiento clínico del paciente en espera de atencion medica.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo operativo y asistencial en los servicios de salud del Centro de Salud Acobamba, colaborando en la atención de los usuarios,
en la preparación y mantenimiento de ambientes clínicos, y en la ejecución de actividades logísticas y comunitarias, de manera eficiente,
oportuna y con trato humanizado; en coordinación con el equipo multidisciplinario del primer nivel de atención, contribuyendo al
adecuado funcionamiento del establecimiento y al bienestar de la población.

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales
médicos y de enfermería. 

Esterilización de equipos y materiales propias de las labores de Centro de Salud.

MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO ASISTENCIAL

000587

CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 57
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Manejo básico de materiales médicos, EPP y bioseguridad.
Conocimientos en limpieza, desinfección y normas de asepsia.
Traslado y control de insumos, equipos o muestras.
Comunicación efectiva y trato intercultural con el usuario.
Manejo adecuado de residuos sólidos hospitalarios según normativa MINSA.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en la carrera técnica que sea afines a las funciones del organo y cargo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo operativo y técnico en las actividades de servicios generales y mantenimiento del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto,
asegurando el correcto funcionamiento, limpieza, conservación y disponibilidad de los ambientes, instalaciones y equipos no clínicos del
establecimiento de salud, contribuyendo al adecuado soporte logístico para la atención de los usuarios, bajo criterios de seguridad,
eficiencia y cumplimiento normativo.

Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpintería, metal mecánica, pintura y similares.

Realizar obras de albañilería, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o
cemento. 

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir. 

Realizar las actividades sencillas de tapizado. 

Apoyar en la recepción o despacho de materiales y bienes. 

Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehículos a las instalaciones de la entidad. 

Efectuar la guardianía de locales. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO ASISTENCIAL

000001 // 000010 // 000138 // 000148 // 000321 // 000330

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 58
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                      

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Conocimientos básicos de mantenimiento preventivo y correctivo en infraestructura, mobiliario y equipos de uso general (eléctricos, 
sanitarios, carpintería, entre otros).
Procedimientos de limpieza y desinfección de ambientes hospitalarios, con criterios de bioseguridad.
Buenas prácticas en el uso, control y disposición de residuos sólidos no biocontaminados y materiales reutilizables.
Normas de seguridad ocupacional y uso adecuado de Equipos de Protección Personal (EPP).
Registro básico de incidencias, reportes de fallas y seguimiento de órdenes de trabajo.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

TECNICO ASISTENCIAL

000215

OFICINA DE SALUD PUBLICA

Ejecutar el seguimiento clínico del paciente en espera de atencion en consultorio de enfermeria.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico y logístico en la ejecución de actividades de salud pública, tales como vigilancia epidemiológica, inmunizaciones,
prevención de enfermedades, intervenciones extramurales y campañas de promoción de la salud, en articulación con el equipo
multidisciplinario del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, contribuyendo a mejorar los indicadores de salud de la población con un enfoque
intercultural, territorial y comunitario.

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales
médicos y de enfermería. 

Esterilización de equipos y materiales propias de las labores.

Atencion en triaje: Brindar apoyo en la recepcion, identificacion y orientacion de los pacientes.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria Titulado en carreras técnicas en Salud o afines.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 59
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Procesos básicos de vigilancia epidemiológica, incluyendo notificación de eventos y actividades de control de brotes.
Apoyo en campañas de inmunización: preparación, registro, movilización de insumos y soporte en campo.
Técnicas de apoyo en actividades preventivo-promocionales: ferias, visitas domiciliarias, sesiones educativas.
Registro de datos en sistemas como HIS, NOTI-TB, SIRIES, u otros de vigilancia en salud pública.
Apoyo en la gestión logística de programas de salud pública (materno infantil, ITS-VIH, nutrición, zoonosis, etc.).
Conocimientos de bioseguridad y uso correcto de equipos de protección personal (EPP).
Disposición adecuada de residuos sólidos y materiales de riesgo biocontaminante según normativa MINSA.
Trato respetuoso, comunicación efectiva y sensibilización comunitaria, con enfoque intercultural y territorial.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Registrar la información en los sistemas aplicativos informáticos como el SISGalenPlus.

TECNICO ASISTENCIAL 

000222 // 000350

UNIDAD DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico operativo de primer nivel en hardware, software, redes y sistemas informáticos, garantizando la funcionalidad,
continuidad y eficiencia de los recursos tecnológicos de la Red Integrada de Salud Tarma, asegurando el adecuado procesamiento,
almacenamiento y transmisión de información en beneficio de la gestión de datos y la atención en salud.

Preparar los files de las Historias Clínicas nuevas para su posterior remisión a los servicios de consultorio externo, emergencia y 
hospitalización.

Verificar la conformidad de la documentación fuente para los registros de información en el sistema del SISGalenPlus.

Egresado(a) Bachiller

Ejecutar el control de calidad de la información registrada en el sistema informático SISGalenPlus.

Apoyar en el control de calidad de los reportes en el SISGalenPlus.

Envió, búsqueda y devolución de Historias Clínicas.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Velar por el buen mantenimiento y conservación de las Historias clínicas.

Clasificar, ordenar y archivar Historias Clínicas según sistema establecido.

Secundaria 
Titulado en las carreras técnicas de Computación, Informática o carreras afines 
al órgano y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Coordinar el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de cómputo bajo su responsabilidad.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 60
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Ensamblaje, mantenimiento y reparación básica de computadoras.
Instalación y configuración de sistemas operativos Windows/Linux.
Soporte en redes LAN, WiFi, configuración de routers y switches.
Manejo de herramientas ofimáticas (Microsoft Office, Google Workspace).
Manejo básico de sistemas de gestión hospitalaria y aplicativos MINSA.
Seguridad informática básica y respaldo de información.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado
Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Básico

X Inglés X

Powerpoint X Otros X

Excel X Quechua X

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Intermedio Avanzado

Word

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

ASISTENTE PROFESIONAL II

000581

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACIONES

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico y operativo en los procesos administrativos de la Oficina de Recursos Humanos y Capacitación, participando en la
organización, registro, archivo y control de la documentación del personal, así como en la ejecución logística de actividades de
capacitación y desarrollo institucional, contribuyendo a una gestión eficiente del talento humano del Hospital Félix Mayorca Soto,
conforme a las normativas vigentes y lineamientos del sector salud.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia 

Coordinar y ejecutar el registro clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales 

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados. 

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, mantenimiento confidencialidad del caso 

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades 

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Grado de Bachiller en las carreras universitarias contabilidad, administracion u 
otras afines al cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 61
ASISTENTE PROFESIONAL II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento en manejo, clasificación y archivo de documentación del personal (legajos, contratos, resoluciones, memorandos, etc.) conforme a las 
normas del MINSA y del Archivo General de la Nación.
Apoyo en el registro de asistencia, control de contratos CAS, renovación de vínculo laboral, vacaciones, licencias, designaciones y otros actos 
administrativos del recurso humano.
Conocimientos en la organización logística de eventos formativos (capacitaciones, talleres, inducción), elaboración de listas de asistencia, certificados 
y control de evaluaciones.
Dominio de Word, Excel (listas, tablas dinámicas, fórmulas simples), PowerPoint y correo institucional.
Conocimiento básico del D. Leg. N.° 1057 (CAS), Ley N.° 276, D. Leg. N.° 1153 y sus reglamentos en lo referente a gestión de personal.
Comunicación efectiva, trato cordial y orientación a los servidores del hospital sobre sus trámites administrativos.
Manejo adecuado y discreto de información sensible y cumplimiento de protocolos de seguridad y confidencialidad de datos personales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

OFICINA  DE ADMINISTRACIÓN

TECNICO ASISTENCIAL 

000363

Unidad de Economía (Caja)

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico y operativo en los procesos de recaudación, control y rendición de ingresos en el área de Caja del Hospital Félix
Mayorca Soto, garantizando la atención eficiente al usuario, el registro adecuado de operaciones económicas y el cumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Tesorería, contribuyendo a una gestión transparente y oportuna de los recursos económicos
institucionales.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia 

Coordinar y ejecutar el registro clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Realizar el cobro de medicamentos y de recursos propios 

Realizar el parte diario del turno

Emitir los pases de altas

Realizar el registro de los pacientes hospitalizados 

Realizar el registro de exoneraciones 

Elaboracion de parte diario de informacion para la entrega a la Unidad de Economia

Registro de los codigos de los billetes

Registro de la informacion mensual de caja

Aperturar kardex de los pacientes hospitalizados pagantes

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Titulado en las carreras tecnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 
semestres academicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros 
afines relacionados al cargo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 62
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Procedimientos de cobro, emisión de comprobantes de ingreso, registro de pagos por servicios de salud (atenciones, certificados, 
procedimientos, SIS u otros).
Conocimiento del Sistema Nacional de Tesorería y normas de administración financiera pública.
Manejo de sistemas informáticos institucionales como SIGA, SIAF, SIAD o plataformas de recaudación y emisión de recibos oficiales.
Conciliación de ingresos, cuadre de fondos, elaboración de reportes y remisión a Tesorería o Contabilidad.
Trato cordial, claridad en la información de pagos y cumplimiento de los principios de ética, integridad y transparencia.
Incluyendo directivas del MEF, normas del MINSA y de la Contraloría General de la República.
Conocimientos sobre manejo responsable de efectivo, prevención de errores, y medidas ante incidencias o riesgos.
Uso de Excel, Word y correo institucional para informes y registros de operaciones.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años   

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

TECNICO ASISTENCIAL 

000314

DIRECCION EJECUTIVA

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico-administrativo directo a la Dirección Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Tarma, a través de la gestión
documentaria, coordinación de actividades institucionales, atención a usuarios internos y externos, y apoyo logístico en acciones de
dirección, asegurando la eficiencia, confidencialidad y oportunidad en los procesos que permitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia 

Coordinar y ejecutar el registro clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales 

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados. 

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, mantenimiento confidencialidad del caso 

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades 

Realizar revision y verificar movimientos de personal en los aplicativos utilizados en el sector salud, tales como INFORHUS-MINSA y 
AIRHSP-MEF.

Elaboracion de planillas de remuneraciones de personal nombrado, contratado, CAS y cesantes.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Titulado en las carreras tecnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 
semestres academicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros 
afines relacionados al cargo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 63
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestión documentaria: recepción, derivación, archivo y seguimiento de documentos oficiales, informes, oficios y comunicaciones de la 
Dirección Ejecutiva.
Redacción administrativa básica: elaboración de oficios, memorandos, actas y comunicaciones internas con lenguaje técnico adecuado.
Trámite documentario institucional: uso de sistemas de mesa de partes virtual, correlativos, digitalización y seguimiento de expedientes 
físicos o electrónicos.
Protocolos institucionales y trato al público: atención con enfoque humanizado, comunicación asertiva, discreción y buen manejo de 
relaciones interpersonales.
Coordinación logística: apoyo en la organización de reuniones, comités, visitas de supervisión, actividades de gestión interna y 
elaboración de agendas.
Manejo de herramientas informáticas: dominio intermedio de Word, Excel, correo institucional, sistemas de gestión documental y 
plataformas institucionales.
Conocimiento del marco normativo institucional: estructura orgánica del MINSA, funciones de la Dirección Ejecutiva, reglamentos 
internos, y principios de la administración pública.
Ética y confidencialidad: manejo responsable y reservado de información institucional y documentación de alta dirección.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria Titulo tecnico en carreras asistenciales o carreras afines al órgano y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral y oportuna en salud a la población del Puesto de Salud Vícora Congas, a través de la ejecución de actividades
asistenciales, preventivo-promocionales y comunitarias, conforme a los lineamientos del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS),
contribuyendo a mejorar los indicadores sanitarios, la continuidad de atención en el primer nivel y la calidad de vida de la población del
ámbito rural.

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atención a los pacientes en apoyo de los profesionales
médicos y de enfermería. 

Esterilización de equipos y materiales propias de las labores de Puesto de Salud.

Atencion en triaje: Brindar apoyo en la recepcion, identificacion y orientacion de los pacientes.

Ejecutar el seguimiento clínico del paciente en espera de atencion medica.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

MICRO RED DE SALUD TARMA

TECNICO ASISTENCIAL 

000272

PUESTO DE SALUD VICORA CONGAS 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 64
TECNICO ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (01) años                                                                                                                

Quechua

Tres (02) años                                                                                                                                                                                                         

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Normativa del sector salud: manejo del D.L. N.° 1153, D.L. N.° 276, Ley General de Salud N.° 26842, y protocolos clínicos del primer nivel 
de atención.
Articulación con agentes comunitarios, autoridades locales y organizaciones sociales para intervenciones extramurales, ferias, campañas 
y visitas domiciliarias.
Promoción de la salud y prevención de enfermedades: ejecución de actividades educativas, sesiones demostrativas y estrategias de 
consejería familiar e individual.
Bioseguridad y control de infecciones: normas de higiene, uso de EPP, manejo de residuos sólidos y prácticas seguras en ambientes 
asistenciales.
Salud intercultural y enfoque territorial: respeto por las prácticas tradicionales y adaptación de intervenciones sanitarias al contexto 
sociocultural y geográfico.
Ofimática básica y comunicación administrativa: elaboración de informes, actas, comunicados y coordinación con la Micro Red de Salud 
Tarma.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Bachiller en las carreras universitarias de Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud 
o carreras afines al órgano y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería en el Servicio de Consulta Externa, articulando funciones asistenciales y administrativas,
garantizando la atención segura, oportuna y eficiente de los usuarios del Hospital Félix Mayorca Soto. Participa en el seguimiento de la
atención, gestión del servicio, control documentario y apoyo en la programación de actividades, conforme a las normativas
institucionales, con enfoque de calidad, equidad e interculturalidad.

Brindar cuidados de enfermería a la persona y familia bajo la modalidad de oferta
fija, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente, sujeto a supervision.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente, sujeto a supervision.

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda, sujeto a supervision. 

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud, sujeto a supervision.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

ASISTENTE PROFESIONAL II

000402

SERVICIO DE ENFERMERÍA EN CONSULTA EXTERNA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 65
ASISTENTE PROFESIONAL II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                                 

Quechua

Tres (03) años                                                                                                                                                                                            

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Registro de atenciones y consolidado de estadísticas en sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB.
Manejo de agendas médicas y control de citas programadas.
Elaboración de informes técnicos, partes diarios, asistencia del personal y requerimientos logísticos.                                                           
conocimiento de normas técnicas de atención ambulatoria, bioseguridad, y lineamientos de consulta externa. organización de sesiones 
educativas, consejería en estilos de vida saludables y acompañamiento en campañas de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                 
manejo de Word, Excel, PowerPoint y correo institucional para elaboración de documentos e informes.                             cumplimiento de 
normas de seguridad en ambientes ambulatorios, manejo de residuos sólidos y control de infecciones.                                                                                                                                                                                                                                                                  
C oordinación con personal técnico y apoyo en el cumplimiento de metas del servicio.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Participar en el implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud 
individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de calidad.  

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación que respondan alas necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente. 

Participar o integrar comités técnicos y oros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

Participar en la implementación de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima 
laboral del establecimiento de salud.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención social integral a la población usuaria del Centro de Salud de Acobamba, identificando factores sociales determinantes
que afectan la salud, realizando intervenciones de apoyo, orientación, consejería y articulación intersectorial, a fin de contribuir al acceso
equitativo a los servicios de salud y mejorar las condiciones de vida de las personas, familias y comunidades, en el marco del Modelo de
Atención Integral en Salud (MAIS) con enfoque intercultural y de derechos.

Realizar la evaluación social a través del estudio socioeconómico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad 
social, y establecer el diagnóstico social que  contribuya a su atención integral de salud.

Diseñar y ejecutar en plan de intervención social, priorizando acciones de acuerdo a la problemática social identificada. 

Brindar orientación y consejería según su diagnóstico social dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a 
las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar físico, mental y social. 

Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, según 
diagnóstico social, para restablecer, conservar y mejorar su empoderamiento,formentando medidas sociales adaptadas a las 
necesidades de salud y salud mental de la población.  

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnóstico social de la persona, para facilitar el acceso a la atención 
de salud y contribuir en la recuperaciòn de su salud, según la cartera de atención de salud. 

Identificar y ealizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situación de riesgo, a fin e facilitar el acceso a 
intervenciones del cuidado integral de salud a través de la oferta fija, móvil o telesalud.

Fomentar la participación social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ámbito territorial, en los diferentes escenarios 
de la comunidad, a través de la movilización de redes de soporte social, según las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para 
contribuir al acceso a la atención de salud física y mental; y al bienestar de la comunidad. 

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluación del diagnóstico social, y en situaciones 
de emergencias y desastres que conribuya a la protección de la salud y la toma de decisiones. 

MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

TRABAJADOR/A SOCIAL 

000400

CENTRO DE SALUD DE ACOBAMBA 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 66
TRABAJADOR/A SOCIAL 

X



Incompleta Completa x Título/ Licenciatura x Sí No

Maestría Grado

x Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos  (02) años en el Sector Público y/o Privado.                                                                                                                                                                                                        
Resolución de Termino de SERUMS                                                                                                                                                                                                

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                             

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Secundaria Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Determinantes sociales de la salud y estrategias de intervención comunitaria.
Normativa del sector salud y programas sociales del Estado.
Enfoque intercultural, género, derechos humanos y protección de poblaciones vulnerables.
Atención al usuario y orientación en servicios de salud.
Técnicas de entrevista social, elaboración de informes y visitas domiciliarias.
Manejo de herramientas ofimáticas: Word, Excel, correo institucional.
Sistemas de registro y seguimiento social (SISFOH, Padrón Nominal, entre otros).
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Egresado(a) Bachiller

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria Bachiller en tecnologia medica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Realizar análisis clínicos de alta calidad en las diferentes áreas del laboratorio (Hematología, Bioquímica, Inmunología, Banco de Sangre y
Microbiología), mediante el manejo adecuado de equipos automatizados, semi automatizados y de alta tecnología como los de
quimioluminiscencia, garantizando la obtención de resultados confiables y oportunos que contribuyan al diagnóstico, tratamiento y
seguimiento de los pacientes, cumpliendo con los estándares de bioseguridad, ética y normativas institucionales.

Tener capacidad analítica sobre los fundamentos biológicos, bioquímicos del ser humano aplicados a los dosajes y 
procedimientos en laboratorio.
Realizar procesos y técnicas analíticas en las áreas de laboratorio clínico.

Manejar de equipos hematológicos, bioquímicos e inmunológicos.

Tener capacidad para el análisis e interpretación de resultados de laboratorio.

Manejo de sistemas informáticos para registro y procesamiento de resultados (deseable).

Compromiso e identificación con la Institución

Tomar muestras en venas inaccesibles y uso de tubos al vacío y manejo de equipos semi automatizados y automatizados 
(Hematológico de 5 estirpes y Bioquímica). 

Conocimiento de funciones en Banco de sangre.

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

ASISTENTE PROFESIONAL I

000388

SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 67
ASISTENTE PROFESIONAL I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                         

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                        

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Conocimiento en fundamentos biológicos, bioquímicos del ser humano, manejo de equipos semi automatizados y automatizados 
(Hematológico de 5 estirpes y Bioquímica).                                                                                                     Capacidad para el análisis e 
interpretación de resultados de laboratorio.                                                                         Conocimiento de normas de bioseguridad y control 
de calidad en laboratorios clínicos, etica social y laboral, atencion al publico y otros relacionados al puesto.                                                                                                                                               
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Bachiller en las carreras universitarias de Ingenieria Biomedica, Eléctrica, 
Electrónica, Mecánica, Industrial o carreras afines al órgano y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar y desarrollar las actividades vinculadas a los servicios generales, mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura,
equipos y mobiliario del hospital, garantizando la operatividad, funcionalidad y condiciones adecuadas para la prestación de los servicios
de salud, conforme a la normativa técnica, presupuestal e institucional vigente.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Institución.

Mantenimiento de las instalaciones del Hospital de la RIST.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinación para la promulgación de normas técnicas y/o administrativas 
vinculadas con la entidad.

Coordinar y efectuar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones generales.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia. 

Brindar asistencia técnica, emitir opinión y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza sanitaria y administrativa. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

ASISTENTE PROFESIONAL II

000284 // 000123

UNIDAD SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 68
ASISTENTE PROFESIONAL II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Uno (01) año                                                                                                              

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                          

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Gestión de mantenimiento preventivo y correctivo en instituciones públicas.
Normativa de infraestructura hospitalaria, seguridad y salud en el trabajo (Ley N.º 29783).
Administración de servicios generales y logística institucional.
Elaboración de documentos técnicos: informes, reportes, cuadros estadísticos y cronogramas.
Ofimática intermedia (Excel, Word, PowerPoint, correo institucional).
Conocimientos de SIGA, SIAF o sistemas de gestión pública (deseable).
Normativa de gestión pública (Ley N.º 30225 – Ley de Contrataciones, Ley de Presupuesto, entre otros).
Bioseguridad, gestión de residuos y mantenimiento hospitalario básico.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Bachiller en las carreras universitarias en tecnologia medica y/o tecnico superior 
en carreras afines al cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte en la gestión operativa del Servicio de Medicina Física y Rehabilitación, asegurando el adecuado registro de atenciones,
control de insumos, programación de pacientes y cumplimiento de metas del servicio, bajo criterios de eficiencia, organización y calidad,
contribuyendo al acceso oportuno de los servicios de rehabilitación para la población usuaria.

Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

Apoyar en la formulación de políticas, estrategias y normatividad.

Prepara informes de análisis e interpretación sobre datos, cuadros estadisticos e informes cuantitativos de actividades.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinación para la promulgación de normas técnicas y/o administrativas 
vinculadas con la entidad.

Coordinar y efectuar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones generales.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia. 

Brindar asistencia técnica, emitir opinión y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza sanitaria y administrativa. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

ASISTENTE PROFESIONAL II

000103

SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 69
ASISTENTE PROFESIONAL II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Dos (02) años                                                                                                       

Quechua

Tres (03) años                                                                                                                                                                                                       

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Gestión de servicios de salud ambulatorios y de rehabilitación.
Manejo de formatos y sistemas de registro de producción (HIS, WawaRed, otros).
Organización de archivos físicos y electrónicos de atención clínica.
Ofimática intermedia (Word, Excel, PowerPoint, correo institucional).
Normativa sobre atención en salud, bioseguridad y derechos del paciente.
Control de insumos, materiales médicos y mobiliario en servicios de atención ambulatoria.
Atención al usuario con enfoque intercultural y de trato humanizado.
Redacción de documentos administrativos institucionales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa Título/ Licenciatura Sí X No

X X

Maestría Grado

Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Apoyo en realizar el registro de los pacientes hospitalizados 

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Apoyo en aperturar el kardex de los pacientes hospitalizados pagantes
Apoyo en la elaboracion de parte diario de informacion para la entrega a la Unidad de Economia
Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

AUXILIAR ASISTENCIAL

000080

UNIDAD DE ECONOMIA (CAJA)

Apoyo en la ejecucion del registro clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Apoyo en realizar el cobro de medicamentos y de recursos propios 
Apoyo en realizar el parte diario del turno
Apoyo en emitir los pases de altas

OFICINA  DE ADMINISTRACIÓN

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA 

Brindar apoyo operativo y administrativo en las actividades de recaudación y atención al usuario en el área de caja del hospital,
ejecutando de manera oportuna y eficiente el cobro de los servicios prestados, emisión de comprobantes de pago, custodia de valores y
entrega de reportes, garantizando transparencia, trato cordial y cumplimiento de las disposiciones financieras y administrativas vigentes.

Apoyo en labores administrativas vinculadas al area de su competencia 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 70
AUXILIAR ASISTENCIAL

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Powerpoint

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Excel X Quechua X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                           

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                  

XX Otros

Inglés XWord X

Procedimientos de caja y recaudación en entidades públicas.
Manejo de sistemas de registro y control financiero (SIGA, SIAF u otros).
Normas de emisión de comprobantes de pago (SUNAT).
Ofimática básica: Excel, Word, correo institucional.
Atención al usuario con enfoque intercultural y trato humanizado.
Normativa básica de tesorería, administración pública y seguridad financiera.
Registro contable y conciliación de ingresos.
Técnicas de manejo de valores y arqueo de caja.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria 
Titulado o con estudios culminados en carreras técnicas y acreditar experiencia 
en el manejo de ambulancias no menor de (02) dos años.                                                                                                                                                     
Licencia de conducir profesional A-2 B.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Realiza acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva. 

Apoyar en el seguimiento de caso que requieren intervención priorizada.  

Apoyar en el requisito de información de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran. 

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo  los procedimientos establecidos. 

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones delegados por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Apoyar el equipo de salud en el traslado y movilzación pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

PILOTO DE AMBULANCIA

000033

UNIDAD SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

HOSP. II-2 DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar el servicio de conducción de ambulancias para el traslado oportuno, seguro y eficiente de pacientes, personal de salud,
medicamentos o insumos, tanto en situaciones de emergencia como en actividades programadas, cumpliendo los protocolos de atención
prehospitalaria, las normas de tránsito y bioseguridad, en coordinación con el equipo asistencial, contribuyendo a la continuidad y
calidad de los servicios de salud del hospital.

Conducir ambulancia, considerando la condición del paciente.

Apoyar el equipo de salud que brinda la atención en situación de urgencia y/o emergencia.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 71
PILOTO DE AMBULANCIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                               

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Seis (06) meses de experienca en el manejo de ambulancias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Cursos con un mínimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte básico de Vida, Soporte básico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte 
de Paciente Crítico.                                                                                                                                                                                           Licencia de 
conducir profesional A-2 B.                                                                                                                                                                                  Curso de 
ofimatica 

Conducción segura de vehículos de emergencia (ambulancias) y normativa vigente (Reglamento Nacional de Tránsito).  Conocimientos 
basicos de mecanica automotriz.
Mantenimiento preventivo básico de vehículos institucionales.
Protocolos de atención prehospitalaria y transporte asistido de pacientes.
Normas de bioseguridad y limpieza vehicular en el contexto sanitario.
Rutas geográficas locales, regionales y centros de referencia del sistema de salud.
Manejo de bitácoras de salida y control de combustible.
Primeros auxilios básicos (deseable).
Comunicación efectiva y trabajo en equipo.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 
semestres académicos en Administración, Contabilidad, Finanzas u otros afines 
al órgano y cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar actividades técnico-administrativas en los procesos de abastecimiento, control patrimonial, almacén y contrataciones,
asegurando la gestión eficiente, transparente y oportuna de bienes, servicios y suministros en cumplimiento de la normativa vigente del
Sistema Nacional de Abastecimiento, contribuyendo a garantizar la operatividad y calidad de los servicios de salud del hospital.

Apoyar en la programación de actividades administrativas. 

Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes. 

Apoyar en el desarrollo del sistema logístico relacionado con la programación, requerimiento,
adquisición, almacenamiento, distribución, etc. de bienes. 

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la selección, contratación,
asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc. 

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuesta!, tesorería o contable.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales. 

Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u otras instancias similares 

OFICINA DE ADMINISTRACION

TECNICO ADMINISTRATIVO III

000111

UNIDAD DE LOGISTICA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 72
TECNICO ADMINISTRATIVO III

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                              

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                      

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Manejo de sistemas administrativos del Estado (SIAF, SEACE, SIGA), control de inventarios y bienes patrimoniales, gestión de almacenes 
de insumos médicos, conocimiento de normativas del MINSA y OSCE, apoyo en procesos de compras públicas, elaboración de 
documentación logística, y dominio de Excel para reportes y control de stock.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO ADMINISTRATIVO I

000391

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico-administrativo en los procesos de gestión de recursos humanos, como legajo, asistencia, escalafón,
contrataciones, capacitación y documentación, asegurando la correcta ejecución de procedimientos, el orden documentario y el
cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la adecuada gestión del talento humano en el Hospital Félix Mayorca Soto.

Ejecutar labores admnistrativas vinculadas al area de su competencia

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, mantenimiento confidencial del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 
semestres académicos en Administración, Contabilidad, Finanzas u otros afines 
relacionados al cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida

PERFIL DEL PUESTO  Nº 73
TECNICO ADMINISTRATIVO I

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Procedimientos de gestión administrativa de personal.
Manejo básico de sistemas informáticos institucionales: AIRHSP, INFOSALUD, SIAC, entre otros.
Conocimiento general del D.L. N.º 276, D.L. N.º 1057 y normas complementarias de la Ley N.º 30057.
Trámite documentario y redacción administrativa.
Organización de archivos físicos y digitales.
Dominio intermedio de herramientas de ofimática (Word, Excel, correo institucional).
Atención al usuario con enfoque intercultural y trato respetuoso.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Quechua

Powerpoint X Otros

Excel X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                              

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                    

X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

TECNICO ADMINISTRATIVO II

000405

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar actividades técnico-administrativas en los procesos de administración de personal, asistencia, escalafón, contratación,
evaluaciones, capacitaciones y control de recursos humanos, asegurando el cumplimiento normativo, la organización documental y el
soporte oportuno a las unidades ejecutoras, en coordinación con la Dirección de la Red, contribuyendo a una gestión eficiente del
talento humano del ámbito jurisdiccional.

Apoyar en la programación de actividades administrativas. 

Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes. 

Apoyar en el desarrollo del sistema logístico relacionado con la programación, requerimiento,
adquisición, almacenamiento, distribución, etc. de bienes. 

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la selección, contratación,
asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc. 

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuesta!, tesorería o contable.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales. 

Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u otras instancias similares 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 
semestres académicos en Administración, Contabilidad, Finanzas u otros afines 
relacionados al cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 74
TECNICO ADMINISTRATIVO II

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Normativa laboral pública: D.L. N.º 276, D.L. N.º 1057, Ley N.º 30057 (Ley del Servicio Civil), y su reglamentación.
Procesos técnicos de gestión de recursos humanos en salud pública.
Conocimiento de los sistemas AIRHSP, SIRH, INFOSALUD, SIAC y PLAME.
Elaboración de documentos administrativos: oficios, informes, constancias, resoluciones, etc.
Organización de legajos, escalafón y archivo institucional.
Dominio de herramientas informáticas (Word, Excel, PowerPoint, correo institucional).
Manejo de base de datos de personal y reportes estadísticos.
Ética, confidencialidad, organización y trato amable con el personal.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                       

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                              


