CONVOCATORIA CAS N° 004 — 2023 (TEMPORAL)
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

|. GENERALIDADES

CAPITULO |

1.1 ENTIDAD CONVQCANTE.
La Red de Salud Tarma — Hospital “Félix Mayorca Soto”, con RUC N°

20171344264, do

micilio legal en Av. Pacheco N° 362 Tarma, requiere contratar

al personal profelsional, técnico y auxiliar asistencial de la salud, bajo la

modalidad Contra

1.2 OBJETO DE LA CO

El objetivo de la p
Técnico y auxiliar a

o Administrativo de Servicios (CAS) Temporal.

NVOCATORIA
resente convocatoria es la Contratacién de personal Profesional,
Bistencial de la salud de acuerdo a la necesidad y perfil del puesto

con la finalidad de derrar la brecha de recursos humanos en la Unidad Ejecutora Salud
Tarma, segin lo previsto en el numeral 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31538, para la

contratacién bajo el

1.3 DEPENDENCIA, O

Las areas Usuaria
Tarma, siendo los s

ZONA SANITA
ZONA SANITA
OFICINA DE EP
DEPARTAMENT
DEPARTAMENT

;R wh =

1.4 COSTO TOTAL L

1.5

El costo total del
determinados en
afectos a las ded\

régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

ANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE
del Hospital Félix Mayorca Soto y de la Red Integrada de Salud
guientes:

IA DE PALCA

IA DE HUASAHUASI

DEMIOLOGIA

O DE LABORATORIO CLINICO

'O DE SERVICIO DE EMERGENCIA

EL SERVICIO

servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran
el capitulo V; del presente documento, los cuales estaran
cciones de Ley (Régimen de Pensiones).

La prestacion de
metas, de acuerds

BASE LEGAL.

Decreto Legislativ
de Contratacion A

Decreto Legislativ
Salud.

Directiva N° 00
Presupuestaria ¥
Directoral N° 005-

servicios es de forma presencial y sujeto a cumplimiento de
b a la plaza.

b N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
dministrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

2-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual
Formulacién Presupuestaria” Aprobada con Resolucion
2023-EF-50.01.

Resolucidn Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico de Lineamientos generales para el desarrollo de los proceso de

i<

[

AN



zAno

contratacion de personal destinados a cubrir reglstros vacantes en eI AIRHSP, P\
creados en el ma}a del articulo 27 de la Ley 31538.
v" Oficio Multiple N D00092-2023-DIGEP-MINSA

1.6 REQUISITOS MINIMOS

El postulante debera acreditar los requisitos minimos para poder participar del
proceso de seleccion, donde sera calificado como APTO Y NO APTO (en caso de
no contar con los requjsitos minimos); en este caso no podra pasar a la siguiente
etapa de evaluacion.

1.7 REQUISITOS ESRECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:

Segtin Términos de Referencia (TDR) que se adjunta en la base, comprende los
requisitos que debgn cumplirse para desempefiar las funciones que un
puesto/cargo requier¢. Abarca la formacion académica, experiencia laboral,
habilidades técnicas y|competencias formando parte de la evaluacién curricular.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL|PROCESO CONVOCATORIA AREA
N° RESPONSABLE
Publicacién y Difusion de Ia COMITE DE
1 | convocatoria en la Red Social de la | 11 de agosto de 2023 | EVALUACION
UE y portal web Insfitucional

Recepcion de solicifjudes:
Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curr[cutum Vitae con
los documentos Bustentatorios vy
Anexo N° 05 Decldracién Jurada, a
través de la mesa de partes del
Hospital ~ Feélix ayorca  Soto,
detallando lo siguieme:

- En sobre cerrado. PARTICIPANTE

- Nombres y Apellidos.

Del 11 al 21 de julic
0
2 - N°D.N.L de 2023,

- Numero de la Convocatoria
que participg.
- Cargo y Area a la que
participa.

NOTA: No se| aceptara Ia
presentacion de |documentacion
fuera de la fecha gstablecida en la
convocatoria.

Evaluacién Curricular:

Evaluacion del Anexo N° 02 - COMITE DE
3 Formulario de Curficulum Vitae con | Del 22 de agosto de EVALUACION
los documentos pustentatorios y 2023.

Anexo N° 05 Declaracion Jurada
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Publicacion de Resultados de la — _— ~ COMITE DE
4 | Evaluacion Curricular APTO / NO i EVALUACION
2023.
APTO
Presentacion de| recurso de 23 de agosto de COMITE DE
5 | reconsideracion en|mesa de partes 2023 EVALUACION
de la Red de Salud [Tarma. 8:00aam. — 9:00a.m.
6 Absolucién de recurso de 23 de agosto de COMITE DE
reconsideracion. 2023 a las 15 horas EVALUACION
COMITEDE |
7 | Entrevista Personalf presencial e czigza;;osto - EVALUACION
o . 24 de junio de 2023 COMITE DE
8 | Publicacion del resyltado final a partir 20:00 horas. EVALUACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- Verificacion de |no contar con OFICINA DE
impedimentos. RECURSOS
9 | - Validacién de no| estar registrado i (2: :gz?osm HUMANOS
en el AIRHSP
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
OFICINA DE
- Adjudicacion de plazas e | 01 de setiembre de | RECURSOS
10 O
Inicio de lalcres. 2023 HUMANOS

2.1 DE LA INSCRIPCION:

Los postulantes comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria
deberan solicitar sy inscripcién, manifestando su voluntad de someterse a la

evaluacién correspo
solicitud tiene cali
Mesa de Partes del

Antes de inscribirse

ndiente que forme parte del proceso de convocatoria. Dicha
ad de declaracion jurada y debera remitir su CV por
Hospital Félix Mayorca Soto- Red de Salud Tarma.

para participar en un proceso de seleccion, los postulantes

deben verificar qué cumplen todos los requisitos minimos establecidos en
las bases de la Convocatoria.

De acuerdo con lo

establecido en las Normas Vigentes para la Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS) podran inscribirse fodas las personas que

consideren cumplir |
participar los que

instituciones y/o r
seran considerados

bs requisitos establecidos en la convocatoria, y solo podran
ho tengan vinculo laboral con nuestra institucion y otras
hl de turnos aprobados (setiembre 2023). Caso contrario
NO APTOS. En caso de renuncia esa debera tener con fecha

anterior a la convocatoria.

2.1.1 Presentar C
aspectos refi
capacitacion
documentos a

rriculo Vitae documentado, detallando principalmente los
ridos a: formacion académica, experiencia laboral y
equerida para la prestacién de los servicios indicados. Los
sustentar en el curriculo vitae seran, con cargo a entregar los




originales en

disponibilidad

2.2 PRESENTACION D

La presentacion de

Evaluadora. L

C

inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con

los servicios especificos que se indiquen en el aviso de la convocatoria.

CURRICULUM VITAE

cumentos sera de forma presencial a través de Mesa de

Partes de la institucidn, estara dirigida al Comité de Proceso CAS de la Red

Integrada de Salud T
2.3 COMITE EVALUAD

El Comité Evaluador

2023-GRJ/DIRESA/RI
en los plazos que se

conformada por las a

Ill. COMPONENTES DE L

alma, conforme a los ANEXOS 01, 02 y 03 adjuntos.

d

IR

ha sido designado mediante Resolucion Directoral N° 0316-
ST/ORRHH y seréa responsable de desarrollar todo el proceso
establecen en la presente Convocatoria. Dicho Comité esta

reas usuarias, Miembros Titulares y Suplentes.

A EVALUACION

La evaluacién de lo$ postulantes en la presente Convocatoria consistira en dos

(02) etapas:
EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL

3.1 Cada una de las eval

3.2 La evaluacion curric:!r
etapa aquellos posfu

obtenido un puntaje

3.3 Para el resultado fin

ponderado, para ca

Laciones sera en base a 100 puntos.

lar tendra caracter cancelatorio. Solo pasaran a la siguiente
lantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan
minimo de 60 puntos.

\al del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente
a evaluacion:

EVALUACION CURRICULAR 60% Coeficiente ponderado = 0.60

ENTREVISTA PERSONAL

3.4 Los documentos

antigiiedad no mayo

Se calificara de ac

il
términos de referenci

correspondiente.

Capacitacion y actuali
La experiencia profes
o titulo profesional, dg

40% Coeficiente de ponderacion = 0.40

omprendidos para la evaluacién curricular, tendran una
de cinco (05) afios.

tdo con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los
y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el formato

izacion relacionadas al cargo al cual postula.
onal se considera a partir de la fecha de obtencién del grado
acuerdo a los términos de referencia (TDR).
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La experiencia labofal publica se acreditara con: contratos legalmente
constituidos de acuerdos a ley a falta de Certificado o Constancia de Trabajo.

Después de cada una

He las etapas, se publicara la relacion de los postulantes que

aprobaron y que tiener] derecho a participar en la siguiente etapa.
Los postulantes NO APTOS en el presente proceso de concurso CAS deberan
recoger sus CV el dia 04 de setiembre de 2023, en la Oficina de Recursos

Humanos del Hospital

Félix Mayorca Soto, a partir de las 11:00a.m.




3.5 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES

N° ASPECTOS PUNTOS
1 | TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Art.30)
Se calificara un maximo de 60 puntos
1.1 Titulo Profesional Universitario (50 puntos)
| 1.2 Maestria o Segunda especialidad (55 puntos)
1.3 Doctorado (60 puntos)
2 | CAPACITACION (Art. 3]1)
Su calificacién se comgutara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
cursos de nivel universjtario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o
Colegios profesionales
a) Cursos menores de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses yjmenos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses d mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)
3 | MERITOS (Art.32)
Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendrén
una calificacidn de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucidn.
a) Por cada documentg-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (maximo b puntos)
b) Experiencia laboral ¢n el drea al que pdstula por cada afio de trabajo
(contratos, resolucionas, recibo por honorarios)
02 puntos por cadalafio
4 | DOCENCIA (Art. 33)
Su calificacién se comgortara sobre un méximo de 5 puntos acumulables con
la siguiente distribucidp:
a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)
b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)
c) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)
5 | PRODUCCION CIENTIF|CA (Art. 34)

La calificacion maxima

por este concepto serd de 5 puntos acumulables de

acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados
certdmenes cientificos

en libros, publicados de libros, publicaciones de
y revistas profesionales, 2 puntos por trabajo.

b) Trabajos presentad
(01 punto por cada tra

s a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud
ajo, mdximo 05 puntos)

Nota: no se considerar]
Doctorado, asi como Ig

obligacién del cargo al

en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
s informes, estudios y trabajos efectuados como
que postula

TOTAL




3.6 CRITERIOS DE EVA

| UACION CURRICULAR TECNICOS

ND

ASPECTOS

PUNTOS

1

TITULO CERTIFICADO O DIPLOMA (Art.36)

acreditado, se corn
forma:

Para la calificaciéh del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente

sideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente

1.1 Titulo Profesia

nal Oficial (50 puntos)

1.2 Certificado o Diploma de Egresado

(10 puntos)

PRODUCCION C

ENTIFICA - TECNOLOGICA (Art. 37)

La calificacion m

axima por este concepto seran de 5 puntos

acumulables de aguerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publi¢ados en revistas y publicaciones de certamenes
Cientifico Tecnojogico por cada trabajo.

(2 puntos)

Ministerio de Sa

b) Trabajos preisentados a Organismos y Dependencias del

ud (01 punto por cada trabajo)

No se consideran
desempefa

los informes y trabajos propios del cargo que

MERITOS (Art.38)

Se calificaran habta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la

| siguiente distribudjion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
02 punto (maximo 10 puntos)

trabajo 02
honorarios) (m

puntos (contratos,

resoluciones, recibo por

b) Experiencia Itoral en el area al que postula por cada aino de

ximo 10 puntos)

CAPACITACION

(Art. 43)

Su calificacion se
siguiente:

computara con un maximo de 15 puntos en Io

a) Cursos menorgs de 3 meses

(04 puntos)

b) Cursos de 3 méses y menos de 6 meses

(08 puntos)

c) Cursos de 6 me

ses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 mg¢ses a mas meses

(15 puntos)

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

TOTAL




3.7 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La evaluacion de entrevista personal serd en forma presencial y con la
participacién de los | miembros del Comité, lo que constara en el Acta y la
Calificacién Promedip para cada entrevista, teniendo en cuenta los parametros
establecidos.
Nota minima aprobatpria es de 60 puntos.

La etapa de entrevigta personal tiene un puntaje maximo de 100 puntos, por
cada jurado calificafior que sera promediado y multiplicado por el factor de
conversion.

La evaluacion de la entrevista persona por el Comité evaluador permitira verificar:

Aspecto Personal maximo 20 puntos
Seguridad y Estabilidad emocional maximo 20 puntos
Capacidad de persuasion maximo 20 puntos
Capacitacion para tomar decisiones maximo 20 puntos
Conocimientos|de Cultura General maximo 20 puntos
TOTAL
FACTORES DE EVALUACION dursdo | Jurado | e
ASPECTO PERSONAL
[ Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante

SEGURIDAD Y ES[TABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del
1l postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circungpeccién para adaptarse a
determinadas circupstancias. Modales
CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, |expresion oral y persuasion
del postulante parg emitir argumentos validos, a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES
Mida el grado fe capacidad de andlisis,
IV | raciocinio y habilided para extraer conclusiones
validas y elegir la giternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir fesultados objetivos.
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud

TOTAL
Excelente = 20 puntos
Muy Bueno = 14 puntos
Bueno = 10 puntos
Regular = 06 puntos

Deficiente = 02 puntos




CAPITULO IV
4.1 DE LA ADJUDICACION:

El Comité Evaluador declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al
postulante que en estrictp orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando
como nota minima aprobatoria de 60 puntos del maximo total. La adjudicacion se
realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado al mayor puntaje en orden
de méritos por especialidades ofertadas.

El cuadro de méritos ser elaborado por el Comité Evaluador, elevando el informe final
al Titular de la Entidad.

4.2 PUBLICACION DE LIOS RESULTADOS FINALES
La relacion de seleccionados que resulten adjudicados se publicara en la puerta
principal de la institucion y/o en la pagina institucional.

4.3 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El seleccionado despuéq de la adjudicacion empezara a laborar indefectiblemente el
dia programado en convgcatoria. EI Contrato Administrativo de Servicios — CAS podra
suscribirlo posteriormente, no excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir
desde el mismo dia de I publicacién de los resultados finales. El seleccionado que no
adjudique la plaza de contrato en el cronograma, pasado las 24 horas, se procederéa a
notificar al que ocupo el segundo puesto en orden de mérito. De la misma manera, en
caso no se apersonara ¢l segundo se procedera a notificar al tercero, contando éste
con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

4.4 OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Son obligaciones del confratado:

e Cumplir con las ¢bligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi
como las normas y directivas vigentes de LA ENTIDAD, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.

e Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segln el horario indicado por
LA ENTIDAD

e Permitr a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin
necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

e No revelar, entrégar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta, para la
prestacién del sefvicio y en general, toda informacién a la que tenga acceso o
la que pudiera pfoducir con ocasién del servicio que presta. Asi mismo, se
abstendran de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar
contra la imagEn institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad

o Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la
documentacién, ¢ouipos y/o materiales que se le proporciona, la misma que
sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

e No delegar, ni $ubcontar total, ni parcialmente la realizacion del servicio
contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.




JHS, o

4.5 PLAZO DE VIGENCI % }
Desde la suscripciéon del Contrato del 01 de setiembre al 31 de diciembre de
2,023, el cual estard sujeto a evaluacion del rendimiento laboral de forma
mensual, con lo cual se renovara los contratos.

4.6 REMUNERACION
Segun se detalla en el Capitulo VI, numeral 5.1

CAPITULO V

51 PLAZAS DE CONTRATO EN CONVOCATORIA CAS N 003-2023-RIST
(TEMPORAL):

CA | CARGO REMUNERAC | DEPARTAMENTO Y/O TIEMPO
NT ION SERVICIO
1 MEDICO GENERAL 5,264.19 ZONA SANITARIA DE 01 DE SET-31
HUASAHUASI DIC. 2023
1 TECNICO EN 1,864.19 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 01 DE SET-31
LABORATORIO DIC. 2023
1 TECNICO EN 1,864.19 ZONA SANITARIA DE PALCA 01 DE SET- 31
LABORATORIO DIC. 2023
1 TECNICOS EN 1,864.19 DEPARTAMENTO DE 01 DE SETE- 31
LABORATORIO LABORATORIO DIC. 2023
1 MEDICO 7.300.19 SERVICIO DE EMERGENCIA 01 DE SET-31
EMERGENCIOLOGO DEL HFMS DIC. 2023
CAPITULO VI

6.1 DISPOSICION FINAL:

Cabe destacar que en |os casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones
respectivas, los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa
vigente: Bonificacién por|Discapacidad debidamente sustentada (Ley 29973) 15% de
bonificacién, bonificacion|por su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas (Ley
29248) 10% de bonificacién y Bonificacion por haber realizado el SERUMS en relacion
a los quintiles dentro de| mapa de pobreza elaborado por FONCODES. El criterio a
aplicarse es el siguiente:

Ubicacién segln Bonificaciéon sobre
FONCODES puntaje final
Quintil 1 15%
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%

Quintil 5 0

b RS



MODELO DE SOBRE:

CONTRATACIC

RED

REGISTQO DE POSTULANTE AL PROCESO DE

N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° CAS-
004-2023-RIST (TEMPORAL)

INTEGRADA DE SALUD TARMA

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

SELECCIONAR (

PUESTO AL QUE

JARGO AL QUE POSTULA:

f POSTULA

DATOS PERSON

NUMERO DE DNI:

ALES

APELLIDO PATE

RNO:

APELLIDO MATE

RNO:

NOMBRES COM

PLETOS:

B

VAT

4



SOLICITO: Participar en Proceso CAS N2
004-2023- TEMPORAL.

SENORES MIEMBRQS DEL COMITE DE PROCESO CAS N2 004-2023-RIST

(TEMPORAL) DE

S.D.:

£ o PR OINIGTIR, RIS SRS,

LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TARMA

., identificado con DNI N2

SSUPSUTPRRURPURPRON -] ¥ -1 TN o o 1§ (1210 1= (= o1 £0] 1] (o0 FOTURUR

domiciliado(a) en ......

presento y expongo:

Que, enterado de la pub|

ceveeneeendte Ud. con el debido respeto me

icacién del proceso de CAS N2 004-2023-RIST- TEMPORAL y

de conformidad con [las bases solicito mi participacion en el CARGO

e AREAJUSUARIA..........oooeee et escrssesessessse st s s sssns sy

para lo cual adjunto al presente mi CV y los Anexos 1, 2 Y 3 debidamente rellenados y

firmados.

POR LO EXPUESTQ:

Solicito, acceder a mi peti

Tarma, ......

cion por ser de justicia.

o NP SOSR.J )

FIRMA




DE

Sefores:
COMITE DE
ADMINISTRATIVA DI

Presente:

De mi consideracioén:

EVALUACION DE
E SERVICIOS — CAS N° 004- 2023-RIST (TEMPORAL)

Declaro bajo jura

ANEXO N° 01

LEY N° 26771

PROCESO DE

CLARACION JURADA DE PARENTESCO

CONTRATACION

ento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto

grado de consanguipidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho don persona que a la fecha viene prestando servicios bajo
cualquier vinculacién kaboral o contractual que tenga la facultad de nombramiento y

contratacién de pers(
indirecta en el procesq

Ratifico la veracidag
correspondientes acci

Firma
Nombre del postulante

de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
bnes administrativas y de ley.

pnal en el sector publico o que tenga injerencia directa o
) de seleccion.

de 2023



ANEXO N° 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DNI RUC PLAZA A LA QUE POSTULA EE.SS.
Domicilio AV/ Calle/] Pje N° Distrito Provincia Departamento
PROFESION CELULAR Correo Electrénico

COLEGIO PROFESIONAL| (SI APLICA)
REGISTRO N°: HABILITACION: SI| | NO |

SERUMS (SI APLICA):SI || NO |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es|discapacitado:
sil 1 Nol !
Si la respuesta gs afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por CONADIS, eh el cual se acredite su condicion.

. LICENCIADO EN|LAS FUERZAS ARMADAS
Sil__INol

Si la respuesta |es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.




El (la) que suscribe

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

1 T T T |

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Ante¢edentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de Buena

Salud Fisica y Men
v No tener deuda

al y estar habilitado para contratar con el Estado.
por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones

alimentarias establecidas en sentencias ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios

con calidad de

sa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas por

pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de

ejecucién de acue
amentado, la inscr
creado por la Ley N
v No estar registrad
Despido RNSDD.
v No Tener Vinculo
v Los postulantes

dos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
pcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
°28970.

o en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

_aboral Vigente y/o con Rol de Turnos (setiembre 2023)
que no adjuntan los anexos y no consigan el PUESTO al

que postulan automaticamente seran considerados como NO APTOS.

En caso de resultar

falsa la informacién que proporciono, me someto a las

disposiciones sobre

delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos —

Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del cédigo
Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444 , Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma ..o 0@ civimansnas 2,023,

FIRMA




FORMATOQO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HPSPITAL FELIX MAYORCA SOTO - RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Plaza disponible:

01{(uno)

Nombre del puesto: MEDICO EMEGENCIOLOGO

Dependencia funcional: SERVICIO DE EMEREGENCIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO I

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente, asi como brin¢
atencién medica en los casos que se requieran en el Hospital Félix Mayorca Soto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas vigente

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad en Emergencias.

Elaborar informes médicos cuando e corresponda.

Atender, examinar y orientar al senjicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de
atencion de consultorio) a los pacientes que siendo prioridad Ill 6 IV, segun las normas del Ministerio di
Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de mantenimiento o sintomatica en
caso se requiera. !
Examinar, diagnosticar y prescribir fratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia,
tomando en cuenta la prioridad del Hafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios
establecidos de Triaje.
Otras funciones afines al ambito| de su competencia que le asigne su jefe inmediato — jefe «
Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Profesionales de la Salud de las diferenjtes unidades, areas y servicios de la IPRESS del primer y segundo nivel de

atencidn y Jefe de IPRESS |

Coordinaciones Externas |

Ninguna

FORMACION ACADEMICA |

B.) Grgdo(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSe requit

A.) Nivel Educativo puest Colegiatura?




Incom Com

it i Egresado(a) Titulo de Médico Emergenciolgo X

A oy

Primaria |:| Badghiller
N— i éRequiere habilitac
Secundaria [ X | Titlo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica ) .
(16 2 afios) [ = Mapstria ‘ ‘ X | St
Técnica =
Superior (304 Egrdsado Titulado
afios) ]
X | Universitario I: X Dogtorado I |

Egrdsado [I Titulodo

CONOCIMIENTOS i

A.) Conocimientos Técnicos principal¢s requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologips del MINSA mas frecuentes.
(8) Conocimiento en Gestién Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y estudios en la especialidad segunfcorresponda.

o . |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idigmas.

Nivel de doniinio Nivel de dominio
No
aplica

No

OFIMATICA hees Bésico Interdeio Avanzado IDIOMAS Bésico | Intermeadio | Avanz

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; Opencalc, X
etc.) )
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.) .

(Otros) Bases de
Datos y Observaciones.-

Programacién VB )

Experiencia general
Indiaue la cantidad total de afios de ekperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.......




Experiencia Laboral de un (01) afio en gl sector publico o privado.

Experiencia
especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica no menor de 01 ifo, en el sector piblico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo en la administracién publicaofp

rivada.

Practicante Auxiliar o Analists
profesional Asistente

Coordinador

i

Jefe de
Areao
Dpto.

C. Marque el nivel minimo de puesto|que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | Especialista USUF‘QW'SDU’

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementdrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad
peruana?

JE

NO

NACIONALIDAD ¢

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud proactiva, critica y con orientagi

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

on a resultados.

Actitud de atencion y servicios al usuatio.

Capacidad de coordinacién, organizacipn y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2023.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

toda deduccidn aplicable al contratadd

bajo esta modalidad.

S/. 7.300,00 (Siete mil trescientos con P0/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi com

191
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ANEXO N° 03 ?
PERFIL DE PUESTO

RMATO DE PERFIL DEL

ESTO

\1&l

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIO

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en
seglin las necesidades de salud vy

procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién p
la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extra

Lcion, recepcion, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen t

de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

normativa vigente, bajo supervis

Realizar la limpieza y desinfeccidp de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de biosegurida

6n del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de|
normas de bioseguridad.

trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicandi

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo supervisié

Apoyar en el procesamiento de I:F informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencidn de los res

ados.

practicas y entornos saludables,
local.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que foment

bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenzrio epide

ic ogic

Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la

jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPAL

ES

quipo

multidisciplinario de salugl y jefe de IPRESS




No aplica

A.) Nivel Educativo

puesto

Inc

Primaria D
L

Egresado(a)

Bachiller

Tituiade

Com
pleta
Secundaria ! X | Titulo/ Licenciatura
TécnicaBasica | | | | "
(162 afios) ] Watnits
Técnica ] ]
X | Superior (364 X Egresado
afios) = -
1 i
Universitario Doctorado

o [ et

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C-} \“_SE
Colegiat

TECNICO EN LABORATORIO
cLiNnico

Si

éRequiere

uiere
17

X]

ili acién

X] «

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenta ro):
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extraccidn al vacio
(4) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(5) Promocion de la salud
(6)Procedimientos para la toma 1Ie muestras de laboratorio
B.) Cursos y Programas de lizacién requeridos y sustentados con documentos. ;4 .
Nota: Cada curso deben tener no menos|de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. i i
C.) Conocimientos de Ofiméticale Idiomas.
Nivel fle dominio Nivel dedomir
OFIMATICA o, | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS o, | Bésico | intermedic  Avanzad
Procesador de textos i i
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.) 1] I
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)




Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Bases de
Datosy
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de ahcqs de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) a#o en el sector publico y/o privado

Experiencia
especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a |a experiencia requgrida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puk

Auxili
Practicante Ausiliar

; o
profesional

Asistente

adicional para el puesto.

Analista

Supervisor/

Eopacialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementgrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Jefe de
Area o
Dpto.

C. Marque el nivel minimo de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o priv

Ger
Dire

o

t¢o

Experiencia laboral minima de n
19 en el sector publico.

Leve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciada

le Covil

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

si

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCI

Trabajo en
equipo

AS

Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

deduccién aplicable al contratad

Orientacién de servicio al ciudads

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos corf

D TR R STy

5 e B

00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi c
b bajo esta modalidad.

1|

|l

10, tod 3

/!

ALUD
0" - TARMS




IDENTIFICACION DEL PUESTO

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS TIPO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica; R

ED _INTEGRADA DE SALUD TARMA — HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Nombre del puesto: Tl

ECNICO EN LABORATORIO

Dependencia funcional:

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA EQUIPO DE INTERVENCION INTEGRAL

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
Efectuar el descarte de COVID-19 y o

FUNCIONES DEL PUESTO
1.- Realizar la vigilancia laboratorial d

y 0 antigénicas en oferta movil a travé

NINGUNO

ras patologias emergentes y reemergentes a través de las pruebas moleculare
s del equipo de intervencién integral

e los casos sospechosos de danos y enfermedades y EVISAP en el HFMS

2.- Realizar el cerco epidemiolégico d
del descarte de darios, enfermedad
epidemioldgico

los casos confirmados en el domicilio y o instituciones educativas a través
s y patologias emergentes y reemergentes de acuerdo al contexto

3.- Realizar la ficha 100 del diagnosti
forma oportuna

Co de laboratorio y digitar en los aplicativos de SISCOVID Y NOTICOVID en

4.- Realizar la toma de muestras ¢
INFLUENZA y otras EVISAP, con las

e casos sospechosos de COVID-19, COSXAQUIE, VIRUELA DEL MONO
diferentes pruebas seguin normas establecidas.

5.- Asumir la responsabilidad de la co

nservacion y transporte de las pruebas realizadas segun el flujo establecido.

6.- Realizar el tramite y envio de r
programacién oportunamente.

huestras moleculares al Laboratorio referencial de Huancayo de acuerdo :

7.- Llevar registros de muestras y entvlegar los resultados para ser analizadas de acuerdo a las indicaciones en form:
oportuna.

informe mensual de las actividades a

8.- Entregar los resultados de los analisis para ser registrados en la historia clinica de los pacientes y Presentar ur
a Jefatura de Epidemiologia.

9.-ofras actividades s asignadas por I3

COORDINACIONES PRINCIPALES

jefatura inmediata, relacionados a la misién del puesto.

Coordinacién con el personal del equi
nivel de atencion

po de intervencion integral y personal de laboratorio de las IPRESS del primer

NQ APLICA

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

B

[ E e o

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradp(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el guesto

C.) 5u puesto actual { Requiere Colegiatura
Profesional?

3 Marcar gon una "X" su grado académico, asi como
Sskio. indicar J: el recuadro su carrera profesional.
Incom Com "
pleta  pleta D pradols} |:| - Izl e

| TECNICO EN

Primaria |:| D El Bacljiller LABORATORIO

{Requiere habllitacion p

| Secundaria I:l I:l El Titubo/ Licenciatura ’

a0 Wl O« o

(16 2afios)

S

b



e (] ] [
o e | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridog para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoral:
(1)USODEEPP
(2 ) BIOSEGURIDAD

{3) LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y MATHRIALES.
(4 ) TECNICAS DE DESCARTE PARA COVID- 19 Y OT! PATOLOGIAS EMERGENTES Y REEMERGENTES

(5) ATENCION INTEGRAL POR CURSO DE VIDA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeriuios y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horaj de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS Y DIPLOMADOS RELACIONADOS AL PUESTD DE TRABAIO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

> Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Interme| | Avanza IDIOMAS No Intermed
PP No aplica | Basico e A
i dio do aplica Bésico io Avanzado
Procesador de
textos (Word; X incid
Open Office Sy A
Write, etc.)
Hojas de célculo
{Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Cupe Observaciones.-
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
03 MESES
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida parg el puesto en la funcién o la materia:
03 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
03 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requjere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Ausiliar o SR Jefe de Area
profasio Klstants x Analista Especialista ::'.Dor'dmado o Dpto. Gerente o Director
nal
* Mencione otros aspectos complementarios sobre|el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 09 MESES (09 ) EN AREAS DE OFERTA MOVIL ATENCION A PACIENTES COVID-19
¢Se requiere nacionalidad
peruana?
note el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que censiilere importante para ocupar su puesto

TRABAJO EN EQUIPO. COMPORTAMIENTO ETICO.
ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO. CO UNICACION EFECTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES

CAPACIDAD DE ANALISIS

s/. 1,800.00 {(MIL OCHOCIENTOS con 00/100 solgs) LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO, TODA DEDUNCCION APLICABI
AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.




FOORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| L
A
-
(CAU LI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad
Nombre del pues
Dependencia jerdrquica linpal:

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
TECNICO EN LABORATORIO
MICRORED PALCA - CS PALCA
NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedinjientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segiin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccidn, recepcion, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de biosegyridad, bajo supervisién.

Realizar |a limpieza y desinfeccién de los eqliipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo
2 :
supervisién del profesional de la salud.

3|Preparar y organizar las dreas de trabajo dd laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpleza, aplicando las normas de bioseguridac.

s

Apoyar en los procedimientos de andlisis d¢ muestras biolégicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién

12ed

Apoyar en el procesamiento de la informac{én de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados,

Participar en actividades de promocién de I salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, cgnsiderando el escenario epidemiolégico local.

7|Apoyar en intervenciones extramurales, seqén cartera de servicios del establecimiento de salud.
8|Otras funciones asignadas por la jefatura In|nediata, relaclonadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

 Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de |PRESS

]
e [

B [~
Dnocmrm
[Cewesete [ Jretose

No aplica
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
- i L I
:mm I:l |:I D C e TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
i e o [ I s -
e [ O | e (I e [
]

A.) Conocimientos Técnicos principales para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :




{1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extacd
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y ma
(5) Promocion de la salud

ion al vacio
teriales

(6)Procedimientos para la toma de muestrds de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién|

Nota: Cndacwsud:hnmnermr_:_nmsde 12 horas d

e capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

requeridos y sustentados con documentos,

C.) Conocimientos de Ofimética e

Nivql de dominio

"~ Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bas|

jco

No aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, atc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experi

ppncia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requenida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para gl puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector puiblico:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

C. Marque el nivel minimo de puesto que e requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

[

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Supervisor/
Coordinador

e OO O [

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

G L -

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100
contratado bajo esta modalidad.

oles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducdién aplicable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
MEDICO(A)
CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral a |
salud,carheradesenﬁdosvnoum
FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar anamnesis y examen cifnico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a |a normativa vigente,

2.- Brindar tratamiento integral quelincluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizandc
interconsulta, referencia y contrarrdferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3.- Realizar procedimient édicop con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacic

4.- Realizar prestaciones de salud offentados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comuni en el proceso del cuidado de su salud.

5.- Participar, como parte del equipb multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivp y del entorno.

6.- Realizar intervenciones de preveficién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual del [gmbito del establecimiento de salud.

7.- Participar en la identificacion de ja-:tnre.s de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

| epidemioldgica, salud ambiental y sjlud ocupacional f ando la participacién ciudadana.

8.-Brindar atencion médica a través|de la modalidad de Telesalud para facifitar el acceso de 12 poblacién a los servicios de salud =n su area
geogrifica, seglin corresponda.

9.- Participar o i r comités y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
ntegra

10.- Elaborar informes, expedir certi}icados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11.- Otras funciones asignadas por sy jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las difefentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS pliblicas y privadas y mixtas jactores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi T3 0 A i o
estudio. como indicar en el recuadro su carrera

profesional.

- = DM-: IE's:DNo
e O 0| O
e IRl
1 O |l x5 [ v
=[] [ |00~
[ Jommme [] [x] | [Jowe

cRequiere habilitacion




Guias de practica clinlca dp las patologias del MINSA més frecuentes.

B.) Myﬁm*mmvmmdm.

Experiencia general

Nota: Cada curso deben tener no metyos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,
C.) Conocimientos de Ofimética e Idjomas.
Nivel dd dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No : Inter | Avanz IDIOMAS No .| Interm
whon. | P ] o | ade aphica | 250 | oo Avitndo
Procesador de
textos (Word; 1
Open Office * ' .
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X -
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoin; ( © { |} | e
Prezi, etc.)
Otros:

Indique la cantidad total de afios de efperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en

2| sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A lndﬁqueelﬁempodeupnﬂmdlrqquoﬂdnpmelpmﬂoenlafmdénalamateﬂa:

B. En base a la experiencia r

to (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

9

lara el p

€. Marque el nivel minimo de puesto

jlue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad
peruana?

Experiencia laboral minima de nueve (0B

Practic Supervis Sobeidi
ante Auxiliar o or/
S et Anallsta Especialista G Area o Gerente o Director
onal dor Dpto.
* Mencione otros aspectos arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico.

note el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudada)
Comunicacién asertiva

que considere importante para ocupar su puesto

5/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con (10/100 soles), los cuales incluyen bsnmmym,sdolq.aﬂwmm deduccién aplicable
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