RED INTEGRADA DE SALUD TARMA — HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL
N° 001-2025-RIST

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS -TEMPORAL
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FEL!Z MAYORCA S0OTO

CAPITULO |

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad Ejecutora: 404 - Red de Salud Tarma, con RUC.N° 20171344264, con domicilio en la
Av. Pacheco 362 Tarma, Provincia Tarma, Departamento Junin, requiere contratar personales
médicos especialistas, profesionales de la salud, técnicos y administrativos, bajo la modalidad

de Contrato Administrativo de Servicios CAS - Temporal, en el marco del Decreto Legislativo
N21057.

1.2. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn y contratacion bajo la modalidad Decreto
Legislativo N° 1057 contrato administrativo de servicios CAS, de personal médicos especialistas,
profesional de la salud, técnicos y administrativos, asi como promover el ingreso previa
evaluacidn y valoracién de su formacién, competencia, conocimiento, capacitacion, experiencia;

£ in 8 lo que permitird a la institucién contar con personal iddneo para la atencién al usuario, el
x‘ e = » LY o -2 - - -

- " g desarrollo e identificacidn Institucional, de esta manera cubrir Ias brechas de recursos humanos,
-35 S£ para la prestacion de servicios en el ambito de la Red Integrada de Salud Tarma — Hospital Félix

Mayorca Soto.

i mismo 1a presente base es para establecer los procedimientos del concurso y efectuar un
optimo proceso técnico de seleccién de los postulantes en funcion a sus aptitudes,
competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar las plazas vacantes en la
Red Integrada de Salud Tarma — Hospital Felix Mayorca Soto.

1.3. FINALIDAD
El presente concurso publico tiene por finalidad coberturar las plazas vacantes presupuestadas
en la condicion de servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de |a
Red Integrada de Salud Tarma — Hospital Félix Mayorca Soto, establece los procedimientos y
criterios técnicos para seleccionar y contratar al personal idoneo que redna los requisitos
establecidos en el perfil del puesto, para cumplir con ias funciones y actividades de la entidad.

1.4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes del comité del concurso CAS Temporal N° 001-2025-RIST, del equipo de apoyo y las
personas naturales que se presenten al concurso para coberturar las plazas vacantes
presupuestadas de la Red Integrada de Salud Tarma —Hospital Félix Mayorca Soto.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de seleccion y contratacién de personal estard a cargo del “Comité para el proceso
de Contratacion Administrativa de Servicios” CAS Temporal N° 001-2025-RiST, de la Red



Integrada de Salud Tarma, designado mediante Resolucion Directoral N° 0106-2025-
GRI/DRSJ/RIST/ORRHH.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos
21.1.13.12 Ley 32185 - Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2025, plazas
vacantes de la Red Integrada de Salud Tarma — Hospital Félix Mayorca Soto, considerando para
el presente proceso de seleccidn.

1.7. COSTO TOTAL DEL SERVICIO
= El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en el

"7/ 23 u capitulo V; del presente documento, los cuales estaran afectos a las deducciones de ley.
¥ Nid 8
- Ni-§ ,.,%,3, BASE LEGAL.
DipLa e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
'ﬂf N T Administrativa de Servicios.
N ; s Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
& ¥ % Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

e Ley N° 32185 Ley de Presupuesto para el Ano Fiscal 2025

» Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

» Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

s Ley N° 29248, Ley de! Servicio Militar.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.
e Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificadoe por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢ Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29248, Ley
del Servicio Militar.

® Resolucidn Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion vy
Contratacidn de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud, modificada por Resolucion

) Ministerial N® 577-2024/MINSA,
% Egl » Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
T Servicio Civil, para Fortalecer la gestién Publica a través del Transito de la Entidades

Pablicas y Promover el Acceso Meritacratico de los Servidores Civiles al Régimen del
Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros
el modelo de convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
metodologica para el Disefio de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector pablico.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia
para la virtualizacién de concursos puablicos del D. L N® 1057.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
del Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en
la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Disefioc de perfiles de puestos y elaboracidon, aprobacion,
administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

e Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacién pdblica

» Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N2 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N2 1377, y su reglamento.

» Decreto Legislativo N2 559, Ley del trabajo médico y sureglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N2 024-2001-SA

e Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera. FALTA SU MODIFICATORIA

e Ley N° 2856. Ley que Regula el Trabajo de los Técnicosy Auxiliares Asistenciales de
Salud

» Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de

- DF SALUD SiNen

f;j “g  Gestién de Recursos Humanos de fas entidades publicas

e $ jak S 2\ e Resolucién Ministerial N.° 144-2025-MINSA gue aprueba Directiva Administrativa N°
S: ™ I=o ) 371-MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa que regula la gestion de la
E i * RE- Evaluacién para el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

g .

B » Resolucion Directoral N¢ 0106-2025-GRJ/DRSY/RIST/ORRHH donde se designa al
comité para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios.

s Resolucion Directoral N2 0159-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH aprobacidn de bases.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

1.9. DISPOSICIONES GENERALES: GENERALIDADES:

a) El ingreso previsto en la presente base se refiere al ingreso de una persona natural a
faborar bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, para labores de
naturaleza temporal y dicho ingreso se efectua obligatoriamente mediante concurso
putblico.

b) Podréan postular al concurso publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas,
aguellas personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del
perfil del cargo establecido.

c) El proceso esta a cargo del “Comité para el proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios” CAS Temporal N° Q01-2025-RIST, para coberturar las plazas vacantes y se
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desarrollara conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia,
objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

1.10. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Recursos Humanos, participara en el desarrollo de la convocatoria CAS
Temporal N° 001-2025-RIST, para coberturar las plazas vacantes presupuestadas,
desempenando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente al comité de Concurso Pablico,
para coberturar las plazas vacantes afio fiscal 2025 en el marco del Decreto Legislativo N®

vif

i < 1057 y sus modificatorias para la Red Integrada de Salud Tarma -Hospital Félix Mayorca
K © Soto,
/a - b} Contar con el acto resolutivo de conformacion del comité para el proceso de Contratacion
QE gl Administrativa de Servicios {CAS) temporal 2025 y aprobacidn de bases del concurso CAS
ho i temporal.
C K‘:\E 3 Og c) Realizar el sinceramiento de plazas vacantes y proporcionar al comité de la convocatoria
\ g = CAS temporal, |a relacion de plazas vacantes presupuestadas indicando el cargo y unidad
KRE WiW organica.
;‘-’w J d) Proporcionar toda clase de informacidn que requiera el comité, sobre los postulantes de
ser necesario.
e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacidn que tenga acceso en relacion a los
postulantes de la convocatoria.
f) Elaborar el contrato por la Unidad de Recursos Humanos y este sea revisado y visado por
la Oficina de Asesoria Juridica.
: ggé g) Actualizar en el Aplicativo Informatico para Registro Centralizado de Planillas y de datos
'-’g q ,,.? £ de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
ST~ UST Finanzas (MEF).
Iﬂ* N > §, h) Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada por los
o 1 postulantes que han accedide a una plaza.
ot 2

i} La Oficina de Recursos Humanos realizard la invitacion a los representantes de los colegios
profesionales y agremiaciones sindicales para su participacion como miembros
VEEDORES.

1]
3 Hﬁll. COMISION EVALUADORA
: ;*551 El “Comité para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios” CAS Temporal N° 001-

2025-RIST designado bajo Resolucién Directoral N2 0106-2025-GRI/DRSI/RIST/ORRHH el cual

estd integrado por los siguientes funcienarios:

BIRECCION REGIONA

MIEMBROS TITULARES:
> PRESIDENTE.
CPC. ENRIQUE RAFAEL ORONCUY SALAZAR Jefe de la Oficina de Administracion

> SECRETARIO TECNICO.
Mtro. JUAN MIGUEL RAMIREZ VASQUEZ lefe de la Of. de Recursos Humanos

» MIEMBRO TITULAR.
{1C. ENF. LUZ EULALIA ARGANDORNA EGOAVIL Jefa de la Oficina de Epidemiologia

IEMBROS SUPLENTES:

» Dra. TEODORA PRADO INOCENTE Jefa Departamento de Enfermeria




¥ Lic. Adm. ROCIO MEDALID MAYTA ALDANA lefe de la Und. Control de Asistencia
y Estimulo.

5 Lic. Adm. MARGOT A. HUAYNATES GONZALES Jefa de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

1.12. FUNCIONES DEL COMITE:
el comité evaluador tendra las siguientes funciones:

a) Elcomité evaluador sera responsable de desarrollar el proceso CAS Temporal N° 001-2025-

Ad ;§ - RIST, por la cual estd obligada a cumplir con sus funciones y hacer cumplir las normas

)]‘ 1§ ; establecidas para la presente convocatoria del proceso CAS Temporal N° 001-2025-RIST de

% \c % acuerdo con las bases, plazo establecido y las normativas vigentes sobre la materia.
b) Designar equipo de apoyo (asesoria juridica) que requiera para el cumplimiento de sus
P funciones.

i \L 0 ¢} Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas de la convocatoria proceso CAS

§om Temporal N° 001-2025-RIST, para coberturar las plazas vacantes.

A__W d) Convocar a proceso CAS Temporal N° 001-2025-RIST y efectuar la difusién correspondiente.

- ;o e) Elaborar el acta de instalacién, suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el
= ' desarrollo del proceso el proceso CAS Temporal N° 001-2025-RIST hasta el proceso final.

f)  Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo CAS Temporal N° 001-2025-RIST, a fin de verificar que cumpla con las
condiciones y requisitos establecidos en la presente base.

g) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos en la pagina institucional y lugares
visibles de la entidad.

h) Realizar la calificaciéon de la evaluacién curricular y entrevista personal, evaluando a los
postulantes de acuerdo con los criterios establecidos

i}  El comité evaluador podra declarar desierto la plaza; en los siguientes casos:

+ No se presente ninglin postulante a la plaza materia de concurso.

e Cuando ninguno de los postulantes reana las condiciones y requisitos exigidos.

¢ Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

L

(-1
o
—.=:",
o
=]
p2l

Resolver todo aspecto no contemplado que surja en las hases y su interpretacion, de
;H: ) aquellos aspectos o circunstancias no previstas.
:gﬁ i) El comité evaluador resolverd cualquier impugnacidn que formulen los postulantes, con la
' firma del presidente, y el v° B de los miembros de la comisidn, y sera publicada.
k} En caso de no acreditar en la resolucién de SERUMS, se considerard el quintil o grado de
dificultad, el comité resolverd el porcentaje de acuerdo al mapa de pobreza de FONCODES.
I}  Elaborary publicar el resultado final de la evaluacion curricular, y entrevista personal seglin
el cuadro de méritos.
m) Concluido el proceso de evaluacion y seleccién, el comité evaluador elevar a la Oficina de
Recursos Humanes el informe final con los resultados del proceso para su publicacidn y la
proyeccion de los contratos.

1.13 REQUISITOS MINIMOS

El postulante debera acreditar los requisitos minimos para poder participar del proceso de
seleccion, donde serd calificado como APTO ¥ NO APTO; en este caso no podrd pasar a la
siguiente etapa de evaluacign.

.14 REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:
De acuerdo al término de referencia de drea usuaria, comprende la formacion académica,
experiencia laboral, competencias, capacitacién y méritos.



CAPITULO Il

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA

1) APROBACION DE LA CONVOCATORIA 09 de abril del 2025

2) PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN LA 10 al 25 de abril def 2025
WEB TRABAJA PERU, PAGINA WEB Y FACEBOOK DE LA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

3) PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO 28 de abril de abril

2025)
TR MESA DE PARTES DEL HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 08:00am-13:00 pm
_523 T8 g 2:30pma 17:30 pm
s/ /YN 8
_ F/ gl 2 SELECCION
: =] :
i a ; 4) EVALUACION CURRICULAR 29 de abril del 2025
- Bt
;@g}é f’ 5) PUBLICACION DE RESULTADOQS DEL PROCESO 29 de abril del 2025
Q;)_,L g DE EVALUACION CURRICULAR {12:00 pm)
% R
6) PRESENTACION DE RECLAMOS EN MESA DE PARTES 30 de abril del 2025
ATENCION: A LA COMISION EVALUADORA (08:00 am 13:00pm)

7} ABSOLUCION DE RECLAMOS Y
POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30 de abril del 2025

=
=z
= (14:30 - 17:30 pm)
:5}‘_ 8) PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS Y
e g POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30 de abril del 2025
2 L (12:00 prm)
HEN (2531 9) ENTREVISTA PERSONAL
gl R,
B \‘2) LUGAR: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 05 de mayo del 2025
gr‘:‘? S g INICIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL: (9:00a.m. Biblicteca ler piso del hospital)
£ &
10) PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 05 de mayo del 2025
PORTALES Y CANALES INTITUCIONALES {12:00 pm)
10) ADJUDICACION DE PLAZAS E INDUCCION GENERAL 06 de mayo de 2025

(9:00am Auditérium primer piso del hospital

11) INICIO DE LABORES 07 de mayo del 2025




El anuncio de CONVOCATORIA Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE CALIFICACION
CURRICULAR, Y ENTREVISTA PERSONAL sera publicado en las PAGINAS WEBs DE TRABAJA PERU,
DIRESA - JUNIN, http://www.diresajunin.gob.pe/ y hts://hospital/website, y Facebook de la Red
Integrada de Salud Tarma, en los dfas comprendidos, conforme al cronograma establecido.

CAPITULO Il

i = . 3.1. DELAINSCRIPCION:
7@{&: 3 ¢ Los postulantes comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria deberan

;}j‘ . solicitar su inscripcién, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion
(/r = ol correspondiente que forme parte del proceso de: convocatoria.
: % g e Dicha solicitud tiene calidad de declaracién jurada y deberd remitir su CV (curricutum
(i“ /5 = ;j : vitae) por mesa de partes de la Unidad Ejecutora: 404. hospital Félix Mayorca Soto
—t .

La Red Integrada de Salud Tarma, informa que deberan presentar en folder manila sobre

cerrado, A4; en las fechas y horarios especificados en el CRONOGRAMA.

_1 . Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccidn, los postulantes deben
verificar que cumplen todos los requisitos minimos establecidos en la convocatoria.

s  Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando principalmente los aspectos
referidos: formacién académica, experiencia laboral, capacitacion y méritos requeridos
para la prestacion de los servicios indicados, docencia y produccién cientifica de ser el
caso.

- J[/‘w
JE

e Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente

E i FOLIADA Y FIRMADA DE MANERA CORRELATIVA todas las hojas, iniciando en la Gltima
s 1:% .

8.2 ZE hoja.

aE H =3 e P

%{ d"‘i e Los postulantes no deben haber sido destituidos de la administracion publica en los
@3 tltimos cinco (05) afos, asi como deben de contar con disponibilidad inmediata para
ajl . - . - e "

= : incorporarse a prestar servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiguen.

o = i e — =

g 2 }2 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

= La presentacion de documentos sera de forma presencial a través de Mesa de Partes del
8 y Hospital Félix Mayorca Soto Tarma y estara dirigida al “Comité para el proceso de Contratacién
E Administrativa de Servicios” CAS Temporal N° 001-2025-RIST de la Red Integrada de Salud
L= ]

Tarma -2025.
Los postulantes deberdn presentar en sobre cerrado y el rétulo respectivo.

ORDEN DE LOS ANEXOS:

a) Solicitud de inscripcion {Anexo N.2 01),

b} Declaracion jurada de no tener grade de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad, con ningin miembro de la comision (Anexo N2 02).

¢} Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de
buena salud (Anexo N2 03).

d) Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo N2 04).

e) Declaracion jurada de domicilio (Anexo N2 05),

f)  Declaracién jurada de registro nacional de sanciones de situacién y despido (Anexo N2 06}).

g} Habilitacién Profesional vigente (de ser el caso)

h) Copia de Resolucion de SERUMS {de ser el caso)

i}  Curriculo Vitae firmado v foliado en copia simple que acredite el perfil requerido al que
postula.

RED TR
HOBPITAL “FRY
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Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podran en ningun
caso incrementar o quitar documentacion e informacion ya presentada.



3.3 CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos.
b) No presentar los expedientes conteniendo los anexos, documentacién segun las
formalidades establecidas.
c) Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo

_ de alteracidn en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias

F‘ : administrativas y/o legales para las acciones que correspondan.

d} La documentacion presentada no deberd tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni
. cualguier signo de alteracién, en caso contrario la comisién la considerard como no

§, presentada. Se dejara constancia de |as situaciones indicadas.

o, e) No presentar DNI original en la entrevista personal.

MH3LO

3.4, COMITE EVALUADOR
El Comité para el proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios CAS Temporal N° 001-
025-RIST ha sido designado mediante Resolucion Directoral N2 0106-2025-

GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH vy sera responsable de desarrollar todo el proceso en los plazos

“:A:\._) 3 Og f)  No consignar la plaza a la que postula.
oS b g) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.
g:‘j "W h)  Lasuplantacién de personas.
i i) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
i) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para
el Estado.
k) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con
Sancidn vigente.
[}  Encaso de declaracion falsa, en base al control posterior.
m) En caso que postule a dos (2) plazas serd descalificado automaticamente.
E ey g n) Tener vinculo laboral a la firma del contrato con registro nacional de proveedor RNP
7, af‘é (excepto médicos)
r E : '~ § 0] No presentar la documentacion en el orden establecido.
3 22 8

=l S o establecidos.
'I' !\ ; 3 -§
=3 =2 3.5 COMPONENTES DE EVALUACION
La evaluacion de los postulantes en la presente convocatoria consiste en dos (02} etapas:
v EVALUACION CURRICULAR
v" ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL
Se considera los siguientes factores y puntajes:
i i :
i v EVALUACION CURRICULAR - De 00 a 100 puntos
§ o v ENTREVISTA PERSONAL . De 00 a 100 puntos
‘:~ El resultado final del cuadro de méritos se tomard en cuenta el siguiente ponderado, para cada
§§§ evaluacion:
Exd z
) v" EVALUACION CURRICULAR : 40% Coeficiente ponderado = 0.40
¥ ENTREVISTA PERSONAL : 60% Coeficiente ponderado = 0.60

La evaluacion curricular tendra cardcter cancelatorio. Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido un puntaje minimo de 60
V puntos.



3.6 DOCUMENTOS DE EVALUACION

a) Los documentos comprendidos para la evaluacién curricular tendran una antigiiedad de
cinco {05) afos, Contados desde un dia antes de la presentacion de documentos
refrospectivamente.

b} Se calificard de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en el formato correspondiente.

¢) Capacitacion y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de las practicas profesionales
y pre profesionales, de acuerdo a Ley N° 31396.

e) La experiencia laboral puoblica se acreditarda con: CONTRATOS LEGALMENTE
CONSTITUIDOS DE ACUERDOS A LEY, RESOLUCIONES DE CONTRATO, RECIBOS POR
HONORARIQOS, BOLETAS DE PAGO, ORDENES DE SERVICIO Y CONFORMIDADES.

f) Después de cada una de las etapas, se publicard la relacién de los postulantes que
aprobaron y gue tienen derecho a participar en la siguiente etapa.

g) Los postulantes NO APTOS en el presente proceso de concurso CAS, deberan recoger sus
CV los cinco {5) dias habiles después de la culminacién del proceso y finalizara del 05 al 09
de mayo de 2025 en la Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Tarma
a partir de las 9:00 a.m. a 5:30 pm, segtin horarioc administrativo.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL
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goe I . TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Art.30)
g 3 Eﬁ_;_«g; Se calificarad un maximo de 60 puntos

1.1 Titulo professional universitario {50 puntos)

1.2 Maestria o segunda especialidad {5 puntos} 5 puntos

1.3 Doctorado (5 puntos) 5 puntos

2 | CAPACITACION (Art. 31)
Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
cursos de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por universidades o
colegios profesionales
a) Cursosde 1 mesy menos de 3 meses {04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses {08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses {12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses {16 puntos)
e} Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos {01 pto max. 5 pts)
'3 | MERITOS (Art.32)
Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral} tendran
una calificacién de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucién.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (méximo 5 puntos)




b) Experiencia laboral en el drea al que pdstula por cada afio de trabajo
(contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) se incluye
el afio de SERUMS.

02 puntos por cada afio ()
4 | DOCENCIA {Art. 33}
Se calificara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al
contrato de docencia universitaria, con la siguiente distribucién,
a} Profesor principal (03 pts por afo de servicio)
b) Profesor asociado {02 pts por afio de servicio)

c) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)

“% | 5 | PRODUCCION CIENTIFICA (Art. 34)
La calificacién médxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables,
adjuntard copia de la publicacién del trabajo, de acuerdo a la siguiente
5 distribucidn:

a) Trabajos publicados en flibros, y revistas profesionales, 2 puntos por

. : trabajo.
= o b} Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del Ministerio de Salud (01
punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)
Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y
doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo al que postula
TOTAL
E : ,% g CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS
I'-"vtl‘- y
gt 15 APELLIDOS ¥ NOMBRES :....oooe oo sseeesesees e s s seess s sses s s et sres s
@3 Cgl_”’ -DNI N° g ———————
SG7 D ZPLAZA AL QUE POSTULA ........coooeurieeuvuraneecs s snesss e sesssssssssssssessessessasis sesssesssasasssssssss s sssssssnses
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N° | ASPECTOS PUNTOS
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1 | TITULO (Art.36)

Para la calificacion del titulo, debidamente acreditado, se
considerardn un maximo de 50 puntos.

1.1 Titulo (50 puntos)

2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA {Art. 34)

La calificacion maxima por este concepto seran de 10 puntaos
acumulables previa copia de la publicacién, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnolégicas por
cada trabajo. (2 puntos)

b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud {01 punto por cada trabajo)

No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que
desempefia

3 | MERITOS {Art.38)

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucién.




a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto {méximo 10 puntos)
b} Experiencia laboral en el drea al que pdstula por cada afio de
trabajo 02 puntos (contratos, resoluciones, recibo por honorarios,
orden de servicios) (maximo 10 puntos).
4 | CAPACITACION (Art. 43)

Su calificacion se computard con un méaximo de 20 puntos en lo
siguiente:

a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses {04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses {08 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses {12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los tltimos cinco (05) afos.

3.7 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La evaluacion de entrevista personal serd en forma presencial y con la participacion de

los {03) tres integrantes del comité, quienes suscribiran el acta y la calificacion promedio
para cada postulante.

a) Nota minima aprobatoria es de 60 puntos.

g . idg b} La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 puntes, por
o-fg'{' cada jurado calificador que serd promediado y multiplicado por el factor de
= & Q) conversion.
Az . ) ¢) La evaluacion de la entrevista personal por el comité evaluador permitird
:' verificar:
z = Aspecto Personal maximo 20
»  Seguridad y estabilidad emocional maximo 20
®  Capacidad de persuasion maximo 20
= Capacidad para tomar decision maxima 20
= Conocimientas de cultura general maximo 20
CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N2 :
PLAZA AL QUE POSTULA:
CODIGO AIRHSP:

ESTABLECIMIENTO:

N.2 FACTORES DE EVALUACION JURADO 1 | JURADO 2 | JURADO 3 | TOTAL

ASPECTO PERSONAL

l Mida la presencia, la naturalidad en el vestiry la
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del
I postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinados circunstancias. modales




CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasién
del postulante para emitir argumentos vélidos, a
fin de lograr la aceptacidn de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis,
v raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

CONOCGCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del

v postulante relacionado con el cargo v la politica
nacional de salud.
TOTAL
W 220= Excelete 15 = Bueno Regular=10 0 = Deficiente

PUNTAIJE FINAL

Verificar:

e  (Capacidad de persuasion
4 e  Capacitacion para tomar decisiones
e  Conocimientos de cultura general

I.  ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

z ind g

z . c‘_—?} g Il.  SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

g E ¢ é’ Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, también
g':': { 2; ™ el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas circunstancias modales.
iRt

275 2, °C ll. CAPACIDAD DE PERSUASION

s _5 ida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos

validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.
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V. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de anlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

DIREC

V. CONOCMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el cargo y la
politica nacicnal de salud.

3.8  BONIFICACION ESPECIAL

3.8.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el cargo de le bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el comité otorgara
una bonificacion de diez por ciento {10 %) sobre el puntaje obtenido en |a evaluacién curricular
de conformidad con lo establecido en el art. 4 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2061-
2010SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de
las Fuerzas Armadas, al postulante gue haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple
del dotumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado.




3.8.2 Bonificacion por discapacidad
Para el caso de la bonificacion por discapacidad, el comité otorgard una bonificacion por

discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final al postulante que lo haya
indicado en su curriculum vitae copia del certificado de inscripcion en el registro nacional de la
persona con discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Interpretacion de la Persona

con Discapacidad - CONADIS.
3.9 EL CUADRO DE MERITOS
La nota final de cada postulante se obtiene de la evaluacién curricular y entrevista personal que
obtenga el postulante.

§§.9.1 DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS
Una vez culminada las etapas de evaluacion se publicara el cuadro de méritos del Proceso CAS

Temporal N° 001-2025-RIST para la cobertura de plazas vacantes de la Red Integrada de Salud
Tarma - Hospital Félix Mayorca Soto, a traves de los portales institucionales.

) CAPITULO IV

4.1. DE LA ADJUDICACION
El Comité evaluador declara como ganador(a) para ccupar la plaza vacante, al postulante que en

estricto orden de mérito obtenga el mdas alto puntaje, considerando como nota minima

aprobatoria de 60 puntos del maximo total.
La adjudicacién se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en

orden de méritos por especialidades ofertadas.
El cuadro de méritos serd elaborado por el comité evaluador, elevando el informe final al titular
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tados del proceso seran difundidos y se publicara en los postales institucionales.
La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de los contratos que correspondan,

SIONALD!

de acuerdo a ley.
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& © IZ% 4.3 DISPOSICIONES FINALES
e [El no previsto en las bases, la presentaciéon de impugnaciones, asi como su calificacion y

evaluacion, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Finalizado el proceso, el “Comité para el proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios” CAS Temporal N° 001-2025-RIST elaborara el Informe final, el cual se remitira af
titular de la entidad v a la Oficina de Recursos Humanos, la documentacién siguiente:

Acta de instalacion del comité.
Acta de aprobacién de bases, termino de referencia y/o perfiles de

Iy

puestos.
Cronograma de actividades.

Acta Final de la convocatoria CAS temporal

Cuadro de resultado final,

Expedientes de los postulantes seleccionados

Informe final de resultados del proceso CAS temporal.

Sl (UGN oo



Los aspectos que no estén previstos en las bases legales serdn determinados por el “Comité para
el proceso de Contratacién Administrativa de Servicios” CAS Temporal N° 001-2025-RIST de

concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

El presente proceso de convocatoria CAS Temporal N° 001-2025-RIST, se encontrara sujeto a las
acciones de control previstas en la Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo

establecido en la presente Bases.
4.4 DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo del

cronograma establecido.
Recibido el recurso de reconsideracion, el “Comité para el proceso de Contratacion

p %3,‘ . Administrativa de Servicios”, se reunird para analizar el recurso y emitir su fallo, conforme
f

N E al cronograma sefialado.

PN\

: %\ e Terminada |la etapa de reconsideracion se ratifica el cuadro de méritos, el cual se publicara
LSS o para conocimientos de los interesados.

4 \3_: ‘s - * Terminado el proceso de concurso, el “Comité para el proceso de Contratacion

X,“" 4 Administrativa de Servicios” CAS Temporal N° 001-2025-RIST, remitird al director de la
Fod entidad el informe final.
4.5 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

§ " ig § El seleccionado después de la adjudicacion empezara a laborar indefectiblemente el dia
§~L-; £ Egg programado en la convocatoria.

.‘:J,;- < ‘___f:f El contrato administrativo de servicios CAS Temporal N° 001-2025-RIST podra suscribirlo
g E\i 3~ posteriormente, no excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia
Q' mgw dela publicacién de los resultados finales.

{f"(’%ﬂémmnado que no adjudique la plaza de CAS Temporal N° 001-2025-RIST, en el cronograma,
:? N \ pasado las 24 horas, se procedera a notificar al que ocupo el segundo puesto en orden de mérito,
é 7‘\‘__'_ 5\ asimismo, en caso no se apersonard el segundo se procederd a notificar al tercero, para la
gg £= 2 suscripcion del respectivo contrato.
il ]
2 p=3-
. ‘"7 4.6 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como las normas y
directivas vigentes de LA ENTIDAD, que resulten en esta modalidad contractual.
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario indicado por la entidad.

4.7 PLAZO DE VIGENCIA
Desde la suscripcién del Contrato del 07 de mayo al 30 de agosto de 2025.

4.8 REMUNERACION
Segun se detalla en el capitulo V, numeral 5.1.




CAPITULO V
5.1. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS (25 PLAZAS)

Ne DEPENDENCIA DEPENDENCIA REMUNERACION
bUtsTo | CARGO_FUNCIONAL | AIRSHP | UNIDADORGANICA | ot -V Rel e ENSUAL
S AE MEDICO DEPARTAMENTO DE )
H
/\; 4 | ESPECIALISTAEN co1s12 | pooriclo o DIAGNOSTICO POR e 9,264.19
sy RADIOLOGIA IMAGANES
/«( |, | Tecnowosomepico | oo | SERVICIODE gﬂ’gﬁ;ﬁﬂgg?%? HOSPITAL FELIX S
N Jid EN RADIOLOGIA RADIOLOGIA ) MAYORCA 50TO s
o \j IMAGENES
W MEDICO
: SERVICIO DE
3 ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO DE HOSPITAL FELIX
Sen) 3| TeraPIA FISICA Y W52 Q”Eﬂg:ﬁ’; " éslgﬁ ¥ | mebicina MAYORCA SOTO 226819
S ) - REHABILITACION
W k MEDICO
AW DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
" ESPECIALISTA EN QRIPES ROSER 0 HOSPITAL FELIX
I T st 001521 | EMERGENCIAY EMERGENCIA Y et 9,264.19
e e CUIDADOS CRITICOS | CUIDADOS CRITICOS
s | MEDICOCRUAND | oo1s2s | ZONASANITARIA | ZONA SANITARIA RED INTEGRADA DE 88819
HUASAHUASI HUASAHUASI SALUD TARMA 888,
MEDICO SERVICIO DE
6 | ESPECIALISTAEN 001552 | MEDICINA &EEPSEITS:"ENTO bE ;gig’g@; = 10,264.19
. ENDOCRINOLOGIA ESPECIALIZADA
& I SERVICIO DE
£ . [
2 . |55 DEPARTAMENTO DE
o8- [SE | MEDICOCRUIANO | 001496 ’;i";g;ﬁ C“fAiD'CO EMERGENCIA Y agig’x’k ;ELT'E 5,464,19
SEF== CUIDADOS CRTICOS
<< o Tl WD I(SAMU)
[ T 5 )
@E Ngl UL [ TECNOLOGO MEDICO SERVICIO DE
S55 7| 88 | enTerariaDE 001532 | MEDICINA Fisicay | PEP R EAVE NIIRE :12\5,;';?: ';(E)LT')‘; 5,264.19
-4 v, | LENGUAIE REHABILITACION
- T WEBICO CENTRO CENTRO RED INTEGRADA DE
TR | ESPECIALISTAEN 001504 | COMUNITARIO DE | COMUNITARIO DE A, 9,764.19
1229 | psiQUIATRA SALUD MENTAL SALUD MENTAL
<% | | TECNOLOGO MEDICO CENTRO CENTRO
'__'j —
‘?g# EN TERAPIA DE 001533 | COMUNITARIO DE | COMUNITARIO DE RE?;?JEEC;RA';’:AAADE 5,264.19
182 LENGUAIE SALUD MENTAL SALUD MENTAL
== TeCNOLOGO MEDICO
EN LABORATORIO ZONASANITARIA | ZONA SANITARIA RED INTEGRADA DE
11
cunicoy anatomia | 29 | parca PALCA SALUD TARMA SR
PATOLOGICA
UNIDAD DE
L, | INGENIERO 001521 | SERVICIOS g?&:ﬁ&g SRVAOS | ospiTaL FeLx N
BIOMEDICO GENERALES Y e MAYORCA S0TO .
5. MANTENIMIENTO
32 i TECNOLOGO MEDICO ZONASANITARIA | ZONA SANITARIA RED INTEGRADA DE
g2 | 8 | oomrong 001099 2,764.19
iz 1d PALCAMAYO PALCAMAYO SALUD TARMA
e ESTRATEGIA DE
- ALIMENTACIONY | OFICINA DE SALUD RED INTEGRADA DE
14 | NUTRICIONISTA
S o 001308 | \uTRicton PUBLICA SALUD TARMA 3164.19
i SALUDABLE
: P
15 | UCENCADAEN —_— SLJSSJE%E E:ALUD ZONA SANITARIA RED INTEGRADA DE TS
ENFERMERIA PALCAMAYO SALUD TARMA 1264.
% | CAYASH
SR
R4 LICENCIADA EN
2 \16 CENCIADA 001537 | PUESTODE SALUD | ZONA SANFTARIA RED INTEGRADA DE S
ENFERMERIA YANAMACHAY PALCAMAYO SALUD TARMA
ESTRATEGIA
LICENCIADA EN OFICINA DE SALUD HOSPITAL FELIX
17 : 001536 | SANITARIA NO 3,264.19
ENFERMERIA '
RANSMISIBLE PUBLICA MAYORCA SOTO
TECNICO EN SERVICIO DE DEPARTAMENTO DE HOSPITAL FELIX
18 ! ENFERMERIA 001550 | oncoLosia MEDICINA MAYORCA SOTO Eeetis
TECNICO EN PUESTO DE SALUD | ZONA SANITARIA RED INTEGRADA DE
1 1347 .
? | ENFERMERIA 0013471 yuaricoLea TARMA SALUD TARMA 206419
SERVICIO DE
TECNICO EN DEPARTAMPENTO DE HOSPITAL FELIX
20 001350 | ENFERMERIA EN 2.064.19
ENFERMERIA
HosrraL ey | ENFERMERIA MAYORCA SOTO




TECHNICO EN

ZONA SANITARIA

ZONA SANITARIA

RED INTEGRADA DE

21| earmACIA 001370 | alcamavo PALCAMAYO SALUD TARMA A
UNIDAD DE
TECNICO UNIDAD DE SEGUROS | RED INTEGRADA DE
22| ADMINISTRATIVO 001084 | SEGUROS PUBLICOS | 51 \-6 v pRIVADOS SALUD TARMA 1360
Y PRIVADOS
ASISTENTE UNIDAD DE RED INTEGRADA DE
23 PROFESIONAL 001122 | | ercn UNIDAD DE LOGISTCA SALUD TARMA 2,764.19
OFICINA DE
TECNICO/A UNIDAD DE RED INTEGRADA DE
24 001130 RECURSOS HUMANOS 1,664.19
ADMINISTRATIVO/A REMUNERACION ¢ CAPACIACION SALUD TARMA
UNIDAD DE
OFICINA DE
TECNICO/A CONTROL DE RED INTEGRADA DE
25| aoministrativo/a | 990549 | asisTEnciA Y RECURSOS HUMANOS SALUD TARMA 3,064.19
EeTIMULD ¥ CAPACITACION

RED TR

DIRECCIOH R
HOEPITAL

Sl

NOTA: Sobre la REMUNERACION MENSUAL, estos incluyen los montos y afiliacién de ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.




CAPITULO Vii;
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL CAS

En concordancia con lo establecido por [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-

; SERVIR-PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos
/:: internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
¢/ ;‘;; contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N.° 1057, la Red Integrada

:‘ /ﬁ de Salud Tarma establece lo siguiente:

: = 7.1. Ejercicio del Poder Disciplinario: La entidad ejercerd su potestad disciplinaria sobre el
¢ \:é - & personal CAS en funcién a las disposiciones contenidas en el contrato CAS suscrito, las
oY : directivas internas de la entidad, y en observancia del debido procedimiento administrativo

" disciplinario.

7.2. Principios Aplicables: El procedimiento disciplinario se rige por los principios de legalidad,
debido procedimiento, razonabilidad, tipicidad, presuncién de veracidad, entre otros
establecidos en la Ley N.2 27444 — Ley de! Procedimiento Administrativo General.

7.3. Conductas Sancionables: Son pasibles de sancién aquellas conductas que constituyan faltas

g iy g de caracter leve o grave, conforme lo determine el reglamento interno de trabajo adaptado
By :gg ai régimen CAS y aprobado por la entidad convocante.
agc < 3
égg, /= % 7.4 Sanciones Aplicables: Las sanciones podrén consistir en amonestacion escrita, suspensién
32‘.‘3 g e temporal o resolucién del contrato, dependiendo de la gravedad de la falta cometida.
=P o=
oy 8 | Bx 7.5. Procedimiento Disciplinario: Las sanciones se impondrén respetando el procedimiento
[ITRS Y sap G . .
xex ;gg establecido, asegurando el derecho de defensa del servidor CAS, conforme al marco de la

B 1af . .. o
2 3% 12 o Ley N.2 27444 y lo dispuesto por la Resolucién N.° 107-2011-SERVIR/PE.
] [, -]

I 19,
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7.6. Registro de Sanciones: Toda sancién impuesta serd registrada en el legajo personal del

servidor CAS y reportada al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, de
corresponder.

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES FINALES

- Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la comisién, aquella
plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las fechas
establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en
calidad de ACCESITARIOS.

. En caso de no presentarse el postulante a la plaza convocada, esta se declara desierta, los

postulantes descalificados y aquellos que no accedieron a la funcién publica, podrén

solicitar sus documentos en la Oficina de Recursos humanos en el plazo improrrogable de
cinco (5) dias calendarios contados a partir de la fecha gue termino su participacién en el
cencurso. Vencido el plazo la comisién podra disponer de la documentacion.

8.3. Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos del hospital Félix Mayorca

Soto, mediante control posterior, verificard la veracidad de los documentos presentados

por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la
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disposicion anterior, en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido
en la presentes bases administrativas, se iniciaradn las acciones que correspondan para
declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales vy
administrativas a que hubiera lugar.

El cronograma adjunto, podrd estar sujeio a variaciones que se daran a conocer bajo
comunicados de la comision en su oportunidad.

8.5. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la ubicacién de los resultados

parciales y finales del presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

8.6. Cabe destacar que en el resultado (etapa) final, los postulantes recibiran las bonificaciones

establecidas en la Normativa vigente: Bonificacién por Discapacidad debidamente
sustentada (Ley 29972) 15% de bonificacion, bonificacion por su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas (Ley 29248) 10% de bonificacidn y Bonificacion por haber realizado el
SERUMS en relacién al grado de dificultad. El criterio a aplicarse en la evaluacion final se
considerara la bonificacion segin se detalla a continuacién:

Porcentaje de
Grado de Dificultad Bonificacidon sobre

puntaje final

5 15 %
4 10 %
3 7 %
3 2 3 %

1 %

EL COMITE.



CAPITULO VI
DESCRIPCION DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
N2 AIRHSP: 001512
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE RADICLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTOQ DFE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL FELIX MAYORCA SQTO
Puestos a su cargo: NOQ APLICA
MISION-DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en diagnéstico por imagenes, mediante fa interpretacion precisa de estudios radioldgicos y el uso adecuade
de tecncloglas médicas (rayos X, ecografia, tomegrafia, rescnancia, entre otros), contribuyendo al diagndstico oportuno, tratamiento y
seguimiento de los pacientes. Actda en coordinacidan con los equipos clinices, garantizande calidad técnica, seguridad radicldgica y
cumplimiente de los protocolos estabiecidos por la institucidn v la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Interpretar e informar los exdmenes radioldgicos y procedimientos especiales realizados como: ecografias, mamografias,
tomografias, resonancia magnética, rayos x, segln su programacion

2 |Realizacidn de estudios y diagndstico por imagenes en las dreas ambulatorias, haspitalarias y de urgencias.

Realizacion de procedimientos invasivos terapéuticos menores para brindar ayuda en el tratamiento y biopsias guiadas
por imagenes, procedimiento de radiclogia intervencionista.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Departamento de Diagnostico Por

= 3 4 . e . . o e

=z ’ig g Imdgenes, hospitalizacidn y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 < ! =

2@k h

_g_lg,- ;:gz 5 |Atencion de exdmenes radiolégicos y procedimientos especiales de emergencia.

<i=._ 1 L]

W o g?:_f' . o R iy B f .
RS 'ér.n» 6 |Supervisar el cumplimiento de normas de proteccién radiologica para pacientes y personal asistencial.
=1 ay T

s Yo o . . ) o . . .

I & ll ‘ = 7 |Participar en el mantenimiento de la calidad diagndstica y Ia mejora continua del servicic.

[=] -

elar por el uso racional y seguro de Tos equipos de imagenes, en cumplimiento de 165 protocolos tecnicos.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

&
2

L : § ‘g CONDICIONES ATIPICAS PARA Ef, DESEPENC DEL PUESTO
1 -

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA-APLICACION {MARCA CON'UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL 'ANENTE D
[0 ApLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto =) C'S.'e Teauere
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachillel’ mﬂtulof Licetciatura E Si D No
Titulo de Médico Especialista en Radiologia i
. ) Registre nacional de especiafista - RNE Licencia
ES H Secundaria -
;;s ) de operador emitida por IPEN SERUMS
Egg § concluido {Resolucién de términc de SERUMS),
238 1% — — —-
=s ] | Técnica Basica JRequiere habilitacién
532 3 1162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
¥
o o g | ] = &
3 b IR —_— —
gsg Técnica Superior )
28% . k (3 64 afios) si Ne
Lo A — —
5 X N 1 — Fa— I
H )\ Universitario X I Doctorado Egresado Titulado
»




CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Dominio en interpretacion de estudios de rayos X, ecografia, temografia, mamografia, entre otros.

Conocimiento actualizado en anatomia radioldgica, semiologia por imédgenes y patologias prevaientes.

Aplicacidn de normas de bicseguridad y proteccidn radioiégica.

Capacidad de emitir informes diagndstices opaortunos, claros y clinicamente Gtiles.

Manejo de sistemas informaticos de imégenes médicas (RIS, PACS, etc.). Conocimiento de fa Ley
N° 26842 Ley General de Salud,

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentades con decumentos.

Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplemodos no menos de 80 horas.

Cursos de capacitacién y actuzlizacidn en radiologia oncolégica y ne encoiégica.

Capacitaciones en nuevas tecnologias de diagnéstico por imégenes, seguridad radicldgica o calidad en salud.

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico § Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Qtros X

= 0 7 EXPERIENCIA

Experiencia laboral peneral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

Cuatrec {04) afios de experiencia Incluide
Residencia y SERUMS

Experiencia [ahoral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto [en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico:

Tres (03) afios experiencia en la especialidad

rm

HABILIDADES O COMPETENCIAS

” |Responsabilidad y compromiso con el servicio.
- |Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
- [Orientacion al detalle v precisién.
9 {Vocacién de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
apacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
C€omunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso can la salud publica y enfogue intercultural.
Buena comunicacion interpersenal y tratc humanizado al paciente. Alto
sentido de }a ética, responsabilidad y vocacién de servicic Comproemiso e
identification con la institution
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICG EN RADIOLOGIA
N2 AIRHSP: 001529
Unidad Orgénica: SERVICIO DE RADIOLODGHA
Dependencia Jerdrquita Lingal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO”
Puestos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios especializades de diagnostico por imagenes mediante la operacién segura, eficiente y ética de equipos radioldgicos y
gcnologias médicas, como rayos X, mamografia, tomografia, garantizando la calidad diagndstica, la proteccién radiolégica del paciente y
@ cumplimiento de los protocolos establecides. Contribuye al soporte clinico y terapéutico del hospital, en coordinacidn con el equipo
8ultidiscip!inario de salud.

1 |Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio Tomografia, Mamografia, Radiografia Intervencionista,
Rayos X digital Directa estacionaria y portatil, reconocimiento y diagnéstico de las patclogias en general mediante la
aplicacidn de radiologia o asistir a los médicos en los procedimientos invasivos especiales, seguin la asignacién de
responsabilidad de el Jefe del Departamento.

"% |Realizar examenes de Tomografia, Mamografia, Radiclogia Intervencionista y Radiclogia Convencional y Especiales, segiin
experiencia.

Realizar el manejo del equipo de Tomografia, Mamografia con estereotaxia, Arco en Cy Rayos X Digital Directo
Estacionario y Portatil, adquisicién, procesamiento de imdgenes de exdmenes simples y especiales.

4 [Participar como miembro del equipe de salud en atenciones o procedimientos de ayuda diagnostica

Registrar Jos exdmenes de tomografia realizados a los pacientes en tiempo real en el Sistema Pacs e indicando cantidad
de impresiones {cantidad, tamafio y malegradas) de las placas radiegraficas utilizadas.

6 |Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos Biomédicos que utilizan en la toma de exdmenes.

] o . . = 4z N o
7 [Cumplir las normas de seguridad, proteccion radiclégica y tomar las medidas correctivas en el momento de un suceso.

(~
-, —é.—,Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los exdmenes y procesamiento del registro de las imdgenes
(= .1 |requeridas.
2

-

Formular y preponer, las normas técnicas de Tomografia, Mamografia, Radiologia Intervencionista y Radiologia
& |Convencional, para el manejo multidisciplinaric de las patologias

Proporcionar la atencidn y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes dreas asistenciales del
DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES del HOSPITAL “FELIX MAYQRCA SQTG” - TARMA.

OIREC!

11 [Realizar programas de prevencién en al ambito de su competencia, segun los programas y proyectos Institucionales.

12 | Cumplir las normas de seguridad, proteccion radioldgica y tomar tas medidas correctivas en el momento de un suceso.

13 |Cumplir los tumos de trabajo yroles dela guardia establecidos, segin normas legales y delictivas pertinentes,

14 |Otras funciones afines al #mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENG DEL PUESTO

IEIO APLICA |

PERIODICEDAD DELA APLICACION {MARCA CON UNA X Y- LUEGO EXPLICAR O-SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE l:l

[nO ApLICA |




FORMACION ACADEMICA

ié démi B.}Grado{s}/situacio démi tudios requeridos para el puesto L) esalequere
A.) Formacidn Académica .} Grado{s}/situacion académica y estudi q p il Colegiatura?

Incomplete  Completa EDEgresado(a} DBaChi"er ETltuln/Licenciatura E si D No

Thtulo de Tecnélogoe Médico en Radiologia
secundatla Resolucion de término de SERUMS Licencia de
operador emitida por IPEN
: - {Requiere habilitacién
Téenica Bdsica N <
(mzalﬁu;]l Maestria Egresado Grado profesional?
: [Técnica Superior - -
] (36 4 afios)
X funiversitario D IZ| ° IDoctoradn D Egresado Titulado

‘CONOCIMIENTOS

Dominio en procedimiantos de radiologia convencional, tomegrafiz, mamografia y arcoen C.
Conccimiento actualizade en normas de bioseguridad y proteccién radiologica.

: |Manejo de equipos de imagenes digitales y software asociados (PACS/RIS).

‘1' Capacidad para garantizar calidad diagnéstica en la toma de imagenes.

“|Conacimiento de anatomia radiolégica y posicionamiente del paciente,

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
26842 Ley General de Salud,

Manejo CFFICE

Conocimiento de la Ley N°

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al pueste y sustentadas con documentos.

Nota : Cado curso de especiafizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menes de 98 horas.

Diplomados de acuerde a la especialidad

Cursos de capacitacion y actualizacion en radiolegia, tomografia, ecografias y otros

e

armea
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E Cursos y/o Capacitaciones en nuevas tecnologias de diagnéstico por imagenes, seguridad radiolégica o calidad en salud.
3

I

w

a

Curso de ofimatica
=F § 3;
. B
%:‘:: = E 1 C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mo ) .
i ] Nivel de dominio Nivel-de dominic
;;: e OF[MATICA Mo aplica | Basico | Intermedio} Avanzado 1DIOMAS ‘No aplica Bisico | Intermedia| Avanzado

=3
f{'—‘ = ord X Inglés X
A Excel X Quechua X
& ‘.' 3 Powerpoint X Otros X
OO U
G F 5@ EXPERIENCIA
« =2
L= Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector péblico o privado.
Cuatro (02} afios de experiencia general
Incluye SERUMS como experiencia
Experiencia laboral especifica
A.) Indigue el tiempo de experiencia requericla para el puesto {en Ja funcion o la materia); ya sea en el sector pablico:
Un afio {01) afio experiencia en la especialidad
HABILIDADES O COMPETENCIAS
3. 5 Responsabilidad y compremiso con el servicio,
S48 !5 Trabajo en equipo y colabaracion interprofesional.
%,5.5 § Orientacion al detalie y precisidn.
=
235 Vocacién de servicio y trato humanizado.
Qx>

i

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipe y bajo presidn.

FAS
Ei‘:‘ Eomunicacir’m efectiva con el ustario y comunidad.

)
355 : Compromiso con la salud puiblica v enfoque intercultural.
Sal i B . .
5 )i uena comunicacidn interpersona! y trato humanizado al paciente.
g x

Mto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio

Compromisc
e identification con la institution

=




3-IDENTiFICACI6N DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICC ESPECIALISTA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
N2 AIRHSP: 001520

Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrguica : HOSPITAL “FELIX MAYQRCA SOTC”
Puestos a su cargo: NO APLICA
‘MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en medicina fisica y rehabilitacién, evaluande, diagnosticando y dirigiendo el tratamiento integral
de personas con discapacidad, lesiones musculoesqueléticas, neuroldgicas, reumatolégicas u otras condiciones funcionales. Disefia pianes
terapéuticos personalizados en coordinacion con el equipo multidisciplinarie, promoviendo la recuperacion funcional, la reintegracion
<L |sacial y la mejora de la calidad de vida de! paciente, conforme a los protocolos institucionales y normativas del sector salud.

" FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluaciones clinicas funcionales de pacientes con discapacidad o disfuncion fisica.

Formular diagnosticos médicos en el campo de |a rehabilitacién y prescribir tratamientos fisicos o técnicas de
rehabilitacion especificas.

Elaborar planes de intervencidn individual y supervisar su ejecucion junto al equipo técnico {fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, etc.).

4 |Participar en actividades de prevencion de discapacidades y promocidn de la funcionalidad.

s |Emitir informes médicos de rehahilitacion y certificaciones cuando se requiera

6 [Ccardinar con otros servicics médicos la atencién integral del paciente con dafic funcional.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su satud.

= iy
2 il
zﬁ;;: r:» H é% . Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la pablacién en el marco del
281 | Z 2 presupuesto por resultados (PpR} y diversos convenios (Gestién, FED, Compromiso y otros)
: b Otras funciones asignadas por su jefatura y Jefatura del EE.SS.

=
< o
= L ERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA'X Y LUEGO EXPLICAR O.SUSTENTAR TEWMPORAL RMANENTE D
3 /
% -
&3

NO APLICA J

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa .DEgresado(a] DBachiller mﬁtulolucenclatura E Si D Mo

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

‘[ Titulo de Meédico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
secundaria -|Registro Nacional de Especialista - RNE
SERUMS concluido {Resolucién de término de SERUMS).

Técnica Basica dRequiere habifitackén
{16 2 ahos) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior )
(36 4 afios) Si No
Universitario X 1D0ctcrado D Egresado Titulado

|




CONQCIMIENTCS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en diagnéstico clinice funcional y fermulacién de planes terapéuticos.

Conocimiento de técnicas de rehabilitacion fisica y neuroldgica.

Manejo de instrumentos de valoracion funcienal y escalas de discapacidad.

Conocimiento actualizado de protocolos en rehabilitacidn, discapacidad y medicina del dolor.,

Capacidad para documentar correctamente y manegjar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la Ley N®
26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitacienes, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de especializacidn deben terer no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menas de 30 foras.

Curse de Fisioterapia y Rehabilitacidn, cursos de uso de tecnologia asistiva

Capacitacién en rehabilitacién neuroldgica, ortopédica, deportiva o comunitaria.

) |Curse de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idipmas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel % Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04} afios de experiencia general
Incluye Residencia y SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en |a funcion o la materia); ya sea en el sector publico:

Tres (03) afios experiencia en la especialidad

farmea

A
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cursos Humamas
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3 B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en ¢! nivel minimo de puesto (precisando este) ya sea en el sector piblico:

CIONALD
=
o
Py

°X S
O
C("; HABILIDADES O COMPETENCIAS
./ |Respanszbilidad y compromiso cen el servicio.
{J Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

Orientacién al detalle y precisién.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pablica v enfoque intercultural.

Buena comunicacién interpersonal y tratc humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicic

Compromiso
eidentification con la institution
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IDENTIRICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

N2 AIRHSP: 001521

Unidad Orgénica: OEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTD”

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, eficiente y oportuna a pacientes en estado critico, emergencia o urgencia vital, garantizando la
evaluacién clinica inmediata, el diagndstice rapido, la estabilizacion y tratamiento adecuado de pacientes, conforme a protocolos clinices
y normas vigentes. Participa activamente en la organizacion del servicio de emergencia, en la gestion de riesgos y en la respuesta ante
desastres, contribuyendo a salvaguardar vidas y mejorar la capacidad resolutiva del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

[FUNCIONES DEL PUESTO

LOGIA
-

cumplimiento de protocolos establecidos y gias de practicas

Brindar atencién médica especializada e inmediata a pacientes en estade de emergencia, urgencia o criticos, en

oy

etc.).

Fjecutar procedimientos especializados de emergencia {intubacién, reanimacion, colocacion de vias centrales, drenajes,

ek 3 \Emitir diagndsticos médicos precisos y tomar decisiones clinicas en tiempo real para estabilizacion del paciente.

4 |Realizar procedimientos, diagndstico y terapéuticos

5 |Atencion de pacientes en monitoreo trauma shock

& |Atencion de pacientes en monitoreo hemodindmico invasivo

7 |Elaborar historias clinicas, evoluciones, epicrisis e informes médicos conforme a las normas institucionales.

8 |Participar en simulacros, capacitacion continua y gestion del plan hospitalario ante emergencias y desastres.

Otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediate y/o Jefe del Departamento

g
as Humanos
w

> CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

=
G

A} Formacion Académica B.} Grada{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a) Daachi!ier mﬂ’wla/ Licenciatura

]

Titulo de Médico Especialista en Emergencias y Desastres
Registro Nacional de Especialista - RNE
SERUMS concluide [Resclucion de término de SERUMS).

Secundaria

Técnica Bisica
[1 6 2 afios)

IMaestr’a Egresado Grade

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

I
ElI)

|Doct0rado D Egresado Titulado

=

[ = PERIODICIDAD DE LA APLICACIGN {MARCA CON UNAX Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE D
qz:’ .B: =

£y o -

B ~ 5. no apLica

.“U '-; E .. ‘@.

O 3

= FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Cofegiatura?

=:0-

JRequiere habilitacién
prafesional?

=0




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en medicina de emergencias, cuidados criticos y manejo de trauma.

Manejo de protocolos internacionales de reanimacién y atencion de pacientes en shock o paro cardicrrespiraterio.
Conacimiento en gestidn de desasires, triaje masivo y respuesta rapida.

Capacidad de liderazgo clinicc en entornos de alta presion.

Manejo de sistemas de informacion médica y registros clinicos de emergencia.
Capacidad para documentar carrectamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

Conocimiento de la Ley N°

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requerides al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los diplomados no menos de 90 fores.

Cursos afines at puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedic| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bésico Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laborai general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.

Cuatro {04} afios de experiencia general

Incluye Residencia y SERUMS come experiencia

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto {en la funcion o la materia); ya sea en ef sector pablico:

Tres (03) afics experiencia en [a especialidad

HABELIDADES O COMPETENCIAS
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Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn,

Vocacién de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad,

“Peompramiso con la salud pdblica y enfoque intercultural,

Buena comunicacion interpersonal y frato humanizado al paciente.
sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
identification con la institution

Alto

Compramiso e




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJAND
N2 AIRHSP: 001525
Unidad Orgdnica: ZONA SANITARIA HUASAHUASI

Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica ! RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NC APLICA

MiSION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, continua y con enfoque familiar y comunitario a la poblacién del ambito del Centro de Salud
Huasahuasi, mediante la prevencién, diagndstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades, asi como la ejecucidn de actividades de
promocion de la satud y vigilancia epidemiolégica. Participa en la gestién del cuidado, referencia oportuna y respuesta ante emergencias,
fortaleciendo el acceso, oportunidad y calidad de la atencién en el primer nivel de atencion.

il

/- b L FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y desarrolla la clasificacidn del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente

o~
10
.

&

Bringdar tratamiente integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

'.ﬁ..
J Fa
w

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de safud.

Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su 4rea geografica, seglin corresponda

g . ; ";l' ] . Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
= ot 1 8 presupuesto por resultados (PpR) y diversos convenios {Gestién, FED, Compromiso y otros)

= . =

RN =T , . i A .

ZF \<\ ~ @ 7 |Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o lefe del Departamento

i - Ty =)
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""1. - - CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

]

TEMPORAL ERMAN ENTE D

NO APLICA I
FORMACION ACADEVHCA
A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto - c_S.e T
Colegiatura?
Incomplete Completa Digresado(a} DBach‘\Her Tituio/ Licenciatura m Si D No
i Titulo de Médico Cirujano
Secundaria

SERUMS concluido {Resolucidn de términe de SERUMS},

I
|

{Requiere  hahkilitacidn:

Téchica Basica e
Maestria Egresado Grado profesional?

(10 2 afios)

Técnica Superior i
(364 afios) : ol Ha
|Doc‘:oradc D Egresado Titulado

|
|

Universitario

4
E
]|
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conacimiento en atencién integral, medicina generat y salud piblica.

Manejo de normas técnicas del MINSA para programas priorizados.

Capacidad para toma de decisiones clinicas en el primer nivel de atencidn.
Conocimiente de manejo de emergencias basicas, triaje y primeros auxilios.

Manejo de sistemas de informacion en salud (RIS, NOTI, etc.).

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario,
N® 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

Conccimiento de la Ley

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Noto : Coda curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 30 horas.

Cursos en atencién primaria de salud, salud famifiar y comunitaria,

Cursos de capacitacién a fines al cargo.

Curso de ofimatica

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

Nivel de dominio

No apiica { Bésico

Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel LS Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pablice o privado.

Dos {02) afios de experiencia general
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector piiblico:

Un (01} afio experiencia

= HABILIDADES G COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con ei servicio.

bajo en equipe y colaboracion interprofesional.
Orientacién zl detalle y precisidn.
Vocacién de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacién y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajc presion.
Comunicacidn efectiva con ef usuario y comunidad.
Compremiso con la salud publica y enfogue intercuitural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente
Alto sentide de la ética, respensabilidad y vocacién de servicio
Compromise e identification con ia institution




1N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
N2 AIRHSP: 001552
Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SQTC
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTC

Brindar atencion médica especializada, integral y continua a pacientes con enfermeadades del sistema endocrino y metabdlico, realizando
diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico conforme a los protocalos institucionales y normativas vigentes. Contribuye al abordaje
multidisciplinario de patologias crénicas como diabetes, trastornos tiroideos, obesidad, entre otras, promoviendo el control metabélico, la
prevencion de complicacionas y la mejora de [a calidad de vida del paciente.

= FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién especializada a pacientes con enfermedades endocrinas: diabetes, trastarnos tiroideos, suprarrenales,
hipofisarios, metabdlicos, entre otros.

SO SRR
9,
T
JLOGIA

; 2 |Garantizar la atenctdn a los usuarios que acuden al establecimiento de salud de acuerdo al horario establecido.

3 [Atencion exclusiva en consultorios externos de la especialidad.

= R ;4 |Atencién de interconsultas especializadas.

Qﬁﬁ 1 5 |Realizar evaluacién clinica integrai, solicitud de exdmenes auxiliares y diagndstico especifico.
i i
€]

& |Formular e implementar planes de tratamiento personalizados, seguimiento clinico y educacién al paciente,

7 |Emitir informes médicos, certificades, epicrisis y reportes requeridos per el servicio.

8 |Coordinar con otras especialidades médicas en el manejo de casos complejos y comorbilidades.

%‘_ ] jE:i’ % s |Coordinar con otras especialidades médicas en el manejo de casos complejos y comorbilidades.
2.5 T

aBt 171§ 1o |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

oE: =2

284 e

ez F"; 5  CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

§ = : ‘PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGD EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE D
E g 5 NO APLICA I
Be

- ; q &

‘FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

lncompleta Completa. DEgresado(a) DBachiller mﬂtulu/ Licenciatura E 5 D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médice Especialista en Endocrinologia
Secundaria Registro Nacional de Especialista - RNE
SERUMS concluido (Resolucidn de término de SERUMS).
N R
Técnica Basica éRequiere habilitacidn
115 2 afics) Maestria Egresada Grado profesional?
3
w Técnica Superior
o -
< (3 6 4 aiios) ‘ B ’ D "
g - —
des - )
ol X [Universitario X Doctorado Egresado Titulado
554 = I . | ||
N
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TES
o L |
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguferen documentocién sustentario) :

Dominio clinico en diagndstico y tratamiento de enfermedades endocrinas.

Manejo actualizade de guias clinicas sobre diabetes, obesidad, hipotiroidismo, sindrome metabdlico, etc.
Capacidad para el uso racional de medicamentos y monitoreo de tratamientes prolongados,

Habitidad en la interpretacién de pruebas hormonales y metabdlicas.

Conacimiento de pregramas de enfermedades no transmisibles del MINSA,

26842 Ley General de Salud,
Manejo OFFICE

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la Ley N°

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion regueridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitaciin y fos diplomados no menos de 50 Foras.

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionados al area

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica {Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Mo zplica Basico  { Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechisa X
Powerpoint X Ctros X
‘EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,

Cuatro (04} afios de experiencia general
incluye Residencia y SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (ea Ja funcion o fa materia); va sea en el sector plblico:

Tres (C3) afios experiencia en la especiaiidad

bt .~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

3 Responsabilidad y compromisc con el servicio.

ITrahajo en equipo y colaboracién interprofesional.

1 lOrientacion al detzalle y precision.

Jivocacion de servicio y trato humanizado.

Respensabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equino y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud plblica y enfoque intercultural.

Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de 1a ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compremiso e identification con la institution




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesta: MEDICO CIRUJAND
N2 AIRHSP: 0014596
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ATENCION MEDICO DE URGENCIAS (SAMU)
Dependencia lerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOQS CRITICGS
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral, oportuna y eficaz a los pacientes en situaciones de emergencia y urgencia, realizando diagnosticos
clinicos rapidos, procedimientos médicos inmediatos y tratamientos adecuados, en cumplimiento de Jos protocolos de atencion vigentes y
bajo criterios de cafidad, ética y responsabilidad profesional. Participar activamente en el trabajo multidisciplinario para salvaguardar la
vida y estabilizar a los pacientes en riesgo, fortaleciendo la capacidad resolutiva del servicio de urgencias del hospital.

MIOLOGIA

J
+ FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ffectuar atencion médica a pacientes en situacidn de urgencia y emergencia durante la atencién pre- hospitalaria.

2 |Brindar atencidn medica de pacientes en emergencia con prioridad 1, I, Il IV.

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos permanentes en cada caso, ajustdndose a los protocolos o guias de
practica clinica que se establezcan.

5 |Coerdinar y realizar el traslado de pacientes a establecimientos de salud.

& |Elaborary llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

7 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién prehospitalaria, en el marco de las competencias.

¢ |Participar de capacitaciones y capacitar al personal.

9 |Oftras actividades que el jefefa inmediato lo delegue.

‘CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEPERO DEL PUESTO

|NO APLICA

‘PERIODICIDAD DE LA APUCACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE D

[no ApLICA

‘FERMACIGN ACADEMICA

C.} ¢5e requiera
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu(a) Dﬂachiiler mTitulo/ Licenciatura E st D Ne

Titulo de Medico Cirujano Resolucion
de término de SERUMS.

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudics requeridos para ei puesto

Secundaria

Técnica Basica éRequiere habilitacion
{16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior .

(3 6 4 afios) . S No
Universitario X Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento manejo de pacientes criticos y atencion de desastres o emergencias masivas.

Conocirmiento actuzlizado en emergencias, urgencias, seporte vital basico y avanzado.

Habilidad para toma de decisiones bajo presidn.

Dominio de procedimientos médicos en situaciones criticas.

Conocimiento de normativa sanitaria vigente y guias clinicas del MINSA.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Neta : Coda curso de especiclizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados ne menos de 90 horas.

.glursos o congresos de attualizacian de atencidn prehospitalaria en emergencias - urgencias y desastres.

JCapacitacidn ¢ diplomados en atencidn prehospitalaria, soporte vital (RCP, ATLS, ACLS, PHTLS, etc.).

+Curso de ofimatica

;€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= Lj? & Nivel de dominio Nivel de dominio
'.\a_ X :._.] _:_: OFIMATICA No aplica | Basico | Intermediod Avanzado IBIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
= :{: - !:: Word X Inglés X
[ o \S' 2 Excel X Quechua X
7 B ’ Pawerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Dos (02) afio de experiencia general
el SERUMS como experiencia

Incluye

% % Experiencia laboral especifica

d. - = Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico:

:,': - \> s ==

ZE AN 8 B .

“5_ s = %7 Un (01) afios experiencia en el area

B 2 P
¥

O30 e

S 2 RABILIDADES O COMPETENCIAS

E‘ } Responsabilidad y compromise con el servicio.
L&

Trabaje en equipo y colaboracién interprofesional.

Orlentacian al detalle y precisién.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad,

Compromise con la salud piblica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alta sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Ne AIRHSP: 001532

Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia lerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEBICINA

Dependencia lerdrquica : HOSPITAL "FELIX MAYORCA SOTO”
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en terapia de lenguaje 2 pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicacion, voz y deglucidn, a
través de evaluaciones clinicas, intervenciones terapéuticas y planes individualizades de rehabilitacion, con enfoque funcional y
humanizado. Participa activamente en el equipo multidisciplinaric de rehabilitacion, contribuyendo a mejorar la comunicacién y calidad

<K
i de vida de los pacientes con condiciones congénitas, adguiridas o neuraldgicas, en el marco de los protocolos institucionales.
s
Q
' FUNCIONES DEL PUESTO
1N
. 1 |Realizar evaluaciones clinicas del habla, lenguaje, voz, audicion y deglucion.
2 |Elaborar informes evolutivos, clinicos y alta terapéutica segun normativa.
3 . Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las
metas y obietivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitacién.
P Participar en campafias preventiva-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus
capacidades y habilidades.
s {Eiecutar las terapias de rehabilitacicn a los pacientes gue lo requieran.
= . Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trahajo que juzgue necesarios para el mejor
£ n k| funcionamiento de la UPSS de Medicina de Rehabilitacion.
. g
g £ 7 |Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas fisicos, psicélogos y otros profesionales de salud.
-l 4
w3 = oo Disefiar y eJecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagnéstico del paciente.
Q(' ; — -]
=, 5 P ) . . . m—— .
4 1 :; s |Otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o fefe del Departamento
19 % é

X
.5 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

L

PERIODICIDAD DE LA APLICACHIN {MARCA CON UNA X ¥'LUEGO EXPLICARQ SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D

[NO APLICA ]

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incomplete  Compieta DEgresado(a) DBachiiler mﬂ’tulo{' Licenciatura m Si D No

A.} Formacion Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Titulo de Tecnologo Médico en Terapia de Lenguaje
Resclucién de término de SERUMS

iRequiere habilitacién
Maastria Fgresado Grada profesional?

: B 3 D "
i |Docteradc D Fgresado Titulado

Secundaria

[ Técnica Basica
(162 afios)

[Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitario

N I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarig):

Manejo OFFICE

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
26842 Ley General de Salud,

Conocimiento clinico en desarrollo del lenguaje, patologias del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.
Dominio de pruebas de evaluacion del tenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para disefiar planes de intervencién con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervencion en pacientes con dafic neurolégico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias lidicas en pacientes padidtricos.

Canccimiento de Iz Ley N°

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos,
Nota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los dipiomados ne menos de 30 horas.

Diplamados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS Mo aplica Bésice | Intermedio| Avanzado
Inglés X

Quechua X
Qtros X

]

' Experiencia laboral general

Ingique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

.t

U OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
= word X

=

: Excel X

2 Powerpaint X

~ EXPERIENCIA

Dos (D2} afios de experiencia general

) Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector piblico:

Un afo (01) afio experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© | Crientacion al detalle v precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado,
“.|Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

| Capacidad para Trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromise cen la salud pdblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromise e identification con la institution

Respansabilidad y compremise con el servicio.
Trabajo en equipe y colaberacién interprofesional.

WAL DE BALUD JUry..

Df OF BALUD VANGIA

MAYQRCA SOTH"

HOSPITAL *




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del cargo/puesto: WMEDICO ESPECEALISTA £N PSIQUIATRA

Ne AIRHSP: 001504
Unidad Orgénica: CENTRO CCMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerarguica Lineal: CENTRO CDMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Dependentia lerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Pueskas 3 su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en psiquiatria a personas con trastornos mentales, promoviende la recuperacién, rehabilitacion
psicosocial e inclusion comunitaria, en coordinacion con el equipo multidisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, bajo un
- |enfoque integral, intercultural y centrado en fa perscna, la familia y la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la evaluacion clinica psiquidtrica, diagndstico y tratamiento de personas con trastornos mentales.

2 |Formulary supervisar planes de tratamiento y rehabilitacién, en cocrdinacidn can el equipo multidisciplinario.

1 |Realizar el tratamiento farmacelégive v psicoterapéutico en la diferentes etapas de vida.

4 |Emitir certificados médicos psiquidtricos y otros documentos clinicos pertinentes.

5 |Coordinar con la familia y redes comunitarias el proceso de recuperacion y reinsercion psicosocial.

6 |Pramover campafias de prevencién, sensibilizacidn y promecitn de la salud mental en la comunidad.

7 |Contribuir al fortalecimiento de capacidades del personal técnico y profesional de la Red Integrada de Szlud Tarma.

Atencion especializada al sector de la peblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud
con fines asistenciales.

¢ |Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mental de lared.

Z
z . 3 i 10 Atencidn en hospitalizacién y de la derivacién de pacientes a otros especialistas u otros centros de mayor complejidad.
He=1 P p
R LT =
g E H :E _E_i 11 |Participacién en interconsuitas y en sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.
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sGio; '5-3 + 12 |Coordinacién y participacién de las actividades de prevencién y promocién de ia Salud Mental.
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il [ReEatiza-atenciones de telemedicina.
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;Q 14 |Organizacién de sesiones clinicas y estudio de casos cuando [a situacion lo amerita.
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‘; O 15 |Funciones administrativas, realizacién de informes, estadistica y memoria.
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8.:& @ g 16 Congcimiento y manejo de historias clinicas, KIS, FUAS, entre otros decumentos.
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% : i i g 17 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.
‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PLESTOY
[No ApLica |
‘PERIODICIDAD DE LA APLICACION [MARCA CONUNA X Y LUEGO EXPLICAR O-SUSTENTAR TEWVPORAL IRMANENTE D
[no apuCA |
‘FORMACION ACADEMICA
o 3 T g P . . C.) éSereguiere
A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ¥
Colegiatura?
= = Incomplets  Compieta DEgresadu(a) DBachiller mmula/ Licenciatura E 5 D Ne
E o
k Titulo de Médico en Especialista de Psiquiatria
Secundaria Registro Nacionz| de Especialista - RNE

Resolucidn de término de SERUMS

éRequiers habilitacion
Maestria Egresado Grade profesional?

| ] @-0-

DDo:tomdo D Egresado DTituiadu

Tecnica Basica
{16 2 afios}

Téchica Superior
|2 & 4 afios)

Universitario

N [
2 |




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo clinico de trastornos mentales en adultos, adolescentes y nifios

Diagndstico diferencial en salud mental y trastornos psicopatoldgicos

Técnicas de intervencion en crisis y prevencién del suicidio

psicofarmacologia climica actualizada

Estrategias e rehabilitacién psicosocial y reinsercion comunitaria

Normativa técnica en sajud mental {RM N.” 716-2018/MINSA, RM N.” 472-2019/MINSA, y otras)
Enfoque de atencidn integral, intercultural y centrado en la persona

Manejo de historias clinicas electranicas y registros del HiS Mental

Conocimiento de |a Ley General de Salud y Ley N.° 30947 — Ley de Salud Mental

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.} Cursos de especializacion, capatitaciones, programas de especializatién requeridos al puesto y sustentados con dacumentos.
Npta : Cada cursc de especiaiizacion deben tener no menos de 24 floras de capacitacion y fos diplomodos no menos de 96 horas.

Acreditar capacitacion profesional (Cursos, seminarios o talleres referides a la especialidad, salud menta y conocimientos de
cornputacion e informética de los dltimos 5 afios).

Curso de ofimatica

€.} Conccimientos de Ofimdtica e diomas.

Nive de dominio Nivel de dominte
OFIMATICA Mo aplica | Basico diok Avanzado 1DIOMAS No aglica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Ctros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Cuatro {04) afios de experiencia general
Incluye Residencia y SERUMS como experiencia

Experiencia {aboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materi2); ya sea en el sector plblica :

Dos (02) afios experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromisa can el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision,

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organtzacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipc v bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pidblica y enfogue intercultural,
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de |z ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
N2 AIRHSP: 001533
Unidad Orgéanica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO CCMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DESALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar y contribuir en el proceso de evaluacién, diagnéstico, prondstico, programacidn y tratamiento preventive promocional de las
deficiencias, discapacidades y minusvalfas relacichadas con la comunicacidn humana y al formar parte del equipe interdisciplinario de
salud para el logro de los okjetivos de tratamiento, se convierte en una pieza fundamental en el tratemiento integral de nuestros usuarios.

FUNCIDNES DEL PUESTO

Intervenir en el CSMCTarma en los programas de prevencidn, promocidn, tratamiente, recuperacion, rehabilitacién,
1 |habilitacién y reinsercién socio-académico-laboral de los pacientes con problemas del habla y lenguaje, asociados a
trastornes mentales, del comportamiento, del desarrollo y ctros.

2 |Realizar evaluaciones clinicas del habla, lenguaje, vez, audicidn funcional y deglucion.

5 |Elaborar informes evelutives, dinfcos y alta terap&utica seglin normativa.

Cumplir con las actividades individuales y grupales en el marco de la intervencidn en terapia de lenguaje para lograr un

4 |proceso de recuperacion de usuarios gque padecen trastornos del habla y lenguaje asociados a trastarnos mentales, del
comportamiento, del desarrollo y otros.

. Lograr un adecuado proceso de adaptacién de usuarios que padecen probiemas y/o trastornos del lenguaje y hahla en
diferantes grupos etareos.

" Realizar las actividades de recuperacion que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las
metas y objetivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitacion,

. Farticipar en campaiias preventivo-promocionales de la salud a fin de promaover la salud, recuperar y rehabilitar sus
capacidades y habilidades.

A Atencidn especializada al sector de la poblacion que le correspanda, despiazamiento a otras localidades del Area de

= 5 Salud con fines asistenciales.

1 1
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a . ( " s |Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mentat de la red.
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i ~ 0 10 |Ejecutar las terapias de rehabilitacidn a los paciantes que lo requieran.
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E 2N 125, [Suserirmadificaciones de fas rutinas, métodos y procedimientos de trabajo gue juzgue necesarios para el mejor
i 3‘,3 = funcionamiento de la Unidad de Terapia de Lenguaje del C5MCTarma.

= , 5 -8
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ok rEserdinary trabajar en conjunto con médices fisiatras, terapeutas fisicos, psicdlogos y otros profesionales de salud,
5 o

L' 2 . Cumplir can las metas fisicas establecidas en el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma establecido por |2
- ESNSMYCP-RIST.
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14 |Disefar y ejecutar planes terapéuticos personatizados en base al diagndstico del paciente.

15

gIRECE!

Otras funciones afines al ambito de su competencla que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

‘CONDICIONES ATIPICAS.PARA EL DESEPENO DEL PUESTQ

[No APLICA |

PERIODICIDAD DE EA APLICACION [MARCA CON UNAX Y LUEGOD-EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE D

[no APLICA |

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica C.) éSerequiere

Calegiatura?

incompleta Completa -DEgresadu(a) Dsanhil\er mﬂtuloﬂicenciatura E 50 D No

T —

B.} Grado(s)/situacién académiica y estudios requeridos para &l pueste

secundaria Tltulo de Tecndloge Médico en Terapia de Lenguaje
Resolucidn de términe de SERUMS

[ Técnica Béslca éRequiere habilitacian
(162 afios) Maesria Egresado Grado profesicnal?

[Técnica Superior 3
(3 64 3ios) i No
E DDodnradu D Egresada D'ﬁtulado

|
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l

Universitario
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-CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto {No reguieren documentacin sustentario):

Cenodmiento clirico en desarralio del lenguaje, patologias del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, ete.
Dominio de pruebas de evaluacion del lenguaje y protocolos terapéuticas.

Capacidad para disefiar planes de intervencian con objetivos medibles.

Canocimiento de téenicas de intervencion en pacientes con dafio neurolégico o trastornos del desarrollo,

Uso de materiales y estrategias lddicas en pacientes pedidtricos.

Capacidad para documentar correctamente y manajar sistemas de registro hospitalario,

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Maneje OFFICE

B.] Cursos de espedializacion, tapacitationas, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentadas con decurnentas.
Neta ; Gada curso de especiaiizacitn deben tener no menos de 24 horas de copacitacin y los diplamados. na menos de 56 horgs.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

¢} Conodimientos de Ofimatica e Idtomas.

Nivel de dominio Nivel de dominks
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado {DIOMAS Noapliea Bdsico | Intermedle| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.

Dos (02) afios de experiencia general
SERUMS como experiencia

Expertentia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia}; ya sea en el sector piblico:

Un afio {01) afio experiencia en |a especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacidn sl detalle y precision,

ocacidn de servicio v trate humanizado,
Responsabilidad, crganizacién y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.

Compramiso cen |a salud pablica y enfoque intercultural.
ena comunicacion interpersonal y trato humanizadeo al paciente.
Afto sentido de la ética, respansabilidad y vocacion de servicio
wmim e identification con la institution
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
N2 AIRHSP: 001443

Unidad Orgénica: ZONA SANITARIA PALCA

Dependencia Jerdrquica Lingal: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo! NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de diagndstico clinico mediante la ejecucion, analisis e interpretacion de examenes de laboratorio en sus diferentes
areas, garantizando calidad, confiabilidad y oportunidad en los resultados. Participa en la deteccian temprana de enfermedades,
vigilancia epidemiolégica y control de programas sanitarios, contribuyendo al diagndstico clinico y tratamiento oportunc de los
pacientes del Centro de Salud Palca, cumpliende con los protocolos y normas de bioseguridad establecidas.

]
L]
= FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la toma de muestras de sangre, orina, heces u otras segiin protocolo y con técnicas seguras.
3 2 |Manejar equipc de Quimioluminiscencia
= 3 |Procesar examenes de labaratorio en dreas como hematologia, bioguimica, inmunologia, parasitologia y microbiologia.
13
3

4 |Registrar y entregar los resultados de laboratorio con precision y dentro del plazo establecido.

5 |Manejar equipas semi automatizados y automatizados {Hematoldgico de 5 estirpes y Bioquimica).

6 |Mantener en condiciones éptimas los equipos e insurnos del laboratorio.

Apoyar en campaiias de salud y toma masiva de muestras en actividades comunitarias.

Mantener registros actualizados en cuadernos de laboratorio, reportes diarios y sistemas informadticos si los hubiera.

Garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad y el manejo adecuado de residuos.

Otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o iefe del Departamento

'PERIOMHCIDAD DE LA APLICACION [MARCA CON LINA X ¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[NO APLICA B

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incomplers  Completo DEgresado(a} Dﬂachiller ETl’tqu}'LicenciEtura m i D [

Titulo de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgice
Resotucion de término de SERUMS

éRequiere habilitacidn
Maestria Egresado Grado profesional?

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios}

| B

Térnica Superior
(5 6 4 2fias)

Universitaria

I | .
S I I | .

DDoctaradu D Egresado |Tituiado

e

S



CONOCIMIENTOS

A} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en técnicas de taboratorio clinico en &reas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.
Conocimiento en calibracién, manejo y mantenimiente bistco de equipes de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiolégica.

Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Manejo OFFICE

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la

B.} Cursos de espetializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al pueste y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especislizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y fos diplomados no menos de 96 hovas.

Diplomadas, curses y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzadao IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
o Powerpaint X Otros X

-EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade.

Dos (02} afios de experiencia general
SERUMS como experiencia

Experiencia laboral espacifica

A} Indigue 2| tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); ya sea 2n el sector puibfico:

g Un afio (01) afio experiencia en la especialidad

;’_5

[~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

b

TJ;- Responsabifidad y compramiso con el servicio.

T fTrabajc en equipo y colaboracion interprofesional.

5 ; QOrientacion al detalle y precision.

= ZAvocacion de servicia y trato humanizado.

[] IRespensabilidad, organizadon y puntualidad.

L]

134

[+

2

8 Bdena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
2-_{ Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio

=]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: INGENIERD BIOMEDICO

N2 AIRHSP: 001521

Unidad Orgdnica: UNIDAD GE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia lerarguica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrguica : HOSPITAL FELIX MAYORCA 5070

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION TEEL PUESTO

cum

Garantizar la operatividad, seguridad y manteaimiente de les equipos bicmédicos de la institucién, mediante la supervision técnica,
control de calidad, instalacién, calibracion y reparacién de dispositives médicos, asegurando su funcionamiento eficiente, segura y
continuo. Contribuye a la gestién tecnoldgica hospitalaria, apoyando en la pianificacion de adquisiciones, evaluacién de riesgos y

plimianto de normas técnicas y de bioseguridad.

ia

G

FUN

0

w

CFONES DEL PUESTO

Elaborar y supervisar expedientes técnicos o documentos equivalentes, vinculades con equipamiento médico o
equipamiento hospitalarie, o evaluacion ¢ gestién de mantenimiento, vinculados al equipamiento de establecimientos de
salud, o como consultor, especialista 0 asesor en gestion de equipamientos hospitalarios o equipamiento médico.

Proponer normas especificas y procedimienios para el mantenimiente preventivo y correctivo.

Organizar y maniener actualizada la base de datos sobre fos mantenimientos preventivos y correctives ejecutadas.

Planificar y programar el mantenimiento preventivo y correctivo que compete al ambito de su competencia.

Analizar, evaluar e informar el mantenimiento preventivo y correctivo.

Elabarar estudios de pre inversidn relacionados al mantenimiento preventivo y correctivo.

Controlar la ejecucidn del mantenimiento preventivo y/o corrective, dando conformidad a los efectuados por servicios de
terceros.

& |Elaborar informes estadisticos sobre ias actividades de mantenimiento, preventivo y corrective.
o |Evaluar los expedientes técnices de mantenimiento o reposician de los equipes e instalaciones.
10 |Supervisar la ejecucidn del mantenimiento preventivo y/o carrective.
" Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absclver consultas relacionadas a la gestion y elaboracién de planes y
programas, relacionados al mantenimiento de equipos & instalaciones.
= —

mﬁentes de 10ARR para la adquisicion de equipos biomedicos y electromecanicos

Oftras actividades gue el jefe/a inmediato Io delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENC-DEL PUESTO

[vo apLICA |
PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON-UNA X Y LUEGO EXPLICAR G SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D
[no APLICA ]
FORMATION. ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto (6] I

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadc(a) DSachiller ETitufo/ Licenciatura E sl D No

Titulo de Ingenierc Biomedico

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

fSecundaria

Técnica Basica
{162 afies)

Técnica Superior
{344 afios)

Unwversitario

I I
EX |

B * D "
DDuctomdu D Egresado Dﬂtuhdo
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:CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Ne requieren decumentacion sustentaria) :

Conocimiento en tecnelogia biomédica, estandares de seguridad eléctrica y control de calidad de equipos.
Manejo de herramientas y software de gestion de mantenimiente e inventario técnico.

Capacidad para realizar informes técnicos, dlagnéstices y propuestas de mejora tecnoldgica.

Dominioc de normativas técnicas nacionales [MINSA, DIGEMID, INACAL) e internacionales (IEC, 15O}
Conocimientos en planificacién de mantenimiento y gestidn del ciclo de vida de los dispasitivos médicos.
Conocimiento de la Ley N> 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24-horos de capacitacion y los diplomados ne menas de 90 horas.

Cursos yfo capacitaciones en manejo de eguipos biomédicos en hara académicas no menores a 40 horas acumuladas

Cursa de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominfo
OIFI'M'A]"lCA Noaplica | Basico | Intermedial Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzade
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros b4

‘EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en 2l sector piblico o privado.

Dos {02) afios de experiencia general

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puaste (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico:

Un (01} afios experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precisién.

Vocacién de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

- |Compromiso con la salud pablica y enfoque intercultural.

|Bugmatemunicacidn interperscnal y trato humanizade al paciente.
Alto sentido de |a ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification ¢on la institution




IDENTFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGC MEDICO EN LABORATORIO
Ne AIRHSP: 001094
Unidad Orgénica: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYOD
Dependencia lerdrquica RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos de alta calidad en las diferentes dreas del laboratorio (Hematologia, Bioguimica, Inmunalogia, Banco de Sangre
y Microbiologia), mediante el manejo adecuado de equipos automatizados, semi autematizados y de alta tecnologia como los de
guimioluminiscencia, garantizando la obtencién de resultados confiables y oportunos que contribuyan al diagndstico, tratamiento y
: iseguimiento de los pacientes, cumpliendo con los estandares de bioseguridad, ética y normativas institucionales en el primer nivel de
latencicn.

QGIA

0L

i

“.FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejar equipo de Quimioluminicencia.

JEFATL

Tener capacidad analitica sobre los fundamentos biolégicos, bioquimicos del ser humano aplicados a los dosajes y
procedimientos en laboratorio.

3 |Realizar procesos y técnicas analiticas en las areas de laboratorio clinico.

1 |Manejar de equipos hematoldgicos, bioguimicos e inmunologicos.

5 |Tener capacidad para el andlisis e interpretacién de resuktados de laboratorio.

Manejo de sistemas informdticos para registro y procesamiento de resultados {deseable).

Compromiso e identification con fa institution

Tomar muestras en venas inaccestbles y uso de tubos al vacio y manejo de equipos semi automatizados y automatizados
(Hematolégico de 5 estirpes y Bioguimica).
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Otras-funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones y necesidades de la Unidad de
Seguros.

DICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

SIRESEION REGI

-PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICARQ SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE [I

NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiiler ETitulo/Licenr.iatura ] D No

-

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Tecnologo Medico en ta especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica Resolucién de
término de SERUMS

Secundaria

¢Requiere  habilitacidn
profasional?

Si DNO

Técnica Basica

1162 afos) Maestria Egresado Grado

[Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

]

X [Universitaric

lDoctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTQS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurentacion sustentaria) :

Conocimiento en fundamentos biolégicos, bioguimicos del ser humano, manejo de eguipos semi automatizados y automatizados
(Hematoldgico de 5 estirpes y Bioguimica), Capacidad para el andlisis e interpretacién de resultados de laboratorio, Conocimiento de
normas de bioseguridad y control de calidad en laboratorios clinicos.etica social y laboral, atencion al publico y otros relacionados al
puesto.Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién regueridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

Cursos, tatleres o diplomados relacionados con Hematologia, Bioguimica, Inmunalogia, Microbiologia

y Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermadic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
U
©o | & ¢ EXPERIENCIA
c i p-
o R g
= s, 1. Experiencia laboral general
2 <%
: h i
A S ‘ i Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado.
= % Dos {02) afios de experiencia general,

incluido SERUMS

Experiencia laboral especifica

A.) Indique eltiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); va sea en el sector publico:

Un {01) afios experiencia en la especialidad

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

5_esponsabi|idad y compromiso con el servicio.

Frabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

] ﬁ’rientacic’m al detaile y precision.

i _,Wie“nﬂ)mah’tico y capacidad resolutiva.

x ‘%ena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
3 npramiso e identification con la institution

cursos Humanos




IDENTIFECACKON DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesto : NUTRICIONISTA

N2 AIRHSP : 001508

Unidad Organica : ESTRATEGIA DE ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE
Dependencia Jerdrquica Lineal : QOFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

DiseRar, ejecutar y monitorear intervenciones nutricionales en el marco de la Estrategia Santtaria de Alimentacion y Nutricién Saludable,
orientadas a |a prevencién y reduccién de la desnutricidn crdnica, anemia y malnutricién en todas sus formas. Participa en acciones de
promocion de la salud, educacidn alimentaria y vigilancia nutricional, en ceordinacién con el equipo multidisciplinario, contribuyende a
mejorar el estado nutricional de la poblacién, con énfasis en grupos vulnerahles.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de evaluacién nutricional y tratamiento de anemia en gestantes, nifics menores de 05 afios,
escolares y olrcs grupos priorizados.

Realizar seguimiento y visita domiciliaria a nifios mencres de 36 meses para suplementacitn y con diagndstico de
anemia,

a3 |Elaborar planes y dietas individuales segin estado nutricional, patologias o necesidades especiales.

Participar en campafias, ferias y sesiones educativas sobre alimentacion saludable y prevencién de la anemia y
desnutricion.

5 |Coordinar y ejecutar acciones en el marco de |a Estrategia de Alimentacion y Nutricidn Saludable.

Coordinar con los equipos de salud, gobiernos locales y programas sociales acciones conjuntas en alimentacién y
nutricién.
Realizar inspecciones a los programas sociales Programa de Vaso Leche y Cuna Mas.

2 |Elaberar la valoracién nutricicnal de la racién de Programa de Vaso de Leche de las municipalidades de los 09 distritos.

9 |Realizar sesiones demostrativas a nifios menores de 36 meses y gestantes,

54

10 |Desarrollar consejerfas nutricicnales a madres de nifios menores de 36 meses y adolescentes.

IEomrsejerias nutricionales a pacientes con tubercuiosis.

£
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Elaborar informes técnicos, reportes de actividades y propuestas de mejora continua.

-
3

Otras actividades gue el jefe/a inmediate lo delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERIO DEL PUESTO

Jefe de ta Oficipd deliacursos Humanas

NO APLICA ]
PERICDICIDAD DE LA APLICACKON-{MARCA CON UNA XY LUEGD EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL APIENTE D
NO APLICA |
FORMAGION ACADEMICA
A.} Farmacion Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requaridos para el puesto () s
Colegiatura?
incomplete  Completa DEgresado{a) Dsachiller Tituio,f Licenciatura E Si D No

'S

3 i N ‘ — -

2 R secundaria Titulo en nutricidn dietética / bromatologia Rasolucidn de

3 término de SERUMS

Ty L |

(s . e 1
ox Téenica Basice §Requiere habilitacidn
E (162 aros] Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superiar
(3 & 4 afios)

E ) D -
DDoctarado D Egresado DT\'tulado

KED iNTESA,
HOBRITAL “Ffl

UIRECCION HEG

Universitario

I I
[ ]
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CONOCIRIENTOS

A.} Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria)

Conocimiento en vigilancia nutricional y sistemas de informacion [HIS, S1VICO, etc.).

Conocimiento ea disefo de planes alimentarios y manejo de matnutricion.

Manejo de herramientas educativas para promocién de alimentacidn saludable.

Conocimiento de normativas del MINSA sobre nutricién, anemia y desnutricidn.

Capacidad para trabajo comunitario y enfoque intercultural.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Cenocimiento de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especlalizacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Noter : Coda curso de especiaiizacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y los diplomados ne menos de S0 horos.

Cursos o diplomados er salud publica, nutricion materno infantil, anemia, desrutricién, o vigilancia alimentaria.

Cursos y/o capacitaciones relacionados a programas sociales del sector publico

Curso de ofimatica

¢ C.)} Conacimientos de Ofimdtica e iiomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Wo splica | B8asico | Intermedio| Avanzado
Word X ingles X
Excel X Quechua X
Powerpolnt X Otros X

EXPERIENCIA

Experienicia laboral general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

Dos (02) afios de experiencia general Incluye
el SERUMS como experiencia

Experigncia laboral especifica

A.) Indique el tiempe te experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia}; ya sea en ef sector publico :

Un (01) afios experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabaje en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisién.

vocacion de servicio y trate humanizado,

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

[Capacidad para trabajar en equipo v bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Cermpromiso con la salud publica y enfoque intercultural,
Buena comunicacion interpearsonal y trate humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabiiidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




JIDENTIFICACION DEL PUESTG

Nombre del cargo/puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001538
Unidad Orgénica: FUESTO DE SALUD SAN JOSE DE CAYASH
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYC
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y comunitario, ejecutando actividades asistenciales,

P preventivas, promocionales y recuperativas 2 Io largo del curso de vida. Participa activamente en campaiias de salud, inmunizaciones,
! a seguimiento domiciliario, control de enfermedades prevalentes y fortalecimiento de la participadidn comunitaria, contribuyendo a
¥ : % o |mejorarla calidad de vida de la poblacién det dmbite del Puesto de Sglud San José de Cayash.
17 C
b /4% 3
- [ 3] . =
148 o=
& te3 B FUNCIONES DEL PUESTO
) 1 E w2
gt P BOn - = = - = -
=5 Q! i N Brindar cuidados de enfermeria a ia persona y familig, a través del proceso de atencidn de enfermeria {PAE),
2 i = --i% considerando las necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida.
™ H __-‘2 Uri, ) Participar en la evaluacian, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa
p tws, = vigente
& j?i 1 a Participar en las prestaciones de salud orientados al seguiriento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
A = o . I - o "
: g ,‘3 secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su safud, aplicando el PAE.
ax

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

. Desarrollar acciones gue contribuyen a fa implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y ef
usuario.

< Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de salud en su drea geografica, segin corresponda

Participar en campafas de salud, actividades comunitarias y acciones de promocion y prevencion.

Realizar visitas domiciliarias para seguimiento de pacientes con enfermedades crénicas, gestantes o con riesgo social.

Contrelar y repertar el use de medicamentes e insumos médicos.

Realizar atenciones de enfermeria segin protoccles en los distintos grupos etarios (nifios, gestantes, adultos mayores,
Et?}'

Disefiar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagnéstico del paciente.

Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediate y/o Jefe del Departamento

:CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEE PUESTO

[no APLICA |

-PERIODICIDAD D LA APLECACION {MARCA CON UNA X.¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPGORAL

[vo ApLICA |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s}/situacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto C) ése requiere

Colegiatura?

thcompleta  Completa DEgmsadota) DBach[ller mﬂtulo,' Licenciaiura E si I:l Mo

-

Titulo Profesional de Licerciada en Enfermeria
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

Técnica Bisica

&Requiere habilitacion
{1 ¢ 2 afios)

profesional?

-0

Maestria Egresado Grado

||

| Técnica Superior
(3 64 afkos)

Unwersitario

N
Ellj

Dnnctoradc D Egresado DTitu!ado




:CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicas prngipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial

Dominio en técnicas de enfermerta para el primer nivel de atencién.

Conocimiento actualizado de normas técnicas del MINSA.

Manejo de sistemas de informacion en salud y registros clinicos.

Aplicacion de estrategias de promocion de la salud y educacion sanitaria.

Capacidad para trabajo en campo y atencion domiciliaria.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiente de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al pueste y sustentados con documentos.
Nota : Cado curse de especiolizocién deben tener na menos de 24 kords de capocitacidn y los dipiomades na menos de 30 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdoala especialidad

Curso de ofimatica

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

2 Nivel de dominio Nlvel dg dominio
"é DFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDHGMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
b7 a
5] Word X Inglés X
Excel X Cuechua X
Powsarpoint X Otros X
[alVY]

G EXPERIENCIA

. Experiencta labosal peneral

Indique 12 cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

+ | Dos (02) afies de experiencia general
SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de expariencia requerida para el puesto {en |z funcion o la materia); ya sea en el sector pdblical

Un (01) afios experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromise con ef servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Crientacion al detaile y precisidn.

Vocacitn de servicio y trato humanizado.

WResponsabilidad, organizacion y puntualidad.

apacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

E bearrunicaciin efectiva cen el usuario y comunidad.
[Compromiso con |a salud publica y enfoque intercultural.
'Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Pajro sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compramisc ¢ identification con la institution

el Vi

cursos Humanas
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IBENTIFICACION DEL PUESTO

Wombre del cargo/puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA

N2 AIRHEP: 001537

Unidad Orgédnica: PUESTO DE SALUD YANAMACHAY

Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYQ

Dependencia Jerdrquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestes a su cargo: NG APLIQA

MISION DEL PUESTO

Brindar ztencién integral y continua de enfermeria con enfoque familiar, comunitario e intercultural, ejecutando accliones de promocidn
prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud, de acuerdo con las politicas y protocolos del sector. Contribuye activamente a
meiorar los indicadores de salud de la poblacién del ambite, mediante ¢l desarrollo de actividades asistenciales, campafias comunitarias
inmunizaciones, seguimiento domiciliario y coordinacién con actores locales en zonas rurales de dificil acceso.

i

',

FUNCIONES DEL PUESTO
3 " Planificar, organizar y realizar servicios Licenciada en enfermerfa en la atencién integral de la persona. familia y
=) comunidad con calidad, calidez y actitud ética
r’ s Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa
vigente
Tl . Participar en las prestaciones de salud orientades al seguimiente, recuperacion y rehabilitacin del usuario de salud con
a secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el procese del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
2
=
E= 4 [Actividades de atencién en Paquete integral del nifio segln narma técnica vigente,
m N . .z - 'y
" s Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario.
s |Participar en campafias de salud, actividades comunitarias y acciones de promocion y prevencidn.
7 |Realizar visitas domiciliarias para seguimiente de pacientes con enfermedades cronicas, gestantes o con riesgo social.
. Realizar atenciones de enfermeria segin protocelos en los distintos grupos etarios (nifios, gestantes, adultos mayores,
etc.).
9 |Disefiar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagnostice del paciente.
|Qtras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmeadiato y/o lefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERO. DEL PUESTG

[NO APLICA

‘PERIODICIDAD DE LA APLICACHIN (MARCA CON LINA X Y.LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL

[no APLICA

‘FORMACIGN ACADEMICA

A} Formacian Académica

[0 [ |

€.} iSe requiere
Colegiatura?

-0~

B.) Grada(s}/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

DEgr\esadu(a) Daachillar mﬂtulo/ Licenciatura

Incomplete  Completa

Titulo Profesional de Licencizda en Enfermeria
Resolucidn de término de SERUMS

Secundaria

Técnica Bésica iRequiere habilitacién
{16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

[Técnica Superior i i

(3 0 4 afios) i No
Universitario |—_—| |Z| IDac‘mrado D Egresado Titulado

L |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en técnicas de enfermeria para el primer nivel de atencién.
Conocimiento actualizado de narmas técnicas del MINSA.

Manejo de sistemas de informacién en salud y registros clinicos.
Aplicacién de estrategias de premocion de la salud y educacion sanitaria.
Capacidad para trabajo en campe y atencidn dorniciliaria.

26842 Ley General de Salud,

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la Ley N*

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo 2 la especialidad

Cursa de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

_ ‘Nivel de-dominio Nivet de dominio
OEIMATICA Ne aplica | Béskn | intermedio{ Avanzado 1DICMAS No aplica Baslco | lntermedio] Avanzado
Weord X Inglés X
B Excel X Quechua X
Powerpoint X Ofros X

= EXPERIENCIA
=
|5 Experiencia laboral general

" Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; va sea en el sector publice o privada.

Dos (02) afics de experiencia general
SERUMS como experiencia

Experientia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcien o la material; ya sea en el sector publica:

Un {01) afies experiencia en la especialidad

HABILIDADES ¢ COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromisa con el servicio.
Trabajo en equipe v colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision,

= til e iVpcacion de servicio y trato humanizado.
Respcnsabiliaad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabalar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad,

ompromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Euena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
“|Alto sentido de ta ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution
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IDENTIFICACEON DEL PUESTO

Nomhre del cargo/puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
N2 AIRHS5P: 001536
Unidad Orgénica: ESTRATEGIA SANITARIA NG TRANSMISiBLE
Dependencia Jerdrquica Lineal: QFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria en la prevencidn, deteccidn temprana, control y seguimiento de enfermedades ne transmisibles,
con enfoque de curso de vida, interculturalidad y cuidado humanizadc. Desarrolla intervenciones en el dmbite clinico, comunitario v
educativo, fomentando estilos de vida saludables, adherencia terapéutica y el autocuidado en pacientes con patologias crénicas coma
diabetes, hipertensién, obesidad, dislipidemia, cdncer y enfermedades mentales, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificacidn de factores de riesge modificables refacionados con la presencia de enfermedades crdnicas no
transmisikles en persenas mayores de 18 ahos.

Manejo integraf para a2 medificacion y/o contro! de factores de riesgo relacionados con la presencia de Hipertensicn
arterial y Diabetes Mellitus en los diferentes grupos etarics.

Mangjo integral de personas con sobrepesodemias obesidad y otros factores de riesgo relacionados con los estilos de
vida

4 [Mantener actualizado el padron nominal de hipertensidn arterial

5 {Mantener actualizado el padron nominal de diabetes mellitus

& IManejo integral de pacientes diabéticos e hipertensos que reciben tratamiento

7 {Seguimiento a pacientes hipertensos y diabéticas centrolados y no controlados que reciben tratamiento

¢ |Tamizaje agudeza visual en nifio de 3 a 11 afios pars e! diagnéstice oporiuno de errores refractivos

¢ |Tamizaje agudeza visual de 5C afios a més para el diagnéstice oportuno de cataratas

E 2
5]

10 |ldentificacion de factores de riesgo para intoxicacion de metales pesados y metalcides.

ONAL D!

11 |Realizar actividades para el cumplimiento de metas institucionales y convenios prestacionales

e
)

_-,/ o
LATH N

12 |Otras funcienes que le designe la coordinadora del PP-ENT

_@,

= 1 ,g

‘ : %5 & CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERO DEL PUESTO
|0 ApLICA |
PERIODICIDAD DE LA APLICACEON {MARCA CON UNAX Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D
[no APLIcA ]
FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.] Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requisren documentaciin sustentaria)

Conocimiento de protocelos y normas técnicas del MINSA sobre diabetes, hipertensién y enfermedades crénicas.
Manejo de indicadores sanitarios y sistemas de informacién en salud.

Dominio de técnicas educativas para la promocion de la salud.

Capacidad para identificar factores de riesgo y ejecutar intervenciones preventivas.

Hahilidad para seguimiento clinico y comunitario de pacientes crénicos.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

B.} Cursos da espediafizacion, capacitaciones, programas de espedializacién regueridos al puesto y sustentados con documentas,

Nea : Coda cirso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capucitacitn y fos diplomados ne menos de 93 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines relacionados ai puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

o Nivel de:dominio Nivel de dominio
™ OFIMATICA Noaplica | Bésice |Intermedio] Avanzado {DIOMAS Ne apilca fasico | Intermedio| Avanzado
b Waord X Inglés X
: ' Excel X Cuechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue [z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puklico ¢ privado.

Dos (02) afios de experiencia general
SERUMS como experiencia

NEFALURA L

Experiencia laboral especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para ei puesto {en la funcion o la materia); ya sea en el sector piblico:

Un (01) afics experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

;::- . Responsabilidad y compromiso con el servicio.

3 @ Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
g E Orientacidn al detalle y precisidn.

if' Vocagion de servicio y trato humanizado.

t‘!., Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

)|Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

_|Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.

1e iso-con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal v trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Conotimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Compromiso e identification con |a institution
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001550
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ONCOLOGLA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica :
Puestos a su cargo: NO APLICA

-MISION:DEL PUESTO

Brindar atencién técnica segura, cilida y espedializada al paciente oncolégico en fas diferentes etapas de su tratamiento, apoyando en
los procedimientos asistenciales, la preparacién y administracién segura de medicamentos segln indicacion médica y la vigilancia
continua del estado del paciente. Contribuye a la continuidad del cuidado, la adherancia terapéutica y el soporte emocional, respetando

s
L= ’ ) h o o
0 | protocolos de bioseguridad y normas especificas de atencién oncologica.
G

3

3" SFUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados bdsicos y especializados al paciente oncoldgico en tratamiento ambulatorio, hospitalizacion o cuidados

paliativos.
Apovyar en la preparacion, traslado y vigilancia de pacientes antes, durante y después de la administracion de

medicamentos.
Colaborar con el profesional de enfermeria en el realizar historia clinica, control de signos vitales, registros clinicos y

monitoreo de reacciones adversas.
Cumplir con la correcta manipulacién de insumos, equipas y medicamentos bajo normas de bioseguridad y proteccion

4 . . — i
radioldgica cuando aplique en apoyo a procedimiento el especialista.

Registrar de manera precisa las atenciones en sistemas informaticos o cuadernos clinicos.

Mantener en orden y operativos los equipos e insumos del drea, reportando cualquier incidente.

Cumplir estrictamente los protocolos de seguridad en la administracidn de medicamentos y atencién directa.

Otras funciones que la jefatura inmediata le asigne de acuerdo a la necesidad de la institucion.

~;CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo adecuado de dispositivos como catéteres, vias periféricas, sondas, entre otros.
Conocimiento del proceso de atencién de enfermerfa v técnicas de monitoreo clinico.
Regisiro adecuado de signos vitales, cantroles de balance hidrico y observaciones clihicas.

Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Manejo de registro clinico y organizacién de historias.

Habilidad para trabajo en dreas de riesgo biclogico y situaciones delicadas emocionalmente.

Conocimientos basicos en cuidados oncoldgicos, bioseguridad y normas de manipulacion de sustancias peligrosas.

Conocimiento de la

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

; 1= Nota : Cado curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados ne menas de 90 horas.
Vf
&1Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto
Curso de ofimatica
.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de deminio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
= Word X Inglés X
. Excel X Quechua X
;," 1 Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia taboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01} afio de experiencia general

% | = g Experiencia laboral especifica

c::.-:_.-_ = 2._ A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico:
:j." ¢ »| g

g-, 1 b %n (01) afios experiencia en la especialidad

o =0 [

= S &S

G o .

7 ABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipeo y colaboracion interprofesional.

| Orientacion al detalle y precisién.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pablica y enfoque intercultural,

Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesto:
N2 AIRHSP:
Unidad Organica:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

TECNICO EN ENFERMERIA

001347

PUESTO DE SALUD HUARICOLCA
ZONA SANITARIA TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica :

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral y humanizada a los usuarios del Puesto de Salud Huaricolca, mediante la ejecucidn de actividades asistenciales,
Breventivo-pramocionales y administrativas, en el marco de los profocolos y normativas vigentes del sector salud. Participa en la

i3}igil§ncia comunitaria, campafias, programas priorizados y apoyo en procedimientos técnicos, garantizando la calidad y continuidad del

tuidado de salud en el primer nivel de atencién,

E &

! {[FUNRIONES DEL PUESTO

¢ Oq Planificar, organizar y realizar servicios técnicas de enfermerfa en la atencidn integral de la persona. familia y comunidad
con calidad, calidez y actitud ética

CFATUR

G 22| Actividades de admisién, triaje y preparacion de materiales.
4 |Participacién y realizacion de actividades preventivos promocionales
4

Realizacion de visitas domiciliarias de acuerdo al sector asignado por salud familiar.

s |Asumir la responsabilidad de las estrategias y programas asignados.

% Cumplir con las normas de bioseguridad

i‘f '{* Otras funciones que la jefatura inmediata le asigne de acuerdo a la necesidad de la institucion.
25

2
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‘FORMACION ACADEMICA
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Colegiatura?

O+~
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conacimiento bésico de protocolos de atencién, inmunizaciones, programas de salud piiblica.

Conocimiento y aplicacidn de normas de bioseguridad.

Manejo de instrumental médico y técnicas de enfermeria bdsicas.

Capacidad para trabajar con aplicativos .

Manejo de registro clinico y organizacidn de historias.

Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias. Conocimientc de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

JHI'

;]
l

“B.) Cwrsos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
-ﬂotgégfada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.
-

T . P - —
i Cap@ritacion o farmacién en temas de safud publica, inmunizaciones, PAI, salud familiar y comunitaria {deseable)
i sy

: ;ng&é de ofimatica

[T
‘CL}J Gbnoumlentos de Ofimaética e Idiemas.

ol s ) Nivel de dominio Nivel de dominio
S5 5 OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Ncaplica |  Basico | Intermedio| Avanzada
] W word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un {01) afio de experiencia general

=
¢ : =2 JExperiencia laboral especifica
e |
o'} "7

=2
© TA.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico:

(01] afios experiencia en la especialidad

BILI DADES-O COMPETENCIAS

ponsabilidad y compromiso con el servicio.

abajo en equipo y colaboracion interprofesional.

rientacién al detalle y precision.

ocacién de servicio y trato humanizado.,

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con 1a salud plblica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal y trate humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution

ALD INTE
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IDENTIFICACION DEL PUESTQO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001350
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
Dependencia Jerdrquica Lineak: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia ferdrquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

it

!

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados técnicos seguros, continuos v humanizados a los pacientes hospitalizados, hajo la supervision del profesional de
enfermeria, cumpiiendo con fos protocolos establecidos para el manejo clinico, higiene, confort y vigilancia del estado del paciente.
Contribuye al proceso de recuperacién, prevencién de complicaciones y apoyo en procedimientos asistenciales, garantizando la calidad de
atencion en el marco de la bioseguridad y el trato digno.

DERMIOLOGIA

o ‘FUNCIONES DEL PUESTO

& Ejecutar cuidados basicos y técnicos al paciente hospitalizado (bafio de ducha de esponja, cambio de posicion, control
de signos vitales, administracion de medicamentos segdn indicacién).

2 |Realizar cambios posturales y maovilizaciones de acuerdo a la necesidad d! paciente.

Preparar al paciente para exémenes, procedimientos y cirugias, segln instrucciones del profesional de enfermeria o
médico tratante.

4 |Apoyar a los pacientes en 1a administracion de alimentos por via oral

Cumplir con los procedimientos de bioseguridad, lavado de manos y manejo de residuos hospitalarios {Desinfeccién de

& 5 . .

& los ambientes concurrentes y terminal}

o)

E Vigilar y eliminar fos residuos bioldgicos de vias urinarias (volumen, calor olor y aspecto) y digestivas (consistencia
=1 5 t
= color)

- .

&

& 7 |Recolectar y flevar las muestras al laboratorio clinico.

=5

N° 8851

mplir estrictamente los protocolos de seguridad en la administracion de medicamentos y atencion directa.

Otras funciones que la jefatura inmediata le asigne de acuerde a la necesidad de la institucion.

- __.'. ':“
i == o ACONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEfQ DEL PUESTO
r ifs
1= = |NOAPLICA |
PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENT‘E D
[No ApLICA
FORMACION ACADEMECA
A.) Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) “'S.e fEquiEre
Colegiatura?
Incomplete  Completa DEgresado(a) Daachillel mTitulo/ Licenciatura D si E No
secundaria I:| I Técnico en Enfermeria
§5 4
= E ; Técnica Basica . iRequiere  habilitacidn
g : E (162 afios} Maestria Egresado Grade profesional?
deg 197
i
F Técnica Superior
% x (3 0 4 afios) X i No
o
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CONOCIMHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio de técnicas de enfermeria basicas aplicadas al paciente hospitalizado.

Conocimiento de normas de bioseguridad, atencién segura y prevencién de infecciones.

Habilidad en toma de sighos vitales y observacion clinica del paciente.

Capacidad para preparar y manejar materiales e insumos médicos.

Registro clare y ordenado de procedimientos en documentos asistenciales.

Manejo de registro clinico y organizacién de historias. Conocimiento
de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cuda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capucitacidn v los diplomades no menos de 90 foras,

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

Curso de ofirmatica

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bidsico | Intermedio| Avanzado 1IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X CQuechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique |a cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblica o privado,

IUn (01) afio de experiencia general

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste {en la funcion ¢ la materia); ya sea en ¢l sector publico:

Un {01) afios experiencia en la especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2 Sespunsabilidad y cempromiso con el servicio.

rabajo en equipo y colaboracién interprofesionat.
Orientacién al detalte y precisidn.
Yocacion de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad,
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente,
Compromiso e identification con la institution
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‘IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA
N2 AIRHSP: 001370
Unidad Orgénica: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO

Dependencia lerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

fﬁmacia.
O

Brindar soporte técnico en la dispensacién, almacenamiento, conservacion y control de medicamentos e insumos médicos, asegurando
el cumplimiento de las normativas vigentes del sector salud. Contribuye a la atencién oportuna y segura de |os usuarios, garantizando la
calidad de! servicio farmacéutico en el primer nivel de atencién, asi como el adecutado manejo de los sistemas de informacion en

Ejecutar la dispensacidn de medicamentos e insumos médicos a los usuarios segn prescripcion médica.

Registrar y controlar el ingreso y egreso de medicamentos en los sistemas establecidos (SISMED u otro).

Mantener ordenado, clasificado y conservado el stock de medicamentos e insumos.

Apoyar en el inventario fisico mensual y anual de farmacia.

5 |Realizar el contro! de fechas de vencimiento, condicienes de almacenamiento y rotulado de medicamentos.

& |Apoyar en la programacion de medicamentos e insumos y elaborar reportes de consumo.

7 |Aplicar las normas de bioseguridad y buenas practicas de almacenamiento.

g 8 |Participar en actividades de promocién del uso racional de medicamentos.

=

-‘E 9 |Brindar orientacidn al usuario sobre el uso adecuado de los medicamentos entregados.

ﬁE‘:p Otras funciones que la jefatura inmediata le asigne de acuerdo a la necesidad de la institucion.
+

'."_?

ONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

- 5 APLICA

f |
- & 3\
- -._.’ _.|
3 '» .;PjR*ODICiDAD-DE LA.APLICACIGN(MARCA CON UNA X ¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL X MANENTE D
=2
[No APLICA |
FORMACION ACADEMICA
= el 7 | il i : . C.)} i5erequiere
A.} Formacicn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
Caolegiatura?
incompleta  Completa DEgresadc(a) DBachiller Eﬂtulm’ Licenciatura D si m No
Secundarta I ‘ Téenico en farmacia
o} — s
g Técnica Basica {Requiers  habilitacidn
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' A e —
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[1=FAY B Técnica Superior .
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento buenas practicas de almacenamiento
Conocimiento buenas practicas de dispensacion
Conocimiento buenas practicas de distribucidn
Conocimiento de indicadores de gestion

Conocimiento y manejo de sistema. SISMED 2.5
Conacimiento de sistema FIFO Y FEFO

Conocimiento en Cadena de Frio

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentades con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplorados no menos de 90 horas.

Grsos relacionados a buenas practicas farmaceutica

é’urso de ofimatica

Certificados o constancias a fines a la carrera .

c{) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

M OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzade IDIOMIAS Mo aplica

Basico | Intermedio| Avanzado
3. Word X Inglés X
| P Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia |aboral gengral

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia general

Experiencia laboral especifica

~A) Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion ¢ la materia); ya sea en el sector publico:
e

=

b

4hin (01} afios experiencia en la aspecialidad
o

ABILIDADES O COMPETENCIAS

=
j = 5 Responsabilidad y compromiso con el servicio.

¢ £ % Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.

s <= | Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad,

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con 1a salud plblica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compremiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

N2 AIRHSP: 001084

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SEGURQS PUBLICOS Y PRIVADOS

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

‘MISIGN DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente en los procesos relacionados con la gestion de seguros publicos y privados, mediante la
% at@ncidn oportuna al usuario, la digitacién y procesamiento de formatos de atencién, la gestion de trdmites administrativos vinculados a
T|addidentes de transito, y e} adecuado registro de informacién en los sistemas institucionales, garantizando la calidad, oportunidad y
V7 | caafidencialidad de la informacién, en cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos por la Unidad de Seguros Publicos y

\f‘l Eﬁ;riyados.

Y'; - FUNCIONES DEL PUESTO

Iy ! UE
' WIS ) . _— ) ! .
e\-)!“;_: % Atender de manera presencial o disponibilidad de cada Accidente de Transito por atender en la institucion y realizar el
e ﬁi: *"? I;; 1 tramite administrativo completo que deriven a los usuarios del SOAT, AFOCAT y convenios vigentes de la institucién
e

publicas y privadas que maneja la Unidad de Seguros Publicos y Privados.

Atender en ventanilla a los usuarios en afiliaciones, emision de formatos, actualizacion de datos de las aseguradoras

institucion.

Elaboracion de expedientes de cada atencion a los asegurados de los seguros publicos y/o privados que atienden la

corresponda.

Digitar los formatos unicos de atencion del Seguro integral de salud al sistema (SIASIS - SIGEPS - ARFSIS Web) que

Seguros.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones y necesidades de |a Unidad de

TEMPORAL

FMANENTE

]
]

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁachiller Eﬂtulo/ Licenciatura

A.) Formacion Académica

C.) iSe requiere
Colegiatura?

O &-

habilitacidn

Incompleta  Completa D Egresado(a)
Secundaria \ Técnico en Computacion e Informética, Administracidn, o Contabilidad
Técnica Basica ) ZRequiere
(16 2 afos) Maesiria Egresado Grada profesional?
]
iyl =0T
BEw g Técnica Superior ’
=
JEe 1SN X Lagaaion X s
=3 g 1 o S L
B35 [ \ —
a3 ¢
w H .
"*"_‘ '] A |uriversitario D DDoctorado Egresado Titulado
i —
ﬁ;: H
Bgk ¥ |
235 ]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientas tecnicos en administracion, informdtica y sistemas, manejo de TICs, redaccion, archivo, tramite documentario, atencion

al usuario y otros relacionados al puesto. Conocimiento de 1a Ley N° 26842 tey General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos en ofimatica.

Cursos en Atencion al Publico (cliente)

—-£.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

[

~— C :
& ks
O %), -~ EXEERIENCIA
i ) - b - 3

=)

) Nivel de dominio Nivel de dominic
CFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
= word X Inglés X
i Excel X Quechua X
: r“‘J ; Powerpcint X Otros X

3o il e
Experiencia faboral general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos (dos) afios de experiencia general

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); va sea en ol sector publico:

Un {01} afio de experiencia especifica

5.2
¢
P
P

=

. b

gt

O

et
==
=
5 <
u

LD

“n
1

‘._._‘J%BILIDADES O COMPETENCIAS
L

=

= =

-1 (fgpacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Ci?_-;{ﬁcidad de excelentes relaciones interpersonales.
{vadeion de servicio.

LRespociom-de-problemas y buen trato al usuario.

: ".*C\ti;f%romiso e identification con la institution

I REGION
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]
=
o
]
-
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IDENTIFCACION DEL PUESTO

Mombre del cargo/puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
N2 AIRHSP: 001122
Unidad Orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
:MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y contrelar los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios conforme a la normativa vigente, brindar
H soporte técnico en el uso del SIGA-MEF y elaborar expedientes administrativos,Coordinar con las 4reas usuarias la programacion y
Eegistro del Cuadro de Necesidades, Contribuir a una gestidn logistica eficiante, oportuna y transparente en la Red de Saiud.

TUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, ejecutar y controlar los procesos de contratacidn, adquisicion de bienes, servicios que requieran

< 1 |los 6rganos y unidades orgdnicas de la Red Integrada de Salud Tarma, en cumplimiento de la Ley de Contrataciones del
5 |Estado, su Reglamento, Directivas internas y demas normas vigentes.

' ReaTizar estudic de mercado en base a los requerimientos emiudos por las areas uslarias, bajo las normativas legadles y
vigentes o directivas internas existentes, a fin de valorizar las contrataciones de bienes y servicios de forma objetiva.

2 |Realizar el Registro de modificaciones en el CiVIN — SIGA — MEF.

4 |Generar de pedidos a través del SIGA ~ MEF.

Efectuar la verificacion y armado de expedientes para su respectivo pago de Ordenes de Compra y/o Servicio, a fin de
i 8 dar cumplimiento a la normativa.

Brindar asistencia técnica y funcional a los encargados, Coordinadores y/o Responsables de las Areas usuarias, con la

s |finalidad de brindar solucion en primera instancia a Jos problemas o incidencias presentados respecto a la operatividad
de! SIGA - MEF.

Coordinar con fas distintas areas usuarias [a programacion presupuestal del siguiente afio fiscal para el registro del
cuadro de necesidades.

N

4
1

SALUD JUN

a

_-—'_“"——'-_
Capacitar, registrar y consolidar el cuadro de necesidades en el 51GA {Sistema Integrado General de Adrninistracién).

Mantener actualizado el catdlogo de bienes, servicios y obras del SIGA (Sistema Integrado General de Administracién).

Otras funciones asignadas por la jefatura.

DIRECCION REGIONAL D

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERIO DEL PUESTO

[vo apLiCA ]

PERIGOICIDAD DELA:APLICACION {MARCA CON-UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE D

|ﬁo APLICA ' ' |

FORMACION ACADEMICA

, e e , ; ; C.} ¢Se requi
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudies requeridos para el puesto )¢ A MBI
Colegiatura?

£ P intomplete  Completa DEgresadc(a) mBachiller DTRUIO/ Licenciatura El si m No
5 ]
£ .
QI ' — — - - — F
SEa i Bachiller en las carreras profesionales de: Contabilidad, Economia,
xul LY . ¥ Secundaria - .. - . _
H%g £ ik Administracién, Ingenieria administrativa
s — —
% ap
2wl D) Y 1
s Tacnica Basica . . " ’ .{Reqn?are habilitacion
':'EE o 114 2 anas) Maestria grasado Grado profesional?
= % — — L Bl
Zex / )
LEE ] 1
33Q [Técnica Superior X . .
& T \ (3 6 4 afios) | o
L \_
e
H — —
k% Lol [ ] — .
[ Universitario Doctorado Egresada Titulado
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CONOCGMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentoria)

Conocimiento de programas y apticativos informaticos del MEF (SIGA, SIAF, SEACE), Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién regueridos al puesto y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no-menos de 24 horas de caprcitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o Cursos y/o Especializaciones en SIGA, SIAF y SEACE.

Certificado en SEACE

Curso sobre la Ley de Contrataciones del Estado.

.} Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

Nivel-de dominic Nival de dominio

OFtVIATICA Mo aplica | Basico [ Intermedic| Avanzado |DIOMAS No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Q Word X Inglés X

N (o]

} }_ﬁ & Excel X Quechua X

‘h.' 1{ 3 Powerpoint X Otros X

|
(\2 :EXPERIENCIA
\—__“—_\—‘\ ’;Exgeriencia laboral general

BT 3 “:lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico o privado.
£ ;'_,___%: _L %Un (01) afio de experiencia general

SQUEZ

AN

47568 Humanos

ek o |
=

YO

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para e! puesto {en la-funcion o la materia); en el sector piblico:

Un {01) afio de experiencia especifica laberando en el drea de logistica y/o abastecimiento y/o contrataciones y/o dreas relacionadas a
logistica, en Entidades piblicas de cualquier nivel {indispensable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizetiva, orientacicn a resultados, empatia, trabajo bajo
presién, ética y valeres Respansabilidad y compromiso con el
servicio,

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.

Orientacion al defalle y precisién.

lPensamiento analitico y capacidad resolutiva.

%uena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.

s[Compromiso e identification con la institution

HOGPITAL “F§

&)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
N2 AIRHSP: 001130
Unidad Organica: UNIDAD DE REMUNERACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente en el precesamiente, control y verificacion de la informacién remunerativa del personal,
garantizando el cumplimiento de las normas legales vigentesy procedimientos internos. Participa en la elaboracidén de planillas,
: i Fgeneracion de boletas, calculo de beneficios sociales y actualizacién de datos en los sistemas institucionales, asegurando la
; @: :ié_gan%:arencia, oportunidad y exactitud en la gestion de pagos del recurso humaneo.
i o

)

3

i) D
| FUNEIONES DEL PUESTO

1“4 Apoyar en la elaboracién y consolidacién de planillas mensuales del personal en sus diferentes regimenes laborales.

i “|Registrar y actualizar informacion remunerativa del personal en sistemas informaticos institucionales plicativos del MEF
‘\\\)\ - “L|{AIRSHP, MCAR, MCPP WEB, MED LEADING, PDT, PLAME, SIGA, AIRHSP, SIGA, SIAF, etc.).
i

: j } ;Apoyar en la declaracion de la planilia SUNAT

4 |Apoyar en altas y bajas en el T-Registro

5 |Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y digital de boletas del personal.

o

cumplir con los plazos establecidos para el procesamiento de pagos de manera oportuna y transparente.

Eleboracion de informes tecnicos relacionados al area

(=]

Qtras funciones asignadas por la jefatura.

5 umanas

=
.éfdﬁDIGONEs ATIPICAS PARA EL DESEPENQ DEL PUESTO

= |
i ]
G . i
-';_; - _gﬁ@lODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL X IMANENTE I:l
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w HE> -
& SN APLICA |
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FORMACION ACADEMICA

A.} Formation Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ! e_S.e e

Coiegiatura?
Incomplete  Cempleta -DEgresado(a) Dﬂachiller Eﬂtuko/ Licenciatura D Si E No
' . Técnico en Administracidn, Técnico en Computacién e Informatica, Técnico en
Secundaria

Contabiildad e ingenieria Administrativa

iRequiere  habifitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

= |Técnica Bésica

i 16 2 anos)
=
]
§ I
i Tkeniea Superior o | x| wo
"3 P 4 afos}
Al

(I I
EX S

DDoctoracio D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) |

Manejo de sistemas de planillas y aplicativos del MEF {AIRSHP, MCAR, MCPP WEB, MED LEADING, PDT, PLAME, SIGA, AIRHSP, etc.).
Conocimiento en declaracion de planilla SUNAT

Conocimiento de normativas sobre remuneraciones, beneficios laborales y descuentes en el sector piblico.

Dominio de Excel (intermedio a avanzado) para manejo de datos y formulas de céleulo.

Conocimiente basico de estructura de boletas de pago y conceptos remunerativos.

Capacidad para generar reportes e informes administrativos.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomadas no menos de 90 horas,

. o . - . . + -
|Cugso y/o seminarios en ofimatica {Word, Excel, correo institucional)

1 @m\]i@os, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio

: OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
) Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint % Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Uno (0%) afios de experiencia general

eriencia laboral especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); en el sector plblico:

A Tarno

_DE SALUD JUNIN

Salu

'\'\

PETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicic.
grfihajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.
Buena comunicacion interpersonal

Compromiso e identification con |a institution

DE BALUD JUNIN

Dtz lium e

em

/0



IDENTIFICACION BEL PUESTO

Nombre del cargo/pueste:

Ne AIRHSP:

Unidad Organica:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrguica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

001549

UNIDAD DE CONTROL DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

OFICINA DE RECURSQS HUMANOS Y CAPACITACION

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

é\k Zé}rin%r apoyo administrativo eficiente n los procesos de control y gestién de asistencia del personal de salud y personal administrativo
73 [ gie IFnstitucion, mediante el registro, verificacién y actualizacidn eportuna de datos en los sistemas informaticos correspandientes.
;?\sir&ismo, contribuir al cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de control de asistencia y permanencia, garantizando la
f;inﬁ"_ieiﬁidad y confidencialidad de la informacion del recurso humano, &n coordinacion permanente con las unidades organicas

(invGlucradas.
LI

£\, ~ZFUNEIONES DEL PUESTO
‘:“r-zg_ S 1-”3 Registrar y remitir informacion de la programacion de los turnos asistenciales del personal de la Salud del Hospital Felix
T 1= ¥ |mayocrca Soto a la plataforma de TUASUSALUD. (Resolucion de Superintendencia N¢ 0229-2024/SUSALUD-S).

Cargar los turnos asistenciales del personal de la salud de Hospital Felix mayorca Soto de Consulta Externa a ta
plataforma SISGALEN PLUS.

3 |Atualizar datos de asistencia en el sistema informétice institucional {biometrico u otros aplicativos oficiales).

Apoyar en la ejecucion de supervision y monitoreo de la asistencia y permanencia del personal asistencial de la salud y
administrative a nivel de hospital y Red, conforme al reglamento, directivas y normas vigentes del sector piblico.

-

Brindar apoyo en otras actividades administrativas que le sean asignadas por el jefe inmediato o par la Oficina de

Recursos Humanos, dentro del dmbito de su competencia.

BALUD HIMtN
JIREZ VASQUEZ

L(h 3 E‘ Otras funciones asignadas por la jefatura.

o &

W2 =23

=9 5 et i _ECEONES ATIPICAS. PARA EL DESEPERO DEL PUESTO
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OF¢E ] g DICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENT-E |
W i % -
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[No apuica |

:FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mflat

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Completa - DEgresado(a) DBachiller Eﬂ‘tuio/ licenciatura

[récnica en Administracién, Técnice en Computacién e Informatica, Técnico en
|contabilidad. "

incompleta

Secundariz

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técrica Superior
{3 6 4 afios)

Universitario

|

||

|

|

IER)

|Maestria

DEgresado

Grado

IDoctnradn

D Egresado

Titulado

-

éRequiere  habilitacidn

profesienal?

0B



CONOCIMIENTCS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria)

Conocimienta basico en normas sobre asistencia, control de personal en el sectar publico, Capacidad para el registro, consolidacion y
validacion de informacidn de asistencia, Manejo de sistemas de control de asistencia {biométricos, aplicativos internos). Conocimiento de
la Resolucion de Superintendencia 0229-2024-SUSALU D/s

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de.especiaiizacion deben tener no mencs de 24 horas de eapacitacién y fos diplomados no merios de 90 horas.

Curso y/o seminarios en ofirmatica {Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, taileres y otros relacionados al puesto

Ve
! -
T} Copocimientos de Ofimatica e 1diomas.

S Nivet de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado |DIOMAS No aplica Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
0 Excel X Quechua X
(‘; _' ! powerpoint % Otros X

T ¢ EXPERIENCIA

Expériencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en el sectoy pliblico o privade.

Un (01) afio de experiencia general

Experiencia laboral especifica

£ img

i"‘_; ‘— ;}.Elndique el tiempo de experiencia requerida para el puestc (en la funcien o la materia); en el sector publico:
S EZ

= Wrg01) afio de experiencia en labores administrativas relacionadas al cargo

it —Zo

i
Sdp

o

(Prclzj;'_r:j;'ividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacion a resultados, empatia, trabajo bajo
prsioy, ética y valores Responsabilidad y compromiso con el

j’ja‘gajo en equipo y colaboracién interprofesicnal.
- __tiﬂgntacién al detalle y precision,

‘[Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.
Buena comunicacicn interpersonal

Compromiso e identification con la institution
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!




-

HONAL D

._.,-.
Ra ;
O

BIRECCION R

ROTULO

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Setior:

Presente:

PRESIDENTE DEL “COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” CAS TEMPORAL N° 001-2025-RiST — RED
INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

APELLIDOS Y NOMBRES: oottt e ntt s rescnme s im0 a1 s a1 g v ee sassan bk b abd st £h 4 £ RE £ e s E e e 2as et n s sa e ms vt

DIRECCION DE CORREQO ELECTRONICO: ....oriirmer e e reoat b rtes st e ens st e s san ssmaes sng e e st s s

CARGO AL QUE POSTULA: L.t er e sreerececreermmne e s 1o ras 10t ey sos e e sassseses sra b ead se b eE e 1esde st e ab e e ar et ebesrs srenac voes

Mitro. JUAN MiGeE|

NUMERO DE AIRHSP: .ot e

N°® DE FOLIOS: (ceveeemrrrcennins

coevereresnce) LETRAS o eeeseseese oo eeeseseeeeesvesomeomosess st s ses s s s s s s s




ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS TEMPORAL N° 001-2025-RIST — RED
INTEGRADA DE SALUD TARMA

SENOR PRESIDENTE DEL “COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” CAS TEMPORAL N° 001-2025-RIST — RED INTEGRADA
DE SALUD TARMA — HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

/Yl : Y eeereeesseeere eaasaseee s e e e atesstebe et sas s et enbe et e Ane snrReRaNEFrA e reteensee see et aiareeanan Identificado con DNI
¥ Qé i\ R e e CELULAR ..o (o6]:1:1 o TN

i domiciliado(a) €N i ante usted con el debido respeto me
presento y expongo:

ol

=0

GE .

Lid. Enf.

-

I "‘L

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la Convocatoria del
' Proceso De Contratacién Administrativa De Servicios” Cas Temporal N° 001-2025-Rist —
Red Integrada De Salud Tarma — Hospital Felix Mayorca Soto, publicado en el Portal

Institucional, solicito a usted mi inscripcidon y, por lo tanto, considerarme como
postulante para el CARGO:..

HOSF

rereeeeneesie st . . verennCON
AIRHSP N° ..o de la Unidad EJecutora N° 404 — Red Integrada de Salud
Tarma; motivo por el cual, adjunto los documentos solicitados y ANEXOS para la
evaluacion correspondiente.

arma
2T
os Humanos

£ }\sn mismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para
= cién curricular en el plazo establecido segun cronograma.

R LO EXPUESTO:

5
23

5 £ Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente
menciono.

Tarma, «veoeeeeeeeeeecerereenns de abril del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DIGITAL
DN e [HEICS A0




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO
LEY N° 26771

Senores:

COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS” CAS TEMPORAL N° 001-2025-RIST — RED INTEGRADA DE
SALUD TARMA — HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

© PRESENTE:

DE M! CONSIDERACION:

w Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
‘;\\{\.) consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho

con persona que a las fechas viene prestando servicios bajo cualquier vinculacion
laboral o contractual que tenga la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en el sector publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

z jm% Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
£ - 3 =
%o G . . . :
cfc 123 correspondientes acciones administrativas y de ley.
=3Ek ":Z‘im
%?L\\? '.%.I,_
W= O 3 @
ChE i Zo
Sda 3G ,
3 5) Tarma, .....-..co.e.........de abril del 2025
-:\ ' \\"'--!. :. —'-’
oA !
?é -1
= R

Firmar del Postulante

HUELLA DIGITAL

INDICE DERECHO




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

EI{1a) QUE SUSCIIDE. .criceei ittt cim e st enan s e et e b e s s

Identificado {a) con DNI N° _...covvviererserrenvinnndomiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrado Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de BUENA Salud

Fisica y Mental, y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o

i

acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo

deudas por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un

ol

proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que
haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

creado por la ley N°® 28970.

No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
RNSDD.

¥v" NO TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNOS.

\; .~ En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre

) DE SALUD SN
- 1 Tarma

A

el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y

i—ﬁ ™ ;'-3De|ito contra Fe Publica.

Py JEZQ

d;)Titqu XIX del codigo Penal, acorde al articulo N° 34 de fa LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Re® T2 S

- i 1;_3 Administrativo General.

i 1

a
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

EL {10) QUE SUSCIIDE evevereemcoececiasenesiies e ses e ot s et s b s

Identificada(a) con DNI N° ..o, domiciliado({a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(5] .

Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del

original, y que NO carecen de toda falsedad.

el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cddigo Penal Y

' Delito Contra la Fe Publica.

Titulo XIX del codigo Penal, acorde el articulo N° 34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Tarma, oeeeeeene. de abril del 2025
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO — LEY N2 28882

(Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444)
(Ley que modifica diversas leyes sobre el registro de la direccidn domiciliaria, la certificacion
domiciliaria y el cierre del padrén electoral. Ley N2 30338)

El {la) que suscribe

Identificado(a) con DNI N2 L.....oiininincieenis domiciliado(a) en

- |

% en el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la ley
=

tlel Procedimiento Administrativo General N2 27444,

£l

<) | Y DECLARG BAJO JURAMENTO
-3

ol e . o - ” . i . . .
bl \Si ] 5;;-Pue la direccion que sefialo lineas arriba es mi domicilio real y actual, donde tengo vivencia
g 3

v~ " fisica y permanente, de comprobarse falsedad alguna, me someto las sanciones

contempladas en el Cédigo Penal.

Formulo la siguiente Declaracion Jurada para los fines de:

TaAM@, voereeee e eeeiieene de abril def 2025
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ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N2 089-2006-PCM - R.M. N2 017-2007-PCM

EI{12) QU SUSCIIIIE wvevr e ettt s et et s e as s et e 41 s e e bt s et

Identificado(a) con DNI N2 ...........ccccccennnoee...doOmiiciliadof(a) en

0\(}} 2 DECLAROC BAJO JURAMENTO, No estar comprendido (a} dentro de los alcances del D.5. N2 089-
/§ 2006-PCM Y LA R.M. N2 017-2007-PCM: es decir:
3
3

Ers 1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la
D x
C S% -1 administracion publica.
. o
: No tener proceso administrativo disciplinario pendiente de resolver por conducta

infuncional, en el hospital.

3. No haber sido sancionado {a) por infraccién del cédigo de ética de la funcion

z é pblica,
:3:3 ” 4. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.
=3 5. No haber sido sancionado (a} con otras faltas graves que sefiaie la ley.

e '-.}En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre

S o el delito de falsa declaracidn en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito
3 T3

ﬁf t i £ contra la fe publica - titulo XiX del codigo penal, acorde al articulo N2 34 de la Ley N2 27444, Ley
Lé i

del Procedimiento Administrativo General.

Tarma, e de abril del 2025
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