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CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA TEMPORAL N°004-2025-RIST

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS (EXCEPCIONAL) -
SUPLENCIA TEMPORAL RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX
MAYORCA SOTO

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N2 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av.
Pacheco N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin.

1.2. FINALIDAD:

cumplir con las funciones y actividades de la entidad.

~ 1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
A Establecer disposiciones para el proceso de concurso publico para la contratacion de personal POR
SUPLENCIA para la Red Integrada de Salud Tarma, bajo el régimen especial de Contratacion

El presente concurso publico tiene por finalidad coberturar las plazas vacantes presupuestadas de los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Red Integrada de Salud
Tarma, por el mes de agosto de manera excepcional, debido a que existe la necesidad urgente de cubrir
plazas asistenciales y administrativas ante las contingencias presentadas tales como renuncias no
2previstas y licencias, por lo que se establece los procedimientos y criterios técnicos para seleccionar
y contratar al personal idéneo que reuna los requisitos establecidos en el perfil del puesto, para

Administrativa de Servicios - CAS, con la finalidad de cubrir plazas vacantes resultante de renuncias al
puesto y/o cargo, licencias del TITULAR, y para cubrir las plazas creadas por estricta necesidad de
servicio Institucional. Precisando que: LOS CONTRATOS CULMINARAN DE MANERA INDEFECTIBLE EL
DIA 30 DE SETIEMBRE DE 2025:

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA

Ne CAUSAL :SESF':'IE)DI:‘ N° AIRHSP FU(:\IACTgSAL UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO CONT:,IAEF;\;ESXIL\CION
1 RENUNCIA . 001315 MEDICO CENA-I-ggBiFVISéA;UD ZOE?OS;AN“;TQEIA S/ 5,200.00
2 RENUNCIA 001493 MEDICO CENATgooBii/ISéA:UD ZOECAOSBAANI\IATBA?IA S/ 5,200.00
3 RENUNCIA , 001318 MEDICO CEI'\-I‘LIZ(ZAD:US:;UD ZOHNUAA§§:U:;|A s/ 5,200.00
4 RENUNCIA 001024 MEDICO CEI:LI;OSAD:SAA;UD ZOI-INUAA;;\‘:B':;IA s/ 5,000.00
5 RENUNCIA 3 001314 MEDICO EPIUD’\Ilill\IallAODLgéIA I\Ijli\s((P)ll;ré: Zl(z)ljll')é S/ 5,200.00
6 NE;:E:{/[T(/-:\I%DE 4 001490 MEDICO AREA DE TELESALUD ,:jliiglgé: ;I(EJI:II')é S/ 5,200.00
7 RENUNCIA 5 001496 MEDICO :‘?I;\I/I\IL(J:I-OSI\LSI‘\I—/IEO'\CIII-\LDDEE OFICIL\ISBDLFCiALUD S/ 5,200.00
EMERGENCIA
@ | Msewco | 6| %12 coprcmioma | Sor0 | saupranua | S/ 730000
o | menoncw | 7 | oowsr|  MEPOleyeecenciay comapol MOSPTALFELX | o, a0
CRITICOS
10 RENUNCIA 8 001090 PSICOLOGO CENT:(?O%I;S'\:\;:D DE ZON:SS:ATMASLA DE S/ 2,500.00
| ueewca | 9 | oowws | SGrD | SCoumanernenaa | wavorcasoro | S/360000
12 LICENCIA o 001398 | ENFERMERA/O DEP?;:EARNI\IAE?R-II—S DE &iigg@; ;I(E_)L‘Pé) S/ 2,900.00
13 RENUNCIA 000987 | ENFERMERA/O DEPI'EAI\FI{:EART/IEE’\‘R-II-S DE Jiig;@: Zl(z)ljll')é S/ 2,500.00
14 RENUNCIA 11 001536 ENFERMERA/O CE':'LF;(;AD:S:;UD ZOI-INUAAEQEIJQSIIA S/ 3,000.00
UNIDAD DE SERVICIOS
15 RENUNCIA 12 001460 Agg'l)'(éll.\:ﬁ::{AL MSE-T_IES?WLE:NYTO ADI\(/)ltl:ll\l(ilS’jll':A[z:EION S/ 1,650.00
6| ueean | 13 | 00109 | cGupiracion | pusiicosy pvabos | mavoncasoro | S 170090
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NOTA: - Los perfiles que cuenten con mas de una plaza seran adjudicados por orden de prelacién.
- El plazo de contratacidn tiene como duracidon mientras dure la ausencia del titular de la plaza.

1.4. DISPOSICIONES GENERALES:
a) Las laborares bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, se efectuan
obligatoriamente mediante concurso publico.
b) Podran postular al concurso publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del
cargo establecido y no se encuentren con vinculo laboral al momento de la contratacion.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién y contratacidon de personal estara a cargo de la “Comisidn para el proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios” de la Red Integrada de Salud Tarma, designado mediante
Resolucién Directoral N° 0272-2025-GRJ/DIRESA/RIST/ORRHH.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos 21.1.13.12
Ley 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

1.7. BASE LEGAL.
N e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

\ de Servicios.
e Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales
e Ley N° 32185 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025
e Ley N° 26842, Ley General de Salud.
e Ley N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusidn de las Personas con Discapacidad.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

e Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29248, Ley del
Servicio Militar.

e Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-
2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccidn y Contratacion de Personal bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud, modificada por Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA.

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y
Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y
dicta otras disposiciones.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el
modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios.
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
metodolégica para el Disefio de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del

/ Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesién
CA N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
Disefio de perfiles de puestos y elaboracidn, aprobacién, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”.
e Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Ley N2 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N2 1377, y su reglamento.

™~ e Decreto Legislativo N2 559, Ley del trabajo médico y su reglamento aprobado mediante
\ ‘ Decreto Supremo N2 024-2001-SA
e Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su modificatoria.

e Ley N° 2856. Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud

e Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestidon del Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos de las entidades publicas

e Resolucién Ministerial N.° 144-2025-MINSA que aprueba Directiva Administrativa N° 371-
MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa que regula la gestion de la Evaluacién para el
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

e Resolucién Directoral N2 0272-2025-GRJ/DIRESA/RIST/ORRHH donde se designa la comisidn
para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

2. ETAPAS DE SELECCION:
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

FECHAS DE DESARROLLO

ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
Publicacion y difusiéon de la
convocatoria en: 29 de agosto Comision de
e Portal Web de la Red Integrada de 2025 Evaluacion

de Salud Tarma
La presentacion de expedientes
debera ser por Mesa de Partes de la
Red Integrada de Salud Tarma, en el 01 de setiembre del 2025
Horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m.
02:30 p.m a 5.30 p.m.

Mesa de Partes
Hospital Félix Mayorca
Soto — Red Integrada
de Salud Tarma

Evaluacion curricular, publicacién 02 de setiembre 2025 Com|S|or.1’de
de resultados Evaluacién
Adjudicacién de plazas e Inicio de Oficina de recursos
labores 03 de setiembre 2025 Humanos y

Dependencias
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Consideraciones:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podrd ser modificado por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados del presente
proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

2.2. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
2.2.1. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Inscripcion de postulante:

e Los postulantes deberdn presentar sus expedientes de postulacidon de forma presencial en
Mesa de Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en
la Av. Pacheco N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.

¢ Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado. dentro de un
folder manila y sobre cerrado.

¢ Los documentos deberdn presentarse de manera documentada en un folder manila con

fastener dentro de un sobre manila, y en la caratula del sobre se debera pegar el siguiente
rotulo.

ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Seior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL — RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°004-2025-RIST
Presente:

APELLIDOS Y NOIMBRES: ........coitiiitiitiiiiiiciit sttt s s s sh b sa seaea s bbbt b b s bbbt bt eaes

L ettt er et eee e e e et ae e e sh et et e et et e eretenabe et ben saeseaeeaane CELULAR: ...ttt e eev e
CARGO AL QUE POSTULA . ...ttt ettt et e e s st sae st aeate s e e saesaesaeaesaessee s sreens et sensaassestesas st aensennsessessesnnensen

PERFIL DEL PUESTO IN°: ...ttt bbb a bbb

N° DE FOLIOS (€N LETRAS): ..ottt e s ees e e sesess e e s s ennena

b) Forma de presentar el expediente de postulacion:
El expediente de postulacién debe tener los documentos organizado conforme al numeral
2.2.2. (documentos obligatorios del expediente de postulacion); siendo obligatorio que
cada uno de los documentos que se presentan deban tener la foliacion y firma conforme
a la siguiente grafica.

c) Se considerara valida la postulacién solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo
contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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d) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimados y, no apareceran en la publicacién del resultado.

e) Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los dltimos cinco
(05) afos, asi como deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiquen en el puesto de la convocatoria.

2.2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:

1. Solicitud de inscripcién (Anexo N° 01).

2. Ficha del Postulante (Anexo N° 02)

3. Declaracidn Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
y/o matrimonio, con ningiin miembro de la comisién (Anexo N2 03).

4. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena
salud (Anexo N2 04).

. Declaracién Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N2 05).

. Declaracién Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacidén y Despido (Anexo N2 06).

. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI

//"\
00 N o U»n

. Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente (de ser el caso).

9. Copia de Resolucion de SERUMS (de ser el caso).

10. Hoja de vida y Curriculo Vitae documentado en copia que acreditan el perfil requerido al que
postula.

11.Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra

en ningun caso presentar o quitar algun tipo de documentacién o informacién en el Curriculo

Vitae.

b) Los formatos de los anexos podran obtenerse en la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud Tarma.

3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisidn revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacién
consignada en el Anexo 02.

4. EVALUACION CURRICULAR (PRIMERA ETAPA)

a) Los certificados adjuntos para la evaluacion curricular tendran una antigiiedad no mayor de
cinco (05) afios hasta la fecha de la evaluacion.

b) Se calificara de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en el formato correspondiente.

c¢) Capacitacién y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién del grado o titulo
profesional, de acuerdo a ley.

e) Laexperiencia laboral publica se acreditara con: Certificados y constancias de trabajo, contratos
legalmente constituidos de acuerdos a ley, resoluciones de contrato, ordenes de servicios
(conformidad).
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES Lot eereteeeeeteeeieeerteesesteeeereteseteeeiatetetutetattee et teaateaenteeesate et aeeesaeeeseeneteeentesenn
DNI N° Lot tereteeeieteeeieeerteesesseeeeeteneteeetteeetuteeattee et aeaatesenteeesate et aee et beeeseeneteaentesean
PLAZA A LA QUE POSTULA 1ottt ettt st te e e e s e e e te et ae st bes st te e saeaen sasaesbesesntesesneesesnens
PERFIL DE PUESTO N° Letteteteeereteeeiieeeitbeeesteeeeeteaateeeatetesare et aeeeheaeaaaeseabesebaee et aeeesbeeeasaeaetesenntesenn
N° AIRHSP Lettetereeeieteteieteeitbeeesteeeeeteaateeeateeehbre et teeeheaeaaaeseabeeebaee et aee et beeeasaeaetesentesenn
ESTABLECIMIENTO Lot tereteeeieteeeieeerteesesseeeeeteneteeetteeetuteeattee et aeaatesenteeesate et aee et beeeseeneteaentesean
/ N° | ASPECTOS PUNTOS
C 1 | TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos
1.1 Grado de Bachiller (45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
1.3 Maestria o Segunda especialidad (55 puntos)
1.4 Doctorado (60 puntos)
e 2 | CAPACITACION
\ Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
\ cursos de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o

Colegios profesionales

a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)
3 | MERITOS

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran
una calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucidn.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (maximo 5 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que péstula por cada afio de trabajo
(contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) 02 puntos
por cada afo
4 | DOCENCIA
Se calificara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al
contrato de docencia universitaria, con la siguiente distribucidn,
a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)
b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)
c) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)
5 | PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacidn maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables,
adjuntara copia de la publicacion del trabajo, de acuerdo a la siguiente
distribucidn:
a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por
trabajo.
b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)
Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo al que postula

TOTAL
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*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afos.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS

APELLIDOS Y NOMBRES feeteeateit ettt e e R e s e ae s e s b asR SR SRR RSR SRe BeR RS SRR ReR SRe SRR RS SRS aRR eSS R R BRR R sen 8

DNI N° feeteeeteetee ettt st sea e st aea e SR s EeR e s ERe R R SeRRe SRea s RS SRR RS RS SRR RSO SRS SRR BT SRE S

PLAZA A LA QUE POSTULA ettt s s s sssses s s ssesasssssas s anesss ssses sasasssss sssasssns senssssnssnne

PERFIL DE PUESTO N° R

N° AIRHSP Lt teeeteet et e st s eea e Ssaee sRe SR ae sae eR e Ssees SR s ae sReeeR e sReReR e saes

ESTABLECIMIENTO Lt ettt et s e aea e s Eea e s e SeR E SR ae sReHeR e SR ReR R R Rt Rt R anne
N° | ASPECTOS PUNTOS

1 TiTULO O CONSTANCIA

1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a
06 semestres (50 puntos)
2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto serdn de 10 puntos
acumulables previa copia de la publicacién, de acuerdo a la

™~ ‘ siguiente distribucion:
\ a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnoldgicas por
\ cada trabajo. (2 puntos)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que
desempeiia

3 MERITOS

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (maximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral En El Area Al Que Péstula por cada afio de
trabajo 02 puntos (contratos, resoluciones, recibo por honorarios,
orden de servicios) (maximo 10 puntos)
4 | CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo
siguiente:

a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afios.
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4.1 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.2

b) No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

¢) No presentar DNI Original en la entrevista personal.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

f) La suplantacion de personas.

g) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido con Sancién o
impedido judicialmente para contratar con el Estado.

h) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el
Estado.

i) En caso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automaticamente.

6. BONIFICACION

6.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas

—— Conforme ala Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
. el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,

\ llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre

gue el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

e Indicar enla Carta de Presentacion (Anexo 01) su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo numero de folio.
e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

6.2 Bonificacién por discapacidad
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:
e Indicar en su Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.
e Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucidon emitida por el
CONADIS.
e Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.
[}
6.3 Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicard un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales,
de hasta 29 afos de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector Publico, conforme al
siguiente detalle:

e 1 punto porcentual por un aino de experiencia

e 2 puntos porcentuales por dos aifos de experiencia
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e 3 puntos porcentuales por tres 0 mas afios de experiencia
Este incremento se otorgard Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal

7. DE LA ADJUDICACION

La Comisién Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje.

8. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.
El seleccionado después de la adjudicacién empezard a laborar indefectiblemente el dia programado
en convocatoria. El Contrato CAS por SUPLENCIA TEMPORAL podrd suscribirlo posteriormente, no
excediendo los cinco (05) dias hdbiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacidn de los
resultados finales.

9. DISPOSICIONES FINALES
. e Culminado el proceso, la Comisién elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos para su convalidacidn, la documentacion siguiente:

\ 1. Acta de Instalacidon de la Comisidn.
2. Bases del concurso aprobadas
3. Acta Final

e El presente proceso de concurso se encontrard sujeto a las acciones de control previstas en la Ley
N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
a efectos de garantizar cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

e Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Félix Mayorca Soto,
mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicién anterior,
en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes bases
administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
contratacidn, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

e El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunidad. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

EL COMITE.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcién para CONVOCATORIA CAS
SUPLENCIA TEMPORAL N°004-2025-RIST

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE CONTRATACION CAS SUPLENCIA
TEMPORAL DE LA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

R o TP ,Identificado con
DNIN® e, celular... e, (o0 ¢ Yo T
domiciliado(a) BI1 e e et rr b et b sae s et beaae b sheshesar et eebbenbearene s ,
distrito...eieniicecciee e, o] o)/ o Lol - TN ,departamento......ccccceeeveieeceecrennn, ,

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la convocatoria CAS

SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2025-RIST, publicado en el Portal Institucional, solicito a usted

mi inscripcién y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:

......................................................................................................................... , PERFIL DE PUESTO

\ N° e , de la Unidad Ejecutora N° 404 — Red Integrada de Salud Tarma; motivo por el
cual, adjunto los documentos solicitados y ANEXOS para la evaluacion correspondiente.

POR LO EXPUESTO:
Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente
menciono.

Tarma, ........ de e, del 2025
Firmar del Postulante
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()
RPE N2 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.AA.
Licenciado de las FF.AA. () ()
Firmar del Postulante HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

A

FELIX MAYOQ

HOSFIIAL ESPE

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°004-2025-RIST-HFMS
PROCESO DE CONVOCATORIA POR SUPLENCIA TEMPORAL

| i
f £ CA SOTO

CIALTZADD.
TARMA

|. DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

. N° AIRHSP NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO
Il. DATOS PERSONALES
FECHA DE NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SEXO APELLIDOS Y NOMBRES NACIMIENTO (marcar con "X" y decribir) (marcas con "X" y desribir el numero)
M Peruana Extranjera DNI Carné d'e
Extranj.
F
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORREO ELECTRONICO (*) CELULAR (%)
(*) Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion de correo electrénico, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.
1ll. BONIFICACIONES
(Obligatorio sustentar)
CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE N.° FOLIO
DEPORTISTA CALIFICADO SELECCIONE
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS SELECCIONE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE
IV. FORMACION ACADEMICA
El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convocado como son:
SITUACION PERIODO (mes/afio)| FECHA DEL
NIVEL EDUCATIVO ACADEMICA CARRERA / ESPECIALIDAD TiTuLoo CENTRO DE FORMACION N.° FOLIO
DESDE HASTA GRADO
Secundaria COMPLETO
Técnica bafwca (1 SELECCIONE
a2 afios)
Técnica suPerior 3 SELECCIONE
a4 afios)
SELECCIONE
Universitaria
SELECCIONE
Serums SELECCIONE
Maestria SELECCIONE
Doctorado SELECCIONE
Segunda SELECCIONE
especialidad
PARA RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO L ARIO O TECNICO requisito descrito en el perfil de puesto) FECHA (dia/mes/afio) | N.° FOLIO
N 2 L " FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA
Elegir la opcion que p yes adjuntar el que
lo sustenta y describir la fecha (dia/mes/afio) correspondiente FECHA DE EGRESADO DE FORMACION UNIVERSITARIA
V. COLEGIATURA Y HABILITACION
¢(TENGO COLEGIATURA? COLEGIO PROFESIONAL N.° COLEGIATURA N.°FOLIO
Sl
SELECCIONE
¢TENGO HABILITACION? ) . o ] . N.° FOLIO
Link de la Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional:
SELECCIONE
VI. CONOCIMIENTOS
(Registrar conforme al requisito del puesto)
CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO RELACIONADOS A LA PLAZA QUE POSTULA
Concluido y no tener una antiguedad mayor a cinco (5) afios
PERIOD:X
TIPO DE ESTUDIO NOMERE DEL ESTUDIO 000 N-DE CENTRO DE ESTUDIOS N FOLIO
DESDE HASTA HORAS




OTROS ESTUDIOS

IDIOMA OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS
IDIOMA Bdsico Intermedio Avanzado OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS Basico Intermedio Avanzado
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X
VIIl. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
TIPO DE - PERIODO TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR REGIMEN CARGO QUE OCUPABA = N.° FOLIO
EXPERIENCIA ® INICIO FIN ANOS | MESES | DIAS




VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Registrar conforme al requisito del puesto)
NOMBRE DE LA ENTIDAD EopoDE | SECTOR | REGMEN CARGO QUE OCUPABA o EERIODO = ANOSTIE:E(S)ET:TAII-JIAS N FOLIO
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL AROS MESES DiAs
1 |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 0 0
3 |EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO 0 0 0

La informacion contenida en el presente formato de hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual la Red Integrada de Salud Tarma- Hospital Felix Mayorca Soto, tomara en cuenta la informacién en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma.

En caso de haberse producido la contratacién laboral y de detectarse la falsedad de la informacién, se incurrira en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Red Integrada de Salud Tarma- Hospital Felix Mayorca Soto el derecho de llevar a cabo la verificacion
posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usted, en el marco de la etapa de inscripcion de postulantes
del presente proceso de seleccion, seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Red Integrada de Salud Tarma- Hospital Felix Mayorca Soto, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de
postulacion y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades informadas. Le garantizamos la total confidencialidad

sobre los mismos y nos comp El , proteg y a no transferirlos a terceros.

Fecha:

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

DNI. Indice derecho
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO
LEY N° 26771

Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.
Conste por el presente documento la Declaracién Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo

L JE PP que postulo
para el convocatoria CAS SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2025-RIST del Hospital Félix
Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, con D.N.I. N°...........oiiiiiins ,
c / estado civil ,con domicilio legal
(<] o , en aplicacion de la Ley N226771, el

Decreto Supremo N°021-2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM vy el Decreto
Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

Marcar con una “x” la opcién que en su caso corresponda:

’h'““m\_\ NO, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o
\ segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que
\ presta (n) servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma.

A los efectos de la Declaracion formulada se ha tenido a la vista la relacién de los
trabajadores que labora y/o prestan servicios en la Red Integrada de Salud Tarma.

Sl, tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o
segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que
presta (n) servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma, que sefalo a
continuaciéon: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco o vinculo
conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcién, sefiale el nombre y apellido con la
persona que es pariente y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

1. Nombres y Apellidos: .....ooniiniii i
Grado e ParENtESCO: .. .iue it

(7o} 1 I 1T

2. NOombres y Apellidos: . ......uii
Grado d€ PArENtESCO: ... .ttt et
L ] o7 1 -

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma, ........d€...ccveeeecnennn. del 2025

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrado Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de BUENA Salud Fisica y
Mental, y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.
v No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o

'"““‘x_\ acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas
A por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
\ de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N° 28970.
v" No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra Fe
Publica.

Titulo XIX del cddigo Penal, acorde al articulo N° 34 de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
(> Administrativo General.

Tarma, ........d€...ccoueveeeenne del 2025

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del
original, y que NO carecen de toda falsedad.

T~ En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
\ "\ de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal Y Delito Contra la Fe
Publica.

Titulo XIX del cddigo Penal, acorde el articulo N° 34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ de del 2025

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO
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ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N2 089-2006-PCM - R.M. N2 017-2007-PCM

departamento.........coeeeeeveevreerverennen.

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N2 089-2006-
PCM Y LA R.M. N2 017-2007-PCM: es decir:

T 1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la
\ administracién publica.
2. No tener proceso administrativo disciplinario pendiente de resolver por conducta

infuncional, en el hospital.
3. No haber sido sancionado (a) por infraccion del cddigo de ética de la funcién publica.
4. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

5. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefiale la ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica — Titulo XIX del cédigo Penal, acorde al articulo N2 34 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, .......d€ ccoovverieecenee del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO



