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RED INTEGRAL DE SALUD

TARMA

CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA TEMPORAL N°003-2025-RIST

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS (EXCEPCIONAL) -
SUPLENCIA TEMPORAL RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX
MAYORCA SOTO

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N2 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av.
Pacheco N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin.

1.2. FINALIDAD:

El presente concurso publico tiene por finalidad coberturar las plazas vacantes presupuestadas de los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Red Integrada de Salud
Tarma, por el mes de agosto de manera excepcional, debido a que existe la necesidad urgente de cubrir
plazas asistenciales y administrativas ante las contingencias presentadas tales como renuncias no
previstas y licencias, por lo que se establece los procedimientos y criterios técnicos para seleccionary
contratar al personal idéneo que reuna los requisitos establecidos en el perfil del puesto, para cumplir
con las funciones y actividades de la entidad.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer disposiciones para el proceso de concurso publico para la contratacion de personal POR
SUPLENCIA para la Red Integrada de Salud Tarma, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, con la finalidad de cubrir plazas vacantes resultante de renuncias al
puesto y/o cargo, licencias del TITULAR, y para cubrir las plazas creadas por estricta necesidad de
servicio Institucional. Precisando que: LOS CONTRATOS CULMINARAN DE MANERA INDEFECTIBLE EL
DIA 31 DE AGOSTO DE 2025:

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA

T o e A I e g

! RENUNCIA . 001315 MEDICO CEN;ggBiFWS;;U ZOANéOS;AN'\LIT:ARIA S/ 5,200.00

2 RENUNCIA 001493 MEDICO CENA'I'(I:ROOBii/ISé\:U ZOANCAOSBAAN’\LIT:ARM S/ 5,200.00

3 RENUNCIA , 001024 MEDICO CEﬁLIi\(ZAD:USAA;U ZC})-INUA;-éﬁEIL'JI':;IA s/ 5,000.00

4 RENUNCIA 001318 MEDICO CEI:LF;(;AD:SZ\-\;U Z?'NUA'AEQES:;IA s/ 5,200.00

5 DEPARTAMENTQHOSPITAL FELIX MAYORCA

6 — 3 — T IJDEPEA|\FIK|':IS-\RI\’>I/IEENR'I|'2 HOSPITAL IEEOL-II—)?IVIAYORC/ s
RENUNCIA 001398 | ENFERMERA/O | o oo oo SoTO S/ 2,900.00

AREA DE
7| woan | a | o | SN | sy st OO g
1A

8 RENUNCIA 5 001536 ENFERMERA/O CEﬁLFj_\OSAD:US:;U ZO}_INUA/_\EQES::A S/ 3,000.00

IR el s

| ucevon |7 | oo | e | oNoRo D6 ROSTA RO/ o

1 RENUNCIA 8 001314 MEDICO EP:JD’\Ilill\E;IIA(l))LgéIA HOSPITAL ZEOL_:_)(()MAYORC/ S/ 5,200.00

12 RENUNCIA 9 001499 PSICOLOGO CENTI?/I(EI\[ID'IFASI:ALU RED INTEiiﬁﬁﬂAADE SALU S/ 3,500.00

COMUNITARIO
P uceon |0 | coe | goveost [RTODtA ORI | o

1.4. DISPOSICIONES GENERALES:
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a) Las laborares bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, se efectlan
obligatoriamente mediante concurso publico.

b) Podran postular al concurso publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del
cargo establecido y no se encuentren con vinculo laboral al momento de la contratacion.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién y contratacién de personal estara a cargo de la “Comision para el proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios” de la Red Integrada de Salud Tarma, designado mediante
Resolucion Directoral N° 0272-2025-GRJ/DIRESA/RIST/ORRHH.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos 21.1.13.12
Ley 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

1.7. BASE LEGAL.
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.
e Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

C7/ Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

e Ley N° 32185 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

—— e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto

, Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

\ e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

! e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

e Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29248, Ley del

Servicio Militar.

e Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-
2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccidn y Contratacidn de Personal bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud, modificada por Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA.

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y
Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y
dicta otras disposiciones.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el
modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios.
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
metodoldgica para el Disefio de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del
Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesién
N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
Disefio de perfiles de puestos y elaboracidn, aprobacién, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”.

e Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N2 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N2 1377, y su reglamento.

, e Decreto Legislativo N2 559, Ley del trabajo médico y su reglamento aprobado mediante
C7/ Decreto Supremo N2 024-2001-SA
e Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su modificatoria.
e Ley N° 2856. Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
e Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestidon del Sistema Administrativo de Gestidén de

™ Recursos Humanos de las entidades publicas
' e Resolucién Ministerial N.° 144-2025-MINSA que aprueba Directiva Administrativa N° 371-
\ MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa que regula la gestidn de la Evaluacién para el

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

e Resolucién Directoral N2 0272-2025-GRJ/DIRESA/RIST/ORRHH donde se designa la comisidn
para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

2. ETAPAS DE SELECCION:
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

FECHAS DE DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusiéon de la

convocatoria en: 04 de agosto Comision de

e Panel informativo de la Red de 2025 Evaluacion
Integrada de Salud Tarma

La presentacion de expedientes Mesa de Partes

04 de agosto (02:30 pm a
05:30 pm) y 05 de agosto
(08:00 am a 10:00 am)

Hospital Félix Mayorca
Soto — Red Integrada
de Salud Tarma

debera ser por Mesa de Partes de la
Red Integrada de Salud Tarma, en el
Horario de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Evaluacién currlcu!ar,.put?lllcaaon 05 de agosto del 2025 Com|S|or.1’de
de resultados y adjudicacion Evaluacion
Inicio de labores 05 de agosto 2025 Dependencias

Consideraciones:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados del presente
proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.



E/l: > GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN r: \

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA W o
TARMA HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO U.E. 404-SALUD TARMA ” ik LA

HOSPIAL ESPECIALLLADO
TARMA

2.2. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
2.2.1. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Inscripcion de postulante:

e Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postulacién de forma presencial en
Mesa de Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en
la Av. Pacheco N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.

¢ Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado. dentro de un
folder manila y sobre cerrado.

¢ Los documentos deberan presentarse de manera documentada en un folder manila con
fastener dentro de un sobre manila, y en la caratula del sobre se debera pegar el siguiente

rotulo.
ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE
Seiior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL — RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA TEMPORAL N°003-2025-RIST
Presente:

APELLIDOS Y NOIMBRES: .........cooviiiitiiiiiiiit s i s st s s s s s s bbb b s st bbb b enes

L e eereeeeer et ree e e e et ae st eehae aeae et et e et be se e et e eeraeenreaenn CELULAR: ...ttt sre v

CARGO AL QUE POSTULAL: ...ttt st b s s bbb s s s bt b b et bbbt et ea s

\ PERFIL DEL PUESTO N°: .......cocoiiiiiniiicne e

N DE FOLIOS (€N LETRAS): ....oooovveoveeee oo e eeeeeeseeseeseeeeseeeseeseeseesessessesses s s s

b) Forma de presentar el expediente de postulacidn:
El expediente de postulaciéon debe tener los documentos organizado conforme al numeral
2.2.2. (documentos obligatorios del expediente de postulacion); siendo obligatorio que
cada uno de los documentos que se presentan deban tener la foliacion y firma conforme
a la siguiente gréfica.

c) Se considerara valida la postulacion solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo

contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

d) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimados y, no aparecerdn en la publicacién del resultado.

e) Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los tltimos cinco
(05) afos, asi como deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiquen en el puesto de la convocatoria.
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2.2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:

1. Solicitud de inscripcidn (Anexo N° 01).

2. Ficha del Postulante (Anexo N° 02)

3. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
y/o matrimonio, con ninglin miembro de la comision (Anexo N2 03).

4. Declaracidon Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena
salud (Anexo N2 04).

5. Declaracién Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N2 05).

6. Declaracion Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacién y Despido (Anexo N2 06).
Hoja de Vida.

7. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI

8. Colegiatura y Habilitacidn Profesional vigente (de ser el caso).

9. Copia de Resolucion de SERUMS (de ser el caso).

57/ 10.Curriculo Vitae documentado en copia que acreditan el perfil requerido al que postula.

11.Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra
en ningun caso presentar o quitar algin tipo de documentacién o informacidn en el Curriculo
Vitae.

b) Los formatos de los anexos podran obtenerse en la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud Tarma.

N

S

™ 3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR

\ La Comisidn revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacién
' consignada en el Anexo 02.

4. EVALUACION CURRICULAR (PRIMERA ETAPA)

a) Los certificados adjuntos para la evaluacidn curricular tendran una antigliedad no mayor de
cinco (05) afos hasta la fecha de la evaluacion.

b) Se calificara de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en el formato correspondiente.

¢) Capacitacion y actualizacién relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencidn del grado o titulo
profesional, de acuerdo a ley.

e) Laexperiencia laboral publica se acreditara con: Certificados y constancias de trabajo, contratos
legalmente constituidos de acuerdos a ley, resoluciones de contrato, ordenes de servicios
(conformidad).

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES e e bR e sae e er bbb e R et b e she s
DNI N° e e bR e sae e er bbb e R et b e she s
PLAZA A LA QUE POSTULA oot et et s st es e e she b et ee e n e
PERFIL DE PUESTO N° et e et heehe et ee e h e st e eae et er e s ben et e sre s
N° AIRHSP e e bR e sae e er bbb e R et b e she s

ESTABLECIMIENTO e e b e LR s saE e eb bbb e R et a e she s
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N° | ASPECTOS PUNTOS
1 | TiITULO O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos

1.1 Grado de Bachiller (45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
1.3 Maestria o Segunda especialidad (55 puntos)
1.4 Doctorado (60 puntos)

2 | CAPACITACION
Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
cursos de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o
Colegios profesionales
a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)
3 | MERITOS
Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran
C7/ una calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucién.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (maximo 5 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que péstula por cada afio de trabajo
(contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) 02 puntos
por cada afio

~~_ | 4 | DOCENCIA
> Se calificara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al
\ contrato de docencia universitaria, con la siguiente distribucion,
a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)
b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)

c) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)

5 | PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacidn maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables,
adjuntara copia de la publicacion del trabajo, de acuerdo a la siguiente
distribucién:

a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por
trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo al que postula

TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afos.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS

APELLIDOS Y NOMBRES feeeeeeteitee ettt et s e st aea e s s EeR e SR Re R R SeRRe SRe e R RS SRR RS R RS SRR RRR SRS SRR BT SRS S
DNI N° feeteiateit et s s s e st aea e s s asR SR SRR RS SRS HeR R SRR RS SRe B R SR SRS esR e s SRR BRR R sen s
PLAZA A LA QUE POSTULA  cocirttinnnininesnisssisns s sesssssnssssssssssssssnssss sssasssssssesassssassnsssasssssnassssssnes
PERFIL DE PUESTO N° feeeeeeteitee it te st sea e st aea e SR s e e S aRe R R SeR RS SRe SR RS SRR RSR RS SRR RSO RS SRR BT SRE S

N° AIRHSP feeeeeeteitee it te st sea e st aea e SR s e e S aRe R R SeR RS SRe SR RS SRR RSR RS SRR RSO RS SRR BT SRE S
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ESTABLECIMIENTO Cursass st e aR s R R AR R R R AR e R R

N° [ ASPECTOS PUNTOS

1 TiTULO O CONSTANCIA

1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a
06 semestres (50 puntos)
2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificacién maxima por este concepto seran de 10 puntos
acumulables previa copia de la publicacion, de acuerdo a la
siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnoldgicas por

cada trabajo. (2 puntos)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que
desempefiia

3 | MERITOS

, Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la
C7/ siguiente distribucién.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (mdaximo 10 puntos)
) b) Experiencia laboral En El Area Al Que Péstula por cada afio de
° trabajo 02 puntos (contratos, resoluciones, recibo por honorarios,
orden de servicios) (maximo 10 puntos)
4 | CAPACITACION

——
™ Su calificacion se computard con un maximo de 20 puntos en lo
\ siguiente:
. a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afios.

4.1 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.2

b) No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

¢) No presentar DNI Original en la entrevista personal.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

f) La suplantacion de personas.

g) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidén y Despido con Sancién o
impedido judicialmente para contratar con el Estado.

h) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el
Estado.

i) En caso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automaticamente.

6. BONIFICACION
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6.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas

Conforme alaLey N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacidon del 10% en el puntaje total, siempre
gue el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

e Indicar en la Carta de Presentacion (Anexo 01) su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo numero de folio.
e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

6.2 Bonificacién por discapacidad
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del
, 15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
C7/ requisitos:
e Indicar en su Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.
) e Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
% CONADIS.
e Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

. 6.3 Bonificacién a jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
\ Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicard un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales,
de hasta 29 afos de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector Publico, conforme al
siguiente detalle:

e 1 punto porcentual por un afio de experiencia

e 2 puntos porcentuales por dos aifos de experiencia

e 3 puntos porcentuales por tres o mas afos de experiencia

Este incremento se otorgara Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal

7. DE LA ADJUDICACION
La Comisién Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje.

8. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacidn para su expedicion del funcionario competente.
El seleccionado después de la adjudicacién empezara a laborar indefectiblemente el dia programado

en convocatoria. El Contrato CAS por SUPLENCIA TEMPORAL podra suscribirlo posteriormente, no
excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacion de los
resultados finales.
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9. DISPOSICIONES FINALES

Culminado el proceso, la Comisién elaborard el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos para su convalidacidn, la documentacion siguiente:

1. Acta de Instalacion de la Comisidn.
2. Bases del concurso aprobadas
3. Acta Final

El presente proceso de concurso se encontrard sujeto a las acciones de control previstas en la Ley
N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
a efectos de garantizar cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Félix Mayorca Soto,
mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicién anterior,
en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes bases
administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
contratacidn, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.
El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunidad. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

EL COMITE.
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ANEXO N° 01
SOLICITO: Inscripcién para CONVOCATORIA CAS
SUPLENCIA TEMPORAL N°003-2025-RIST

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE CONTRATACION CAS SUPLENCIA
TEMPORAL DE LA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Y ettt ettt ettt et te et et et ee e e ebbre et aee saebeeehe s et seatesebaee et be eanaen sheeennteeennnesran ,Identificado con
DNIN® e, celular... e, (o0 ¢ ¢ =To TS
domiciliado(a) BI1 e et bbbt shesae s et beaae b sheshesar et eebbenbearene s ,
diStrito...eieniicecciee e, JPrOVINCIA e ,departamento......cccccceceverivirecnennen, ,

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:
Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la convocatoria CAS

SUPLENCIA TEMPORAL N° 003-2025-RIST, publicado en el Portal Institucional, solicito a usted

C7/ mi inscripcién y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:
......................................................................................................................... , PERFIL DE PUESTO
N° e, ,CONAIRHSP N° .......coeveriennnn. de la Unidad Ejecutora N° 404 — Red Integrada de
\ Salud Tarma; motivo por el cual, adjunto los documentos solicitados y ANEXOS para la
evaluacidn correspondiente.
" POR LO EXPUESTO:
\ Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente

menciono.
Tarma, ........ de agosto del 2025

Firmar del Postulante

¢_Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

RPE N2 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.AA.
Licenciado de las FF.AA. () ()

Firmar del Postulante HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
DN it



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

mé: > GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

F

TARMA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA D an Sec B0t
A HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO U.E. 404-SALUD TARMA HOSTA AR A
wgi.:) ANEXO N° 02 _
s FICHA DE POSTULANTE l'
TARMA DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES M vy
CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA TEMPORAL N°003-2025-RIST
L DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA |
PLE!.':'-II‘.'E;E‘ H" ARHEF HOMERE DEL PUEATO YO CAROO FUNZIDHAL UNDAD CROAHICA ESTABLECIMBENTO
IL DATOS PERSONALES
- FECHA DE u
= inmalinai | e, | o,
L] Feoan Eximanir ] ':Ell::::t
DARESEH DE RESDEWIA ACTUAL FEFERERCIA
DEFARTAMEMT O DE RESIDERCIA ACTUAL PRV CA DE RESIDEHCLA ACTLUAL CETRIT O DE RESIDERC LA ACTLUAL
RUC CORREED ELEC TRONIO [) CELULAR [
10 i e ' e s e i Ry it (R o’ i, ol T L i s oL e .
lll. BOMIFICACIONES
|Dhigakario seslentar)
COMmDi CalsH DECLARADD POR EL POSTULANTE & " FOLKs
EEPIRTET A CAIFIEADG EELECCHIME
FE REOMAL LE-EH CLADH) DE LB FLERZAS [—
AT ECCHIMNE
4 PERSOHAL Coisil DS APEI DT EELEDCIOME
N\
IV FORMACION ACADEMICA
El pasiulante que sisorbe declam qua CURPLE CON TOODDE LOS RECLIEITOS RIMMOE del puesic corwvnsado oo son”
micdaiey| FECHADE
RIVEL EDLUCATHD :E,ﬁ‘ézdg' CARARERS | EAFEZALIDND FERCOD ! _ TTI.L-'.'II}L CEMTRO DE FOSBACION % FOLIG
S = DEADE FASTA OR&DD
Q \\\ Securdaria CONFLETD
i Tamkm basca -
\ {1a 2 afas) SELECCIORE
1 Thonca separod 3o ey
a4 alos)
HELECTAOHE
|-|- ry 1
BELEDCWKE
Sanums SELECCITHE
Maesiria SELECCITHE
Dodrradc SELECCITHE
Bepunda [
ameekalicr] BELECCIHE

PARS RECOMOCER LB, EXRERERGA LEEORAL OEMERAL A FARTIA DE BOSE SO0 IMVERSEITARK O TECKICO |sasferms reguists deserils en ol parfl da puiie)

FECHA Ela'svirda )| & * FOLNS

Ekmrla = etk o g s aefuniar ol Sacymnky FECH#A DE EJRE BANDIDE FORMSCINH TECHICA

DE3DE FARTA

M1 LI RSN FROI fRASIN L] PR FECiHA DE EORERANDDE FORUACIOH UKMERSITARIL .
| V. COLEGIATURA ¥ HABILITACION
LTESGO COLEGIATURAT COLEND FROTESIOHAL H* COLECIATLURA 5" FOLI
]
SELELCIOHE
£TER OO HABILTALIGH Link de la Censtorcia de Habiltaokn del ©odeghs Probesicona M P
SELECCIPE
VI CONGCIMIENTOS
(Repisirar conorma al reguesiio del puesie}
CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADD RELACIOMADOS & LA PLAZA QUE POSTULA
= mruchuiha v 5o e Ls srigusche raror  dree () sl
IO DE ESTU HOMERE DEL ESTED0 FERCOC h"c;::s. CEMTRDDE ESTUNOS oL FOL



INFORMATIK
Rectángulo

INFORMATIK
Texto tecleado
CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA TEMPORAL N°003-2025-RIST


mé- GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN [ \
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN '

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA D Xz O RE oD

TARMA HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO U.E. 404-SALUD TARMA T

OTROS ESTUDIOS
ICoia, CFFAATICA U OTROS FACGAAKSS
(51T H Basco armedc Aasruads DFIFATICA U OTADS FROGRAMAS -1 T =] Nniermeca Ewranned
WORD
ENCEL
POAMER FOURT

¥liL EXPERIENCIA LABORAL GEMERAL

HOIMERE DE LA ENTIDAD EH]'T:H?E;EI!U. SECTOR | REMIMEN CARG OUE OCUPHER, IHKMH“IDM T “IILE':‘P:;;?T*;“! AL FOLIG
] a ]
] a 0
] a ]

N\
Vill. EXPERIENCLA LABORAL ESPECIFICA (Rl conborme al Fepuals: cid puss o
TPODE PERIDDD TREMPC TOTAL .
HSMERE DE L& ENT1DAD EXPESENCLL AECTOR | REMMEM CARGD OUE OCUP AR, = T ARes | mEsEs | oas A& * FOLNs
,—.\\ o i ]
2
= ] 0 0
\ HIERE
1 o 0 o
o a o
b a 0
] a 0
b 0 0
i L] o
i L] o
TIEWFG TOTAL GE EXFERIEHCIA LABDREL AROE HEEES plas
1 |EEF ERIERCIALABDERAL CEMERAL L] [ o
3 |EXF ERIERCIA LABDEAL ESPECIFICA RELACIDHADS AL PUESTO REALIZADD EM EL SECTOR PUBLICD 1] [ o

Lo rlorrmaecion comietida on o prasents formato de hoja de sida tene carioier de Dedaredan Jursda, por o cual |a Rod Indegrada de Saked Tamma- Hespial ek Mayorca Sota, kaman o csenia b
rirackin en e consigrada, msenvansoes aldenecho S bewar 2 maba 1 wanlizacin posteror comespondienhe; asi coms sobdtr b amesicon da ki misra

£n case di haboma producdn b ooialacgn laboral y de detectaes b falsedad JF & Imasmansn, S& NowTed an oomein di s grase 'y sE nidand of procedirientn comaespondionke, con arephe a las
nonTee viganies, sin penuicio da la responsa bilidad adminisiaiva, ol o panal, que hays ger, resenviinsioss la Aed Integrada de Salud Tanma- Hasgilal P Mayono Sobo o derech de krear a cabo
2 werificaciin postenor corespondanie

En cumplimien o de b Lay M." 23733, Lay de Prolecoion de Dains Personales y ou Reglamen, ke momames qua los dalos, personakes consignados por usked, an o maroo de |2 slapa de neoipoon de
pratulanies Sol pro SN (ROCESD 08 SalErrin, SErin Ropordos 3 un banon oo dalos oyt responsahie £= b Rod inlegrada ds Salsd Tama- Hospial Folli Mayarea Sabe, on alfin e sabdar sus
dalres, regiiar su soliciud de posilacidn y utlizaros para kos ines progios del procesa. Usied queda informade y aulonza de manera B2 ¢ ineouhoca dichs alamisnio par s fnalidades nlomadas
Lo pas ntmmos i minl corbdenoabdad Sob e ks MEmos y NS CETRDMHEmsS a cuslodianes, proflegenes v @ no i refonks 2 osos

FRMA DEL POETULAMTE

Aaelicas y Mamsie

CHL Infisa derwchn




mé: > GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN r: \

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA M o
TARMA HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO U.E. 404-SALUD TARMA fm
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO
LEY N° 26771

Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.
Conste por el presente documento la Declaracion Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo

L JE PP que postulo
para el convocatoria CAS SUPLENCIA TEMPORAL N° 003-2025-RIST del Hospital Félix
Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, con D.N.I. N°............ooiiiiints ,
estado civil ,con domicilio legal
(<] o , en aplicacion de la Ley N226771, el

Decreto Supremo N°021-2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM vy el Decreto
Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

Marcar con una “x” la opcién que en su caso corresponda:

NO, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o
; segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que
C7/ presta (n) servicio (s) en el Hospital Félix Mayorca Soto.

A los efectos de la Declaracion formulada se ha tenido a la vista la relacién de los
trabajadores que labora y/o prestan servicios en el Hospital Félix Mayorca Soto.

Sl, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o
segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que

i presta (n) servicio (s) en el Hospital Félix Mayorca Soto, que sefialo a
“._continuacién: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco o vinculo
\ conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcion, sefale el nombre y apellido con la
persona que es pariente y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

1. Nombres y ApellidOs: .. ...
Grado de ParENtESCO: ...ttt

(0] {11 7= T

2. Nombres y Apellidos: . ......uiei
Grado d€ PArENtESCO: ... .ttt et
(@)oo= P

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma, ........ de agosto del 2025

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrado Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de BUENA Salud Fisica y

Mental, y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.
v No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas
C7/ por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N° 28970.

y v" No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.
: v" No TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNOS.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
~._ de falsa declaraciéon en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cddigo Penal y Delito contra Fe

Publica.
\» Titulo XIX del cddigo Penal, acorde al articulo N° 34 de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ de agosto del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del
original, y que NO carecen de toda falsedad.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
C7/ de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal Y Delito Contra la Fe

Publica.

Titulo XIX del cddigo Penal, acorde el articulo N° 34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

B Tarma, ........ de agosto del 2025

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO
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ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N2 089-2006-PCM - R.M. N2 017-2007-PCM

departamento.........coeeeeeveevreerverennen.

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N2 089-2006-
PCM Y LA R.M. N2 017-2007-PCM: es decir:

1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la
C7/ administracién publica.
2. No tener proceso administrativo disciplinario pendiente de resolver por conducta
infuncional, en el hospital.
3. No haber sido sancionado (a) por infraccion del cddigo de ética de la funcién publica.
4. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

™ 5. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefiale la ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica — Titulo XIX del cédigo Penal, acorde al articulo N2 34 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ de agosto del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO



