PERFIL DEL PUESTO N21

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 000407
Unidad Organica: PREVENCION DE TBC

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a la poblacién del ambito de la RIST, mediante acciones de promocidn, prevencion, recuperacion
y rehabilitacién de la salud, con enfoque intercultural, comunitario y de derechos, contribuyendo a mejorar los indicadores sanitarios del
primer nivel de atencién conforme a la atencion integral del paciente.

FUNC

IONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud,
modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segtin corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente seguln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segtin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacién segiin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segiin normativa vigente.

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

1

9}

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE I:I

[No APLica

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiller ETftulo/Licenciatura m si D No

Titulo Universitario de Enfermeria

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

O]

Resolucién de término de SERUMS

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| B0

DDoctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

I A -
I ]




CONOCIMIENTOS

A.) Ce imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

Normas técnicas del MINSA para los diferentes ciclos de vida y condiciones de salud y de estrategia de TBC.
Procedimientos de enfermeria en primer nivel: inyectables, curaciones, control de signos vitales, sondajes, etc.
Manejo de estrategias sanitarias: inmunizaciones, EDA, IRA, anemia, salud materna, salud del nifio, ITS, VIH/SIDA.
Principios de bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos sélidos.

Registro y manejo basico de sistemas informdticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.).

Conocimientos en educacion sanitaria, visita domiciliaria y control de enfermedades crénicas.

Enfoque intercultural, territorial y de derecho a la salud.

Trabajo comunitario, comunicacion efectiva y liderazgo participativo.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la idad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 02

TECNICO/A ENFERMERIA Il

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ENFERMERIA II

N2 AIRHSP: 000415

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS

Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la poblacién usuaria del Centro de San Pedro de
Cajas, mediante la ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, acciones de prevencién y promocion de la salud, apoyo en actividades
comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulacion con el equipo de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucidn de la atencion médica.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y exdmenes auxiliares
de diagndstico.

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo
la supervision del Profesional de Salud.

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del Profesional del equipo
de salud.

Colaborar en la formulacidn de informes estadisticos de diferentes programas de atencion, bajo
la supervision del Profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulo en carrera Tecnico/a de Enfermeria

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario I:I D DDoctorado D Egresado DTitulado

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento bésico de protocolos de atencidn, inmunizaciones, programas de salud publica.

Conocimiento y aplicacién de normas de bioseguridad.

Manejo de instrumental médico y técnicas de enfermeria basicas.

Capacidad para trabajar con aplicativos .

Manejo de registro clinico y organizacion de historias.

Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias. Conocimiento de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 03

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 000505
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, continua, resolutiva y con enfoque intercultural a la poblacion del ambito territorial del Centro de Salud
Palcamayo, en los servicios de consulta externa, emergencia y visita domiciliaria, ejecutando actividades de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, con base en los protocolos del Ministerio de Salud y respetando los principios de equidad, calidad
y humanizacién del cuidado en salud, contribuyendo a mejorar los indicadores sanitarios y el bienestar de la comunidad rural andina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija,
1 [movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del
modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
segun corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacidn a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde
a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en

10 R
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién

11 i o
y de los servicios de salud, segtin normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda.

14 [Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIIer mTitulo/Licenciatura m Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

éRequiere habilitacion

Técnica Bésica . E d N
(162 afios) Maestria gresado Grado profesional?

Técnica Superior

(3 6 4afios) Si No

Universitario D E

[

Doctorado D Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sélidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos basicos en gestion de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 04

NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: NUTRICIONISTA

N2 AIRHSP: 000120

Unidad Organica: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn nutricional integral, segura, individualizada y con enfoque humanizado a los pacientes hospitalizados y ambulatorios, asi
como gestionar el servicio de alimentacién hospitalaria de acuerdo con los principios de calidad, inocuidad alimentaria y eficiencia,
contribuyendo al proceso de recuperacion del estado nutricional y de salud de los usuarios del Hospital 1I-2 Félix Mayorca Soto, en

cumplimiento de las normas técnicas del MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la visita y evaluacion nutricional al Paciente.

Elaborar Ta indicacidn especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacidn a la programacién
de mend diario.

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
periddico de su evolucidn nutricional en caso necesario.

4 |Programar la distribucién de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el
caso registrar y controlar la devolucién de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion de las dietas y raciones
programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso necesario.

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de las dietas a los pacientes

7 hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

. Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, asi como del embolsado y eliminacion de desechos.

o Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacion y/o educacién alimentaria, emitiendo
documentos normativos en materia de nutricién.

" Ejecutar acciones de promocidn en salud nutricional, capacitacion y orientacién en educacién

alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

11 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL. PERMANENTE I:I

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa DEgresado(a)

DBachilIer mTitulo/ Licenciatura
Titulo de Nutricionista

Resolucién de término de SERUMS

|Maestr|’a

Secundaria

Técnica Basica

(16 2afos) Egresado Grado

profesional?

[0

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Doctorado

O]
.
]

D Egresado DTitulado

¢Requiere habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Valoracion nutricional clinica y antropométrica.

Dietoterapia en patologias agudas y cronicas.

Gestidn del servicio de alimentacion hospitalaria.

Normativa técnica del MINSA.

Inocuidad alimentaria y buenas practicas de manipulacion de alimentos.
Protocolos de alimentacion enteral y parenteral (basico).

Calculo de requerimientos nutricionales y planificacion de dietas.

Registro y analisis de indicadores nutricionales y clinicos.

Uso de software de ofimatica (Excel, Word) y sistemas de informacidn del MINSA.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N25

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 000449
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE LA LIBERTAD

Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y territorial a la poblacién del ambito del Centro de Salud de
Huasahuasi, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevencidon de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la calidad
de vida de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
2 |aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud,
modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segtin corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
4 |paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segtin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacién segiin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
8 |calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los

10 L . o
servicios de salud, segiin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin

1
corresponda.

1

9}

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE I:I

[No APLica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiller ETftulo/Licenciatura m si D No

Titulo Universitario de Enfermeria
Resolucién de término de SERUMS

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| B0

DDoctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

I
I A -
I ]




CONOCIMIENTOS

A.) Ce imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

mental comunitaria, enfermedades prevalentes.

Normas técnicas del MINSA y estrategias de los programas presupuestales.
Registro de datos en HIS, CNV, NOTIWEB, Padrén Nominal, FUA.

Educacion para la salud, consejeria y promocion de estilos de vida saludables.
Vigilancia epidemiolégica comunitaria y enfoque de riesgo.

Bioseguridad y normativas sanitarias aplicables a zonas rurales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Atencidn integral en el primer nivel de atencion: salud materno neonatal, CRED, inmunizaciones, salud sexual y reproductiva, ITS, salud

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 06

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 000474
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, eficiente y oportuna a pacientes pediatricos, garantizando la evaluacién clinica inmediata, el
diagndstico rapido, la estabilizacion y tratamiento adecuado, conforme a protocolos clinicos y normas vigentes. Participa activamente en la
organizacion del servicio de pediatria, contribuyendo a salvaguardar vidas y mejorar la capacidad resolutiva del Departamento de
Pediatria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a pacientes pediatricos, a través de modalidades de oferta fija, movil o
1 [telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo
de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en el paciente, considerando sus
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde
a la normativa vigente.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

s [Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

9 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda.

11 [Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE I:I

[No APLICA




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIIer mTitulo/Licenciatura m Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médico Cirujano con Estudios de Especialidad en Pediatria
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

éRequiere habilitacion

Técnica Bésica . E d N
(162 afios) Maestria gresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D E

[

Doctorado D Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Pediatria clinica y de emergencia.

Reanimacion neonatal y pediatrica.

Farmacologia aplicada a nifios y lactantes.

Guias de practica clinica del MINSA y estandares internacionales.

Desarrollo psicomotor y evaluacion del crecimiento infantil.

Manejo de patologias prevalentes en nifios: IRA, EDA, desnutricion, anemia, enfermedades inmunoprevenibles, etc.
Salud integral del nifio y adolescente.

Uso de historia clinica electrénica y sistemas de vigilancia como HIS y NOTIWEB.

Etica médica y trato humanizado

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




