
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O

000407

PREVENCION DE TBC

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería a la población del ámbito de la RIST, mediante acciones de promoción, prevención, recuperación
y rehabilitación de la salud, con enfoque intercultural, comunitario y de derechos, contribuyendo a mejorar los indicadores sanitarios del
primer nivel de atención conforme a la atencion integral del paciente.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 1
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                            
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Proceso de Atención de Enfermería (PAE).
Normas técnicas del MINSA para los diferentes ciclos de vida y condiciones de salud y de estrategia de TBC.
Procedimientos de enfermería en primer nivel: inyectables, curaciones, control de signos vitales, sondajes, etc.
Manejo de estrategias sanitarias: inmunizaciones, EDA, IRA, anemia, salud materna, salud del niño, ITS, VIH/SIDA.
Principios de bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos sólidos.
Registro y manejo básico de sistemas informáticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.).
Conocimientos en educación sanitaria, visita domiciliaria y control de enfermedades crónicas.
Enfoque intercultural, territorial y de derecho a la salud.
Trabajo comunitario, comunicación efectiva y liderazgo participativo.                                                                                                                                                                                                                                    
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

Apoyar a las actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de
la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisión del Profesional del equipo
de salud. 

Colaborar en la formulación de informes estadísticos de diferentes programas de atención, bajo
la supervisión del Profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atención al paciente y efectuar los requerimientos para su reposición. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la población usuaria del Centro de San Pedro de
Cajas, mediante la ejecución de cuidados básicos de enfermería, acciones de prevención y promoción de la salud, apoyo en actividades
comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulación con el equipo de salud del primer nivel.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control
de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería. 

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecución de la atención médica. 

Efectuar el traslado del paciente para la realización de los procedimientos y exámenes auxiliares
de diagnóstico.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia. 

Cumplir la programación de turnos establecidos según las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente así lo requiera, bajo 
la supervisión del Profesional de Salud. 

ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO

TECNICO/A ENFERMERIA II

000415

CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS 

PERFIL DEL PUESTO  Nº 02
TECNICO/A ENFERMERIA II

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica 

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Conocimiento básico de protocolos de atención, inmunizaciones, programas de salud pública.
Conocimiento y aplicación de normas de bioseguridad.
Manejo de instrumental médico y técnicas de enfermería básicas.
Capacidad para trabajar con aplicativos .
Manejo de registro clínico y organización de historias.
Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias.                                                                         Conocimiento de la 
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Egresado(a) Bachiller

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTEPERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

NO APLICA 

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, 
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia 
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda, acorde 
a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y 
colectivas, así como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables 
y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de 
abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, 
considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la 
salud para realizar intervenciones de prevención. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades 
de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la 
población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente, 
servicios de salud del establecimiento de salud. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de 
salud individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en 
emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana. 
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población 
y de los servicios de salud, según normativa vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y 
según corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

MEDICO 

000505

CENTRO DE SALUD PALCAMAYO

ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, continua, resolutiva y con enfoque intercultural a la población del ámbito territorial del Centro de Salud
Palcamayo, en los servicios de consulta externa, emergencia y visita domiciliaria, ejecutando actividades de promoción, prevención,
recuperación y rehabilitación de la salud, con base en los protocolos del Ministerio de Salud y respetando los principios de equidad, calidad
y humanización del cuidado en salud, contribuyendo a mejorar los indicadores sanitarios y el bienestar de la comunidad rural andina.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, 
móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del 
modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente. 

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus 
aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y 
comunicación establecidas en normas vigentes.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 03
MEDICO 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                 
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Conocimientos sólidos en su especialidad médica certificada.
Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guías de práctica clínica y protocolos nacionales e internacionales.
Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Ética médica, bioética y derechos del paciente.
Conocimientos básicos en gestión de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clínica electrónica y manual.                                                                                                                                                               
Curso de ofimatica                                                                                                                                                                                                                                          
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Cirujano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título de Nutricionista                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Programar la distribución de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de víveres necesarios para la programación de dietas y raciones y de ser el
caso registrar y controlar la devolución de los víveres no utilizados, al almacén respectivo. 

Efectuar el control diario de calidad de víveres recibidos, así como de la calidad en la preparación de las dietas y raciones 
programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicación de medidas correctivas en caso necesario. 

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de las dietas a los pacientes
hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos, enseres, coches,
vajilla y servicios, así como del embolsado y eliminación de desechos. 

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologías y técnicas de investigación y/o educación alimentaría, emitiendo 
documentos normativos en materia de nutrición. 

Ejecutar acciones de promoción en salud nutricional, capacitación y orientación en educación
alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
periódico de su evolución nutricional en caso necesario. 

NUTRICIONISTA

000120 

SERVICIO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención nutricional integral, segura, individualizada y con enfoque humanizado a los pacientes hospitalizados y ambulatorios, así
como gestionar el servicio de alimentación hospitalaria de acuerdo con los principios de calidad, inocuidad alimentaria y eficiencia,
contribuyendo al proceso de recuperación del estado nutricional y de salud de los usuarios del Hospital II-2 Félix Mayorca Soto, en
cumplimiento de las normas técnicas del MINSA.

Efectuar la visita y evaluación nutricional al Paciente.

Elaborar la indicación específica de dieta al paciente hospitalizado, en relación a la programación
de menú diario.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 04
NUTRICIONISTA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                                
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Valoración nutricional clínica y antropométrica.
Dietoterapia en patologías agudas y crónicas.
Gestión del servicio de alimentación hospitalaria.
Normativa técnica del MINSA.
Inocuidad alimentaria y buenas prácticas de manipulación de alimentos.
Protocolos de alimentación enteral y parenteral (básico).
Cálculo de requerimientos nutricionales y planificación de dietas.
Registro y análisis de indicadores nutricionales y clínicos.
Uso de software de ofimática (Excel, Word) y sistemas de información del MINSA.                                                                                                                                                                  
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O

000449

PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE LA LIBERTAD

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque intercultural, familiar y territorial a la población del ámbito del Centro de Salud de
Huasahuasi, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevención de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la calidad
de vida de la población.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 5
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                            
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Atención integral en el primer nivel de atención: salud materno neonatal, CRED, inmunizaciones, salud sexual y reproductiva, ITS, salud 
mental comunitaria, enfermedades prevalentes.
Normas técnicas del MINSA y estrategias de los programas presupuestales.
Registro de datos en HIS, CNV, NOTIWEB, Padrón Nominal, FUA.
Educación para la salud, consejería y promoción de estilos de vida saludables.
Vigilancia epidemiológica comunitaria y enfoque de riesgo.
Bioseguridad y normativas sanitarias aplicables a zonas rurales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTEPERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

NO APLICA 

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, 
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia 
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda, acorde 
a la normativa vigente.

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimiento, defunción y otros que se encuentren establecidos en las 
normas vigentes. 

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. 

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo. 

Participar en la definición y actualización de las guías de atención de los pacientes, en el campo de la especialidad de su 
competencia. 
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el establecimiento debidamente 
autorizado. 

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

MEDICO 

000474

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada, eficiente y oportuna a pacientes pediatricos, garantizando la evaluación clínica inmediata, el
diagnóstico rápido, la estabilización y tratamiento adecuado, conforme a protocolos clínicos y normas vigentes. Participa activamente en la
organización del servicio de pediatria, contribuyendo a salvaguardar vidas y mejorar la capacidad resolutiva del Departamento de
Pediatria.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a pacientes pediatricos, a través de modalidades de oferta fija, móvil o 
telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo 
de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente. 

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en el paciente, considerando sus 
aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y 
comunicación establecidas en normas vigentes.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 06
MEDICO 

X



FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Quechua

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                                 
Incluye SERUMS como experiencia

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Pediatría clínica y de emergencia.
Reanimación neonatal y pediátrica.
Farmacología aplicada a niños y lactantes.
Guías de práctica clínica del MINSA y estándares internacionales.
Desarrollo psicomotor y evaluación del crecimiento infantil.
Manejo de patologías prevalentes en niños: IRA, EDA, desnutrición, anemia, enfermedades inmunoprevenibles, etc.
Salud integral del niño y adolescente.
Uso de historia clínica electrónica y sistemas de vigilancia como HIS y NOTIWEB.
Ética médica y trato humanizado                                                                                                                                                                                                                 
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              
Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Cirujano con Estudios de Especialidad en Pediatría                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?


