
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

TEMPORALPERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                         PERMANENTE

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
SERUMS concluido (Resolución de término de SERUMS).

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Brindar atención de urgencias y emergencias según nivel resolutivo del establecimiento.

Realizar visitas domiciliarias programadas y actividades de control de salud familiar.

Informar periódicamente sobre las actividades realizadas al Jefe del Establecimiento y cumplir las disposiciones 
institucionales.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

NO APLICA 

MEDICO  

001315 // 001493

Participar en los comités locales de gestión, calidad, vigilancia comunitaria, entre otros.

Participar en campañas de salud, actividades extramurales y acciones de articulación intersectorial.

Formular y ejecutar planes de mejora continua de los servicios médicos.

CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

ZONA SANITARIA ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, oportuna, continua y humanizada a los usuarios del Centro de Salud de Acobamba, contribuyendo a la
promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud individual y colectiva, garantizando calidad y calidez en los servicios de
salud.

Realizar consultas médicas integrales a pacientes en el ámbito individual, familiar y comunitario.

Diagnosticar, tratar y hacer seguimiento de enfermedades prevalentes y emergentes, de acuerdo con los protocolos del 
MINSA.

Participar activamente en las estrategias de salud pública (ESN: inmunizaciones, anemia, ETV, etc.).

Registrar oportunamente las atenciones en la Historia Clínica y en los sistemas informáticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, etc.).

PERFIL DEL PUESTO Nº 01
MEDICO  

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dos (02) años                                                                                                                                                                             

Otros

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Uno (01) años                                                                                                                                                                                 

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Powerpoint X

Quechua XExcel X

Inglés XWord X

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Manejo de guías clínicas, protocolos y normas técnicas del MINSA.
Conocimientos básicos en salud pública, epidemiología y vigilancia comunitaria.
Manejo de sistemas informáticos del sector salud (HIS, NOTI, SIEN, etc.).
Conocimiento del enfoque de interculturalidad y atención con enfoque de derechos.
Capacidad de respuesta ante urgencias y emergencias médicas.
Habilidades para la elaboración de informes técnicos y registros clínicos.
Nociones básicas de gestión territorial en salud.
Conocimientos sobre bioseguridad, inmunizaciones, control de infecciones.
Capacidad de coordinación intersectorial y trabajo en equipo en zonas rurales.                                                                                                                                                                                                                                             
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título de Médico                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
SERUMS concluido (Resolución de término de SERUMS).

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Emitir informes técnicos cuando corresponda y cumplir con las disposiciones del jefe inmediato.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Participar en la programación y ejecución de actividades extramurales y de articulación intersectorial.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, continua, oportuna y con enfoque intercultural a la población asignada al Centro de Salud de
Huasahuasi, contribuyendo al cuidado, recuperación y protección de la salud individual y colectiva, priorizando las acciones de
promoción, prevención, atención primaria y vigilancia epidemiológica.

Brindar atención médica integral en consulta externa, urgencias y visitas domiciliarias según protocolos del MINSA.

Diagnosticar, tratar y realizar seguimiento clínico de los pacientes en todas las etapas del curso de vida.

Participar en la ejecución de las Estrategias Sanitarias Nacionales (ETV, TBC, VIH, Inmunizaciones, etc.).

Atender emergencias y coordinar referencia oportuna de los casos que lo requieran.

Registrar oportunamente la información en historias clínicas, padrones nominales y sistemas informáticos (FUA, HIS, 
NOTI, SIEN, etc.).

Promover estilos de vida saludables y realizar actividades de educación sanitaria a nivel individual y comunitario.

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, respuesta frente a brotes o eventos de interés sanitario.

Integrar los equipos multidisciplinarios y participar en comités locales de salud, calidad y gestión territorial.

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

MEDICO 

001024 // 001318

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

PERFIL DEL PUESTO Nº 02
MEDICO  

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                 Incluido Residencia y  
SERUMS 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Uno (01) años                                                                                                                                                                                 

Powerpoint X

Quechua XExcel X

Inglés XWord X

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Normas técnicas y protocolos de atención del MINSA.
Conocimientos sobre manejo de enfermedades prevalentes, transmisibles y no transmisibles.
Manejo básico de urgencias y emergencias médicas.
Conocimientos en vigilancia epidemiológica y notificación de eventos.
Familiaridad con los sistemas de información de salud (HIS, NOTI, SIEN, etc.).
Nociones de gestión territorial en salud y participación comunitaria.
Principios de bioseguridad, prevención de infecciones y manejo de residuos.
Capacidad para trabajo en equipo, comunicación efectiva y liderazgo en el primer nivel.
Conocimientos sobre salud intercultural y enfoque de derechos en salud.                                                                                                                                                                                                                                       
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque humanizado, ético y de calidad, en las diferentes unidades del Hospital Félix
Mayorca Soto, participando en la promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud del usuario en todos los grupos
etarios de acuerdo a las normas técnicas del MINSA y protocolos establecidos.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias, traslados por emergencia y referencia del
paciente, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

ENFERMERA/O

000987 // 001398

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO Nº 03
ENFERMERA/O

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Un (01) año                                                                                                                                       

Excel X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la instituticion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                            
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Powerpoint X Otros X

Quechua X

Básico Intermedio Avanzado

Inglés XWord X

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conocimiento del Proceso de Atención de Enfermería (PAE).
Manejo de normas técnicas de atención del MINSA y protocolos institucionales.
Conocimientos en farmacología básica y administración segura de medicamentos.
Procedimientos en curaciones, sondajes, control de signos vitales y terapias intravenosas.
Manejo de emergencias hospitalarias y soporte básico de vida.
Nociones sobre bioseguridad, control de infecciones y uso de EPP.
Manejo de sistemas informáticos de salud (FUA, HIS, NOTI, REDES, etc.).
Principios de ética y responsabilidad profesional en la atención de salud.
Atención con enfoque de género, interculturalidad y derechos del paciente.
Trabajo en equipo, liderazgo operativo y comunicación efectiva en contextos hospitalarios.                                                                                                                                                                                                                                     
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Secundaria 

Título Universitario de Enfermeria                                                                                          
Titulo en segunda especialidad Profesional en un area de enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Participar en el diseño e implementación de registros, guías de atención, procedimientos de
enfermería especializada y otros instrumentos de gestión.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermería a su cargo.

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención especializada de enfermería en el área crítica de referencia y contrareferencia del Hospital Félix Mayorca Soto,
contribuyendo a la recuperación de la salud, disminución de complicaciones y mejora del pronóstico de los pacientes, con calidad,
seguridad y enfoque humanizado, conforme a normas técnicas vigentes y lineamientos institucionales.

Realizar las coordinaciones respectivas para garantizar la referencia por emergencia de los pacientes del Hospital Felix Mayorca Soto

Efectuar el monitoreo del estado crítico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atención de enfermería de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en
apoyo a las acciones de prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación.

Suministrar información al paciente y sus familiares, en relación al ámbito de su competencia.

Participar en la elaboración y ejecución del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
emergencias y desastres. 

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias.

Realizar el traslado por emergencia mediante el acompañamiento presencial y el monitoreo del paciente hacia el establecimiento de 
salud del destino de la referencia.

Brindar atención de enfermería especializada y observar la evolución del estado de salud del
paciente.

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

001418

AREA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

PERFIL DEL PUESTO Nº 04
ENFERMERA/O ESPECIALISTA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la institucion

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años                                                                                                                                                                                                                                            
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Uno (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X

Quechua XExcel X

Inglés XWord X

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conocimiento de la Norma tecnica N°018-MINSA/DGSP del Sistema de Referencias y Contrareferencias.                                 Conocimiento 
del Proceso de Atención de Enfermería (PAE) aplicado a pacientes críticos.
Dominio de normas técnicas y protocolos del MINSA para atención especializada.
Manejo de equipos biomédicos: monitores multiparámetro, ventiladores mecánicos, bombas de infusión, incubadoras, etc.
Conocimientos en farmacología especializada y terapias intravenosas complejas.
Procedimientos avanzados en curaciones, aspiraciones, sondajes, terapia transfusional.
Conocimiento actualizado en soporte vital básico y avanzado (BLS / ACLS / PALS).
Bioseguridad hospitalaria, prevención de infecciones y vigilancia epidemiológica.
Manejo de sistemas de información clínica y reporte de eventos adversos.
Enfoque de seguridad del paciente, trato humanizado e interculturalidad.
Capacidad de respuesta en situaciones de emergencia y desastres hospitalarios.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los 
servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según 
corresponda. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería a la población del ámbito del Centro de Salud de Huasahuasi, mediante acciones de promoción,
prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, con enfoque intercultural, comunitario y de derechos, contribuyendo a mejorar los
indicadores sanitarios del primer nivel de atención conforme a la atencion integral del paciente.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, 
aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud, 
modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento, 
recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así 
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de 
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de 
participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil 
epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control de 
crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestión de la calidad. 

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

ENFERMERA/O

001536

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

PERFIL DEL PUESTO Nº 05
ENFERMERA/O



11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la institucion

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Un (01) año                                                                                                                                                                                                                                            
Incluye SERUMS como experiencia

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X

Quechua XExcel X

Inglés XWord X

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Proceso de Atención de Enfermería (PAE).
Normas técnicas del MINSA para los diferentes ciclos de vida y condiciones de salud.
Procedimientos de enfermería en primer nivel: inyectables, curaciones, control de signos vitales, sondajes, etc.
Manejo de estrategias sanitarias: inmunizaciones, EDA, IRA, anemia, salud materna, salud del niño, ITS, VIH/SIDA.
Principios de bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos sólidos.
Registro y manejo básico de sistemas informáticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.).
Conocimientos en educación sanitaria, visita domiciliaria y control de enfermedades crónicas.
Enfoque intercultural, territorial y de derecho a la salud.
Trabajo comunitario, comunicación efectiva y liderazgo participativo.                                                                                                                                                                                                                                    
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Apoyar en la elaboración y evaluacion de documentos de gestion y reportes de gestion.

Secundaria 
Bachiller en las carreras profesionales de: Contabilidad, Economía, 
Administración, Ingeniería administrativa

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar soporte tecnico en la Oficina de Administracion, asegurando el cumplimiento oportuno de los procedimientos, metas y objetivos
institucionales, asi como el control y trámite eficiente documentario, conforme a las normas y procedimientos según Ley.

Efectuar actividades administrativas bajo instrucciones precisas

Recopilar y procesar informacion que le encargue 

Elaboracion y seguimiento de Planes de Trabajo

Evaluacion y revision de expedientes de pago

Manejo de aplicativos administrativos (SISDORE, SIGA, otros afines)

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

001117

OFICINA DE ADMINISTRACION

PERFIL DEL PUESTO Nº 06
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros X

Responsabilidad y compromiso con la Institucion.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                                                                                            

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Seis (06) meses

Powerpoint X

Quechua XExcel X

Inglés XWord X

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conocimiento general del Sistema Nacional de Abastecimiento y normativa de contrataciones del Estado.
Conocimiento básico del manejo de sistemas informáticos: SIGA MEF, SIAF, SEACE (nivel usuario).
Procedimientos administrativos vinculados a logística: requerimientos, cotizaciones, órdenes de compra, etc.
Control de almacenes: ingreso, salida, valorización de bienes y uso de formatos logísticos.
Manejo de documentos administrativos: oficios, informes, actas, cuadros y reportes.
Técnicas de organización de archivos y control documentario.
Conocimiento de las fases del proceso logístico en instituciones públicas.
Dominio de herramientas informáticas básicas: Word, Excel, correo institucional, escáner.
Conocimiento de normas básicas de gestión pública, control interno y ética administrativa.
Habilidades para la atención de usuarios internos y externos, trato cordial y trabajo en equipo.                                                                                                                                                                                                                                  
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Titulo en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Contables, 
Economicas y afines.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Coordinar con almacén y patrimonio el adecuado registro, ingreso y salida de bienes.

Supervisar la actualización de la información logística en los sistemas informáticos institucionales: SIGA, SIAF, SEACE y otros.

Participar en comités de selección y procesos logísticos institucionales cuando sea designado.

Elaborar informes técnicos de sustento para la atención de auditorías, OCI o requerimientos de control.

Monitorear el cumplimiento de cronogramas de abastecimiento y atención de necesidades logísticas prioritarias.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

Brindar asistencia técnica al personal de logística y proponer mejoras en los procedimientos administrativos del área.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los procedimientos logísticos conforme a la normativa de contrataciones del Estado.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

001542

UNIDAD DE LOGISTICA 

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Ejecutar y supervisar procesos administrativos logísticos relacionados a la gestión de bienes, servicios, contratos y abastecimiento
institucional, garantizando la eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo dentro de los sistemas del marco del Sistema Nacional
de Abastecimiento, asegurando el funcionamiento operativo de los servicios del hospital.

Coordinar, formular y hacer seguimiento a los requerimientos de bienes, servicios y consultorías del hospital.

Elaborar y sustentar fichas técnicas, cuadros comparativos, órdenes de compra y contratos menores o iguales a 8 UIT.

PERFIL DEL PUESTO Nº 07
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Certificado en OECE

Dos (02) años                                                                                                                                       

Excel X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la institucion

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años                                                                                                                                                                                                                                            

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Powerpoint X Otros X

Quechua X

Básico Intermedio Avanzado

Inglés XWord X

Curso sobre la Ley de Contrataciones del Estado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica

Diplomados y/o Cursos y/o Especializaciones en SIGA, SIAF y SEACE.

Conocimiento del Sistema Nacional de Abastecimiento y su normativa vigente.
Manejo del marco legal de contrataciones del Estado: Ley N.° 30225 y su reglamento.
Conocimiento operativo de los sistemas SIGA MEF, SIAF y SEACE (nivel usuario).
Técnicas de formulación de fichas técnicas, requerimientos y sustento logístico.
Procedimientos para compras menores o iguales a 8 UIT y selección por comparación de precios.
Control de almacenes y administración de bienes patrimoniales.
Gestión documental logística: cuadros comparativos, órdenes de compra, actas y reportes.
Conocimiento básico de control interno y auditoría en logística pública.
Dominio intermedio de herramientas de ofimática (Excel, Word, PowerPoint).
Capacidad de análisis, redacción técnica y liderazgo operativo.                                                                                                                                                                                                                               
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 

MEDICO

001314

OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA

Promover y participar en actividades de capacitación y actualización del personal de salud en vigilancia y control de 
enfermedades.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Realizar acciones de análisis, vigilancia, prevención y control de enfermedades y eventos de interés en salud pública dentro del ámbito
hospitalario, apoyando en la planificación, seguimiento y evaluación de las prestaciones de salud, en coordinación con los servicios
asistenciales, para fortalecer la respuesta oportuna, la calidad de atención y la seguridad del paciente.

Ejecutar la vigilancia epidemiológica hospitalaria de enfermedades sujetas a notificación obligatoria y eventos de interés 
en salud pública.

Recopilar, consolidar, analizar e interpretar datos epidemiológicos y estadísticos relacionados con la atención 
hospitalaria.

Coordinar e implementar medidas de respuesta ante brotes, alertas y emergencias sanitarias.

Monitorear los indicadores de producción hospitalaria y cumplimiento de metas sanitarias.

Evaluar el desempeño de los servicios asistenciales en relación a cobertura, oportunidad y calidad de atención.

Elaborar informes técnicos epidemiológicos, boletines y reportes para la toma de decisiones clínicas y administrativas.

Participar en la programación de actividades sanitarias y planes de intervención local en salud pública.

Coordinar con los servicios clínicos el adecuado llenado y remisión de registros epidemiológicos e HIS.

Egresado(a) Bachiller

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Secundaria 
Título de Médico                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
SERUMS concluido (Resolución de término de SERUMS).

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO Nº 08
MEDICO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Normativa de vigilancia epidemiológica hospitalaria (R.M. N.° 195-2023/MINSA y normas técnicas afines).
Protocolos de prevención y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Fundamentos en análisis de datos epidemiológicos y estadística básica en salud.
Dominio de los sistemas de información sanitaria: FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.
Conocimiento en respuesta a brotes, alerta epidemiológica y control de eventos.
Manejo de software de gestión y análisis de datos: Excel, REDCap, Epi Info, otros.
Conocimientos sobre bioseguridad, control de infecciones intrahospitalarias y seguridad del paciente.
Capacidades de redacción técnica, elaboración de informes y comunicación sanitaria.
Trabajo articulado con servicios clínicos y enfoque de salud pública.                                                                                                                                                                                                                             
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la institucion

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                            

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Un (01) año                                                                                                                                                                                 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Participar en intervenciones de crisis, atención domiciliaria y visitas comunitarias programadas.

PSICOLOGO

001499

CENTRO DE SALUD  MENTAL COMUNITARIO

CENTRO DE SALUD  MENTAL COMUNITARIO

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral en salud mental desde un enfoque comunitario, familiar y centrado en la persona, promoviendo la prevención,
recuperación y rehabilitación psicosocial de personas con problemas y trastornos mentales, a través de intervenciones psicológicas
individuales, grupales y comunitarias, conforme a la Normativa del MINSA.

Realizar evaluaciones psicológicas, diagnósticos clínicos y planes terapéuticos a usuarios del CSMC.

Brindar intervenciones psicológicas individuales, familiares y grupales, según nivel de complejidad.

Integrar el Equipo de Tratamiento Integral (ETI) y coordinar el seguimiento clínico de los casos asignados.

Implementar acciones de prevención, promoción de la salud mental y psicoeducación a usuarios, familias y comunidad.

Registrar las atenciones en la historia clínica y en los sistemas informáticos institucionales (FUA, HIS-Mental, SI-Mental, 
REDES, etc.).

Elaborar informes psicológicos, reportes de evolución y participar en comités técnicos del CSMC.

Coordinar con instituciones educativas, comunales, policiales y judiciales para fortalecer redes de apoyo social.

Participar en reuniones clínicas, actividades de formación continua, supervisión técnica y evaluaciones internas.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Licenciado en Psicologia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
SERUMS concluido (Resolución de término de SERUMS).

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Cumplir con las normativas del MINSA y directivas técnicas del CSMC y la Red de Salud.

PERFIL DEL PUESTO Nº 09
PSICOLOGO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conocimiento en la normativa de Salud mental del MINSA
Dominio de técnicas de evaluación y diagnóstico psicológico.
Técnicas de intervención psicológica individual, familiar y grupal.
Conocimiento del abordaje en crisis emocionales, trastornos mentales severos y problemas psicosociales.
Enfoque comunitario, intercultural, de derechos humanos y salud pública.
Conocimientos básicos de psicofarmacología y trabajo interdisciplinario en salud mental.
Registro clínico y manejo de sistemas de información en salud mental (FUA, SI-Mental, HIS, REDES, etc.).
Normas técnicas del MINSA para salud mental y protocolos institucionales.
Habilidades para trabajo comunitario, articulación intersectorial y liderazgo técnico.
Comunicación efectiva, empatía y orientación a resultados terapéuticos.                                                                                                                                                                                                                    
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica

Word X

Quechua X

Básico Intermedio Avanzado

Inglés X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la instituticion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Uno (01) año                                                                                                                                                                            

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Powerpoint X Otros X

Uno (01) año                                                                                                                                                                                 

Excel X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

DoctoradoUniversitario Egresado Titulado

Secundaria Titulo en las carreras tecnicas de Computacion e Informatica o afines.

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Egresado

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                        TEMPORAL  PERMANENTE

Afiliaciones y actualizaciones de los asegurados al Seguro Integral de Salud.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte informatico de digitacion de los formatos unicos de atencion de los asegurados al Seguro Integral de Salud, asegurando
la oportunidad de informacion de la Red Integrada de Salud Tarma.

Digitacion oportuna de los formatos unicos de atencion (FUA) de las atenciones preventivas de los pacientes asegurados al SIS de la 
RIST.

Digitacion oportuna de los formatos unicos de atencion (FUA) de las atenciones recuperativas de los pacientes asegurados al SIS de 
la RIST.

Levantamiento de observaciones de la digitacion de las FUAs de los pacientes asegurados al SIS.

TECNICO EN COMPUTACION

001042

UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

PERFIL DEL PUESTO Nº 10
TECNICO EN COMPUTACION

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.
Orientación al detalle y precisión.
Vocación de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organización y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.
Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     
Compromiso e identificacion con la institucion

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público: 

Seis (06) meses                                                                                                                                       

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                                                                                            

X

Powerpoint X Otros

X

Excel X Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Conocimiento en las Normas relacionadas al SIS.
Dominio intermedio de herramientas de ofimática (Excel, Word, PowerPoint).
Capacidad de análisis, redacción técnica y liderazgo operativo.                                                                                                                                                                                                                               
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, 

NO APLICA


