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CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA TEMPORAL N°005-2025-RIST-HFMS

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS (EACEPCIONAL) -
SUPLENCIA TEMPORAL RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX
MAYORCA SOTO

L1 ENTIOAD CONVOCANTE

La Unidad Ejecutora N2 404 - Red de Saiud Tarma, con BUC N° 20171344264, domicitio fegal Av,
Facheco NT362 distrito de Yarma, provingia Tarma, departaments Junin.

1.2, FENALHIAD:
Ei presente concurse publico tene por finslidad coberturar las plaras vacantes presupuestadas de os
servidores contratados bajo of régimen del Decreto Legistativa N° 1057 de Is Red Integrada de Sahud
Tarma, por el meas de setiembre v octubre de manera excepcions!, debido a gue existe ia necesidad
urgente de cubrir plazas asistenciales y administrativas ante las contingennias presentadas tales como
renuncias no previstas v licenclas, por lo que se establece ios procedimientos v criterios tdcnicos pars
seteccionar y contratar al personal iddneo que redna los requisitos establecidos en ef perfil del puasto,
para cumplir con {ag funciones v actividades de la entidad.

1.3, GRIETO DL LA CONVOCATORIA
Establecer disposiciones para of process de concurso poblico para la contratacion de personal POR
SUPLEMTIA pars o Red Integrada de Salud Tarma, bajo el régimen especial de Contratacitn
Administrative de Servicios - CAS, con ls finalidad de cubrir plazas vacantes resultante de renunciag of

puesto y/o cargo, lcenclas del TITULAR, v para cubrir fas plazas creadss por estricta necesidad de
sevvicio Institucionsl, Precisando gue: 105 CONTRATOS CULMINARAN DF MANERS INDEFECTIBLE £}
31 DEOLTUBRE 8 20625

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENGCIA

PERFIL DE COMTHAPRESTAL
“ALISAL ¥ S CARG ] . LA A 1 ESTARLECIWIE!
o CAUSAL 1 o oo e |97 ATBHSP| CARGO FUNCIONAL! UNIDAD ORGARNK STABLECIMINTD | ™ etas
‘ o . QLI DEPARTAMENTE DE M PITAL FELIX P
: sl 1 opeed FARMACELTICO FARMACIA MAYDIRCA ST i =
TECHICD DEPARTAMENTD DE T
21 RENUNCIA 2 COLSO7 | ESPEIALIZADO EN] DIAGNOSTICD ROR s e, §/ 2.000.00
ZADIDLOGIA IMIAGENES S
L f| MEEEERSE a oigey | TECNOLOGO | DEPARTAMENYOOE |  HOSPITALFELX TR
i i A MEDICE PATOLOGIA CLINICA MAYORCA SOTD R
RERNLICIA FECMICE £N DEPARTAMENTO [ MOSPMTAL FELY ;
4 0345 ) o i e SF 4,800,060
i E et LABGRATGRIO | PATOLOGIA CLIMICA BAAYORCA SOTO YL
REMUNTIA TECNICT £N DEPARTAMENTD DE FHISPITAL FELIX ] o
5 331373 ] ) R 57 ,"-ktij
7 PBTE 0 ABORATORID | PATOLOGIA CLINICA | MAYORCA SOTO / 31,8000
TECMICE EN CENTRO DE SALUD BF] MICRD RED DE 5ALUD :
g CENCIA 5 1047 . 5 L7000
Elenel COLO87 | AP UTACION PALUA PALEA REN0I0Y
UMIDALD DE HOAPITAL FELIX
WLIPCIA (1334 MEDICO . 5/ 5,260
8 || SREROIE! & GLie dEzce EPIDEMIDLDEIA BMAVORCA SOTO % 320000
MECESIDAD D HOSPITAL FELIX R
2 7 148 MEDICO REA DE TELESALUD §/ 5,200.00
2 e (0145 MEDICD AREA GE TELESALUD N 5,200.0
. i . SAMU - SISTEMADE {0 - em 0 SALUD o
5 | RENUNCIA 8 (01456 MEDICD ATEMCION MIPIL DE e §/ 5,200.00
EMERGE MITIA R

MOTA: - £l plazo de contratacidn con respacin a licencia, tiene como durssidn mientras dure I ausercia
del titular de Ia plaza.

- £l plazo de contratacion con respecto a la renuncia, los contratos culminan al 31 de octubre def
05,

1.4, ISPOSICIONES GENERALES:
Las labores bafo s modslidad de contrato adminisirative de servicios €A%, se efectdan
obligatoriamentes mediante concurse piblico. '
Podran postolar al concurso pablico para coberturar les plazas vacames presupusstadas,
aguelas personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minkmos del perfil del
cargo establedido v no se encuentren convinculo laboral i momento de la contratacidn,

EALLLALIG
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1.5, DEPERDENCHS ENCARGADA DY REALIZAR EL PROCESC DE SELECCHON
£l process de seleccidn y contratacion de personal estard a rargo de la “Comision pars el proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios” de la Red Integrada de Salud Tarma, designado medianie
Resolucidn Directoral N° G272-2025-GRIJDIRESASRIST/ORRHI.

1.6, FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde 3 fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO} clasificador de gastos 2101302
Ley 32185 - Ley de presupuesto dal sector piblico para ef afio fiscal 2025,

1.7. BASE LEGAL.
s Decreto Legislativo N® 1057, gue reguls ef Régimen Especial de Contratacion Administrathva
e Servicios.
e Ley N¢ 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especisi del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorge derechos Iaborales

Y, e Loy NY 37185 Lev de Presupuesio para el Aftg Fecal 2025
) ' » Loy N° 26847, Ley General de Salud.
A | a Ley N7 23330, Establecen el Servicio Ruraly Urbano Marginal de Satud,

« Ley N° 27874, Ley que establece gl acceso de deportistas de Alio Nivel a la Administracion
Pablica.

= Ley N 28973, Ley General de la Persona con Discapacided, madificeds por el Decreto
Legistativo N 1417, que pramueve ia inclusion de ias Personas con Discapacidad.

e Ley M® 29248, Ley del Servicio Militar,

» Decreto Legislative N° 1246, que aprusba diversas medidas de simpiificacién admirdstrative.

¢ Texto Unico Crdenado de ba Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admiristrative General

» Ley N° 31573, Ley del Teletrabsjo,

¢ Decreto Supremo N° 00Z2.2023-TR, Reglaments de fa Ley del Teletrabajo.

« Regiamenic del Decreto Legistative N2 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidn
administrativa de Servicios, Decreto Supremo NE D75-2008-PCM, modificado por Decrsic
Suprams N 065200 1-PUM.

» Devrelo Suprerac N° 003-2013-DE, que aprusha ef Reglamento de ia Loy N2 28248, Ley del
Servicio Milltar

& Resolucidn Ministerial N° 762-2023/MINSA, gue aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-
2033 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccidn v Contratacion de Personal bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacidn Administrativa de Servicias — CAS en el
Ministerio de Saiud, modificada por Resclucion Ministerial N° 577-2024/MINSA,

o Decreto Legisiative N° 1607, Decrato Legistativo que modifics ia Ley N7 30057, Lay del Servicio
Civil, para Fortalecer ia gestidn Piblice 3 través del Transite de tz Entidades Poblicas y
Promover e} Acceso Meritooration de os Servidores Civiles 2 Régimen del Servicio Gyl v
dicta ctras disposiciones,

& Resolunidn de Presidencia Bjecutiva NY 107-2011-5ERVIR-PE, que aprueba entre otros e
mudeln de convocatoria pars la Contratacion Administrativa de Servicios.

» Resolucion de Presidencla Fjecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, gue asprueba ia Guls
metadoldgica pars @ Disefio de Poestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a i Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

& Resalucién de Prasidencia Flecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, gue aprueby fos Lineamientos
para of clorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en e process de
sedeccitn gue realicen las entidades del sector pablice,

» Resolucién de Presidencia Flecutiva N° DO00BS-2020-SERVIR-PE, que apruébaia Guia para la
virtualizacidn de concursos pdblicos del DL L N7 1057,
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» Resolucisn de Presidencis Ejecutiva N° OD018-2024-3ERVIR-PE, formalira el acuerdo del
Conceio Directhvo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en ia Sesién
N® 00Z-2024-C0, mediante el cual se apruebs la "Directiva N° Q03-2024-SERVIR-GDSRH,
Disafio de perfiles de pusstos v eleboracidn, aprobacion, administracitn y modificasion def
dManua! de Perfiles de Puestos”.

« Loy 27815, Codigo de Eiica de ia Funcidn Piblics.

# Loy NRZ2VELS Loy gue crea ef registre de deudores alimentaries, morosos, modificado por f
Decreto Leglslathve N2 1377, v su reglamento.

» Derreto Legisiative NE 559, Ley del trabajo médico v su reglamento aprobado mediante
Decreto Supramn KN 024-2001-5A

"‘\“4 R f ' & Ley N 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su modificatoria.
R * | ® Ley N ZR56. Loy gue Regula el Trabajo de los Téonicos v duxitiares Asistencinles de Salud
~ # Loy gue modifics Ia Ley N° 30847, Ley de la Salud Mental.
v e » Resolucion de Presidencia Elgcutive NE 238-2014-5ERVIR/PE gue aprueba is Directiva N° 002-

Z014-SERVIR/GOSRM Normas para la Gestidn del Sistems Administrathvo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas

a Besclucion Minksterial N 144-2005-MINSA gue apruebs Directive Administrativa N” 371
MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa gque regula la gestidn de Ia Evaluacidn para ¢l
Servicio fural y Urbeno dMarginal de Salud {SERUMS).

s Resolucidn Directoral N% 0277-2025-GRI/DIRESA/RIST/ORRHE donde se designg I comisidn
para el process de Contratacian administrativa de Servicios.

v Demds disposiciones gue regulen el régiman de s Contratacion Administrativa de Servicios,

2. ETAPAS DE SELECCION:

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECOION:

FECHAS DE DESARROLLD
DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESG AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusidn de la

convotatoria en

e Portal Web de 13 Red integrada
de Salud Tarms

L3 presentacidn de expadientes.

geherd ser por Mesa de Partes de e

Red ntegrads de Selud Tarma, efvel |

8 de setiembre
de 2025

Cormision de
Evaluacion

dasa de Paries

59 desetiembre det yoz5 | Tospial Feli Mayorea

02:30pam 8 530 pom

Horario de 0800 am. 50100 g0,

Sotoy= Red integrada
de Salutf Tarma

P Evaluscidn curricular, publicacidn

10 de setiembre 2025

Comisidn de

de resultados Evaluacidn
Adjudicacion de piazas e inicio de Gficing de recursos
labores 13 de seviombre 2025 Humanos y
..... ‘Bependengias

{onsideraciones:

ad Bl presents proceso s2oregrd por gf cronograms estatdecide, el cunl poded ser modificade por causas

justificadas v serdn comunicadas oportunamente a log Interesados.

b} £ postutante es responsable de realizar ef sepuimiento de la publicacion de los resultadoes del prasente

procese, ademds de los comunicados gue se emitan comd parte del concurse.
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2.2, DF LA INSCRIPCION ¥ PRESENTACION DE DOCURMENTOS

.25, DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

al buoripcidn de postulante:

o Los postulantes deberdn presentar sus expadienies de postulacion de forma presencial en
Mesa de Partes del Hospital Félix Mayoroa Soto — Red Integrads de Salud Tarma, ubicado en
fa Av. Pachecs N'362 distrito v provingis de Tarma, departamento de Junin,

s Cada documento del expediente debe estar debidamente follado v firmado. dentro de un
folder manila v sobre cerrads,

+ 1os documentos deberdn presentarse de manera documentada en un folder manila con
fastener dentro de un sobre manils, v en la caratula del sobre se deberd pagar el sigients
rotuin,

ROTULD OUIE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL 50BRE

Sefion
PRESIMENTE DE LA CORISION SYALUADORA DFL PROCESD UE CONTRATACION TAS POR
SUPLERCEA TEMPORAL ~ RED INTEGRADA DE SALUD TARRMA
CORVOUATIIA CAS TEMPORAL NG5 JH25-HIST-HFE
Pregentss

BT GE PORIE fom RETHABE i s s s st e bbb

FIRRA

&) Forma de presentar of expediente de postuladidn:
£ expediente de postulacidn debe tener los documentos organizado conforme al numeral
2.2.3, {documentos obligatorios del expediente de postulacién); slende obligatorio que
cads uno de jos documentos gua se presentan deban tener Is foliacian y firma conforme
5 i3 sigyiente gréfica,

€} Se considersra valids ls postulacidn solo 2 un {01} pussto por cada postulante, de lo
contrario  su  propussta NGO SERA  ADMITIDA, gquedsnde  automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

d} Los expedientes que se reciban antes o después del dis v horarie establecide serdn
desestimados y, no apareceran en la publicacion del resultado.

e} Los postulantes no deben haber sido destituidos de Ia Administracion Piblica en los itimos cincg
{05) afics, asi como deben de tener disponibilided inmediate para incorporarse 8 prestar
servicios y cumpliv con los servicios especificos gue se indiquen g ef puesto de 1a convocatoria.
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2.2.2,

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a} Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo 2 los requisitos minimos
solicitados en fa convooatoria, de acuerdo al sipuiente GROEM:

i
2.

A\
A
AL

(el

151

e

Solichtud de insoripcidn {Anexoe N° 1)L

Ficha del Postidarde {Anexs N” 02)

Declaracidn Jurada de no tensr grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
v/o matrimonio, con ningdn mismbro de la comision {Anexo N2 §3).

Declaracion jurada de no tensr antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena
salud {Anexo N 04),

Dieclaracitn Jurada de Veracidad de Documentas [Anexo NE D%}

Declaracién lurada de Registre Naciongl de Sanciones de siuacion v Despido {Anexo N2 06).
Copla Simple del Documento Nacional de identided DN

Copia de Tiulo Profesions! segin corresponda al perfil de puesto

Cotegiaturs y Habifitacidn Profesional vigente {de ser el casol

10 Copta de Rasolucidn de SERUMS {de ser e casol
11, Hoja de vida v Currfculo Vites documentado en copia que acreditan el perfil regueride at gus

postila,

13.Uns ver insorito ef postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, ne podra

g nINEUn Cas0 presentasr o quitsr aigin tipo de documentacidn o infarmacidn en ef Durriouio
Vitag,

B} Los formatos de los anexes podran obienerse 2n fe Oficing de Recursos Humanos de iz Red
integrada de Safud Tarma,

. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisidn revisara silos postulantes cumplen conlog requisitos detl puesto, a partir de s informacion
consignada en 2! Anexoe 02

4, EVALUACION CURRICULAR {PRIMERA ETAPA)

at Los certificados adjuntos para e evaluacion curriclar tendedn una antigliedad no mavor de
cinen {05) afios hasta B fecha de la svaluadidn.

BY 5S¢ calificerd de acuerdo con el perfil profesional v teniendn en cuenta ios puntajes establecidos
en & formato correspondienta,

e} Capacitacion v actualizacidn refacionadas al carge al cual postuia.

d}  La experiencia profesional se considers 8 partir de i fecha de oblencidn del grado o titulo
grofesional, de acuerdo a lay,

g} Laexperiencia laboral pdhblica se screditard con: Certificados y constancias de trabajo, contratos
legaimente constiiuidos de scuerdos a ey, resoluciones de contrato, ordenes de servicios
{eonformidad].

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES OO, SO e oo ST
PLAZA B LA GIUE BOBTIILA 1o i mirorrrssenrrs s smencrrrs ov tosake esesssa0 AR berss a0 R0 20s smssh sasord xbusnnns sovsrss
PERFIL DE PUESTO R" T i T T e e T T RS T s ST R S T4 G G R
8 AIRHER T e e T e

ESTABLECIMHENTEG e oot e o S e Ao Al 0 oA S B R AR S A S AR A R SEE
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ESTABLECIMIENTO
N | ASPECTOS PUNTOS
1| HYULD O CONSTANDIA

1.3 Titulo Téonicn o constancia de estudios universitarios mayor a
06 semestres {50 puntos}

PRODUCCION CENTIFICS - TECNOLOGICA

La calificacion mdima por este concepto seran de 10 puntos
seumidables pravia copla de s publicacidn, de acuerdo a b
sigutente distribucidn

a2} Trabsics publicados en revistas y publicaciones tecnologicas por
cata trabain, {2 puntos)

hi Trabalos preseniados @ Organismoes v Dependencias del
Ministeno de Salud {G1 punto por cada trabaio)

Mo se consideran los informes y trabajos propios del cargo que
desermnpefia

SAERITOS

e calificaran hasta ure mixdmo de 20 puntos, de acuerdo g iz
siguiente distribucion,

al Por cada documento-mdrito {resoluciones, diplomas}
31 punto {mdximo 10 puntos)

b} Experiencia laboral £n B Area Al Que Péstula por cada afio de
trabajo 02 purtos {Sontratos, resoluciones, reckho por honoraries,
order de servicins) (maxime 10 punios)

 \ \Q

CAPALITACION

Su calificacion se computarg con un miadxime de 20 puntos en o
siguenta:

a) Cursos de L maes vy menos de 3 meses {04 puntos}

b} Curses de 3 meses y menos de 6 mesas {08 puntos)

o) Cursos de & meses v menoes de @ messs {12 puntos)

d} Cursos de 8 meses a mds mesas {1& puntos}

e} Acuriacion de hasts 40 horas en cursitios (01 pto max. 5 pis

*so centa ias capsciaciones en los SHimos dinoo {030 afos.

4.1 508 CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

s} Mo cumplir con los requisitas mininos exigidos del numeral 2.2

B Mo prosentar uno o mas dooumentos exigidos debidamente follades,

¢} Mo presentar DNEOriginal en ia entravista personal.

) Mo consignaer la plasa a la que postula.

TOTAL

e} Lainasistenchy o impuntualidad del postulante en cuslguier elapa del concurso,

£ Le suplantacion de personas.
g} Estar inhabilitade por ol Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidoe con Sancion o

impedids udicialments para coptratar con el Estade,

h} Tener antecedentes penales, judiciaies o policiales que le impidan postular v trabajar pares el

Fatardo,

i} £ncase gue postule a dos {2) plazes sera descalificado automaticamente.
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N P ASPECTOS PUNTOS

1 TITULD O GRADD UMIVERSITARIO

Se calificard un mdximo de 50 puntos

| 1.1 tirado de Bachiller {45 puntos)
1.2 Tiiudo Professional Universitario {50 puntos)

1.3 Maestria o Segunda especialidad {55 puntos;

1.4 Doctorado { 3

2 | CAPACITACION
Su calificacidn se compuiard con un mdxime de 20 puntos en o siguiente:
cursas de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades ¢
Colegios profesionales
al Cursos de 1 mesy menoes de 3 meses {04 puntos)
b} Cursos de 3 mesas y menor de & meses {08 punios)
) / ¢} Curses de 6 meses v menns de 9 messs {13 punins)
{
{

60 puntos

¢l Cursos de 9 meses a mds masss 16 puntos)
2} Acurmulacion de hasta 40 horas en cursifios {01 plo max. 5 pts)
3 | MERITOS
Los méritos {reconocimientos, felicitaciones v experiencia laboral} tendran
una calificacidn de 10 puntos acumulables de acuerdn & la siguients
distribucion.
3} Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
03 punto fmaximo 5 puntos)

b) Experierwia labora!l en ef drea al que pdstuia por cada afic de irabajo
{contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) §7 punios
por cada afic
4 1 DOCENCA
Se calificard sobre un maxime de 5 punios acumulables de acuerdo al
contrato de docendia universitaria, con ia sigulents distribucian,
a} Profesor principal {03 pis por afio de servicio}
b} Profesor asociado {02 pts por afio de servicio)

¢} Profesor awdliar ¢ jefe de practics {01 nt por afio de servicio)
5 | PRODUCCION ﬂi%’mﬁ%’fi&ﬂ,
La calificacidn médxima por este concepto serd de 5 puntes scurnulables,
adiuntara copia de ia publicacion ded trabajo, de acyerdo o la siguiente
digtribucion:
a) Trabajos publicados en Hbros, y revistas profesionales, 2 puntos por
trabajo.
b} Trabajus presentados a Grganes v Dependencias del Ministerio de Salud
{01 punic por cada trabaje, maximo 0% puntos)
Nota: ne se consideran en este puntaje los trabajos de Tesls, Bachillerato v
Doctorado, ast como los informaes, estudios v trabajos sfectuadns como
ohligacion del cargoe 8l que postula

TOTAL

*se cuents las capacitasiones en fos &ltimos cince [05) afios,
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECMICDS
APELLIDOS Y NOMBRES

RAS A0 20 DE00rI0d00 00 PE oL OCE UNNCIXKKALXR ARG AR AN OO DIOADODIRGTED

DNE N g
PLAZA & LA QUE POETIHA
PERFIL DE PUESTO N

xzsaxuDaanIEDAGRGOGE OB aN OO NN Y L EN UK RN I XK XD X000 00000000008 ddd ddKSax Cax CeN ErN EADXIDIANOONAD0E000000ED

NT AIRMHER

o
L L L Y P P S F LT e O PPTAYL ORI OO LR LRI LELAAT RAG A S0A
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&, BORIFICACION

.1 Bomificacion poy ser persong! Hvenciado de ks Fuerzas srmadas

Conforme a fa Ley N2 29248 v su Reglamento, los icenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajc la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
Hegande haste la evaluacion de la Entrevista Personal v que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobaterio 2n esta evaluacion, tene derecho a una bonpificacion det 10% en el puntaje total, slempre
gue ef postulante cumpla obdigatoriamente con los siguientes reguisitos:

¢ indicarenia Carts de Presentacion {Anexe 011 su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respeciivo numero de folio,
s Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por Iz autoridad competente que acradite
su candicion de Licenciado de las Fuerias Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exciusiva del postudante compliv con o anteriormente sefalada, 8 finde
abtener la bonificactdn respecthva,

5.2 Bonificacidn por discapacidad
Conforme al artouio 482 v 5 fa Séptima Disposicidén Complemerntaria Final de fa Ley N 28973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, ia persens con discapacidad que haye participado en e

concurso pablice de méritos, egando hasta la evaluacion de fa entrevista personal {puntaje final, v que
' [ hava alcanzado ef purdale minkmo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una boniticadidn del
i 15% en el puntaje total, sierapre gue el postulante cumple obligatoriamente con los siguientes
reguisitas:
» Indicar en sy Carta de Presentaciin {Anexs 01} su condicion de BISUAPACITADD, con su respective
pvsero de folio,
» Adjuntar copia simple del documentn del carnet de discapacidad y/o resclucién emitida por e
CORNADIS,
e Por b tanto, es responsabilidad exclusive del postulante cumplir con lo anteriorments sefialado,
a firr de obtener 3 bonificacidn respectiva,
v
3 Bonificacion s jévenss tonicos v profesionales en el Ssctor Publico
Conforme 3 la Ley N°31533, Ley que promueve el emples de idvenes téonicos y profesionales en
el Sector Piblico v su Reglamento aprobadeo con Decreto Supremo N” 078-2025-PCM, corresponde:

U incremento porcentual por experiencis laboral en f Sector Publicen

Se apficard un incremento porcentual &l puntaje final 3 los postulanies téenicos v profesionales,
de hasta 28 aflos de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sectnr Publico, conforme sl
simuiente detalle:

s 1 punio percentual por un afio de experiencia

» 7 puntos porcentuales por dos ahins de experiencis

& 3 puntos porceniuales por tres ¢ mas afios de experiencia

fxte incremento se plorgara tnicamente si el postulante alcanza el puntaje minimeo aprobatorio
en todas las pvaluaciones, inciuida iz entrevista personsi

7. DE LA ADIUDICACION
La Comision BEvaluadors declars como ganador{al para ccupar 1a plaza vaoante, af postulante gue en
estricio orden de mérito obtengs ol mas alte puntaje.

%. DF LA SUSCRIPOION DEL CORTRATO
L3 Oficing de Recursos Humanos efectuard el procesamienio de las resoluciones que correspondsn, de
acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicidn del funcionario competente,
¢l seleccionadn después de i adjudicacidn empezard g laborar indefectiblemente el dia programado
en convacatorna, Fi Contrato CAS por SUPLENCIA TEMPORAL podrd suscribirlo posteriormente, no



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN ¥ 14
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 1.
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA b B L

# TELR MATDRIA SUTD
HOSPITAL FELIY MAYORCA SOTO ULE. 404-5ALUD TARMA AL R e

{5

excediends los cince {05) dias habiles contados a partir desde ¢l mismo dia de fa publicacion de los
resuliados finales,

L EHEPOSICHONES FINALES

e Culminado g procese, o Comisidn elaborard 2 informe Final, deblendo remitirte al Titutar de &
Entidad v 3 Is Oficina de Recursos Humanos para su convalidacion, ia documentacidn siguiente:

1. Acta de instalacidn de la Comisidn.
2. Bases del concurso aprobadas
3. Actz Final

» El presents proceso de concurso se encontrard sujeto 8 fas sccicnes de controf pravistas en la Ley
N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de ia Contraloria General de {a Repdblica,
a efectos de garantizar cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases,

» Concluldo el concurse pitbiico, fe Oficing de Recursos Humanos del Hospital Féiix Mayorca Soig,
mediante contrel postericr, verificare la veracidad de los documenios presentados por &l
postutante ganador, ast como no astar incurso en las causales sefialadas en i disposicidn anterior,
en case de verificarse documentos gue no se ajusian a (o establecido en is presentes bases
administrativas, se iniciaren las acciones gue correspondan para declarar fa nulidad de 1z
cordratacidn, sin perjicio de las responsabilidades pensies v adminisirativas a que hublera lugar.

e Elcronograma adiunto, podrd estar sujeto a variaciones gus se dardn a conocer eportunidad. En la
publicacidn de resultados de cada etapes, se comunicard ta facha v hora de la sigulente stapa.

£L COMITE.
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ANEXO N° 01
SOLICITG:  Inscripoion  para  CONVOCATORIA TAS
SUPLENMCIA TEMPORAL NOO5-2025-RIST-HFMS

SEROR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE CONTRATACGION CAS SUPLENCIA
TEMPORAL DF LA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA ~ HOSPITAL FELI MAYORCA 3070

Yihooo e dddentificado con

0 L ORI of -1 11 - | SOOI CEFFTE0 0 v sreseeensiessnancr consss tanans feesanmmacresssensnsnrs canes
domiciiadol{a) B i s e e s e S e ;
A LEY A 4 1w TSR e D DL TR s -« g elipimse et LAepartamenil. e }

ante usted con el debido respelo me presenio ¥ expongo:
Que, enterado de los requisitos v condictones gue establecen en la convocatoria CA3
SUPLENCIA TEMPORAL NUGGS-2025-RIST-HEMS, publicado en el Portal Institucional, solicito a

usted mi inscripoidn v, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:

.
U
RART oo sssseiccerisonsassssssmsosssssinssssesasssssmsssssasssoesssss sessse AR et eSS e s s | PERFH. DE PUESTO
-,'I“.'\_.,/
K ¥4 N e, @ 13 Unidad Ejecutora N° 404 — Red integrada de Salud Tarma; motivo por ef
V2  cual, adjunto los documentos solicitades y ANEXOS para la eveluacidn correspondiente,

POR LD EXPUESTO:
Exhorte a usted sceptar mi solicitud de scuerdo con los fundamentos gue antenorments
mEnchon.

TAME, 02 el 2025

Firmar del Postulante

Y indicar marcando con un aspa {x), Condicidn de Discapacidad:

Adiunta Certificado de Discapacidad {54} (MO}

Tipo de Discapacidad:

Fisica &g

Auditiva { 3 { 1}

Yisual 4t 3 g

Mental { 1} { }

RPF N2 £1-2010-SERVIR/PE &5 Livenciados de las FRAR e .
Licenciado de las FFAA, B g5 h ;

= d ey o . S pr ey o fom e

Firmar del Postulante HUFLLA DACTILAR
INESCE DERECHD
B e v S o
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ANEXO N° 03
DECLARACION JLURADA DE PARENTENSCD
LEY N° 26771

Beorsto Supremo N034.2008-POH gue modifics ig Ley 28774,
Conste por ef presante documento ia Dedlaracidn Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo
1« U T PO : e s ..Gue posiuio
para & convooatoria CAS SUPLENCES TEMPORAL N° 008.2025-RIST del MHospital Falix
Mavorca Bolo — Red Integrada de Salud Tarmas, con DINA N
eatade ol Lon gomicifio Imgal
er,. NP P ey s, srre R i, &80 Bplicaciin de e Ley MNP2GTTL el
Decrsto Supremo NOD21-2000-PLM, e Decrete Supremo N° (M7-2002-PCM v el Deorsto

Supremo MN°024-2008-F0M, declare bajo juramento o siguisnte:

Marcar con una ‘X g opoidn gue en 54 Case corresponds

N N/ """"""""""""""""" MO tengo relacidn de parentesco, hasta & cuarto (4% grado de consanguinidad o

segunds (2% grade de afinidad o por vinculo matrimonial con fa (8) persong (8} qus
presta {n) servicio {3} en s Red Integrada de Salud Tarma,

A lns sfectos de g Declaracion formulada se ha tenido a la visla ia relacidn de los
irabajadores que labora yo prestan servicios en la Red Integrada de Salud Tarma.

&1, tengo relanidn de parsntesco, hasts el cuarte (4% grado de consanguinidad o

segunde (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con fa (8) persona {8} que
oresta () servicin (s} en la Red imegrada de Salud Tarma, que sefialo 8
continuacidn: (ndicar nombres vy apellidos, grado de parentesco o vinsule
conyugsl v Oficinag donde presta servigios).

Er ocaso el postulante margue la 2da opcidn, sefiale ef nombre vy apellido con la
persona que &s parlente v su grado de parentesco en las sigulentes ineas:

1. NOmbres v AP OB
CracdO Q8 DATENIEEOI 1 i ettt e e e e e e e e s

o

Nombres ¥ ABEIGOS
Gragio g8 DATENIEEGIN L it e e e e e e et s
5Lt RN O o W5 oo oolfas oo oMb as 06 peo 0 dae S ana nas oo

Por lo gue suscribo la presents en honor a la verdad,

TEIA, B8 G0 2025

R A A A AR

4 3

?’:rmm deé Pa tulantaa

HUELLA DAUTILAR
INTHOE DERECHD
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

identificado {a) con DA N e BOMHCHBA OB e
JRUUUTR £ 11:3 € ¢ 1 0% SOVUTUUURUUOTS U PTOVINCIZ oo s ,

HepartEmMeniGa. e
BECLARD BANS BIHAMENTO

v No registrado Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de BUENA Salud Fisica v
Mental, v Mental v estar habilitado para contratar con el Estado.

v Mo tener deusdas por conceptos de aglimentos ya ses por obligadionss alimentarias
establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias elecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa prgada, ast coms tampoos mantengn deudas
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cauielar 0 en un proceso de jecudion
de acuerdes concilistorins extrajudiciales sobre alimentos, gue hayva ameritade, a
inscripoion del suscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios creado por la ey N7 28870,

v Na estar registrade en el registro Nacional de Sanciones de Diestitucion v Despido BNSDD,

£n caso de resultar falsa [s informacidn que proporciono, me someto & fas disposiciones sobre ef delito
e falen declaracian en Prosesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra Fe
Publica.

Titulo XX ded oddipe Penal, acorde al articuio NY 34 de s LEY N° 27444, Lay del Procedimiento
Adminisirative General.

Tarma, ... de . del 2025

Firmnar del Postulants K

HUELLA DACTH AR
DN e = e— INDICE DERECHO



GOBIERNG REGIONAL DE JUMN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
HOSFITAL FELIX MAYORCA SOTO LLE. 404-8ALUDL TARMA

ANENO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

L {12) U8 SUBITIBE wo oo csr st a it st b A sk s R s e e ae b A A SRS SR S R s

identificado (8 con BRI N e s Lot g LT T T £ ) T P SO PTOR
........................................................... 5t 10 STUURVOTOURONE + 1 £« 1 2 1¢ L - TOUNRN ORISR T
= GenariamentGu e
'“7[ .?I /
- J;- DECLARD BAID JURAMENTO:
o l _
o = (e las copias de los documentss presentados en mi legaip personal, son copia fiel del

original, v que MO carecen de ioda falsedad.

£ caso de resuitar falsa la informacion que progorcions, me someto 3 las disposiciones sebre el delito
de falsa declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo 4173 del Codige Peral ¥ Delito Contra ia Fe
Publica.

Thulo XX del codigo Penal, acorde el articulo N 34 de la Lley W' 37444, tey del Procedimiento
Administrativo Genaral,

Tarma, .....0e del 2025

Firmar ded Pastulants k
HUELLA DACTILAR
L LSO UURRIOS INDICE DERELHO
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ANEXO N2 06

DECLARACKIN JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO
3.5, MY OR9-7008-PCR - RAL N9 Q1 7-2007-PUM

S R E e TITRTE v o STV VR VRCUPIVOFRVISUSV ISP SIVSSPRA SRS PSR NSRS S

idertificado (@) con DR N @0MICHRAO{S

IRUURUUUIUONT 13 .+ <o SRV ROROU « £ 9311145 IO P IV PN P ETRT

AERATTAMENID v e en cnnrsnrrnreans

CECLARD BAID JURAMENTE, No Estar Comprendide {a) dentro de los Alcances del D5, N2 089-2006-
7 POMY LA RM, BT 017-2007-POR: es decir:

\ 1. No haber sido sancionado {a} con destitucidn y despidc en ninguna entidad de fa

administracian publica,

2. Mo tener procese administrative disciplinario pendiente de resolver por conducta
infuncional, en =i hospital,

3. Mo haber sido sancionado {3} por infraccion del cédigo de #tice de la funcidn piblica,

4. Mo haber sido inhabiltade {2) por mandste judicial.

5. [o haber sido sancionado {3) con oiras faltas graves que sefiale la ley,

£ case de resultar falsa fa informacidn que proporcions, me semeto a las disposiciones sobre el dedite
s de falsa declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 dei Codigo Penal vy Delito contra la Fe
7 POhlica | Tiulo XX del codige Penal, acorde al artfculo 8% 34 de la Loy N2 27444, Ley del Procedimienta

%dminéstratiw General.

THEPITH, v B8 ivaraeriae v ged 20325
i -
!
Firmar del Postulante K
e ot

AURLLA SACTILAR
INDICE DERECHG



‘IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: QuIMICO FARMACEUTICO
N2 AIRHSP: 001451
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Jerdrguica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTC
Dependencia Jerarquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el acceso, disponibilidad, calidad y uso racional de medicamentos e insumos médicas en el Hospital Félix Mayorca Soto,
mediante la gestién, supervisién y control de los procesos de adquisicion, almacenamiento, dispensacién y farmacovigilancia,
contribuyendo a la seguridad del paciente y a la eficiencia del servicio farmacéutico en la Red Integrada de Salud Tarma,

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar y controlar fa ejecucion de andlisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la

"\_:{ o especialidad.
\ lT“i" . Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sisterna de
J' o suministro de medicamentos y afines.

3 |Apovyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcidn médica.

4 |efectuar analisis quimicos variados.

s |Uevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucidn restringida.

& |ispensar productos farmacéuticos y afines.

7 tSupervisar y controlar la venta, distribucidn y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

s |Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

s |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERQ DEL PUESTO

[NO apLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACIGN (MARCA CGN UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[no ApLICA

:FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

fncomplete  Completa DEgresada(a) Dsachi!!er mT(’tulnfLicenciatura E si D No

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudics regueridos para el puesto

Titulo de Quimico Farmaceutico.
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

 Técnica 84sica 3 ¢Requiere habilitacion
(2 6 2 2fios) Maestria Egrasado Grado profesional?

Técnica Superior q

(3 6 4 ahas) Si No
X {Universitario | l X DDoctorado | Fgresado Titulado

Secundaria




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria} :

Normativa nacional sohre medicamentos y productos farmacéuticos (Ley N.° 29459, D.S, N.° 014-2011-SA, entre otros).
Buenas Practicas de Almacenamiente, Dispensacion y Prescripcion.

Farmacologia clinica y terapéutica.

Farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Gestidn de almacenes y control de stocks de medicamentos.

Programacion y logistica de insumos médicos en et sector salud.

Preparacion y control de férmutas magistrales y preparados hospitalarios.

Bioseguridad y normas de control de infacciones intrahospitatarias.

Sisternas de informacién en salud y software de gestién de farmacia (SISMED, SIGA, HIS).
Ofimatica basica {(Word, Excel, PowerPoint) para reportes e informes técnicos.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Satud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de tgpacitacisn y fos diplemadas no menos de 5g horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempenar

Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivgl de dominia Nivel de dominio
OFIMATiCR No aplica | Bésleo | intermedio| Avanzado fﬁlmAS Neaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Exce!l X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia fabgral general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privade.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector piblico:

Uno (01} afio

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Respensabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesicnal.
Orientacidn al detalle y precisidn.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Respensabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuaric y comunidad.
Compromiso con la salud pablica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interperscnal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica:

Unidad Organica:

Puestos a su cargo:

‘MISION DEL PUESTO

N2 AIRHSP:

TECNICO ESPECIALIZADS EN RADIOLOGIA

001507

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

HOSPITAL FELIX MAYGRCA SOT0

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

Realizar examenes de diagnéstico por imégenes mediante el uso de equipos radielégicos y téenicas especializadas, garantizando la calidad
de las Imdgenes obtenidas y la seguridad radialgica del paciente, del personal y del entorno, contribuyando al diagndstico oportuno y
tratamiento adecuado de los usuarios del Hospital Félix Mayorca Soto y la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

Asistir al medico en la realizacion de examenes radiologicos que requieren procedimientos especificos.

Preparar a los pacientes verificando Ja adecuada preparacion de los mismos seguin el tipo de examen realizar, prepara el
gabinete de radiologia en el examen de diagnostico.

Verificar el adecuado llenado de fa orden radiologica, asi come el comprobante de pago carrespondiente,

Ejecutar los examenes radilogicos que ordene el medico

Limpiar y mantener en buen estado de funcionamiento el gabinete de radilogia y en caso de ocasionar dafios someterse a
las disposiciones establecidas.

Llevar el registro de los examenes y actividades practicadas

Verificar ol stock de los materiales a utilizar en fos diferentes examenes y hacer los pedidos necesarios para el buen
funcionamiento del servicio.

Cumplir efectivamente conlos horarios y turnos programados

Realizar el conteo de placas utiles y descartadas con la finalidad de hacer un adecuado control de material de trabajo.

Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos, insumos y enseres del servicio, responsabilizandese por su
deterioro o uso indebido

Realizar el informe readiologico y ecograficos

Otras funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Diagnostico por Imdgenes.

[no

APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y'LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE ’:'

[no

APLICA

‘FORMACION ACADENICA

A.) Formacian Académica

Secundarta

Técnica Basica
{16 2 anas)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

fncompleta

f=

|

0
-

Completa D Egresado{a)

I

-1 ]

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

EBachiller

DTitulw' Licenciatura

Bachiller en Tecnologia Medica en Radiologia

Licencia de operador emitida por IPEN (indispensable)

Maestria

Egresado

Grade

Doctorado

Egresado

Titufado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

mfip

JRequiere habilitacion
arofesional?

0--



CONOGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentecion sustentaria) :

Amplia experiencia en labores de la especialidad.
Capacidades, habilidades y aptitudes

computo.

Técnicas de posicionamiento radiogréfico en pacientes adultos, pediatricos y de emergencia.
Manejo y controf de equipas de rayos X, tomdgrafos y accesorios de proteccidn radioldgica.
Bioseguridad hospitalaria y control de infecciones en servicios de diagnéstico por iméagenes.
Manejo de sistemas de informacién radioldgica (PACS, RIS) e historia clinica electrénica.
Procedimientos de mantenimiento basico de equipos radiolégicos.

Conocimientos de ética profesional y trato humanizade al paciente,

Manejo de ofimatica bésica (Waord, Excel, PowerPoint) para reportes técnicos.
Canccimiento de la Ley N° 26842 Ley Generat da Salud,

Actitudes de vocacien y servicio Conocimiento y practica de

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, pragramas de espectalizacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso.de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacida.y los diplomados o menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo a acupar

Curso de ofimatica

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

—— = Nivel de dominia Nivel de doiinio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio] Avanzada _IDIOMAS Noaplica Basico |Intermedio| Avenzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ) X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

tndique |a eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o grivado.

Un (C1) afic

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico:

Une (C1) afic

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respensabilidad y compromisa con el servicio.

Trabajo en equipo ¥ colaboracian interprofesional.
Orientacidn al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con ef usuario y comunidad.
Compromiso con la salud piiblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacin interpersonal y trato humanizado al paciente,
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromise e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGOD MEDICO
N2 AIRHSP: 001083
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA 50TD
Dependencia Jerdrguica : RED INTEGRADA DFE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos especializados de andlists clinicos, garantizando resultados confiables y oportunos que contribuyan at
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes, mediante le aplicacién de técnicas de laboratorio, normas de bioseguridad y|
control de calidad, en beneficio de los usuarios del Hospital Félix Mayorca Soto y de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES:DEL PUESTO
of , 1 |Manejar equipo de Quimicluminicencia,
b 4 /
_':-‘:"' 2 |Procesar y analizar muestras biolégicas (sangre, orina, fluidos, tejidos) aplicando técnicas de laboratorio clinico.
,‘j" s Tener capacidad analitica sobre los fundamentos biolégicos, biogufmicos del ser humano aplicados a los dosajes y

AN procedimientos en laboratorio.

4 |Emitir resultados de analisis clinicos en los tiempos establecidos, asegurande calidad y confiabilidad.

s |Realizar procesos y técnicas analiticas en las dreas de laboratorio clinico.

6 |Manejar de equipos hematoldgicos, bicquimicos e inmunolégicos.

7 |Tener capacidad para el andlisis e interpretacion de resultados de laboratorio.

8 |Manejo de sistemas informéticos para registro y procesamiento de resultados (deseable).

9 |Compromiso e identification con 3 institution

Elaborar informes técnicas y participar en la efaboracion de protocolos y guias de procedimientos.

Tomar muestras en venas inaccesibles y uso de tubos al vacio y manejo de equipos semi automatizados y automatizados
{Hematoldgico de 5 estirpes y Bioguimica).

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones y necesidades de la Unidad de

Segurgs.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[no ApLICA |

-PERIODICIDAD GE LA APLICACIGN (MARCA CON UNA X ¥ LUEGO EXPLICAR C SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE |:|
[NO apLICA |
FORMACION ACADEMICA

C.} Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiIIer Eﬂtuloﬂicenciatura E Si D No

A.} Formacidn Acadérica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Tecnelogo Medico en la especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia
Secundaria Patologica Resolucién de
término de SERUMS
— ; m—
Técnica Basica . 2Requiere  habilitacion
(162 afios) ]M“St’ G Egresado Grado profesional?

|
I

Técnica Superior )
(3 6 4 afios) X | si No
—
IDocturado Egresado Titulado

|
11

X {Universitario




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en hematologia, bioquimica, microbiologfa, parasitclogia e inmunologia clinica.
Procesamiento y andlisis de muestras bioldgicas con técnicas manuales y automatizadas.
Normativa nacional de laboratorios clinicos y lineamientos del MINSA.

Control de calidad interno y externo en labaratorio clinico.

Bioseguridad en el laboratorio y mane]o de residucs biocontaminados.

Manejo de equipos automatizados de patologia clinica.

Elaboracidn e interpretacién de informes de laboratoria clinico.

Sistemas de infermacién de laboratorio (SIL, HIS).

Ofimatica basica (Word, Excel, PowerPoint) aplicada a reportes técnicos.

Etica profesional y trato humanizado al paciente,

Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especiaiizacién requeridos al puesto y sustentados con documentas.

Not; Cada curse-de especializacion deben tener ng menos.de 24 horas de capacitacion ylos diplomados ag menos de 90 horas.

Cursos, talleres o dipiomados relacionados con Hematologia, Bioguimica, inmunologia, Microbiologia

NN \/ ¥ Banco de Sangre
R
4 €.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. -J\ Nivel.de dominio o Nivel de dominic
L- QBIMEI'"[@ No aplica | Basico | Infermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intarmedio| Avenzade

Word X Inglés X

Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.

Dos (02) afios de experiencia general,
in¢luido SERUMS

Experiencia laboral especifica

A indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion ¢ la materia); ya sea en el sector puiblico:

Un (01) afio

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respensabilidad y compromise con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesiona.
Orientacian al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Respensabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso ton la salud pablica v enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alte sentido de la ética, resgonsabilidad y vocacion de servicio
Compremiso e identification con la institution




ADENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto; TECHICO EN LABORATORIC
N2 AIRHSP: 001453 // 001373
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYOQRCA 50TO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la toma, procesamiento y andlisis de muestras biologicas en el laboratorio clinico, asegurando lz calidad de los
procedimientos, la aplicacion de normas de bioseguridad y la entrega oportuna de resultades, contribuyendo al diagnéstico y
tratamiento opartuno de los pacientes atendidos en el Hospital Félix Mayorca Soto y en la Red Integrada de Satud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registre de muestras de andlisis, segdn procedimiento establecido.

2 {Efectuar I3 toma de muestras senciilas.

3 {Brindar apoyo en los procedimeintos de recoleccion de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacién de materiales.

s |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis ¢linicos.

s |Cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados.

7 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

& |Brindar orientacidn inicial al paciente respecto al procedimiento de toma de muestra.

3 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, aineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERD DEL PUESTC

fno apuca 1
PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNAX ¥ LUEGD EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE |:|
[No APLICA il
FORMACIGN ACABEMICA
A.) Formacién Académicz B.) Gradof{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto CleSelegigrs
& 0 4 ) P e Colegiatura?
incompleta  Complete DEgresadu(a] Dﬁachﬂler mTitulo[ Licenciatura D 8 E Ne
Secundaria Titulo de Tecnice en Laboratoric

L— |

Técnica Bésica
{10 2 afios)

ZRequiere habilitacidn
profesional?

Técnica Superior
(2 ¢ 4 sfios}

0-B-

|
| EXI

Universitario I:] Doctorade D Egresade |Titu|ado

]

|Maestrra DEgresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Técnicas de toma de muestras biolagicas {sangre venasa, capilar, orina, heces, secreciones).
Principios basicos de hematologs, biequimica, microbiologia e inmunologia clinica,

Normas de bioseguridad en el laboratorio dlinico.

Manejo de equipos basicos de laboratorio {centrifugas, microscopios, autoanalizadores simples).
Contrel basico de calidad en analisis de laboratorio.

Procadimientos de conservacién y transparte de muestras.

Manejo de residuos biocontaminados.

Registro de datos y llenado de formatos de faboratorio.

Atencién al usuario con enfoque de trata humanizado.

Conocimientos bisicos de ofimatica (Word, Excel).

Conocimiento de la Ley N°® 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota: Cadg curso de especializocidn deben tener no menos fe-24 horas de capacitacién yles diplomados no menos de 9t-koras.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil del puesto

Cursc de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de domi o Nivel de dominis
OFVIATIGA, No aplica | Bisida | intermedio | Avanzado - iBioMas Noaplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechus X
Powerpaint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e| sector piblico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A} tndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto [en la funcior ¢ la materia); ya sea en el sector plblico:

Un (01) afio

HABILIDADES O GOMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabaje en equipe y colaberacian interprofesionat.
Orientacidn al detatle y precisién.

Vocacidn de servicio y trato humanizade,

Responsakilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuaric y comunidad.
Compromiso con |z salud pablica y enfegque intarcultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentida de Ja ética, responsabilicad y vocacion de sesvicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION:DEL PUESTO

Mombre del cargo/puesto: TECNICO €N COMPUTACION
N2 AIRHSP: 001047
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PALCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED BE SALUD PALCA
Dependencia lerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

safud

ar scparte técnico en ef manejo de sistemas informaticos, bases de datos v equipos de computo de la Unidad de Estadistica,

garantizando |a integridad de la informacion, la aperatividad de los sistemas vy el procesamiento oportuno de datos estadistices de
, en beneficio de la gastion y la toma de decisiones del Centro de Salud Palca y ia Red Integrada de Salud Tarma.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyar en la digitacidn, consolidacion y procesamiento de la infermacion estadistica en los sistermas informaticos de
salud (HIS, NOTI, 515, entre otros}.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los equipos de computo de ia unidad.

Administrar, organizar y asegurar la confidencialidad de las bases de dates estadisticos de la unidad.

Brindar soporte técnico en hardware y software al personal de | unidad y dej establecimiento de satud,

Participar en la instalacidn y actualizacidn de programas y aplicativos relacionados a la gestion estadistica de salud.

Generar reportes e informes estadisticos en coordinacién con el responsable de la Unidad de Estadistica.

Apoyar en la implementacién de medidas de seguridad informatica para proteger los sistemas y la informacion sensible,

Archivar digitalmente la informacion estadistica, garantizando respaldo y disponibilidad.

Coardinar con el drea de informiatica de la Red Integrada de Salud Tarma para la solucidn de incidencias técnicas.

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACHIN [MARCA CON UNAX Y LUESO:-EXPLICAR O-SUSTENTAR TEMPORAL D
[nO ApPLICA

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto () I R

Colegiatura?

ncompleta  Completo Digresado(a) DBachiIIer ETitula]Licenciatura D 5i m No

Secundaria Titulo de Tecnico en Computacion & Informatica

I

Técnica Basica
(1 2 aftos}

I

Técnica Superior
{2 6 4 afios)

(2] [ |

I |

Universitario |:| Doctorado D Egrasado |Titu|adc

iRequiere habilitacién
Maestria Egresade Grado prefesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiente en ofimatica {Word, Excel, PowerPeint, Access).

Manejo de sistemas informaticos de salud {HIS, SIS, NOTI, antre atros),
Conocimientos hésicos de administracion de bases de datos.

Soporte técnico en hardware y software [instalacién, configuracién y mantenimiento).
Conocimientos en redes de computadoras y conectividad basica.
Seguridad informatica y resguardo de informacion.

Procedimientos de digitacién, archivo digital v consolidacién de datos.
Principios basicos de estadistica aplicada 2 la salud.

Atencion al usuario y comunicacién efectiva.

Etica y confidencialidad en el manejo de informacian sensible en salud.
Conocimtento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

8.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de espectalizacién rerquerldos al puesto y sustentados con dotumentos.
Nota : Cada turso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas descapacitacian y los diplemados no menoz.de 99 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil del puesto

Curse de ofimatica

C.) Congcimientos de Ofimatica e Idipmas.

Hivel d& dominfo Tiivel d& dominio !
Qﬁlﬁdﬁﬁﬁm& WNo aplica | Bdsico | fntermedia| Avanzada IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a ¢n el sector publico o privadao.

Un {01} afio

Experiencia labora] especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida pars el puesto (en la funcion o la materia); yva sea en el sector publico:

Un {01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio,

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional,
Orientacian al detalle y precisian,

Vocacian de servicio y trato humanizado.

Responsabilldad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad,
Compromiso con la salud plblica y enfoque intercultural,
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al padiente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocadén de servicio
Compromise e identification con {z instituticn




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:
N? AIRHSP;

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica:

Unidad Orgdnica:

Puestos a su Cargo:

MISION DEL PUESTO

MEDICO

001314

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

HOSPITAL FELIX MAYCORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

Realizar acciones de analisis, vigilancia, prevencién y control de enfermedades y eventos de interés en salud pablica dentro del 8mbito
hospitalario, apoyando en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de las prestaciones de salud, en coordinacién con los servicios
asistenciales, para fortalecer la respuesta oportuna, la calidad de atencidn y la seguridad del paciente.

'FUNCIONES DEL PUESFO

Ejecutar la vigilancia epidemioldgica hospitalaria de enfermedades sujetas a notificacion obligatotia y eventos de interés
en satud pubiica.

Recopilar, consolidar, analizar e interpretar datos epidemiclégicos y estadisticos relacionados con la atencién
hospitataria.

3 |Coordinar e implementar medidas de respuesta ante brotes, alertas y emergencias sanitarias.

4 |Monitorear ios indicadores de produccién hospitalaria y cumplimiento de metas sanitarias.

5 |Evaluar el desempefio de los servicios asistenciales en relacion a cobertura, oportunidad y calidad de atencion.

s |Elaborar informes técnicos epidemiologicos, holetines y reportes para la toma de decisiones clinicas y administrativas.

7 |Participar en la programacion de actividades sanitarias y planes de intervencion local en salud publica.

& |Coordinar con los servicios clinicos el adecuado llenado y remisién de registros epidemioldgicos e HIS.

Promover y participar en actvidades de capacitacion y actualizacion del personal de salud en vigilancia y control de
enfermedades.

10 |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

.CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTQ

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE D

[no ArLICA

il

EORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(14 2 afios)

Técnica Superior
{2 & 4 afias)

X |Universitario

N I [

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Completa DEgresado[a) Dﬂachiller mﬁtuloj Licenciatura

1 —

Titulo de Médico
SERUMS concluido {Resolucién de término de SERUMS).

|Maestr|’a DEgresadc Grado

|Doctoradn D Egresado Titulado

C.) iSe requiere
Colegiatura?

-0~

éRequiers habilitacion
profesional?

-0



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No reguieren documentacion sustentaria) :

Normativa de vigilancia epidemioldgica hospitalaria {R.M, N.* 195-2023/MINSA y normas técnicas afines),
Protocolos de prevencidn y contrel de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Furdamentos en analisis de datos epidemiolégicos y estadistica basica en salud.

Dominte de los sistemas de informacién sanitaria: FUA, His, NOTI, SIEN, REDES, atc.

Conocimiento en respuesta a brotes, alerta epidemioldgica y control de eventos.

Manejo de software de gestién y andlisis de datos: Excel, REDCap, Epi Info, otros.

Conacimientos sobre bioseguridad, control de infecciones intrahospitalarias y seguridad def paciente,
Capacidades da redaccién técnica, elaboracién de infarmes ¥ comunicacién sanitaria.

Trabajo articulado con servicios clinicos y enfoque de salud pGblica.

Conacimiento de Iz Ley N° 26842 Ley General de $alud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hopas de capacitacin y las diplomados no menas de 80 horas.

Diplemades, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar

Curso de ofimatica

C.} Cenocimientas de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio . Nivel de dominfa
QFIM@TICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intérmedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua x
Powerpoint X Otros X

EXPERIENEIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion ¢ la materia); ya sea en el sector publico:

Un {01) afio

HA&

DADES @ COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacién al detalie y precisidn.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presin.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud piblica y enfogue intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alta sentido de |2 ética, responsabllidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con a institucion




Y
P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
Ne AIRHSP: 001490
Unidad Organica: AREA DE TELESALUD

Dependencia Jerdrquica Linealk: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica a distancia mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion, garantizando el acceso oportuno,
seguro y de calidad a servicios de salud especializados, fortaleciendo la continuidad de la atencion, la referencia y contrarreferencia, y
reduciendo las barreras geogréficas para los usuarios de la Red Integrada de Salud Tarma.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pablica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija,
mavil o telesalud, utilizando tecnologias de infermacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del
modelo de atencion de salud y modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.

Realizar ta evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y
comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente [a normativa vigente y
segln corresponda, de acuerdo a |a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativasy comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las auteridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
vy la generacisn de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de {a educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesges y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de 1a salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico v los determinantes socialesde la
salud para realizar intervenciones de prevencion,

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre [a base de las necesidades
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de [a
pablacién del sectar sanitaric a cargo, utitizando tecnologias y herramientas de informacién segun normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fartalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acctones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a ias necesidades de salud de |a
poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

Elabarar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENC-DEL PUESTO

[no apLICA |

:PERIODICIDAD DE LA APLICACIGN {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[no ApLICA ) _ ]




FORMAGION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto = e.‘.?e-requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) DBach‘r!fer mﬂmlol Licenclatura E S D No

Titulo de Médico Cirujang
Resolucidn de términe de SERUMS

Secuyndaria

— —
Maestria Egresado Grado

Técnica Basica
(142 afos)

£{Requiere habititacidn
profesional?

Téenica Superior
{3 6 2 afios}

¥ Juniversitario Doctorado Egresado Titulado

[ I |
]I ]
I
I

— R

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria):

Conocimiento en nermativas y lineamientos del Sistema Nacional de Telesalud {D. Leg. N.” 1303, DS N.” 028-2016-SA y maodificatorias).
Conacimientos clinicos integrales y mangjo de protocolos de atencién médica en los diferentes niveles de complejidad.

Habilidades en el usa de plataformas de teleconsulta y teleinterconsulta,

Conocimiento de sistemas de informacidn en salud (HIS, NOTI, Telesalud-MINSA, historias clinicas electrénicas).

Principios de seguridad digital, confidencialidad y proteccién de datos personales en safud.

Capacidad de elaboracién de informes médicos digitales y reportes técnicos.

Conacimientos en promocion de la salud y prevencién de enfermedades mediante medios virtuales.

Uso de herramientas de ofimética (Woard, Excel, PowerPoint} y comunicacion digital {Zoom, Meet, Teams).

Etica profesional, trato humanizado y capacidad de comunicacion empética en entornos virtuales.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Note: Cada curso de especiafizacion deben tener no menas de 24 horas de.capacitacitn y los dipfemados no menos de S0 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo = la especialidad
Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

. Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATIEA Woaplica | Bésico | ntefmedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplisy B4sics | Intermedis| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

‘EXPERIENEGIA
Experiencia laboral general

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en ef sactor publico ¢ privado,

Un [01) afio

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); yasea en el sector p(blico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacién al detalle y precisidn.

Vocacidn de servicio y trato humanizada.

Responsakilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con Ja salud pGblica y enfoque intercultural,
Buena comunicacién interpersenal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromisc e identification con la institution




‘{DENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesto: MEDICO
M2 AIRHSP: 001496
Unidad Crganica: SAMU - SISTEMA DE ATENCION MOVIL BE EMERGENCIA

Dependencia Jerdrguica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA,
Dependencia lerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian médica prehospitalaria oportuna y resolutiva en situacienes de emergencia y urgencia, mediante Ia estabilizacion del
paciente, la aplicacién de protocolos clinicos v el uso adecuado de equipos biomédicos, garantizando calidad, seguridad y continuidad en
la atencién en coordinacion con los diferentes niveles de atencién de salud de la Red Integrada de Salud Tarma,

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individuat y de salud piblica a ia persana, famitia y comunidad 2 través de modalidades de oferta fija,
movil o telesalud, utilizando tecnologfas de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del
modelo de atencién de salud y modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centradas en la persana, considerando sus
aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
seglin corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimientc de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, reatizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autaridades y actores del territorio fomentando estiios de vida saludables
v la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismas de participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan ia salud individual y pablica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de |a salud.

Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de [a
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacian del sector sanitario a cargoe, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segun normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud pablica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de |a calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, safud ambiental, salud ccupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Elabarar informes, expedir certificados médicos [egales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segldn corresponda.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

:CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENG DEL-PUESTO

|NO APLICA |

"PERIQODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

NG APLICA J




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradol(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
 Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) DBachTHer mﬁtulo/ Licenciatura E i D N

|

Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

[ Téenica Basica ZReruiere habilitacion

116 2 afios) Maestria Egresado Grado profesicnal?

Técnica Superiar

{3 ¢ 2 afios) X | st No
X Juniversitario El Doctorado Egresado Titulado

CONOCIVIENTOS

A.) Cenecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nc requieren documentoacion sustentario) :

Conecimientos en medicina de emergencias y desastres.

Manejo de soporte vital basice (BLS) y soporte vital avanizado (ACLS).

Pratocolos de trauma y atencidn prehospitalaria (PHTLS, ATLS).

Conocimiente en farmacologia de urgencias y cuidados eriticos.

Mangjo de equipos biomédicos de ambulancia (moniteres multipardmetros, desfibrilador, aspiradores, ventiladores, bombas de infusign).
Normativa del MINSA v protocolos del SAMU en atencién prehospitalaria.

Conocimiento en bioseguridad y control de infecciones en emergencias.

Capacidad para trabajo en equipo en escenarios de alta presidn.

Uso de ofimitica bésica y sistemas de informacion en salud.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
:Nota Coda curso de-especiallzoeian deber tener no mengs de 24 fmms de capagitacién y-los diplomades o menos de:90 hords.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerda a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bésica | intermedio| Avanzade IDIOMAS No apiica Basico  [intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ® Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral zeneral

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en 2l sector publico o privado.

Un {01) afio

Experientia laboral espeiifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requeriga para el puesto [en la funcion o la materia); ya sea en el sector pirblice :

Un (01) afio

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Respensabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Crientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presién.
Comunicacién efactiva con el usuario y comunidad.
Compremiso con la salud piblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Cempromiso e identification con la institution




