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PROCESO DE CONVOCATORIA POR REEMPLAZO TEMPORAL N°003-2025-RIST-HFMS
CONTRATACION (EXCEPCIONAL) BAJO LA MODALIDAD DEL D.LEG. N°276

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad Ejecutora N2 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av.
Pacheco N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin.

1.2. FINALIDAD:

El presente concurso publico tiene por finalidad coberturar las plazas vacantes presupuestadas de los
servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N°276 y su reglamento D.S. N®005-90-PCM, en la
modalidad de contrato por REEMPLAZO y/0 SUPLENCIA de naturaleza temporal en la Red Integrada de
Salud Tarma, por los meses de setiembre y octubre de manera excepcional, debido a gue existe la
necesidad urgente de cubrir plazas asistenciales y administrativas ante las contingencias presentadas
tales como renuncias no previstas y licencias, por lo que se establece los procedimientos vy criterios
técnicos para seleccionar y contratar al personal idéneo que relna los requisitos establecidos en el
perfil del puesto, para cumplir con las funciones y actividades de la entidad.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones para el proceso de concurso publico para la contratacién de personal POR
REEMPLAZO Y/O SUPLENCIA para la Red Integrada de Salud Tarma, bajo la modalidad Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1153, concordante con la Ley N°32185, con la finalidad de
cubrir plazas vacantes resultante de renuncias al puesto y/o cargo, licencias del TITULAR, ¥ para cubrir
las plazas creadas por estricta necesidad de servicio institucional. Precisando que: LOS CONTRATOS

CULMINARAN DE MANERA INDEFECTIBLE EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2025:

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL

CAUSAL :S:;;D:, N® AIRHSP | N° CAP Fufvﬁgrem UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO CONT:;':Z?EC'ON

LICENCIA 01 000437 387 OBSTETRA | CEN:(?SB&;S:;UD M'CRECZEBZ&Z?LUD 5/ 5,300.00
LICENCIA 02 000639 381 | ENFERMERA/O CEN:ggBii,,S;:UD M]CR:(:?)EB[;EAEBSAALUD S/ 3,445.00
S | o2 | oo | o SR [ SECO bt RO Wb MOTOTR | 0 o
o | o | oomss | s | S | SO0 oEATONR |G 120 MO TR |/ oo o
Semnco | 05| ooows | s || TONCOS | SERVICOOEAMTOWIA | HOSR In2 DENOYORELX | ¢ o o
NEEE%??I%DE 06 000338 573 ;ﬁ%‘iﬁéﬂ SERVICIO DE RADIOLOGIA HOSP&X&S’:C':PSOC;’%F BED: S/.2,755.00
o | 0| o [ ew [ JCNCON | SEREOSERERERA | ROSF 12 OEAROVO LR | 7
NOTA:

- El plazo de contratacién con respecto a licencia, tiene como duracién mientras dure la ausencia del titular de la

plaza.

- El plazo de contratacién con respecto a la renuncia, los contratos culminan al 31 de octubre del 2025.

1.4. DISPOSICIONES GENERALES:

a) Las laborares bajo la modalidad del Regimen Laboral del D.Leg. N° 276 y D.Leg. N° 1153,
concordante con la Ley N°32185, se efectiian obligatoriamente mediante concurso publico.

b) Podrén postular al concurso publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas, aquellas

personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del cargo

establecido y no se encuentren con vinculo laboral al momento de la contratacién.
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1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Ei proceso de seleccion y contratacion de personal estard a cargo de la “Comisién para el proceso de
Convocatoria POR REEMPLAZO TEMPORAL 2025 (D.L. 276), dela Red Integrada de Salud Tarma.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos 21.1.13.12
Ley 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

1.7. BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Estado,

s Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién

e Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

« Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento.

s Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Decreto Supremo N2072-2024-PCM, que modifica el Reglamento General de la Ley N® 30057

s Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones
del Sector Publico.

« Decreto Supremo N°005-90-PCM aprueba reglamento del Decreto Legislativo N°276

e Decreto Legislativo N2 1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del estado y su reglamento.

e Ley del Servicio Civil. Considerando articulo 175.- De la Comision de Seleccion.

e Ley N227444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria D.L. N* 1246

¢ Ley N 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacidn publica

e Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica. D.L.276 Ley de Bases de l|a Carrera
Administrativa.

s Ley N*28175 Ley Marco del Empleo Pdblico.

o Ley N’ 26842 - Ley General de Salud.

e Ley N*23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el trabajo y la carrera de
los profesionales de la salud.

s Ley N’ 22404 - Ley General de Remuneraciones.

e Ley N*29973, Ley General de Personas con Discapacidad

e Ley N'27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera (o}.

« Decreto Legislativo N° 559 — Ley del Trabajo Medico

¢ Decreto Supremo N°*024-2001 -SA - Reglamento de la Ley del Trabajo Medico.

e Ley N27853 - Ley del Trabajo del Obstetra.

e Ley N'27660 - Ley del Trabajo del(a) Licenciado(a) en Enfermeria y su reglamento.

e Ley N 28561 - Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de las Salud.

e Decreto Supremo N*017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la contratacion
de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N
1401.

¢ Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcidn Publica.

e Resolucién Directoral 001-2016-EF/53.01, que aprueba La Directiva para el uso del Aplicativo
Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP,

e Resolucién Directoral N° 0267-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH aprueba la conformacién de la
Comision de Plazas Vacantes de !a Red integrada de Salud Tarma.
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2. ETAPAS DE SELECCION:
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
s FECHAS DE DESARROLLO .
ETAPAS DEL PROCESO | DEL PROCESO AREA RESPONSAB.FE
Publicacid ifusion de |
u |cac:on'y di -u5|on ela 09 de setiembre »
convocatoria en: de 2025 Comisién de
* Panel informativo de la Red Evaluacion
Integrada de Salud Tarma
La presentacion de expedientes
debera ser por Mesa de Partes del Mesa de Partes
Hospital Félix Mayorca Soto —~ Red X Hospital Félix Mayorca
Integrada de Salud Tarma, en el L e e bre del2025 Soto — Red Integrada
Horario de 08:00 a.m. - 01:00 p.m. de Salud Tarma
02:30 p.m. - 05:30 p.m. _
Evaluacion currlcu!ar,.pulz?!’maaon 11 de setiembre del 2025 Com|5|or'1'de
de resultados y adjudicacién Evaluacién
Inicio de labores 12 de setiembre 2025 Dependencias

Consideraciones:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por causas
justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados del presente
proceso, ademads de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

2.2. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
2.2.1. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Inscripcion de postulante:

*Los postulantes deberdn presentar sus expedientes de postulacién de forma presencial en
Mesa de Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en
la Av. Pacheco N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.

* Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado. dentro de un
folder manila y sobre cerrado.

* Los documentos deberan presentarse de manera documentada en un folder manila con
fastener dentro de un sobre manila, y en la caratula del sobre se debera pegar el siguiente

rétulo.
ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA POR
REEMPLAZO TEMPORAL N°003-2025-RIST-HFMS — RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES: .........ccooomerrirvirmniinsaniss oo cerss e e sesenes
PERFIL DEL PUESTO N®: ..o ervsreens

N® DE FOLIOS: (8N 1BEFBS.]: ovoerrriencemersecesiecis s v s sesssssarseress st sarsstans st st s ees e

FIRMA
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b) Forma de presentar el expediente de postulacion:
El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral
2.2.2. (documentos obligatorios del expediente de postulacién); siendo obligatorio que
cada uno de los documentos que se presentan deban tener la foliacidn y firma.

¢) Se considerard valida la postulacién solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo
contraric su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

d) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimados y, no apareceran en la publicacién del resultado.

e} Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los altimos cinco
(05) afios, asi como deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiguen en el puesto de ia convocatoria.

2.2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:
1. Solicitud de inscripcion {Anexo N° 01).
2. Ficha de! Postulante (Anexo N° 02)
3. Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad

y/o matrimonio, con ningun miembro de la comisién {Anexo N2 03).
A4 Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena
salud (Anexo N2 04).
Declaracién Jurada de Veracidad de Documentos {Anexo N2 05).
Declaracién Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacion y Despido {Anexo N2 06).
Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI
Copia de Titulo Profesional

© 0 N o w;

. Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente {de ser el caso).

10.Copia de Resolucién de SERUMS (de ser el caso).

11.Curriculo Vitae documentado en copia gue acreditan el perfil requerido al que postula.
12.Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra

en ninglin caso presentar o quitar algun tipo de documentacion o informacién en el Curriculo
Vitae.

b) Los formatos de los anexos podran obtenerse en la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud Tarma.

3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

La Comisién revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacion
consignada en el Anexo 02.

4. EVALUACION CURRICULAR

a) Los certificados adjuntos para la evaluacion curricular tendran una antigiedad no mayor de
cinco {05) afios hasta la fecha de la evaluacién.

b} Se calificard de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en el formato correspondiente.

¢) Capacitacién y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién dei grado o titulo
profesional, de acuerdo a ley.
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e} Laexperiencia laboral publica se acreditara con: Certificados Y constancias de trabajo, contratos

legalmente constituidos de acuerdos a ley, resoluciones de contrato, ordenes de servicios
{conformidad).

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N°

PLAZA A LA QUE POSTULA
PERFIL DE PUESTO N°

N°® AIRHSP
ESTABLECIMIENTO

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

N°® | ASPECTOS PUNTOS
1 | TiTULO O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificard un méaximo de 60 puntos

1.1 Grado de Bachiller (45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario {50 puntos)
1.3 Maestria o Segunda especialidad {55 puntos)
1.4 Doctorado (60 puntos)

2 | CAPACITACION

Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
cursos de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o
Colegios profesionales

a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses {08 puntos)

¢) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses {12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos {01 pto max. 5 pts)
3 | MERITOS

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran
una calificacién de 10 puntos acumuiables de acuerdo a la siguiente
distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (Maximo 5 puntos)
b} Experiencia laboral en el drea al que postula por cada afio de trabajo
{contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) 02 puntos
por cada afio
4 | DOCENCIA
Se calificard sobre un méximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al
contrato de docencia universitaria, con la siguiente distribucion,
a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)
b} Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)
¢) Profesor auxiliar o jefe de préctica (01 pt por afio de servicio)
5 | PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables
adjuntara copia de la publicacién del trabajo, de acuerdo a la siguiente
distribucion:
a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por
trabajo.

’
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b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacién del cargo al que postula

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco {05} afios.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N° Leveeesarererbiesensesuessasatr senanyots hOT AT SRS 0N HPRENL RIS RES PO OSSR T EEA LA SO VRS e RS O SO R ST O R AR RO
PLAZA A LA QUE POSTULA  Loiiriiiiieiiemiiisssnmnesas st sessne s s avaass snesasast 00 0n esanisas as san nnnanasassases shsssssssonss
PERFIL DE PUESTO N° T renetseetanaen gesas brserndet SeRa s e 4ANEEEE LRGN AR YT YRR R SO EE SRS S e o T s SRS SRR RS IS RS e s S sb A s
N° AIRHSP ©vveeesasseresesssssesssnnreoranarree 4ok nEIENREE SR RE TOR LEI S ST T RES 4SS R 40 SOE 4R PR SR SRR AN VAT E R R 0 e s
ESTABLECIMIENTO Seeresursresseessnnes seanstres NeRAT e abdSeebLORS AR R LY RO oL AYIEON BAS LaS R Sar BELSIRESY Ves Senn T AR RA RS SOSS
N° | ASPECTOS PUNTOS

1 | TITULO O CONSTANCIA

1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a
06 semestres {50 puntos)
2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificaciéon maxima por este concepto seran de 10 puntos
acumulables previa copia de 1a publicacién, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnolégicas por

cada trabajo. (2 puntos)
b) Trabajos presentados a Organismosy Dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que
desempefia

3 MERITOS

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto {mdximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral En El Area Al Que Péstula por cada afio de
trabajo 02 puntos {contratos, rescluciones, recibo por honorarios,
orden de servicios) {maximo 10 puntos)
4 | CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo
siguiente:

a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)

¢) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d} Cursos de 9 meses a mas meses {16 puntos)

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los Ultimas cinco (05) afios.

4.1 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
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a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.2

b} No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

¢} No consignar la plaza a la que postula.

d} Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido con Sancién o
impedido judicialmente para contratar con el Estado.

e) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el
Estado.

f} En caso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automaticamente,

6. BONIFICACION

6.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre
gue el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

* Indicaren [a Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio,
* Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

6.2 Bonificacion por discapacidad
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal {puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:
* Indicar en su Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
ndmero de folio.
* Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS.
* Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacidn respectiva.

6.3 Bonificacién a jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de Jovenes técnicos y profesionales en
el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Una bonificacion en la entrevista Personal:

Se otorgara el 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a técnicos y profesionales que:
* Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacin

¢ Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista

* Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales,
de hasta 29 afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector Publico, conforme al
siguiente detalle:
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e 1 punto porcentual por un afio de experiencia

e 2 puntos porcentuales por dos afios de experiencia

« 3 puntos porcentuales por tres o més afios de experiencia

Este incremento se otorgara Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal

7. DE LA ADJUDICACION
La Comision Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el més alto puntaje.

(/, “ 8. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

% La Oficina de Recursos Humanos efectuard el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
a acuerdo al nivel de aprobacidn para su expedicion del funcionario competente.

\ ) El seleccionado después de la adjudicacion empezard a laborar indefectiblemente el dia programado
.7;.".{‘;\ en convocatoria. El Contrato podrd suscribirlo posteriormente, no excediendo los cinco (05) dias

ﬂ habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacién de los resultados finales.

2. Bases del concurso aprobadas
3. Acta Final del Concurso.

|
9. DISPOSICIONES FINALES
+ Culminado el proceso, la Comision elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
\ Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos para su convalidacion, la documentacion siguiente:
1. Acta de Instalacién de la Comision.
¢ E|l presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas en la Ley
Ne 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
a efectos de garantizar cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.
/ « Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Félix Mayorca Soto,
/ mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicién anterior,
en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes bases
administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de ia
contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.
» El cronograma adjunto, podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunidad. En la
publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara ia fecha y hora de la siguiente etapa.

-

LA COMISION.
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SHAL ESPRCIALLALO
TARNA

ANEXO N° 01

SOLICITO:  Inscripcién  para el PROCESO DE
CONVOCATORIA POR REEMPLAZO TEMPORAL N°003-
2025-RIST-HFMS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA POR REEMPLAZO
TEMPORAL N°003-2025-RIST-HFMS DE LA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA — HOSPITAL
FELIX MAYORCA SOTO

Ottt s st e ses s s s s st ettt e e e Adentificado con
DN N° SO o -1 (V] I SRS O R COMTRO ettt e rrre e e s et are e eseresne e seseens
domiciliado(a) Bl e e et e et s een et et e et sen e e s
distrito.....coveer e APFOVINCIA i ,departamento.......eeeecveennnn... .

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:
Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en el Proceso de Convocatoria
por Reemplazo Temporal N°003-2025-RIST-HFMS, publicado en el Portal Institucional, solicito

a usted mi inscripcién y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:

crerecsrennnenns, PERFIL DE PUESTO
N° e ,CONAIRHSP N°® ..., de la Unidad Ejecutora N° 404 — Red Integrada de
Salud Tarma; motivo por el cual, adjunto los documentos solicitados vy ANEXOS para la
evaluacion correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos gque anteriormente
menciono.

Tarma, .....de ...vcevveiveeernnnn. del 2025

Firmar del Postulante

Indicar marcando con un aspa {x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sh) {NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva { ) ()
Visual () { )
Mental { ) { )

RPE N2 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las EE.AA.
Licenciado de las FF.AA. { ) ()

Firmar del Postulante HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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\\n_;w) ANEXO N° 02 T \

FICHA DE POSTULANTE I‘%
TARMA DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Yiauls wvoncasoro
£ o “Tanma
PROCESO DE COHVOCATORA POR REEMPLAZO TEMPORAL NE003-2025-RIST-HFMS
BAIO LA MODALDAD DEL D.1. 276 - RED INTEGRADA DESALUD TARMA - HOSPITAL FELIX MAYORCA 50TO.
I. DATCS DEL PUESTO AL OUE POSTULA
PERFILOE " r AIRHSP | NOMBRE DEL PUESTO ¥/0 CARGO FUNCIONAL UNIDAD DRGARICA ESTABLECIMIENTO
IL DATOS PERSOHALES
: Bl Th, TIE MR BE
| SEXEZ APELLIDDS ¥ NOMBRES HACIMIENT NHCIUEJA.LIUF\D_ . IDENTIDAD
[marcar con X" y decvibir] e it
[1] {marcas cos "X" g dezribir
M Permana | Extrasjers oM Carne de
: Extran.
F
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVYINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORRED ELECTRONICO (7] CELULAR [’}
(") Consigne comrectamante sunimero \eleférico y direccidn de corteo electrénico, la entidad utilizara tales medios para comunicarss conusted.
11l. BONIFICACIONES
{Obligatorin sustentar}
| CONDICION DECLARADE POR EL POSTULANTE LIE
. FOLID
DEPUIRTISTA CALIFICADD SELECCIONE
H
i
PERSONAL LICERCIADD DE LAS
FUERZAS ARMADAS FEEECEONE
{ PERSONAL COM DISCAPACIDAD SELECCIONE
f = 1. FORMACIHIN ACRDEHICR
El postulants que suscribe declara qus. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MfN!_MDS del puesto convasade como son:
g‘ R BITITACIY PERIODD FELFR T
{ o A el CARRERA / ESPECIALIDAD R CENTRO DE FORMACION i
& ESEREVSTR——— Lt FRLATML
I Secundaria  COMPLETO
oy [ Téanica basics | )
o SELECCIONE]
if . "
Téonica supetior
Al SELECCIONE:
SELECCIONE
Uni {tari
! SELECCIONE
1 serums SELECCIONE
17 Maesuia SECEcCoNE
| Dootorado | [SELECCIONE - - z
" Begunda
scpecialidad .
i ERCIA T ASORAL G B DE EGHESADD UMIVERSITARIO 6 TECHICO FECHA Wi
, [conforme requisito descrito en el perfit de puesto) ¢ [di admesfafio]} | FOLIO
| Elegir la opoidn que corresponda g es obligatorio adjuntar el FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA Ay B A 4
documents que lo Sustenta y describir lafecha
(¢ afmestafio] conespondiente FECHA DE EGRESADD DE FORMACION UNIMERSITARIA NFE S0 =
- W COLEGIAFURAY HABILITACION
| TENGO COLEGIATURA OLEGIO PROFESIONAL M. COLEGIATURA : gk
I [s V% i i 2 :
.P "TENG‘;E.:EAE?;:;;;EI N Link de la Constancia de Habilitacién del Colegio Profesional: N ROLIG

T GOHDCIM

{Registar oonforme al requiisito del puesta]

_ Conclidey ng tener uns antiguedad mavor 5 since (5134

FERIODD
" DESDE | HASTA

| TIPO OE ESTUDI WOMBRE DEL ESTUDID
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HUSFI AL ESFRCIALLLAC
TARMA

[ CTRES ESTUDIDS
BIRDHN EIPMTATIIA b DTS FIDGTAMAS
[= 5T I fremrnadia | Rearapds DITKIATICH I S TRTE FRODEREAS ] Biuie Ettecmecsn | Somitiis
NIRD '
EECEL
PR PO ST
| ilk. EXPERIENC!# LABORAL BENERAL
o 5 T b =) i — RIS THAARD TEEA.
KOVERE DEL ENTIDEN- SECTEE | REGMEM CHRGE OERLES, - F
EXPERIERDIA £ [Lllet] FR | AL | MESES | Bl e
) 4l a
B i &
| 4 V] b
e | oo | s
[ & il k!
TR t]
o | o2 | 4
B L &
4 i &
] o i
Vill. EXPERIENCIA LABORNL ESPECIFICA bl i
TPOOE S PEBEHN | TUENPC TOT#a
ROMERE BE-LA TH DG SETTCR L], Bl PRER = = h2
A EREREG, REGEY 0 OUE O0L e S T LT AL B GRS
& & |
& a il
4 i
o & H
g o &
4 0 kil
<] 0 4
B 1 a
- T - T
b & &
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OTRT, SR wm‘g:mwm E) I.wm B4 dadve upt msporsalie s Had Sy Eabat Taraa- soopra Fo r 'Ifu FA Bele, paf ol devakdar s
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO

LEY N° 26771
Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.

Conste por el presente documento la Declaracién Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo
e T Rl s 0 £t Rt PSPt EEE R L - TEUMIEEE -l gue postulo
para el Proceso de Convocatoria por Reemplazo Temporal N°003-2025-RIST-HFMS del

Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, con D.N.L
N , estado civil ... .con domicilio legal
B e P e S ey TR RS I LTI R , en aplicacion de la Ley N326771, el

Decreto Supremo N°021-2000-PCM, el Decreio Supremo N° 017-2002-PCM y el Decreto
Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

Marcar con una "x" la opcién que en su caso corresponda:

i 1 NO, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o
segundo (2°) grado de afinidad o por vincuio matrimonial con la (s) persona (s) que
presta (n) servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma.

A los efectos de la Declaracién formulada se ha tenido a la vista la relacién de los
trabajadores que labora y/o prestan servicios en la Red integrada de Salud Tarma.

; _} Si, tengo relacién de parentesco, hasta el cuario (4°) grade de consanguinidad o

= segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que
presta (n) servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma, que sefialo a
continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de pareniesco © vinculo
conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcion, sefiale el nombre y apellido con la
persona que es pariente y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

1. Nombres ¥ APellidOS: ... ...t i e e
Grado de PAr@NESCO: ... oeun ettt are e eh e

0] 1= 1 1= LT PPN PP

2. Nombres y Apellidos: ... . ..o
Grado de PArENtESCO. ... oeuie i ittt e e
(@) (T3] 1 - PP U S TIE

Por lo que suscribo la presente en honer a la verdad.

Tarma, ....... e de] 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

El{la) que suscribe........ocomeeecomeerernn.

Identificado (a) con DNI L RPN o [+ 12 o 1111 [F-Te [oT £ ) HEUSS OSSOSO PVURT

........................................................... AISTRAEO. et s PPOVINCI e

{ departamento........ccceeveerrererennnn..
U
R DECLARO BAJO JURAMENTO
v No registrado Antecedentes Penales, Policiales v Judiciales, gozar de BUENA Salud Fisica y

Mental, y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.
¥ No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucidn
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N° 28970.
v" No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.
v" No tener vinculo laboral vigente y/o con rol de turnos al momento que surta efecto la
presente contratacion.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra Fe
Publica.

Titulo XIX del cddigo Penal, acorde al articulo N° 34 de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ de. i@ 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
DNI: L INDICE DERECHO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

EJ {12) QU SUSCITDE wuvovsueevssas e sessssescessss et s et e s s b8 1 e

departamento. ... e reeseneeias

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del
original, y que NO carecen de toda falsedad.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal Y Delito Contra la Fe

Publica.
Tituto XIX del codigo Penal, acorde el articulo N° 34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Tarma, .c....d€ coovereccnecincr e el 2025

Firmar del Postulante
HUELLA DACTILAR

DN it e e INDICE DERECHO
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ANEXQO N2 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N2 089-2006-PCM — R.M. N2 017-2007-PCM

El (1a) que SUSCribe ..o

Identificado {a) con DNI Nwerrrsserisssaene, dOMICHiadO(@) e
........................................................... ,distrito.........................................,provincia.............................................,
departamento.........cocceeeveeervensennnn.

DECLARO BAIO JURAMENTO, No Estar Comprendido {a) dentro de los Alcances del D.S. N2 089-2006-
PCM Y LA R.M. N2 017-2007-PCM: es decir:

1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la
administracion publica.
2. No tener proceso administrativo disciplinario pendiente de resolver por conducta
infuncional, en el hospital.
; 3. No haber sido sancionado (a) por infraccién del codigo de ética de la funcion pablica.

4. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

5. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefale la ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe
Pdblica _ Titulo XIX del cédigo Penal, acorde al articulo N2 34 de |3 Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ de e del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO



IDENTIFLCACION DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesta: OBSTETRA
Ne AIRHSP: Q00437
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRD RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su carge: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva a mujeres, familias y cemunidad, mediante la promocién, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion en el ambite materno-perinatal y ginecolbgico, asegurando un servicio de calidad, seguro, humanizado y
acorde a los lineamientes del MINSA y de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y prorocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesién y segln normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
A\ normal.
Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su

\ \V4 profesién y segin normativa vigente
N ")ﬂ s Brindar orientacion y educar en el ambitc de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio
y } normal, segln la normativa vigente.
/‘fiz\ 5 Brindar atencién en planificacion familiar con métodas no quirirgicos y orientacion/consejeria en
\/\3 rodos los métodos, seglin normativa vigente.

Participar coma parte del equipo de salud en ei tamizaje y deteccidn precoz de cdncer de cérvix

6 |(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PYH), infeccienes de transmision sexual y ViH-SIDA Y

en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

Detactar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médice

7 ldar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa

vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronesticar, monitoreary evaluar

el trabaje de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de
acuerdo a la normativa vigenie

Participar en la elaboracién de decumentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segin
nivel de atencién y en o que corresponda a su ambito profesional.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, gue respendan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarics y otras instancias de trabajo
multisectorial, segln corresponda.

i1

12

12 |Otras funcionas delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS. PARA EL DESEPERNOQ DEL PUESTO

[NO APLICA |

PERIODICIDAD DE EA APLICACION (MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAE PERMANENTE D

[no APLICA ]

FORMACION ACADEMICA

C.} :Se requiere
Colegiatura?

{incompleta Completa DEgresadc(a) Dﬂachﬂler mﬁmlu,’ Licenciatura E si D No

Titulo Universitario de Chstetricia
Resoiucion de términe de SERUMS

¢Requiere habilitacién
Maestria Fgresado Grado profasional?
| -0

[]Doctorado D Egresado Dﬂtuladn

A.)} Formacion Académica B.] Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puestc

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

(221 2]

Técnica Superier
{3 & 4 afias)

L

Universitario

O
Il

[-]




CONOEIMIENTOS

A} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Nermativa nacional en salud sexual y reproductiva, materna y neonatal (guias y protocolos MINSA).
Atencion prenatal, del parto eutdcico, puerperio v recién nacido.
Identificacién y manejo inicial de emergencias obstétricas y ginecolégicas.
Métodos anticonceptivos y consejeria en planificacion familiar.

Técnicas de tamizaje ginecoidgico (Papanicolaou, VIH, 1T$).

Promecion de la salud sexual, reproductiva y comunitaria.

Bieseguridad hospitalaria y contrel de infecciones.

Sistemnas de informacidn en salud {HIS, NGTI, CIEN, etc.).

Atencidn humanizada con enfoque intercultural en salud.

Ofimatica basica (Word, Excel, PowerPoint) para la elaboracién de reportes.
Coneccimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.] Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sust tos con dog
Natir : Cada curso de especialitacign deben tener 1 menos de 24:horas de copacitacidn v los diplomados no menos de 90-horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la aspecfalidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimtentos de Ofirnética e Idiomas.

_ Nivel de dominio ‘ Nivél.de domiiiia
OFIMATICA No aplica | Bésico [intermedio| Avanzede IDIOMAS = Noaplica | Bdsico | Intermadio Avanzado
Word X nglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X Otros X

EXPERIENCIA
Experiencia laboraf generai

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piibfico o privada.

Dos {02) afics
Incluye SERUMS como experiencia

Experiencia laboral especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); va sea en el sector piblico :

Lin (01) afio

HABILDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colakoracién interprafesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad,

Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presion.
Comunicacién efectiva con ! usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizadeo al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad ¥ vocacién de servicio
Compromiso ¢ identification con Ja institution




IDENTIFICACHSN DEL PUESTO

Nombre del carge/puesto: ENFERMERASO
N© AIRHSP: 000639
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrguica Lineal: MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MiSION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a personas, famifias y comunidad, en todas las etapas de vida, a travds de acciones de
promacidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, garantizando una atencion de calidad, humanizada, segura e interculiural
en el Centro de Salud Acobamba y 1a Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES. DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta
fija, mévil o telesalud, utitizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a ls cartera
de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modslo de organizacion de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
2 |aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud,
madelc de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en 'a atencién de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, culdados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en 1a atencién de salud an situaciones de urgencias o emergencias y referencia del

4 |patiente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente ¥ [a cartera de servicios de salud

de! establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de fa satud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibliizar e incidir en las autotidades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de
condicionss y entornos para la salud, haciende use de la educacién para la sajud, estrategias de abogacia y mecanismes de
participacion y vigilancia en salud,

Realizar intervenciones de prevancion para disminuir riesgos y dafics que afectan Ja salud individual y piblica, considerando el perfi!
epidemiologico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiente y desarrolle, deteccién temprana de problemas de salud, entre otras, segun sorresponda, de acuerdo a la normativa
vigente,

Participar en la panificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencies y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario  carge, uiilizando
tecnologias y herramientas de informacian segun normativa vigente.

Participar n la implementacién de zcciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
& |calidad de los servicios de salud individual ¥ da salud piblica del establecimiento de salud, en el
marco det sistera de gestidn de la calidad,

Participar en acciones de vigitancia epidernioldgica, contral de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana,

o

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, gue respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segtin normativa vigente.

u Participar o integrar comités téenicos, otros eguipos de trabaje interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO
NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGC EAPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL E PERMANENTE D

[no ApLICA ]

FORMACIGN ACADEMICA

C.} iSe requicre
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} Dﬂachillar mﬂluloﬂi:enciatum E Si D No

Titlo Universitario de Enfermeria
Resolucion de término de SERUMS

A} Formacion Académica B.} Grado!s)/situacidn académica ¥ estidios requeridos parz el puesto

|secundarta

#Requiere habikitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

o-0-

Tecnica Bisica
(162 afos)

Técnica Superior
(2 04 afies)

i
]
i

I__—'l

Lin versitario

i
[]
[
N

Dbodoradn D Egresado Dﬁluladn

.




CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentucion sustentaria) :

L

Normativa nacional en salud pdblica y atencion de enfermeria [protocolos v gufas del MINSA]J.
Procedimientos de enfermerfa en atencién Integral del nifio, adolescente, adulto, gestante y adulte mayor.
Téenicas de administracidn de medicamentos y fluidoterapia.

Manejo inicial de smergencias ¥ urgencias.

Programas de inmunizaciones vy cantrol de crecimiento y desarrolle {CRED).

Bioseguridad y control de infeccionas,

Sistemas de Informacicn en salud {HIS, NOT!, CIEN, entre otros).

Atencidn integral y humanizada con enfoque Tntercultural.

Conocimientos basicos de ofimética {Word, Excel, FowerPoint) para reportes e informes.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

&.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién regueridos al puesto y sustentados con documentos.

Wota :Cadn curso d.especializacion teben fener 0, menos de 240103 de copacitacion y los diplermizdos no-menos de-90horus,

Diplomados, cursos ¥ capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimstica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominia Nivet.de defiilrln
OFIMATICA Nospiiea | Bdsico [intermegio] Avanzado DIOMAS No aplica |~ Basico | Intermedin] Avardado
Word A inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X 4‘ Otros X

EXPERIENGIA

Experigncia laboral general

indiqus la cantidad total de afios de ex; eriencia laboral; va sea en el sector puiblico o privado.

Dos {03) afios
Incluye SERUMS como experiencia

Experienla laboral especifica

Al Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto {enla funcion ¢ la materia); ya sea en el sector publico

Un (01) afie

Responsabilidad y compromisa con el servicio.

Trabajo en equipo y colaberacion interprofesional.
Orientacion al detalle y precislén.

Vocacton de servicio y trate humanizade.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario ¥ comunidad,
Compremiso con |2 salud plblica y enfogue intercultural,
Buena comunicacidn interpersanal ¥ trato humanizado al pagiente.
Alto sentido de 1a €tica, rasponsabifidad y vocacicn de servicio
Compromiso e identification con la institution




‘IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE PRGFESIONAL If
N2 AIRHSP: (00103
Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerdrguica Lineal: HOSP. [I-2 DE APOYQ FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

Brindar scporte técnico-administrativo en la gestién operativa del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, asegurando el adecuado

registro de atenciones, control de insumos, programacién de pacientes y cumphimiento de metas del servicio, bajo criterios de eficiencia,

organizacion y calidad, contribuyendo al acceso oportuno de los servicios de rehakilitacién para la pobiacidn usuaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 fParticipar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.
2 |Apoyar en la formulacién de peliticas, estrategias y normatividad.
3 |Prepara informes de analisis e interpretacion sobre datos, cuadros estadisticos e informes cuantitativos de actividades.
écnicas y/o administrativas vinculadas

intervenir en comisicnes o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacién de normas t
con la entidad.

5 |Coordinar y efectuar programasy actividades de la especialidad siguiendo instrucciones generales.

& |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

7 |Brindar asistercia técnica, ernitir opinidn y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza sanitaria y administrativa.

s |Otras funciones detegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERC DEL PUESTO

NO APLICA l

‘PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON LINA XY LUEGO EXPLICAR:O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

[NO APLICA |

FORMACIGN ACADEMICA

. ety > e N 2 5 C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestc C;I:gi:tur:?

Incompleta Completa DEgresado(a) EBachﬂler DTitulo/Licendatura D st E No

Bachiiler en las carreras universitarias de Clencias Seciales, Ciencias de la Salud
o carreras afines al drganc y cargo.

4Reguiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

¥ |Universitaria

I |
I

IDoctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentaria) :

Gestidn de servicios de salud ambulatorios y de rehabititacién,

Manegjo de formatos y sistemas de registro de produccidn (HIS, WawaRed, otros).
Organizacién de archivos fisicos y eiectrénicos de atencién clinica.

Ofimdtica intermedia (Word, Excel, PowerPaint, correo institucional),

Normativa sobre atencién en salud, bioseguridad v derechos del paciente,

Control de insumos, materiales médicos y mobiliario en servicios de atencidn ambulatoria.
Atencion al usuario con enfoque intercultural y de trato humanizado.

Redaccion de documentos administrativos institucionales.

Conocimiento de fa Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cada cursd de especializacion deben tener no menas de 24 hores de copuacitacisn y os diplomados no menos de 90 horgs,

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiornas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA Ncdplica | Bisico | tnterfiiedla| Avanzade IDIOMAS Ni aplica Bisico | thtermedio| Awgnzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X Ctros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Des (02) afios

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcien o la materia); ya sea en el sector pablico :

Un (01} afic

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compramisc con el servicio.

Trabajo en equipo y colabaracién interprofesional,
Grientaci6n al detalle y precisién.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntuafidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso cen la salud pubfica y enfoque intercuitural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente,
Alto sentide de la ética, responsabilidad ¥ vocacion de servicio
Compromiso e identification con fa institution




<

g

|

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE PROFESIONAL |
N2 AIRHSP: 000388
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSP. fI-2 DE APOYO FELIX MAYQRCA SOTQ
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA,
Puestos a su ¢argo: NQ APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Realizar analisis clinicos de aita calidad en [as diferentes areas del laboratorio {Hematologia, Bicquimica, Inmunclogia, Bancs de Sangre y,
Microbiologia), mediante el manejo adecuado de equipos automatizados, semi automatizados y de alta tecnologia como ios de
guimioluminiscencia, garantizando la obtencién de resultados confiables vy oportunos que contribuyan al diagndstico, tratamiento y|
seguimiento de los pacientes, cumpliendo con los estandares de bicseguridad, ética y normativas institucionales.

:FUNCIONES DEL PUESTO

Tener capacidad analitica sobre los fundamentos biologicos, bioquimicos del ser humano aplicados a los dosajes y
procedimientos en laboratorio.

2 [Realizar procesos y técnicas analiticas en las dreas de laboratorio clinico.

1 |Manejar de equipos hematoldgicos, bioquimicos e inmunoldgicos.

4 |Tener capacidad para el andlisis e interpretaciéon de resultados de laboratorio.

5 |Manejo de sistemas informaticos para registro y procesamiento de resultados (deseable).

6 [Compromise e identificacidn con la Institucidn

Tomar muestras en venas inaccesibles y uso de tubos al vacio y manejo de equipes semi automatizados y automatizados
(Hematolégico de 5 estirpes y Bioguimica).

8 |Conocimiento de funciones en Banco de sangre.

3 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERO DEL PUESTO

[NO APLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

[NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incampleta Completa DEgresado(a) E]Bachiller ETiturc/ Licenciatura D s/ m No

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

Secundaria BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA

éRequiere habilitacidn

Tecnica Basica .
Maestria Egresado Grada profesional?

{1 & 2 afios)

T&cnica Superior )
(3 © 4 afios) 5 o

X [EUniversitano

B

|Doctorac§o D Egresado Titulade

|

l




CONOCIMIENTOS

8.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puests {No requieren documentocion sustentaria) :

Conocimiento en fundamentos biolégicos, bioguimicos del ser humanao, manejo de equipos semi automatizados y automatizados
{Hematoldgico de 5 estirpes y Bioguimica). Capacidad para el analisis e
interpretacién de resultados de laboratorio. Conocimiento de normas de bioseguridad y control de
calidad en laboratorios clinicos, etica social y laboral, atencion al publico y otros relacionados al puesto.

Conocimiento de la Ley N* 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacién deben tenerno menes de 24 horas dé capacitacion:y 1os diplomados no menos de 50 hores,

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desermpefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Bisico [ intermedio] Avanzada IDIBMAS. Noaplica | Basicd | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Ctros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Oos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en ia funcion o la materia); ya sea en el sector pdblico :

Un (01) afic

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacién al detalle y precisidn.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Cemunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud piblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de ta ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification cen la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO |
N2 AIRHSP: 000274
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSP. 11-2 DE APOYD FELIX MAYORCA S0TO
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MI$IGN DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en fa realizacion de estudios radioldgicos de diagndstico por imdgenes con precisién, calidad y seguridad,
aplicando normas de bioseguridad y proteccién radioldgica, en beneficio de la atencion médica oportuna y el bienestar del paciente,
conforme a los lineamientos técnicos det Ministerio de Salud y |as disposiciones de {a Autoridad Nacional en Proteccién Radicldgica {IPEN).

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcidn y registro de muestras de andlisis, segln procedimiento establecido.

2 [Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras,

4 |Efectuar procedimientos de preparacidn y esterilizacidn de materiales.

5 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de fos andlisis clinicos

& |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 [Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA ’
PERICDICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMIANENTE

[NO APLICA |
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s]/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto G) ¢3ETenquierg

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller DT;’tulo{Licencietura D Si m No

Secundaria BACHILLER EN TECNOLGGIA MEDICA

#Requiere habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?
]Doctorado D Egresado Titulado

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 O 4 afos)

|

¥ |Universitaric

L]
EN R

I




‘CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Principios bésicos de radiotogfa convencional y posicionamiento anatdmicoe,
Operacidn y mantenimiento basico de equipos de rayos X.

Proteccidn radicldgica segan normativa IPEN.

Normas de bioseguridad y control de infecciones.

Procesamiento y archivo de imagenes radiclogicas.

Reagistro en sistemas HIS, libro radiclégico y reportes técnicos.

Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad

; Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializecidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializdcicn deben tener no imenos de 24 horas de capacitacidny las diplomades-no menos de 90 haras,

Diplomades, cursos y capacitacines afines a las funcicnes del cargo en el crgano a desempefiar
Curso de ofimatica

C.} Conacimientos de Ofiméatica e Idiomas.

_— Nivel de dominio e Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzady IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aitos de experiancia lakoral; ya sea en el secter publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto [en la funcion o la materia); ya sea en el sector pihlico :

Un {01} afic

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio,

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detzlle y precisidn.

Vacacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud paklica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trate humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicic
Compromisc e identification cen la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA

N2 AIRHSP: 000338
Unidad Orgédnica: SERVICIO DE RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrguica Lineal: HOSF. 1-2 DE APOYO FELIX MAYORCA 50TO
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la ejecucion de exdmenes de diagndstico por imagenes {radiografias simples y contrastadas), garantizando la
correcta operacién de los equipos de rayos X y la atencidn adecuada al paciente, bajo |a supervisién del profesional médico radidlogo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar exdmenes rutinarios radioldgicos, mediante imagenes, estudios ta utilizacion de ecograficos, tomografias, de acuerdo 2
indicaciones.

2 |Apoyar el desarrolio de estudios rediologicos y de imdgenes con fines de diagnostico y tratamiente

1 |Apoyar en los examenes radioldgicos especializados y procedimientos de radiologia e imagenes

4 |Participar en la aplicacidn de normas y procedimientes radioldgicos.

5 |Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

& |Efectuar las indicacicnes y preparacién del paciente para la toma de la radicgrafia.

Ffectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del Especialista en
Radiologfa.

8 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA |
PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE
[nO APLICA |
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto C:Ieégi:t:i?;ere
Incompleta Completa DEgresadu[a] DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D 5i El No
Secundaria Titulado en carreras téenicas en salud afines al drgano y cargo.
Técnica Basica iRequiere habilitacicn
(16 2afics) Maastrla Egresado Grado profesicnal?
Técnica Superior
X {3 6 4 aiios) * i flc
Universitario |Doctorado D Egrasado Titulade




CONOEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Na requieren documentacion sustentario) :

Principios basicos de radiologia convencional y posicionamiento anatémico.

Procesos radioldgicos convencionales, atencién al paciente, bioseguridad, normas de proteccion radiolégica
Operacién y mantenimiento basico de equipos de rayos X,

Proteccidn radicldgica seglin narmativa IPEN,

Normas de bioseguridad y control de infecciones.

Procesamiento y archivo de imagenes radiolégicas.

Registro en sistemas HIS, libro radioldgico y reportes técnicos.

Manejo de pacientes con enfogue humanizado y de seguridad

Conecimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiofizacidn deben tengr no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de:3G horas.

Diplomados, cursos y capacitacines afines a las funciones del carge en el organo a desempefar
Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

= Nivel de dominio e HWive! de dominio
OFIMATICA No aplica { Basico |intermedio| Avanzads iDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X _;n_gEs' X
Excel x Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique | cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); ya sea en el sector puhtico :

Un {01) afio

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional,
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicic y trato humantzade.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Comunicacion efactiva con el usuaric y cemunidad.
Compromise con la salud puablica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trate humanizado al pacienta.
Alto sentido de ia ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargofpuesto: TECNICO/A ENFERMERIA |
e AIRHSP: 000252
Unidad Crganica: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CRED

Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTQ
Dependencia lerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su carge: NO APLICA
‘MISION DEL PUESTO

Brindar atencion tecnica integral, segura y humanizada a los usuarios del area, medisnte la ejecucion de cuidados basicos y
procedimientos clinicos segun indicaciones del profesional de enfermeria, asegurando el cumplimiento de normas de bioseguridad,
calidad v trato digno durante Ta estancia hospitalaria, en concordancia con los protocolos institucionales del Hospital 11-2 Felix Mayorca

Seto.
FUNCIONES DEL PUESTD
v
\ 4 N Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control
] de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

N 2 |Reslizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, infermando oportunamente a la enfermera

3 |Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucidn de la atencién médica.

1 |Preparar equipos, material quirirgico y/o médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para [a realizacion de los procedimientos y exdmenes auxiliares
de diagndstico.

& |Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

7 |Cumplir la programacién de turnos establecidos segun las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, baje
la supervision del Profesional de Salud.

Puede realizar en zona rural, en caso de faita o ausencia de personal profesional de ta salud,
atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de
10 [la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién de! Profesional del equipo
de saiud.

Calaborar en la formulacidn de informes estadisticos de diferantes programas de atencion, bajo
la supervision del Profesional def equipo de salud.

rontrolar el matarial e insumos médicos requeridos para la atencian al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos

12 ,
para su reposicion.

13 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENIO DEL PUESTO

[no apuicA ]
PERIODICIDAD BE LA APLICACION [MARCA CON UNA X Y LUEGC:EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE D

[no ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} éserequiers

Colegiztura?

Incampleta Completa DEgresadu(a] DEJ-_'hnHer Eﬂtulo! Licenciatura D ] E Ho

Titulo en carrera Tecnico/a de Enfermeria

dRequfere habilitacicn
Maestria Egresado Grato profesional?®

Secundaria

Técnica Basica
|16 2 afios)

Téenica Superior
13 6 4 efios}

Universitario D

Si No

I
|
R

Dactorado D Egresade DTituIadu

(] [ |




CONOCIMIEENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacién sustentarla) :

Cuidados de enfermeria en hospitalizacidn {nifios, adultos, pacientes quirdrgicos, obstétricos, etc.).
Nermas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

Administracidn segura de medicamentos y vigilancia de reacciones adversas.

Manejo de pacientes dependientes, encamados o con riesge de diceras por presién,

Registros asistenciales {Kardex, hoja de enfermeria, control de signos vitales).

Trato humanizado y enfoque intercultural en atencion al paciente.

Uso basico de equipos biomédicos (hombas de infusidn, termémetros, glucdmetros, etc.).
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Natn ; Caferzurso de especinlizacion deben tener no menos.de 24 horirs de-opacitacidn y fes diplomados tio-srepos de 90 haras.

B.) Cursosde especializacinn, tapacitaciones, programas de espeacializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines at cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e tdiomas.

Experiencia laboral general
Indiqus fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de doitifito = = _Hivet dg dominin
OFIMATIES fo aplica | Basica [ Iitermedio] Avanzade iDIBMAS Noaplica | Batice | Intermedia] Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otras X
EXPERIENCIA

Un {01) afio

Experiencia laboral espectfica

A.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para ef puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector pablico :

Seis {06) meses

ADES O EOMPETENEIAS

Resnonsahilidad y compromiso con el servicio.

Trakajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Crientacion al detalte y precisién.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, crganizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con ta salud pdblica y enfoque intercubtural.
Buena comunicacion interperscnal y trato humanizade al paciente.
Alto sentide de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso ¢ identification con la institution




