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PROCESO DE CONVOCATORIA POR SUPLENCIA TEMPORAL N°005-2025-RIST-HFMS
CONTRATACION (EXCEPCIONAL) BAJO LA MODALIDAD DEL D.LEG. N°276

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE :
La Unidad Ejecutora N2 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av.
Pacheco N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin. '

1.2. FINALIDAD: I
El presente concurso publico tiene por finalidad coberturar las plazas vacantes presupuestadas de los
servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N°276 y su reglamento D.S. N°005-90-PCM, en la
modalidad de contrato por SUPLENCIA de caracter temporal dentro del ambito de la Red Integrada de
Salud Tarma, dicha cobertura se efectuara por el periodo que perdure la licencia del titular de la plaza,
en atencion a la necesidad institucional de garantizar la continuidad de Jos servicios asistenciales,
principalmente en establecimientos de salud periféricos, frente a contingencias derivadas de licencias,
ausencias o situaciones imprevistas del personal titular. .
El proceso establece los procedimientos, criterios técnicos y requisitos de elegibilidad para la seleccion
y contratacion del personal idéneo, conforme al perfil del puesto y a las funciones operativas y
administrativas requeridas para el adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales de la Red.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones para el proceso de concurso publico para la confratacion de personal POR
SUPLENCIA para la Red Integrada de Salud Tarma, bajo la modalidad Decreto Legislativo N° 276 y
s, Decreto Legislativo N° 1153, concordante con la Ley N°32185, con la finalidad de cubrir plazas vacantes
' '«;p\\_‘ esultante de renuncias al puesto y/o cargo, licencias del TITULAR, y para cs’;brir las plazas creadas por
Sgstricta necesidad de servicio Institucional. Precisando que: LOS CONTRATOS CULMINARAN DE
'SMANERA INDEFECTIBLE AL TERMINO DE LA LICENCIA DEL TITULAR DE LA PLAZA:

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
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PERFIL DE N°® N° CARGO UNIDAD CONTRAPRESTACION
€Al LECIMIENTO
‘% CA}SAL PUESTO N°| AIRHSP | CAP | FUNCIONAL ORGANICA et UAERL RS MENSUAL

CENTRO DE SALUD| MICRO RED DE SALUD

CENCIA 01 000437 | 387 OBSTETRA ACOBAMBA ACOBAMBA S/ 5,300.00
PUESTO DE SALUD| MICRO RED DE SALUD
LICENCIA 02 000551 | 295 OBSTETRA NAHUIN PALCA S/ 3,445.00
TECNICO/A EN| CENTRO DE SALUD ZONA SANITARIA

kW EALa & Q00535 | 547 | enrERMERIAT|  HUASAHUASI HUASAHUASI 5/2‘755'00J

)
1.4. DISPOSICIONES GENERALES: ‘
a) Las laborares bajo la modalidad del Régimen Laboral del N° 276 (D.L’eg. N°® 1153), concordante
con la Ley N°32185, se efecttan obligatoriamente mediante concurso publico.

b) Podran postular al concurso puiblico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del cargo
establecido y no se encuentren con vinculo laboral al momento de la contratacion.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion y contratacidn de personal estara a cargo de la “Cbmisidn para el proceso de
Convocatoria POR REEMPLAZO TEMPQRAL 2025 (D.L. 276), de la Red Integrada de Salud Tarma.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos 21.1.13.12
Ley 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025,
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1.7. BASE LEGAL. L

Constitucion Politica del Estado,
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

Ley N* 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
|

Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento.
Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fis;:al 2025,

Decreto Supremo N2 072-2024-PCM, que modifica el Reglamento Gleneral de la Ley N* 30057
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM aprueba reglamento del Decreto Legislativo N°276

Decreto Legislativo N2 1153 Ley que regula la politica integral de cpmpensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado y su reglamento.

Ley del Servicio Civil. Considerando articulo 175.- De la Comisién de Seleccién.

Ley N227444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria D.L. N*1246
Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacién pdblica

Ley 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Pablica. D.L.276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa. '

Ley N*28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N* 26842 - Ley General de Salud.

Ley N" 23536, Ley que establece las Normas Generales que reguiab el trabajo y la carrera de
los profesionales de la salud.

Ley N* 22404 - Ley General de Remuneraciones.

Ley N*29973, Ley General de Personas con Discapacidad
Ley N*27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera (o).
Decreto Legislativo N*559 — Ley del Trabajo Medico i
Decreto Supremo N°024-2001 -SA - Reglamento de la Ley del Trabaljo Medico.
Ley N*27853 - Ley del Trabajo del Obstetra. |
Ley N*27660 - Ley del Trabajo del(a) Licenciado(a) en Enfermeria y su reglamento.

Ley N° 28561 - Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de las Salud.
Decreto Supremo N*017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a'seguir para la contratacién
de personal y cobertura de plazas en organismos publicos. '

Decreto Supremo N* 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1401.
Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcidn Publica.
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* Resolucion Directoral 001-2016-EF/53.01, que aprueba La Directiva para el uso del Aplicativo
Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP.
e Resolucion Directoral N° 0267-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH aprueba la conformacion de la
Comision de Plazas Vacantes de la Red Integrada de Salud Tarma.
2. ETAPAS DE SELECCION:

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

FECHAS DE DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusidon de la

_y 17 de octubre del 2025 al 19 _—
convocatoria en: Comision de
] . de octubre de 2025 e
e Panel informativo de la Red Evaluacion

Integrada de Salud Tarma
La presentacion de expedientes

debera ser por Mesa de Partes del Mesa de Partes

Hospital Félix Mayorca Soto — Red Hospital Félix Mayorca
2

Integrada de Salud Tarma, en el 20ceoctubredel2ozs Soto — Red Integrada

Horario de 08:00 a.m. - 01:00 p.m. de Salud Tarma

02:30 p.m. - 05:30 p.m.

Evaluacion curricular, publicacion Comisién de

de resultados 21 de octubre del 2025 Ealiiselbi

Adjudicacion e inicio de labores a

partir de las 08:00 a.m 22 de octubre 2025 Dependencias

Consideraciones:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podrd ser modificado por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados del presente
proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
2.2.1. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Inscripcién de postulante:

* Los postulantes deberdn presentar sus expedientes de postulacién de forma presencial
en Mesa de Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma,
ubicado en la Av. Pacheco N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.

* Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado. dentro de

un folder manila y sobre cerrado.

* Los documentos deberan presentarse de manera documentada en un folder manila con

fastener dentro de un sobre manila, y en la caratula del sobre se deber pegar el

siguiente rétulo.
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ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBR:E

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA POR
SUPLENCIA TEMPORAL N°005-2025-RIST-HEMS — RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES: .

EINE  otiintinnmesensmssons smasronssmsnessans sisssusstsicios sonsorsvierisssnsuial CELULAR:

CARGLY L IOUE POSTAILI: .o covscvssiosss sossissisiess s i 688555 5355 5 o8menpommnr £ oo S S ASEope AP o

PERFILDELPUESTOIN®: -..cccouivimiiivisiatiariasiciiamme s

N® DE FOLIOS: (€N [8T1A5.): wooevvueireereiics e essees e eeeeee e |

1]

b) Forma de presentar el expediente de postulacién:
El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral
2.2.2. (documentos obligatorios del expediente de postulacién); siendo obligatorio que
cada uno de los documentos que se presentan deban tener la foliacién y firma.

) Se considerara valida la postulacién solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo

contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente

DESCALIFICADO del proceso de seleccion. |

) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran

desestimados y, no apareceran en la publicacién del resultado. .

!
e) Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracién Publica en los dltimos cinco
(05) afios, asi como deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar

servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiquen en el puesto de la convocatoria.
2.2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:
1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).
2. Ficha del Postulante (Anexo N° 02)
3. Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
y/o matrimonio, con ninglin miembro de la comisién (Anexo N2 03).
4. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni:judiciales y gozar de buena
salud (Anexo N2 04). |
Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N2 05). '
Declaracién Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacion y Despido (Anexo N2 06).
Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI
Copia de Titulo Profesional

W Lo e gn

Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente (de ser el caso).
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10.Copia de Resolucion de SERUMS (de ser el caso).

11.Curriculo Vitae documentado en copia que acreditan el perfil requerido al que postula.

12.Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra
en ningun caso presentar o quitar algun tipo de documentacién o informacion en el Curriculo
Vitae. l

3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR

!
La Comision revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacion
consignada en el Anexo 02.

4. EVALUACION CURRICULAR

a) Los certificados adjuntos para la evaluacidn curricular tendran una antigiedad no mayor de
cinco (05) afios hasta la fecha de la evaluacidn.

b) Se calificara de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en el formato correspondiente.

c) Capacitacion y actualizacién relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién del grado o titulo
profesional, de acuerdo a ley.

e) La experiencia laboral publica se acreditard con: Certificados y constancias de trabajo, contratos

legalmente constituidos de acuerdos a ley, resoluciones de contr;'ato, ordenes de servicios

(conformidad).

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

.................................................................................................................
.................................................................................................................

ASPECTOS PUNTOS
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos

1.1 Grado de Bachiller (45 puntos) i
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
2 ‘“““31:», 1.3 Maestria o Segunda especialidad (55 puntos) |
5?"5- 4 ,i?:‘ 1.4 Doctorado (60 puntos) !
L 2 * ¢ JJ2 | capACiTACION
: .p@:;{’ Su calificacién se computard con un maximo de 20 puntos en lo siguiente: cursos de

nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o Colegios
profesionales

a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)
3 | MERITOS

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendrén una
calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribution.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (mdaximo 5 puntos)
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b) Experiencia laboral en el drea al que péstula por cada afio de trabajo (contratos,
resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) 02 puntos por cada afio

4 | DOCENCIA

Se calificard sobre un méximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al contrato de
docencia universitaria, con la siguiente distribucion,

a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio) '

b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)

¢) Profesor auxiliar o jefe de préctica (01 pt por afio de servicio)

5 | PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion mdxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables, adjuntara
copia de la publicacién del trabajo, de acuerdo a la siguiente dlstrlbuC|Op

a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por trabajo

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (01
punto por cada trabajo, mdximo 05 puntos)

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachlllerato y
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién
del cargo al que postula

TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afios. J

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS

SPLAZA A LA QUE POSTULA  feoeeeoeoooooso,
PERFIL DE PUESTO N° SRR S S .
N° AIRHSP B R st e reseiins ceeveranen e .

N° | ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO O CONSTANCIA

1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a 06 semestres

RO (50 puntos)
) Os z - Z +
SR ;z;n\ 2| PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA
: L ( B . pe . ’
z;r%\ i) o E\;:c La calificacién maxima por este concepto seran de 10 puntos acumulables
¥, % %

\';%\ \fpg.{r previa copia de la publicacidn, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnoldgicas por cada
trabajo. (2 puntos) ;

b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo) '

No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que desempena
3 MERITOS

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (mdximo 10 puntos) ;
b) Experiencia laboral En el area al que pdstula por cada afio de trabajo 02

puntos (contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicios)
(mdximo 10 puntos)
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4 CAPACITACION

Su calificacidn se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos) '

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los tltimos cinco (05) afios.

4.1 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.2

b) No presentar uno o méas documentos exigidos debidamente foliados.

¢) No consignar la plaza a la que postula.

d) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con Sancién o
impedido judicialmente para contratar con el Estado. |

e) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan ;:)ostular y trabajar para el
Estado. ;

f) Encaso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automdaticamerite.

“\_\6. BONIFICACION

“\6.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas -

-Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
; | Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
'/ llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcapzado el puntaje minimo
__aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre

e el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Indicar en la Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. ‘

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin de

T

obtener la bonificacidn respectiva. )

£\\6.2 Bonificacién por discapacidad
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
' concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:
* Indicar ensu Carta de Presentacidn (Anexo 01) su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.
* Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS.
* Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con Ib anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva. ;
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6.3 Bonificacion a jévenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes t|écnicos y profesionales en
el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Una bonificacién en la entrevista Personal:

Se otorgara el 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a técnicos y profesionales que:
e Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién

e Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista

e Acreditar su edad y formacidn técnica o profesional conforme a las bases

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales,
de hasta 29 aios de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector Publico, conforme al
siguiente detalle:

s 1 punto porcentual por un afio de experiencia

e 2 puntos porcentuales por dos afios de experiencia

e 3 puntos porcentuales por tres o mas afios de experiencia

Este incremento se otorgard Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal |

8. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO l!

La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.

El seleccionado después de la adjudicacion empezara a laborar indefectiblemente el dia programado

en convocatoria. El Contrato podréd suscribirlo posteriormente, no excediendo los cinco (05) dias
habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacién de los resultados finales.

9. DISPOSICIONES FINALES .
e Culminado el proceso, la Comision elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos para su convalidacion, la documentacion siguiente:

1. Acta de Instalacion de la Comision.
2. Bases del concurso aprobadas
3. Acta Final del Concurso.

¢ El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas en la Ley
N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de |la Contralotia General de la Republica,
a efectos de garantizar cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

e Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Félix Mayorca Soto,
mediante control posterior, verificara la veracidad de los documeéntos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicién anterior,
en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes bases
administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

* Elcronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunidad. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

'

LA COMISION.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcion para el PROCESO DE
CONVOCATORIA POR SUPLENCIA TEMPORAL N°005-
2025-RIST-HFMS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA POR SUPLENCIA
TEMPORAL N°005-2025-RIST-HFMS DE LA RED INTEGRADA DE SALUD TARMA — HOSPITAL

FELIX MAYORCA SOTO )

Y 0 srieeesesssssessssnsanansseesensasassss entrnsss s eates sEeuSREE SR SRR SE S U SHR RS S SR IR SR SR SRR RSO R AR S 0 identificado(a)
Con DNT N ol inssmssmmsnsnssnsanesasss acido(a) @l s . —— B s ,
CONuerrrcrrrnnns afios de edad a la fecha de postulacion, celular....... ,
] 21O T ,domicilladol{@)enc s o s
......................................................................... ,distrito.............................,provilncia..............................
........... ,departamento.......cccceevviiiernrinsnnenn, aNtE usted con el debido respeto me presento y
expongo: l

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en el Proceso de Convocatoria

=" POR LO EXPUESTO: ,
. Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente
“X\ menciono. !
Tarma, ........ de orrvirseeriveneneenen. del 2025

Firmar del Postulante

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SN (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Mental () () '.

RPE N2 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.A

Licenciado de las FF.AA. () ( ) ! HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO

Firmar del Postulante
DINIE i amnaeammsississsmmeammsos
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EL ANEXO N2 02
FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
Estara disponible para descarga en la pagina web oficial de la Red Integrada de Salud Tarma
(RIST), cada postulante debera descargar, completar y presentar dicho anexo con la
informacién requerida (puede adicionar mas lineas si lo requiere en su ‘experiencia laboral y

especifica). |
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN %}Q{“/
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

RED INTEGRAL BE SALUD

% DU RED INTEGRADA DE SALUD TARMA | TARMA
% HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO U.E. 404-SALUD TARMA |
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO
LEY N° 26771
Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.

Conste por el presente documento la Declaracién Jurada Simple sobre N'epotismo que formulo

2o PRI S ————— L gue postulo
para el Proceso de Convocatoria por Suplencia Temporal N°005-2025-RIST-HFMS del
Hospital Félix Mayorca Soto - Red Integrada de Salud Tarma, con D.N.I.
B2 e mmnsn) e SRR S T30 . estado civil ... ,cém domicilio  legal
(0 [ S OO s oo e . en aplicacion del,la Ley N226771, el

Decreto Supremo N°021-2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-20(52-PCM y el Decreto
Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

Marcar con una “x” la opcién que en su caso corresponda:

™| NO, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o

——  segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que
presta (n) servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma.

A los efectos de la Declaracion formulada se ha tenido a la vista la relacion de los
trabajadores que labora y/o prestan servicios en la Red Integrada de Salud Tarma.

1 Sl, tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o
' segundo (2°) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona (s) que
presta (n) servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tgrma, que sefialo a
continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de pdrentesco o vinculo
conyugal y Oficina donde presta servicios). '

En caso el postulante marque la 2da opcion, sefiale el nompre y apellido con la
persona que es pariente y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

‘ NOMDIES ¥ APIIAOS: ....eeuvr i iiiiit i iet i et e s

0123 ¢ = r RS e R

]

[l (0 TR ol vaci (L6 Lo): NP —————————ep R e S

Grado de PArENIESCO: ... ....unvveririe ettt are et e e s

DBIAAS cocvse vomiuisinminiesisiossin i S A AR AN St ialv Akt s 50 s

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. '

Tarma, ........ Qe e del 2025

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04 |

DECLARACION JURADA

|
EI(@) QU SUSCIIDE .. couccurereuusmasmniasrsesta essessnsssssssssscnt oo s sbs es om0 148 S s SRR e
Identificado (a) con DNI N°......cccvismssmaneres JHomiciliadola)eeissmmnenas e s
........................................................... dlstrlto.............................,prowncua....‘..'..................................,

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrado Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar dé BUENA Salud Fisica y
Mental, y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por oblqgaciones alimentarias

establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o

acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas

por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N* 28970.
No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.
No tener vinculo laboral vigente y/o con rol de turnos al momento que surta efecto la
presente contratacion.

caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito

b \7‘
W 0 -df Jfalsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra Fe

d = %Pt lica. !

Tarma, ........ de........ R del 2025

Firmar del Postulante
| HUELLA DACTILAR
DNI: . INDICE DERECHO
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¥

ANEXO N° 05

¥

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

AR IR DLl 1] - P ———————————————=EIEEL TR

Identificado (a) con DNI - AOTION, . 11| | (1= 15 =) (- ) SOMR——— AT —

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Que las copias de los documentos presentados en mi legajo persohal, son copia fiel del
original, y que NO carecen de toda falsedad.
|
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal Y Delito Contra la Fe

Publica.
Titulo XIX del cddigo Penal, acorde el articulo N° 34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. '

}

THFITE; woielB s el 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR
DINEE s eeeeeseeeeeeeeesesseeeeeeeeee s eee st eesissnenns INDICE DERECHO
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ANEXO N2 06 '

DECLARACION JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N2 089-2006-PCM — R.M. N2 017-2007-PCM

A CY [T o+ Rmm——LEEELL R

Identificado (a) con DNI N..iiiiiinnnnn S Fo 1111 1o11 [T 1o o] - oS R ORSSO

o S st ussssmamumsvsssensravoca g POMMNCIE cevess e ;

departamento...... i e sssssasnanse

!
DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N2 089-2006-
PCM Y LA R.M. N2 017-2007-PCM: es decir:

1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la
administracion publica. ;

2. No tener proceso administrativo disciplinario pendiente de rlesolver por conducta
infuncional, en el hospital.

3. No haber sido sancionado (a) por infraccién del cddigo de ética de la funcion publica.

4. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

5. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefiale |a ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disp?siciones sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe
- “PUblica _ Titulo XIX del cédigo Penal, acorde al articulo N2 34 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

........................................... del 2025

| HUELLA DACTILAR
DNI: INDICE DERECHO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO y

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
N2 AIRHSP: 000437
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA |

MISION DEL PUESTO |

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva a mujeres, familias y comunidad, mediante la pron]aocwon, prevencién,
recuperacion y rehabilitacion en el dmbito materno-perinatal y ginecologico, asegurando un servicio de calidad, seguro, humanizado y
acorde a los lineamientos del MINSA y de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesién y segin normativa vigente. A

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, partoy puerperio

normal.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesién y segun normativa vigente

Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio

normal, segun la normativa vigente.

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en
todos los métodos, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix |
6 |(PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA Y !
en el manejo sindrémico de ITS, segtin la normativa vigente. '
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segtn normativa ,

vigente.

WBrindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar

el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de
acuerdo a la normativa vigente

Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun
nivel de atencion y en lo que corresponda a su ambito profesional. '

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seguin normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de {rabajo
multisectorial, segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA : ]
]

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL E PERMANENTE D

[no APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu{a} Deachiller mﬁtulol Licenciatura E si D No

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucion de término de SERUMS

| " A
¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

1 @-0-

11

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bésica
(1062 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Eumversilaﬂa

I -
<11 ]

DDoctoradu D Egresado DTituladu




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normativa nacional en salud sexual y reproductiva, materna y neonatal (guias y protocolos MINSA). |
Atencidn prenatal, del parto eutdcico, puerperio y recién nacido.
Identificacion y manejo inicial de emergencias obstétricas y ginecologicas.
Métodos anticonceptivos y consejeria en planificacion familiar.

Técnicas de tamizaje ginecoldgico (Papanicolaou, VIH, ITS).

Promocién de la salud sexual, reproductiva y comunitaria.

Bioseguridad hospitalaria y control de infecciones.

Sistemas de informacion en salud (HIS, NOTI, CIEN, etc.).

Atencion humanizada con enfoque intercultural en salud.

Ofimatica basica (Word, Excel, PowerPoint) para la elaboracion de reportes.
Conocimiento de la Ley N 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de espedializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

|
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X !
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio '

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); obligatorio en el sector publico :

)
R fe Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

esponsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn. I,
Vocacién de servicio y trato humanizado.
.\\Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
apacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
@lomunicacion efectiva con el usuario y comunidad. |
: ompromisn con la salud publica y enfoque intercultural, .
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA

N2 AIRHSP: 000551

Unidad Organica: PUESTO DE SALUD NAHUIN

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD PALCA

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

'

Red de Salud Palca.

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva, con enfoque de derechos, género e interculturalidad, a mujeres, adolescentes,
gestantes y recién nacidos de la comunidad del Puesto de Salud Nahuin; garantizando la promocién, prevencion, atencion del parto,
puerperio y planificacién familiar, en cumplimiento de las normas técnicas del Ministerio de Salud y las metas establecidas por la Micro

FUNCIONES DEL PUESTO

su profesidn y segin normativa vigente.

t
Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de

normal.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio !

!

profesion y seglin normativa vigente

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesges en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su

normal, segin la normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio

todos los métodos, segiin normativa vigente.

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en

en el manejo sindrémico de ITS, seglin la normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y

vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segtin normativa

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,

acuerdo a la normativa vigente

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de

nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito profesional.

I
T

Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segtn

'

poblacién y de los servicios de salud, segln normativa vigente

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de sajud de la

multisectorial, segiin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[no APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE D
!

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresadu(a] DBachiller mﬁtu\o! Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

&-0-

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucidn de término de SERUMS

+

DSecundaria

1

* §Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

1 @-0-

Técnica Basica .
(16 2 affos) Maestria Egresado Grado

mumversitan‘n

Dbnclorado D Egresado DTitu%ado




CONOCIMIENTOS ;

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normativa nacional en salud sexual y reproductiva, materna y neonatal (guias y protocolos MINSA).

Atencién prenatal, del parto eutécico, puerperio y recién nacido.

Identificacion y manejo inicial de emergencias obstétricas y ginecoldgicas.

Métodos anticonceptivos y consejeria en planificacion familiar.

Técnicas de tamizaje ginecoldgico {Papanicolaou, VIH, ITS).

Promocién de la salud sexual, reproductiva y comunitaria. |
Bioseguridad hospitalaria y control de infecciones.

Sistemas de informacién en salud (HIS, NOTI, CIEN, etc.). '
Atencién humanizada con enfoque intercultural en salud.
Ofimatica basica (Word, Excel, PowerPoint) para la elaboracion de reportes. |
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad §
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel dg dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privade. |
Un (01) afio i

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); obligatorio en el sector publico :

[Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

: x esponsabilidad y compromiso con el servicio.
{frabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
rientacién al detalle y precisién.
Vocacién de servicio y trato humanizado. i
Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipe y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
‘\Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Ito sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio

> JI@ompromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ENFERMERIA | !
N2 AIRHSP: 000535
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

I
Brindar atencion integral de enfermeria de apoyo al profesional responsable en las actividades de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud individual, familiar y comunitaria, asegurando la calidad, continuidad y calidez del cuidado en los servicios del

Centro de Salud Huasahuasi, conforme a las normas técnicas, protocolos y procedimientos del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos técnicos de enfermeria seg(in prescripcion médica o indicacion del profesional &le enfermerfa, en los
diferentes servicios asistenciales.

Participar en la ejecucién de campafias, inmunizaciones, visitas domiciliarias y actividades comunitarias programadas por el
establecimiento de salud. b

Apoyar en la vigilancia epidemiolégica y en la identificacion oportuna de riesgos sanitarios y brotes en la ]urisdicclén del Centro de
Salud.

Mantener la limpieza, bioseguridad y orden de las dreas asistenciales, cumpliendo las normas sobre manejo de residuos solidos
hospitalarios.

Participar en las actividades de promocion de la salud y educacion sanitaria dirigidas a la comunidad.

Registrar de forma oportuna y veraz las atenciones realizadas en los formatos, historias clinicas y sistemas informaticos.

]
Preparar apositos de gasa y otros materiales, asf como mantener el orden correspondiente.

Colaborar en el cumplimiento de las metas sanitarias, indicadores y objetivos de la Zona Sanitaria de Huasahuasi.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

[no ApLIcA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

[no ApLICA ]

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachiHer ETitulo/Licenciatura ' D Si E No

Titulo en carrera Tecnico/a de Enfermeria

¢Requiere habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 anas)

Universitario

N -
] N -

IDucmrado D Egresado Titulado |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principal yara el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Jieas bisicas de enfarmeris (iryecoiones, curaciones, control de signos vitales, toma de muestras, etc.).
joseguridad y protocols s d= at

Conocimiento de ¢
Dominio de normas
Manejo de progranias v esira
metaxénicas, etc.).

cidn primaria de salud. ¥
jitarias nacion (inmunizaciones, salud materno infantil, TBC, ITS/VIH, enfermedades

Conocimiento de normas de gestion de la ca |y s= o humanizacién del servicio y atencién centrada en ef usuario.
Conocimiento basico de registro de inforn ~ape cictema HIS, INFORHUS y formatos de atencion.
Conocimientos en manejo de residuos solid <p talarios v limpieza hospitalaria.

Conocimiento basico de primeros au o de vida (RCP).

wltural en zonas rurales o de dificil acceso.

Conocimiento en trabajo comunitario y con 1cin inter

Conocimiento de la Loy N° 26842 Ley G¢

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, o \ ¢ o cepecializacion requeridos al puesto y sustentados con dpcumentos.
Nota: Coda curso de especializocion deben tener r e 2 i capacitacin y los diplomados no menos de 90 horas. !

Diplomados, cursos y acits sio:a-desempenar
P
Curso de ofimatica :

C.) Conocimientos e (

Nivel de dos Nivel de dominio

0F|Mf\'[£."\ [MNo aph i Bisico '] IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Word ) | Inglés X

Exce | X Quechua X

Powerpoint X | ' Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral eral

Indique la cantidad tota! o anos de o ) 4 = =l sector publico o privada.
Un (01) aiio

Experiencia laboral cop ociiicn

A.) Indique el tien xperiencia requer {1 la funcion o la materia); ya sea en el sector pablico :”

eis (06) meses |

HABILIDADES O C

Responsabiliciad y

Trabajo en equip- r nint
Orientacion al ure n.
e,-?cac'ién de servi teate humani
S @8kponsabilicidl, oo aciony i
: _@Iacidad para tr
¥ u;:‘ municacién efec i )
g fcompromiso cor
Buena comur ca
Alto sentido ¢




