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CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 002-2025-RIST

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-TEMPORAL
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N® 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av. Pacheco
N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin.

FINALIDAD:
El presente concurso piblico tiene por finalidad cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la condicion de
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Red Integrada de Salud Tarma,
correspondiendo establecer los procedimientos y criterios técnicos para seleccionar y contratar al personal
idéneo que relna los requisitos establecidos en el perfil del puesto, para cumplir con las funciones y actividades
de la entidad.

; OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion bajo la modalidad Decreto Legislativo N°
1057 contrato administrativo de servicios CAS, de personal médicos especialistas, profesional de la salud,
técnicos y administrativos, asi como promover el ingreso previa evaluacién y valoracion de su formacién,
competencia, conocimiento, capacitacion, experiencia; lo que permitira a la institucién contar con personal
idoneo para la atencion al usuario, el desarrolio e identificacién Institucional, de esta manera cubrir las brechas
de recursos humanos, para la prestacion de servicios en el ambito de la Red Infegrada de Salud Tarma.

Asimismo, las presentes bases tienen por finalidad establecer los procedimientos def concurso y garantizar un
proceso técnico de seleccion optimo, que permita evaluar integralmente las aptitudes, competencias,
habitidades, formacion y experiencia de los postulantes, con el proposito de cubrir adecuadamente las plazas
vacantes en la Red Integrada de Salud Tarma.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la
comision del concurso CAS Temporal N° 002-2025-RIST, del equipo de apoyo y las personas naturales que
se presenten al concurso para cubrir |as plazas vacantes presupuestadas de la Red Integrada de Salud Tarma.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
\ El proceso de seleccmn y contrataclon de personal estara a cargo de la "Comisién para el proceso de

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos 21.1.13.12 Ley 32185
- Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2025, plazas vacantes de la Red Integrada de Salua

. Tarma, considerando para el presente proceso de seleccion.

. BASE LEGAL
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N 1057 y otorga derechos laborales

» Ley N° 32185, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025.

» Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve |a inclusion de las Personas con Discapacidad.

o Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar.

» Decreto Legislativo N°® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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+ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

» Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

» Resoclucion Ministerial N® 763-2023/MINSA, que aprueba fa Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-2023

‘Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen

Laborat Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud, modificada

por Resolucion Ministerial N® 577-2024/MINSA.

_» Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil para
. Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Enfidades Publicas y Promover el Acceso

Meritecratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de

convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia metodologica para

el Disefio de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del

Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para €l

oforgamiento de ajustes razonabies a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que

realicen las entidades del sector publico.

| Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia para la
" virtualizacion de concursos piblicos del D. L N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del Concejo

Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD,

mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y

elaboracidn, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion pablica

Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pitblica.

Ley N° 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N° 1377, y su reglamento.

» Decreto Legislativo N° 559, Ley del trabajo médico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 024-2001-SA

o Ley N® 27669, Ley del Trabajo de |a Enfermera y su modificatoria.

o Ley N° 2856. Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud

» Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

» Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector  Pdblico
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
de las entidades publicas

+ Resolucién Ministerial N.° 144-2025-MINSA que aprueba Directiva Administrativa N° 371-MINSA/DIGEP-
2025, Directiva Administrativa que regula fa gestién de la Evaluacion para el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud (SERUMS).

» Resolucion Directoral N° 00272-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH donde se designa a la comision para el
proceso de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Resolucion Directoral N° 0398-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH aprobacién de bases.

» Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
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1.8. DISPOSICIONES GENERALES:

a) Elingreso previsto en la presente bases se refiere al ingreso de una persona natural a laborar bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, para labores de naturaleza temporal y dicho
ingreso se efectlla obligatoriamente mediante concurso plblico.

b)  Podran postular af concurse pablico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas, aquellas personas
naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del cargo establecido.

¢} El proceso est4 a cargo de la “Comisién para el proceso de Contratacién Administrativa de Servicios"
CAS Temporal N° 002-2025-RIST, para cubrir las plazas vacantes y se desarrollara conforme a los
principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.

1.9. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Recursos Humanos, participara en el desarrollo de Ia convocatoria CAS Temporal N°
002-2025-RIST, para coberturar las plazas vacantes presupuestadas, desempefiando las siguientes
ks, funciones:
70 a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la comisién de Concurso Publico, para
coberturar las plazas vacantes afio fiscal 2025 en el marco del Decreto Legistativo N° 1057 y sus
( ! \J 's modificatorias para la Red Integrada de Salud Tarma.
\ )(J,/ -/ b) Proporcionar ala Comision de Concurso el listado de plazas vacantes presupuestadas vigentes ala fecha,
"Gy 0% indicando el cargo y 6rgano.
c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre los postulantes, de ser necesario.
d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién que tenga acceso en relacion a los postulantes de
la convocatoria,
e} Elaborar el contrato por la Unidad de Recursos Humanos y este sea revisado y visado por {a Oficina de
-Hoson,  Asesorfa Juridica.

e ﬁ Una vez emitido ef acto resolutivo, la Oficina de Recursos Humanos y Capacitacion, procedera a registrar
| los ganadores del proceso en sus nuevos cargos estructurales y niveles en el Aplicativo Informatico
 para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
. * del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

2 g) Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por todos los postulantes
que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso dei Concurse Pablico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

. COMISION EVALUADORA
La *Comision para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios” CAS Temporal N° 002-2025-RIST
designado bajo Resolucion Directoral N° 00272-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH el cual esta integrado por los
siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES:

> PRESIDENTE
C.D. Lourdes Analia AYALA DIAZ - Directora Adjunta

» SECRETARIO TECNICO.
Abg. Jose Luis BUSTAMANTE CHUMPITAZ - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

» MIEMBRO TITULAR.
CPC. Cesar Augusto SORIANO PEREA - Jefe de la Unidad de Economia

MIEMBROS SUPLENTES:

Lic. Enf. Luz Eulalia ARGANDONA EGOAVIL - Jefa de la Oficina de Epidemiologia

CPC. Enrique Rafael ORONCUY SALAZAR - Jefe de la Oficina de Administracion

Lic. Adm. Margot Ampare HUAYNATES GONZALES - Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacion.

VVYVv

1.11. FUNCIONES DE LA COMISION:
La comision evaluadora tendra ias siguientes funciones:
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a) Lacomision evaluadora seré responsable de desarrollar el proceso CAS Temporal N° 002-2025-RIST, por
la cual esta obligada a cumplir con sus funciones y hacer cumplir las normas establecidas para la presente
convocateria del proceso CAS Temporal N° 002-2025-RIST de acuerdo con las bases, plazo establecido y
las normativas vigentes sobre la materia.

b) Elaborar, aprobar y publicar [as bases administrativas de la convocatoria proceso CAS Temporal N° 002-
2025-RIST.

¢) Convocar a proceso CAS Temporal N° 002-2025-RIST y efectuar la difusion correspondiente.

}  Elaborar el acta de instalacién, suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso el proceso CAS Temporal N® 002-2025-RIST hasta el final del proceso.

e} Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo CAS Temporal N® 002-2025-RIST, a fin de verificar que cumpla con las condiciones y requisitos
establecidos en la presente base.

fy  Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos en la pagina institucional y lugares visibles de la

entidad,

Realizar la calificacion de la evaluacién curricular y entrevista personal, evaluando a los postulantes de

acuerdo con los criterios establecidos

La comision evaluadora podra declarar desierta la plaza; en los siguientes casos:

* No se presente ningin postulante a la plaza materia de concurso.
» Cuando ninguno de los postulantes retina las condiciones y requisitos exigidos.

»  Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

Resolver todo aspecto no contemplado que surta en las bases y su interpretacion, de aquelios aspectos o
circunstancias no previstas.

La comision evaluadora resolveré cualquier impugnacion que formulen los postulantes, con Ia firma de los
miembros, y sera publicada.

Elaborar y publicar el resultado final de la evaluacion curricular, y entrevista personal segun el cuadro de
meritos.

Concluido e proceso de evaiuacion y seleccion, la comision evaluadora elevara a la Direccion Ejecutiva el
informe final con los resultados del proceso.

112, CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
FECHAS DE DESARROLLO | nc. o _
ETAPAS DEL PROCESO wdi s AREA RESPONSABLE
gg%‘fﬁg en el portal Talento Perd - 25 de setiembre del 2025 | Comision de Evaluacién
CONVOCATORIA

/il Publicacion y difusion de la convocatoria

Tyl en: Comision de Evaluacion y

Del 26 de setiembre al

» Sistema de difusidn de ofertas 09 de octubre Unidad de Estadistica y
faborales y practicas del sector plblico de 2025 Tecnologias de la
{Talento Per(). Informacién.

« Portal web institucional y/o Facebook
de la Red Integrada de Salud Tarma

La presentacion de expedientes debera

ser por Mesa de Partes del Hospital Félix Mesa de Partes Hospital

Mayorca Soto - Red Integrada de Salud
Tarma, en el Horario de 08:00 a.m. a
01:00 p.m. 02:30 p.m. 8 05:30 p.m.

9y 10 de octubre del 2025

Félix Mayorca Soto — Red
Integrada de Salud Tarma

Evaluacion de requisitos minimos y
evaluacion curricular

13 de octubre del 2025

Comision de Evaluacion

Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular

13 de octubre del 2025

Comision de Evaluacion

Presentacion de reclamos de 08:00 a.m.
- 10:00 a.m. por Mesa de Partes

Publicacion de Absolucion de reclamos
en la pagina institucional

14 de octubre del 2025

Comision de Evaluacion

Comision de Evaluacion
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Entrevista personal y publicacién de
resultados :
Publicacion de Resultados finales en la
péagina Insfitucional

Adjudicacion plazas, induccion e inicio de
labores

15 de octubre del 2025. Comision de Evaluacion

15 de octubre del 2025 Comisién de Evaluacion

Oficina de Recursos
Humanaos

16 de octubre 2025

Consideraciones:

a) £l presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional
de la Red integrada de Salud Tarma.

b) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de los postulantes el

-. seguimiento permanente del proceso en la pagina web institucional.

'.** | ¢) En la publicacion de resultados de cada etapa sera publicada en la pagina web institucional de la Red

Integrada de Salud Tarma, conforme al cronograma establecido.

1.13. REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:

Segun el Manual de Clasificador de Cargos dei Ministerio de Salud aprobado con R.S. N°230-2022/MINSA y
sus modificatorias, comprende los requisitos que deben cumplirse para desempefiar las funciones que un
puesto/cargo requiere. Abarca la formacion académica, experiencia laboral, habilidades técnicas vy
competencias formando parte de la evaluacién curricular.

1.14. PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

La Unidad Ejecutora: 404 - Red Integrada de Salud Tarma, requiere contratar bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 1057 un total de 31 plazas vacantes, las cuales estan registradas en el Aplicativo Informatico

para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del
- Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

CON\_/OCATORIA CAS TEMPORAL N°002-2025-RIST
PERFIL
DE N | RGO FUNCIONAL UNIDAD DEPENDENCIA DEPENDENCIA coﬁz’f‘gﬁ ES
PUESTO | AIRHSP ORGANICA JERARQUICA LINEAL JERARQUICA
N MENSUAL
CENTRODESALUD | ZOMASANITARIA | RED INTEGRADA DE
G016 RSICEEICE ACOBAMBA ACOBAMBA SALUD TARMA 2:500.00
CENTRODE SALUD |  ZONASANITARIA | RED INTEGRADA DE
001444 | TECNOLOGO MEDICO e B et 2,900.00
CENTRODE SALUD |  ZONASANITARIA | RED INTEGRADA DE
3 LT ENEERMERAO HUASAHUASI HUASAHUASI SALUD TARMA 2,900.00
PUESTO DE SALUD
ZONASANITARIA | RED INTEGRADA DE
4 001539 ENFERMERAIO DE SAN JOSE DE LTk R 3,000.00
CAYASH
CENTRO DE SALUD
ZONASANITARIA | RED INTEGRADA DE
5 | 001021 | TECNICOENENFERMERIA | SAN Eﬁi@o DE bl i, 1,700.00
5 | cotogy | TEGNOLOGOMEDICOEN | ZONASANITARIA |  ZONASANITARIA | RED INTEGRADA DE .
LABORATORIO PALCAMAYO PALCAMAYO SALUD TARMA ,500.
CENTRO DE SALUD
CENTRODE SALUD | RED INTEGRADA DE
7 001504 | MEDICO PSIQUIATRA MENTAL 9,500.00
ComCNTAL | MENTALCOMUNITARIO | SALUD TARMA
CENTRO DE SALUD
CENTRODE SALUD | RED INTEGRADA DE
8 001499 PSICOLOGO COMUNTAR(G | MENTAL COMUNITARIO | SALUD TARMA 3,500.00
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g 001533 | TECNOLOGO MEDICOEN CENTﬁ%?TiEALUD CENTRODE SALUD | RED INTEGRADA DE Y00
TERAPIADELENGUAJE | MENTAL | YENTAL COMUNITARIO | SALUD TARMA :000.
ESTRATEGIA
10 | 001512 | MEDICOESPECIALISTA | CANCER/SERviClp | CFICINADE SALUD  REDINTEGRADA DE 9,000.00
e s PUBLICA SALUD TARMA
ESTRATEGIA DE
OFICINADE SALUD | RED INTEGRADA DE
11| 001850 | TECNICO EN ENFERMERIA PROM(S)EII-CL)JI; DE 1A s ol 1,600.00
UNIDAD DE HOSPITAL FELIX
12| o013 MEDICO R Kok UNIDAD DE sEGUROS | HOSPITALFELX 5,200.00
DEPARTAMENTO OE
13 | 001457 | MEDICOESPECIALISTA AN?EES’%QELE)EGI 4 | ANESTESIOLOGIAY Egs’ggék g%'}'é 7,300.00
CENTRO QUIRURGICO
14 | oousp0 | MEDICOEN FISIOTERAPIA Mnggxfgs?gA y | DEPARTAMENTODE | HOSPITALFELIX T
Y REHABILITACION ) MEDICINA MAYORCA SOTO .000.
SERVICIODE | DEPARTAMENTODE | HOSPITAL FELIX
001652 | MEDICO ESPECIALISTA oo RTAMENT B e 10,000.00
P MEDICO GINEGO- SERVICIO DE D%?QE&TEETEYDE HOSPITAL FELIX 10.000.00
OBSTETRA GINECOLOGIA i MAYORCA SOTO ,000.
SERVICIODE | DEPARTAMENTODE | HOSPITAL FELIX
001355 | MEDICO PEDIATRA PEDIATRIA PEDIATRIA MAYORCA SOTO 10,000.00
SERVICIODE | DEPARTAMENTODE |  HOSPITAL FELIX
GOiESS ENFERMERA/O HOSPITALIZACION ENFERMERIA MAYORCA SOTO 2,900.00
CONSULTORIOS | DEPARTAMENTODE | HOSPITAL FELIX
001357 | TECNICO EN ENFERMERIS |  “Opioie O ey A Bl 1,800.00
s01sg7 | TECNICO ESPECIALIZADO | SERVICIO DE %f:gﬁgg"ﬁg‘ggof HOSPITAL FELIX o
EN RADIOLOGIA RADIOLCGIA L MAYORCA SOTO ,000.
SERVICIO DE
=Sk TECNOLOGO MEDICO EN DEPARTAMENTODE |  HOSPITAL FELIX
A BT | 5% | Terabia e LenGuase | MEDICINA FISICA Y MEDICINA MAYORCA SOTO 200
g A
=\ AN GEPARTAMENTO DE
A SERVICIO DE
B¢ /8N TECNICO EN PATOLOGIA CLINICA Y |  HOSPITAL FELIX
/W } 2| 001373 LABORATORIO faloral ANATOMIA MAYORCA SOTO 1,800.00
) _ PATOLOGICA
S5 DEPARTAMENTO DE
- TECNICO EN Spiﬁ‘gf&ff PATOLOGIA CLINICAY |  HOSPITAL FELIX o,
LABORATORIO Pl ANATOMIA MAYORGA SOTO 800.
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
SERVICIO DE
PATOLOGIA CLINICAY |  HOSPITAL FELIX
24 | 001083 | TECNOLOGOMEDICO Pp&?rh_%zm L pesET L 2.500.00
PATOLOGICA
S NP AUXILIAR OFICINA DE OFICINA DE RED INTEGRADA DE 115000
ADMINISTRATIVO/A | ADMINISTRACION |  ADMINISTRAGION SALUD TARMA A0.
OFICINA DE RECURSOS
5 Lo | TECNGOR rocesos | UMANOSY | con pecmunoe | L
ADMINISTRATIVOIA | ADMINISTRATIVOS SALUD TARMA A00:
Y DISCIPLINARIOS
OFICINA DE RECURSOS
e TECNICO/A UNIDAD DE e RED INTEGRADA DE 230000
ADMINISTRATIVOIA REMUNERACIONES CAPACITACION SALUD TARMA ! ’
UNIDAD DE | OFICINA DE RECURS0S
PROCESOS HUMANOS Y RED INTEGRADA DE
28 | 001559 ABOGADO | ADMINISTRATVOS | CAPACITACION SALUD TARMA 4,500.00
Y DISCIPLINARIOS
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UNIDADOE ™ | GFICINA DE RECURS0S
PROCESOS HUMANOS Y RED INTEGRADA DE
29| 001560 ABOGADO M ADMINISTRATIVOS | CAPACITACION SALUD TARMA 4,50000
Y DISCIPLINARIOS
OFICINADE SALUD | OFICINADE SALUD | RED INTEGRADA DE
30 | 001561 | INGENIERO DE SISTEMAS MerES Sy DGR o 4,500.00
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE OFICINA DE RED INTEGRADA DE
H 001562 C%”Jg&gg'gﬁgg U LOGISTICA ADMINISTRACION SALUD TARMA 4,500.00

1.15. PLAZO DE VIGENCIA
Desde la suscripcion def Confrato del 16 de octubre al 31 de diciembre del 2025.

1.16. CONTRAPRESTACION MENSUAL
La contraprestacion mensual sera determinada conforme a las plazas aprobadas para el presente concurso
publico, siendo treinta y uno (31} plazas.

2. REQUISITOS MINIMOS Y EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera acreditar los requisitos minimos para participar del proceso de seleccion, pudiendo ser
calificade como APTO Y NO APTO.

2.1. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

“G2\ a) Inscripeion de postulante:

S0 = e Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postuiacion de forma presencial en Mesa de Partes
S/ del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en la Av. Pacheco N°362 distrito

' ¥ provincia de Tarma, departamento de Junin.

o (Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado en un folder manila y dentro de sobre
cefrado.

¢) Forma de presentar el expediente de postulacién:

El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.2 (documentos
obligatorios de! expediente de postulacién); siendo obligatorio que cada uno de los documentos que se
presentan deban tener la foliacion y firma conforme a la siguiente grafica.

I
i
]

.' -

.
4
L RN » OF

o

5 :
sreerheien Lo ughaniopsncricn
» [l "

FIRMA en e lado inferior
derecho de fas hojas,

d) La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las hojas ascendentes (de atras hacia
adelante) y la FIRMA debera realizarse en el lado inferior derecho de las hojas, estando prohibido ias
enmendaduras.

e} Los documentos deberan presentarse en un folder manila con fastener dentro de un sobre manila, y en la
caratula del sobre se debera pegar el siguiente rétulo.
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ROTULO DEL SOBRE

Sefiora:
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” CAS TEMPORAL N° 002-
2025-RIST — RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

PERFIL DEL PUESTO N®i it sirnmreceens

N° DE FOLIOS (BN TEIrAS} .ot ceeiisinisissismssisirens e vnssn e rers s svesspas sessssstesssnas seneans

f) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, sera declarade NO APTQ.

: g) Se consideraré valida la postutacién solo a un {01) puesto por cada postulante, de lo contrario su propuesta
NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

h) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimados.
2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULAGION

a) Los documentos del expediente de postulacion deben estar de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:

1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).

2. Ficha del postulante (Anexo N° 02)

3. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y/o
matrimonio, con ningun miembro de la comision (Anexo N° 03).

4. Declaracidn Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena salud

{Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N° 05).

Declaracion Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacion y Despido (Anexo N° 06).

Copia Titulo Profesional Legalizado. (antigliedad de seis (06) meses).

Copia legible del Documento Nacional de ldentidad DNI

. Copia legible de Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente {de ser el caso).

10.Copia legible de Resolucion de SERUMS (de ser el caso).

11.Hoja de vida y Curriculum Vitae documentado en copia legible que acreditan el perfil requerido al que
postula.

© oo N O wn
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12.Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningtin
¢aso presentar o quitar algun tipo de documentacion o informacion en el Curriculum Vitae.

Nota: Debe presentarse en estricto orden, caso contrario sera declarado NO APTO.

b) Los anexos seran descargados del Portal web institucional y/o Facebook de la Red Integrada de  Salud
Tarma, deberan ser debidamente flenados sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar, de o
contrario la documentacién presentada sera declarado NO APTO.

¢) Lainformacién consignada en los Anexos N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
ella POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Red Integrada de Salud Tarma.

d) La postulacion y todos los anexos deben corresponder a los formatos establecidos para el proceso
en curso, por lo cual, todos los documentos presentados (incluyendo el Curriculum vitae Documentado)
debera presentarse debidamente. La no presentacion de alglin anexo y/o formato  indicado, y/o la omision de
alguna informacion implica que ellas/los postulantes obtengan la  condicion de NO APTO, sin lugar a reclamos.

2.3 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.1y 2.2

b} No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

¢) No presentar DNI o documento que lo identifique al momento de la entrevista.

d} No consignar la plaza a la que postula.

e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

> |} Lasuplantacién de personas.

; \0) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con Sancién o impedido
=) judicialmente para contratar con el Estado.

]

\a & /h) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el Estado.
o227 1) Encaso que postule a dos (2) plazas seré descalificado autométicamente.
A ‘3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

\ El Comité revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacion consignada
en el Anexo 02.

Se considera los siguientes factores y puntajes:

v EVALUACION CURRICULAR ] De 00 a 100 puntos
v" ENTREVISTA PERSONAL : De 00 a 100 puntos
En el resultado final del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente ponderado, para cada evaluacion:
v EVALUACION CURRICULAR : Coeficiente ponderado = 0.40
v" ENTREVISTA PERSONAL ; Coeficiente de ponderado = 0.60

Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido
un puntaje minimo de 55 puntos.

4. SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

a) Los certificados adjuntos para la evaluacién curricular tendrén una antigiedad no mayor de cinco (05) afios
hasta la fecha de la evaluacion.

b) Se calificara de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el
formato correspondiente,

¢) Capacitacion y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencion del grado o titulo profesional, de
acuerdo a ley.
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e) Laexperiencia laboral publica se acreditaré con: Certificados y constancias de trabajo, contratos legalmente
constituidos de acuerdos a ley, resoluciones de contrato, ordenes de servicios (conformidad).

f) Ladocumentacion presentada formara parte del acervo de la Oficina de Recursos Humanos sin posibilidad
de devolucion de la documentacién.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

.................................................................................................................

Ay
b}

.,,;/ +/FLAZA A LA QUE POSTULA

.................................................................................................................
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.................................................................................................................

.................................................................................................................

ASPECTOS PUNTOS
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO

Se calificara un maximo de 60 punios

1.1 Grado de Bachiller {45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
1.3 Maestria 0 Segunda especialidad {55 puntos)
1.4 Doctorado (60 puntos)

CAPACITACION

Su calificacion se computaré con un maximo de 20 puntos en lo siguiente: cursos de
nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o Colegios
profesionales

a} Cursos de 1 mesy menos de 3 meses {04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses {08 puntos)
¢}
d)

Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

Cursos de 9 meses a mas meses {16 puntos)
&) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)
3 | MERITOS

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia faboral} tendran una
calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punio {(méximo 5 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que péstula por cada afic de trabajo (contratos,
resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicio) 02 puntos por cada afo
4 | DOCENCIA
Se calificara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al contrato de
docencia universitaria, con la siguiente distribucion,
a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)
b) Profesor asociado {02 pts por afio de servicio)
¢) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)
5 | PRODUCCION CIENTIFICA
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La calificacion maxima por este concepto seré de 5 puntos acumulables, adjuntara
copia de la publicacidn del frabajo, de acuerdo a la siguiente distribucién;

a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (01 punto
por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y Doctorado,
asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo al
Que posiula

TOTAL

*s¢ cuenta las capacitaciones en los dltimos cinco (05) afios.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS
APELLIDOS Y NOMBRES

ek

ASPECTOS PUNTOS
TITULO O CONSTANCIA
1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a 06 semestres

(50 puntos)
PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA
La calificacién maxima por este concepto seran de 10 puntos acumulables previa
copia de la publicacion, de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en revistas v publicaciones tecnolégicas por cada trabajo.
(2 puntos)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo)
No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que desempeiia
3 | MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto {méaximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral en el rea al que postula por cada afio de frabajo 02 puntos
(contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de servicios) (maximo 10
puntos)
4 | CAPACITACION
Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e} Acumulacion de hasta 40 horas en cursilios {01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES

S e s

.................................................................................................................

N° | ASPECTOS PUNTOS
1 CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS
1.1 Certificado de estudios secundarios {60 puntos)

2 | MERITOS
\;‘7 . Se calificaran hasta un méximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucién.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto {(maximo 10 puntos}
b) Experiencia laboral en el area al que postula por cada afio de trabajo
02 puntos (contratos, resoluciones, recibo por honorarios, orden de
servicios) (maximo 10 punios)

CAPACITACION
Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses {04 punfos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)

¢) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses {12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

N\ TOTAL
'\, *se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.

5. CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacion de entrevista personal sera en forma presencial y con la participacion de los (03) tres miembros
del comité, lo que constara en el Acta y la Calificacién Promedio para cada postulante.

a) Nota minima aprobatoria es de 60 puntos.

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 punfos, por cada jurado
calificador que sera promediado y multiplicado por el factor de conversion.

¢} Laevaluacion de la entrevista personal por la Comision evaluadora permitira verificar:

1. Aspecto Personal maximo 20
2. Seguridad y Estabilidad Emaocional méximo 20
3. Capacidad de persuasion méximo 20
4, Capacidad para tomar decisién maxima 20

5. Conocimientos de Cultura General méaximo 20
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APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN.°:

PLAZA AL QUE POSTULA:
PERFIL DE PUESTO N°:
CODIGO AIRHSP:
ESTABLECIMIENTO:

N.° FACTORES DE EVALUACION JURADO 1 | JURADO 2 | JURADO 3 | TOTAL

ASPECTO PERSONAL

I | Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
Il | para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccién para adaptarse a determinados
circunstancias. modales

CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida ef grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo v la politica nacional de salud.

TOTAL
20 = Excelente 15 = Muy Bueno 10 = Bueno 5 = Regular 0 = Deficiente

PUNTAJE FINAL

Verificar:
e«  Capacidad de persuasion
o  Capacitacién para tomar decisiones
¢  Conocimientos de Cultura General

ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacidn de sus ideas.

4, CAPACIDAD PARA TOMAR DEGISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para exiraer conclusiones validas y elegir
la alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el cargo y la politica nacional de
Salud.
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6. BONIFICACION ESPECIAL

6.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de meritos, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

« Indicar en la Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su
respectivo numero de folio.
e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exciusiva def postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la
bonificacion respectiva.

6.2 Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

. /  Indicar en su Carta de Presentacion {Anexo 01) su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo niimero
P %N de folic.
/ SO0 2o e Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.
A \.:_' -/ e Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulanie cumplir con io anteriormente sefialado, a fin de
AW/ obtener la bonificacion respectiva.

6.3 Bonificacién a jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el  Sector
Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° (78-2025-PCM, corresponde:

Una bonificacion en la entrevista Personal:

Se otorgara el 10% del puntaje obtenido en |a entrevista personal a técnicos y profesionales que:
* Tener como maxime 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion

s Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista

e Acreditar su edad y formacion técnica o profesional conforme a las bases

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales, de hasta 29
afios de edad, que acrediten experiencia labcral en el Sector Publico, conforme al siguiente detalle:

+ 1 punto porcentual por un afio de experiencia

* 2 puntos porcentuales por dos afios de experiencia

¢ 3 puntos porcentuales por tres 0 mas afos de experiencia

Este incremento se otorgara Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones, incluida la entrevista personal

7.DE LOS RECLAMOS Y ABSOLUCION:
« El postulanie que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo del cronograma
establecido, presentar su reclamo, dirigido al presidente de la comision de concurso.
» La presentacion de reclamos, asi como su calificacion y evaluacion, se aplicara supleforiamente lo dispuesto
en el TUO de [a Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
*  Recibidos los reclamos, la comision del concurso se reunira para analizar el recurso y emitir su fallo, conforme
al cronograma sefialado, el cual sera publicado.
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8. RESULTADOS FINALES
El resultado final de cada postulante se obtiene de la evaluacion curricular y entrevista personal que obtenga el
postulante, una vez culminada las etapas de evaluacion se publicara el cuadro de méritos del concurso publico
para la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora: 404- Red Integrada de Salud Tarma.
Los resultados finales del proceso seran difundidos y se publicara en la pagina institucional de la Red Integrada
de Salud Tarma, publicandose a través de un cuadro de méritos, donde se indicara el resultado final respectivo.

9. DE LA ADJUDICACION
La Comision Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto
orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria de 60 puntos del maximo
total. La adjudicacion se realizara a los postulantes que hayan alcanzado al mayor puntaje en orden de méritos
por especialidades ofertadas.

10. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo
al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.
El seleccionado despues de la adjudicacion empezara a laborar indefectiblemente el dia programado en

convocatoria. El Confrate podra suscribirlo posteriormente, no excediendo los cinco (05) dias habiles contados a
partir desde el mismo dia de la publicacion de los resultados finales. El seleccionado que no adjudique la plaza de
contrato en el croncgrama, pasado las 24 horas, se procederd a nofificar al que ocupo el segundo puesto
(accesitario) en orden de mérito. De la misma manera, en c¢aso no se apersonara el segundo se procedera a
notificar al tercero, contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato por obligaciones
del contratado:

AW W \
\JI _ "1 10.1. Obligaciones Contractuales
N e Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como las normas y directivas
N vigentes de LA ENTIDAD, que resulten en esta modalidad contractual. Cumplir con la prestacién de servicios

pactados, segun el horario indicado por LA ENTIDAD. Permitira LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion
del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi o considere conveniente.

No revelar, enfregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada por esta, para prestacién del servicio y en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asi mismo, se abstendran de
realizar acciones omisiones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la
documentacion, equipos y/o materiales que se le proporciona, la misma que se devuelta al término de la
prestacion del servicio ¢ cuando corresponda.

No delegar, ni subcontratar total, ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

4 ho& ?:(
: h\ 11..DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando NO se presentan postulantes al proceso de seleccion

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumpfido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito no
cumplen con suscribir el contrato.

b. Cancelacién del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de le entidad:
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1. Cuando desaparece ta necesidad de! servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

13. DISPOSICIONES FINALES
o La Comision del proceso elaborarg el informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de
recursos Humanos, la documentacion siguiente:

Acta de Instalacion de la Comision.
Bases del concurso aprobadas
Cronograma de Actividades.

Acta Final del Concurso.

5. Cuadro resultado final,

o Fl presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas en la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, a efectos de
garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

o Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las fechas
establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la cantidad de
ACCESITARIOS.

« En caso de no presentarse el postulante a la plaza convocada, esta se declara desierta, los postulantes
descalificados y aquellos que no accedieron a la funcion piblica, podran solicitar sus documentos en la Oficina
de Recursos humanos en el plazo improrrogable de cinco (5) dias calendarios contados a partir de la fecha
que termino su participacién en ef concurso. Vencido el plazo la comision podra disponer de la documentacion.

« Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Félix Mayorca Soto, mediante
control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como
no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicion anterior, en caso de verificarse documentos que
no se ajustan a lo establecido en la presentes bases administrativas, se iniciaran las acciones que
correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que hubiera lugar.

« Elcronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conacer oportunidad. En la publicacion
de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

o El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la ubicacion de los resultados parciales y finales del
presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

N

LA COMISION.

&Pg%\

A
£
“\,U lDo@' 2'_,,‘

&)

SECRETA =5

( {
CD. Lourdes\é\r?aﬁa AVALA DIAZ

F-Tose Lui BUSTAMANTE CHUMPITAZ
Directora Adjunta Jefe de Of de Recursos Humanos
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

54 TJCPC. Cesar Ast SORIANO PEREA

O Jefe de ta Unidad de Economia
MIEMBRO TITULAR
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcion para Convocatoria CAS Temporal
N°002-2025-RIST

SENORA PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” CAS TEMPORAL N° 002-2025-RIST

AOMICIAAO{) B oot e e e e ,
distrito....o.ooov i : PIOVINGIA. vt v e e e, ,

departamento........c.ccoevreriinnni i , ante usted con ei debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la Convocatoria CAS Temporal N°002-

2025-RIST, pubficado en el Portal Institucional, solicito a usted mi inscripcion y, por lo tanto, considerarme

e postulante para el CARGO:
LETE TN v ks 55 s e ., PERFIL DE
i ‘\f\‘ B PUESTON®................. , de la Unidad Ejecutora N° 404 — Red Integrada de Salud Tarma; motivo por

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente menciono.

__ Adjunta Certificado de Discapacidad (Sh {NO)
Lo, /2P0 de Discapacidad:
LN
J .‘e';, Ica ( ) ( )
AL Felitiva () ()
' v?; ual () ()
0- o Mental )y ()
RPE N° 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.AA.
Licenciado de las FF.AA. () ()}
Menor de 29 afios [ T
Firmar del Postulante HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN P
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i | ANEXO N° 02 T
IR FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 002-2025-RIST
BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-TEMPORAL ( (D LEG. N°_10_§1!
l. BATOS DEL PUESTO AL QUE POST ULA
:lfg:fa""‘f N® ARHSP ! NOMBRE DEL PUESTO. wo CARGO FUNCIONAL i  UNDAD ORGAHICA eswaLEcmuzmo
| PUESTO N ] ey i B o .
| J_ | l
il DATOS PERSONALES 4
. FECKADE |EDA | NAGIONALIDAD | DOCUMENTO DE DENTIDAD
APELLILOS HHOMERES NACRSENTO| D | (magear con *X" y decriblf] | {wmreas can “X" y dasilbk & nomesa) i
- - [ Peruana Extranjera - _DPH Camade
t L i Extran].
- B = = b i | L |
DIRECCIK DE RESIENCIA ACTUAL REFERENCEL
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA AGTUAL PROVEVCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRETO DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORRED ELECTROMICO ) CELULAR {}
Iy} Ccnsgne camectamente su nimen lolafinico y draccién da comea alctrénico, la antidad uliizara talss medios para comunicare con usled.
1. BONIFICACIONES S B FE e et i e © (otigaloda
L EL et su:lenlar) e N rae |
CONDICION | DECLARADO POR EL POSTULMHE ‘ R FOLIO
i DERGRTISTACALFICATD SELECCIONE i
PERSONAL LICENCIADO OE LAS FUERZAS. | o e =
: ASMADAS B - S S_ELEC(_”ONE_ o e |
PERSONAL CON DISCAPACTIAD SELECCIONE !
BRI LRI A e SRR - =T —e e e ]
IV. FORMACION-ACADEMICA F I o % =3z R B
L N e s Lo _postulante que suscribe declam qua CUMPLE CON TODOS LOS RE_C_}!J_]:S_[T_O_S_;MIN!LDS del pyests do,como Sen: 4 =Ty |
B = I_smmm. e R T e T :
NIVELEBUCATINO | et CARRERA ! ESPECIALIDAD . meslafg)  TITULOO CENTRO DE FORMACION N.° FOLIO
o [ R N | | oesce ASTA | oRaDD | _
Eecundana i COMPLETO _i |
= T . = : = — - —
Témlcahasme SELECCIONE
| {azaior) |
;‘"i“‘ SUpEior {3| oo EColonE '
;! adafios) |
: o SELECCIONE ! !
5 haY- Universitaria e . : S| L S | = j——— |
a— SELECCIONE | | | |
Serums . SELECCIDNE - -— i I ) , |
: Maesiria SELECCIONE
#e 2 Doclorato | SELEGCICHE |
‘.-"x {3‘ [ : y éegunda T i H -
AN BN eopoincind SELECCICNE ‘ | |
| I, Y =
A\ RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GEMERAL APARTIR DE EGRESADO UNIVERSITARIO OTECNICO {conforme requisita descritn an el parﬁl de puasto) FECHA {diafmestafic] | N.° FOLIG
: : ML Tl 1 e .
Elgi b opeidn g e DT o ; |FECHA DE EGRESADO DE FoRMﬂTON TEcNICA : L ; i .‘I
e lo sustetay descbt l focha lgmesiafc) comespondonle | ceoy o EGRESADO DE FORMACIGH UNIVERSITARIA
__________ R  V.COLEGIATURA Y HABILITACION SR b e Tk
TENGO GOLEGIATURA? COLEGK) PROFESIONAL N.* COLECITERA NeFoLo |

£l K )
‘SELEGGIONE _ | g g

| N.° FOLIO
Lirk 2a la Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional: i é—




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN P
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RED INTEGRADA DE SALUD TARMA TARMA

I v, T " VI.CONOCIMIENTOS e
{Ragisfrar conforme af raquisito del pussto)
CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZAGION O DIPLOMADO RELACIONADOS A LA PLAZA QUE POSTULA
Conduiday no Bner une anigusdad meyar a dnco {5) afos
TIPO BE ESTUDIO HOMERE OEL E5TUEIO el HbE CENTRO DE ESTURIOS N° FOLIO
DESDE HASTA HORAS
. R  — = == =l
OTROS ESTUDIOS
DIOMA OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS
IIOHA Basloa intermedio | Avenzado | | OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS [ Basico | Intermedic | Avenzade
woRD o= M
% : EXCEL X
A POWER POINT X
; Vi, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL _ 2 S
TIPO DE | . PERIODO TIEMPO TOTAL E
| NOMERE DE LAEN‘I‘IDA_D ExPeRERG | _sgcion i REG|MEH“ CARGO QUE ocum}A ol = [P <08 weeei | 08 -N. F?uo_
0 0 a
0 0 0
V] ] 0
0 v ¢
o o
Viil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Registrar conforms al requisia ded pesta)
; TIP0 DE PERIODO TIEMPO TOTAL ?
NQHISRE OF LA ENTIDAD ExpeRgNca | SECTOR | REGMEN GARGO QUE OCUPABA == TS | Neses | oiG N FOLO
0 [H 0
|
= o o | ¢
0 Q 0
1IEMPG TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL Ao MESES Digs
1 T EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 1} 0 0
3 |EXPERIENCIA LAORAL ESPECIFICA RELAGIONADA AL PUESTO REALIZADO EN EL SECTOR RUBLICO 0 0 0

La informacion cantanida en ol presents formato de hoja de vida tens caracter de Daclaraclon Jurada, por lo oual la Red inlegrada ds Safud Tarma- Hospital Fslix Mayorca Soto, tomara en cuenta la informacion en
sila conslgnada, reservéndose e derscho de Yevar a cabo la verificacion posterior comrespondlents; asi coma solicitar 1a acraditacién de la misma.

En casa de haberse producid la contratacion teboral y de deteclarse la faksedad de la informacién, se incurrira en comisian de faka grave y se iniciar el procedinisntn correspondients, con arregio a tas normas
vigantas, sin parjuicic de |aresponsabilidad administrativa, civil yie penal, que haya lugar, reservandose la Red integrada de Salutl Tarma- Hospital Felix Mayorca Sofo el derecho de flevar 2 cabo I verificanion
posterior correspandients.

En cumplimiento de 12 Ley N.° 20733, Ley de Proteccin de Datos Personales ¥ su Reglamento, la informamos que las datos psrsonalas censignades por usted, en el marce de 'a stapa de inscripaién de
postulantes del presanta progeso de safeccitn, serén incorperadus a un banco da datos cuyo responszble &5 !a Red Integrada de Salud Tarma- Hospital Falix Mayorca Soto, con ot fin de vafidar sus datos, regisirar
54 soficitud d postulacion y ubfizarlos para los fines propics del procesn. Usted dueda informada y autoriza de manera libre & inaquivoca dicho tratamiento para ias finalidades informadas. Le garantizamos la total
confidencizidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarlos, protegerlos ¥ a no fransferirios a terceros,

Fecha;

FIRMA DEL POSTULANTE

Apelidos y Nombres:

OHL Indica derecho
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO

LEY N° 26771
Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771,

Conste por el presente documento la Declaracién Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo

O que postulo para la Convocatoria
CAS Temporal N°002-2025-RIST de fa Red integrada de Salud Tarma, con DN N® e
estado civil .....cccoeerieiiii con domicilio legal en.........c.ccoviiicii , en

aplicacion de la Ley N*26771, el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y el
Decreto Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

Marcar con una “x" la opcion gue en su caso corresponda:

NO, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (29
grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s} persona (s) que presta (n} servicio (s} en la Red
Integrada de Salud Tarma.

A los efectos de la Declaracion formulada se ha tenido a la vista Ia relacion de los trabajadores
gue labora y/o prestan servicios en la Red Integrada de Salud Tarma.

8], tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°)
grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la {s) persona (s) que presta (n) servicio (s) en la Red
Integrada de Salud Tarma, que sefigloa  continuacion:  (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco
o vinculo conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcion, sefiale el nombre y apellido conla persona  que  es
pariente y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

Nombres y Apellidos: .......ooioeiee e
Grado de PAIENIESCO. .. .vvi i eviiririe st ec st e e

0] 11vi a0 HETE TSRO TP PO

Nombres y APellidos: ........ooviiiirieiiiii i
Grado B PArENLESTO. ...vveeeivreerirtee e rcre e e s e s e s
0] 101 S PP

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma, ........ BE e del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

El{la) que
R Lot L= TR TP PSR PPPPPPIOP
Identificado (a} con DN!
N e domiciliado(@).......cooriin i
........................................................... (IS0 e POVINGTRL
.............. departamento..........coooi
DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de BUENA Salud Fisica y Mental, y
Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad
de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas por pensiones alimentarias devengadas en un
proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

FEl creado por la ley N° 28970.

Sl v No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

v No TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNGS, al momento que surta efectos
la presente contratacion.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra Fe Publica.

Titulo XIX del codigo Penal, acorde al articulo N° 34 del TUO de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Tarma, ........ D8 e del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
DN L iirieiiasersnensarerarersrsseser srnssnsrnnessaneessses
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

El (la) que suscribe

ldentificado (a) con DNI N e ,
domiciliado(@)..........ocvvriie e
........................................................... IS0 . G PTOVINGIAL
.............. Jdepartamemto.......c.oveie e,

DECLARC BAJO JURAMENTO:
»  Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del original.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
== declaracion en Procesos Administrafivos - Articulo 411 del Codigo Penal Y Delito Contra la Fe Publica.

5 aonp _‘-'-_'.'-‘?“;;\Titulo XIX del cédigo Penal, acorde ef articulo N° 34 del TUC de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
/% DAdministrativo General.

Tarma, ........ de....ooiiii. s ... del 2025

Firmar del Postulante
HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N° 089-2006-PCM - R.M. N° 017-2007-PCM

El {la) que suscribe
Identificado {a) con DNI
N e, domiciliadof@)..........oooiieeii e,
........................................................... SO PIOVINGTAL e
................. Ldepartamento.......ccocoiiiee,

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N° 089-2006-PCM
Y LA R.M. N°® 017-2007-PCM: es decir;

1. No haber sido sancionado (a) con destitucion y despido en ninguna entidad de la administracion
piblica.
2. No haber sido sancionado (a) por infraccion del cadigo de ética de la funcion pablica.
3. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.
O\ 4. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefiale la ley.
<@ =N\
Er‘;caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
- feclaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XIX

L 08 “del codigo Penal, acorde al articulo N° 34 del TUO de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Tarma, ... 8 e, del 2025

Firmar de! Postulante

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO




IDENTIFICACION DEL PUESTC

Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGOD
Ne AIRHSP: 1090

Unidad Orgénica: CENTRQ DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA ACOBAMBA
Dependencla ferdrqulica RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA '

MiSION DEL PUESTD

Brindar atencion psicolégica integral, opertuna y de calidad a los usuaries del Centro de Salud; promoviendo fa salud mental, [a prevencidn
de trastornos psicoemocionales y el acompafiamiento terapéutice en coordinacion con el equipo multidisciplinario, contribuyendo asi al
bienestar biopsicosocial de la comunidad atendida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica a pacientes {Nifios, adolescentes y adultos) con problemas emocionales, conductuales, familiares o
sociales, asi mismo realizar intervenciones en crisis, consejeria y psicoterapia breve.

Aplicar evaluacienes psicolfgicas con fines clinicos v de tamizaje, asi como disefiar y ejecutar actividades de promaocién de |a salud
mental y prevencion de trastornes psicoemecionales, participando en campafias comunitarias, talleres y charlas educativas dirigidas
a la poblacidn (escueias, familias, adultos mayores, etc.) cumpliendo con las metas destinadas.

Coordinar con lideres comunales, redes de soporte social, cofegios y otras instituciones para fortalecer la salud mental en [a
comunidad, asi mismo participar en visitas demiciliarias y seguimiento de casos identificados como vulnerables o de riesgo.

Realizar capacitaciones en los colegios en coordinacién con los agentes del 4rea de tutoria educativa y docentes, para la realizacién
de programas, campafias, talleres de desarrofol personal y otras actividades promoviendo la prevencién y deteccién de casos con
problemas de aprendizaje, problemas del desarrollo neurocognitivo y salud mental en nifios y adolescentes,

Cetectar e intervenir en casos de riesgo de suicidia, violencia familiar, abuso infantil y consumo de drogas, realizar actividades
preventivas referidas a las adiciones en alianza con las Instituciones Educativas,

Registrar adecuadamente todas las atenciones en la histeria clinica electronica (HIS ¢ Sistema de Gestién de Infermacién) y elaborar
informes, reportes y estadisticas mensuales segdn las exigencias del centro de salud v la DIRESA.

Realizar ef analisis de ta sitvacién de salud mental local utilizando téenicas de investigacién epidemiolégica cientifica considerando
los determinantes sociales de la salrd mental, exponer los resultados para realizar intervenciones de prevencién y publicar si es
necesario los halfazgos en revistas cientificas indexadas conjuntamente can equipos multidisciplinarios de [a red de saiud provincial.

Participar en !a planificacién, programacion y evaluacién de las Intervenciones de salud mental, sobre la base de las necesidades de
salud identificadas a partir de andlisis de los problernas de salud mental, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién dei

v | |sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacon e investigacion segin normativa vigente.

14

Implementar acciones del Plan Nacional de Fartalecimiento de Salud Mental Comunitaria.
Integrarse a los programas presupuestales como: "Salud Mental”, "Violencia de Género", "Crecimiento y Desarrollo”, entre otros si es
necesario.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente,

Realizar capacitaciones internas con el personai de salud y administrativo con fines de mejarar ef clima institucional y laboral,

Aplicar técnicas basada en la neurociencia y neuropsicelogfa para la prevencién e intervencién en salud mental.

Otras funciones defegadas por el jefe inmediata, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EE DESEMPERNO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACIGN {MARCA.CON UNA XY LUEGO EXPLICAR-O SUSTENTAR TEMPORAL BRMANENTE D

fno Aptica




=

;FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Secundaria

|récnica Basica
{16 2 afios}

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

K [Universitario

CONGCIMIENTOS

Incompieta

I (.

r

|

Completai

éDEgrﬁsadu(a)

B.) Grada{s)/situacidn académicay estudjos requeridos para el puasto

Dﬁachiﬂer Eﬂtulo}' Licenciatura

Titulade en Ia carrera universitaria de Psicologia
i SERUMS conciuido (Resolucién de término de SERUMS).

Maestrla Fgresadg Grado

Titufadoe

1 |Doctorada

D fpresado

A.) Cenocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):

C.) {Serequiere
-Colegiaturat

&0

iRegqulera hablltaclon;
profasional?

E-0-

Sajud mental comunitaria y atencién primaria
Capacidad de liderazge clinico en entornes de alta presion.
Evaluacion e intervencion psicoldgica individual, familiar y grepal.

Técnicas de entrevista clinica, aplicacion e interpretacién de instrumentos de tamizaje y pruebas psicoldgicas.

Norma Técnica de Saiud para fa Atencion Integral en Salud Mental.
Defeccin y manejo de casos de viokencia, suicidio y consumo de sustancias.

Trabajo interdisciplinario e intervencidn comunitaria a nivel psicosocial, psicopedagdgico v de tutoria educativa con colegios y escuelas.

*{Prevencian e intervencidn neurocognitiva en el adulto mayor

IManejo OFFICE

'B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con dacumentos.

‘Noky i Codu eurso de espesialitacion deben tener no menos de 24 koras de cap

y fos dip

no menos de 90 horas. -

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

.} Conacimientos de Cfimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA' 3 No aplica | ‘Bislco | Intermedic| Avanzade IDIOMAS No agplica Bisice | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

%Eﬂencia laboral general
Indigue ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un{01) afio

rid.

7

<" Experlencia Jaboral especifica

A.J lndique el thernpo de experiencia requerida para el puesto [en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y cempromise con el servicio.
Trabajo en equipo y celaboracion interprofesional.

Orientacidn al detalle y precision.
Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.

Comgramiso cen la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersanal y trato humanizado al paciente.
Afto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiseo e identification con la institution




 PERFIL DEL PUESTO N202

~ TECNOLOGO MEDICO -

DENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO

N2 AIRH5P: 001444

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA ACCBAMBA

Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a 5u cargo: NO APLICA

“MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de diagnéstice clinico mediante la ejecucién, analisis e interpretacion de examenes de laboratorio en sus
diferentes areas, garantizando calidad, contabilidad v oportunidad en los resultados. Participa en la deteccién temprana de
enfermedades, vigilacia epidemiocldgica v control de programas zanitarios, contribuyendo el diagnostico clinico v tratamiento,
oportunc de los pacientes del Centro de Salud Acobamba, cumpliendo con los protocolos y normas de bioseguridad
establecidas.

'FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioguimicos microbiolégicas,
inmuneldgicos, en muestras v fluidos de origen humana, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesién y normativa vigente

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fuidos de
origen humane, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el
dmbito de su profesidn y normativa vigente.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como |a verificacion de la calidad de
la muestra y del proceso analitico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos v procedimientos realizados.

Participar en actividades que cantribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo

Participar en actividades preventivas dirigido a fa persona, familia y comunidad, a través de procesamiento de muestras
indicadas.

Participar en la elaboracion de gulas y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratoria Clinico y
Anatomia Patoldgica

Desarrolar o participar en actividades docentes vy de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente
autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[nO APLICA

ERIODICIOAD DE LA A?!-ICACK'S_N'(MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL -PERMANENTE D

‘A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para €] puesto

L.} !Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a} DBachiller ETituia/Licenciatura m Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio
Secundaria Clinico y Anatomia Patologica
-[Resolucién. de-término de SERUMS

|
|

(1 6 2 afios)

; fRequiere habilitacion

[ Técnica Bdsica ,
Maestria Egresado Grado profesionat?

1L
L1
|

Técnica Superior : ; N
136 afios) & &

Univarsitario Doctorade Egresado | Titulado

L ||




‘CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conccimiento en tecnicas de laboratoric clinico en areas basicas.

Deminio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.
Cenacimiento de calibracion, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio,

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio tecnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre cantral de calidad, bioseguridad v vigilancia epidemiclogica.
Capacidad para decumentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de |z Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de espectalizacion-deben tener no menos de 24 horas de capacitaclén y Jos diplormudps ro menos dg ST horas,

£
Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad p
Curse de ofimatica -
€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.,
o _ Nivet da daminio Nivel de domlnio
DRMATICA No apiica | Bisico | lntermedic| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bi¢leo | Intermedicf Avanzado
Word X Inglés H
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia |aborai general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piiblice o privado.

{un (01) afe

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector puiblico;

Un (D1) afio

! { ~EIABILIDADES O COMPETENCIAS

% g Responsabilidad y compromise con el servicio.

o7 rabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

ACrientacion al detalle y precision,

Vocacion de servicio y trato humanizado,

Respansabilidad, organizacién y puntualidad.

_ §Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presién.

. jComunicacian efectiva con el usuario y comunidad.
“}Compromise con la salud publica y enfogue intercultural.

'_ Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.

~ JAlto sentide de la ética, responsabilidad v vocacién de servicio
/|Compremiso e identification con Ia institution




ERVIERA/O

L E

. PERFILDELPUESTO N°O3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHS5P: 1419

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
JUSIGN-DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermerfa con enfoque intercultural, familiar y territortal a la poblacidn del dmbito del Centro de Salud de
Huasahuasi, promaoviende el acceso equitativo a fos servicios de salud, el autocuidado y la prevencién de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y cemunitarias, que contribuyan a mejorar los indicaderes sanitarios y la calidad
de vida de 1a pablacién.

‘FUNCIONES DEL PUESTG

10

il

12

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo lo modalidad de oferta fija, mdwvil ¢ telesalud, utilizando
tecnelogias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y medelo de
organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar precedimientas de enfermerla, orientadas a la satisfaccin de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria {PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud,
maodela de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante |a ejecucién de procedimientos orientados al diagnédstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacidn, cuidados paliativos y otros seglin corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segidin corresponda, de acuerdo
a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciores de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacienales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

.|Realizar intervenciones de prevencitn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil
.. lepidemiolégico y considerando los determinantes scciales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
'|erecimiento v desarrollo, deteccidn temprana de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa

vigente.

Participar en la planificacidn, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitaria a cargo, utilizande tecnolegias y herramientas de informacién segun normativa vigente.

Participar en la implementacidn de acciones arientadas a fortalecer fa garantia v mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud pubfica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en accicnes de vigilancia epidemioltdgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y,
desastres en salud, fomentando fa participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion v de los
servicios de salud, seg(n normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segiin
corrasponda,

Otras functones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[no APLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON:UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D

o ApLICA |




'FORMACION ACADEMICA

C,) ¢5e requiere
Colegiaturas

Incompieta  Completo DEgresada(a] Daachiller mﬁtulo/ Licenciatura E 5t D No

A.) Formacién Académica B} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en la carrera universitaia de Enfermeria.

Secundari

| - SERUMS concluido {Resclucion de término de SERUMS).
Técnica Basica 1 y iRequiere habilitacin
(16 2 afios) Maestria Egrasado Grado profesional?

||
|

Técnlca Superiar !
13 ¢ 4 afias) B s D No
IDoctorada D Egresade Titulado

X |Universitario

|
Sl

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria} :
Procese de Atencidn de Enfermeria (PAE). )

Normas técnicas del MINSA para los diferentes ciclos de vida y condiciones de salud.

Procedimientos de enfermeria en primer nivel: inyectables, curacicnes, control de signas vitales, sondajes, etc.
Manejo de estrategias sanitarias: inmunizaciones, EDA, IRA, anemia, salud materna, salud del nifto, ITS, VIH/SIDA.
Principios de bioseguridad, contrel de infecciones y manejo de residuos sdlidos.

Registro y manejo bdsico de sistemas informaticos [FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.).

Conocimientos en educacion sanitaria, vistta domiciliaria y control de enfermedades crénicas.

».. |[Enfoque intercultural, territorial y de derecho a la safud.

"\‘_‘_Trabajo comunitario, comunicacion efectiva y liderazgo participativo.

: ;| tonoc‘;miento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

'B.) Cursos de especlalizacion, capacitaclones, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especiaiizacién debentener no menos de 24-horas de capacitacién y los diplomados e menos de 90 haras.

Diplomades, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Cursa de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de-dofinlo
GFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| -Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Qtjechua X
Fowerpaint X Otros X

{EXPERIENCIA.

““4°. Experiencia laboral general
MR N

Ty L0 Experiencia laboral especifica

A)) Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto {en |a funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalie y precisién.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.
Respensabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipc y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromisa cen la salud pablica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpessonal y tratg humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabifidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICAEION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:

Unidad Orgdnica:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica :

Puestos a su cargo:

LICENCIADA EN ENFERMERIA

001539

PUESTO DE SALUD SAN JOSE DE CAYASH

ZONA SANITARIA PALCAMAYO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y comunitario, ejecutando actividades asistenciales,
preventivas, promocionales y recuperativas a lo largo del curso de vida. Participa activamente en campafias de salud, inmunizaciones,
seguimiento domiciliario, control de enfermedades prevalentes y fortalecimiento de la participacién comunitaria, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la pobtacidn del &mbito del Puesto de Salud San José de Cayash,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerfa a fa persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fifa, movil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de satud y modelo de
organizacion de los servicios de szlud vigente.

Desarroltar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccidn de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Preceso de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a ta cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacién de tos servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orlentados al diagndstico, tratamiento,
recuperacidn, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segiin corresponda.

Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a fa normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales v colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables v la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacla y mecanismos de
participacian y vigitancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, seglin correspenda, de acuerdo a la normativa
vigente,

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias vy determinantes de la salud de |la poblacién del sector
sanitario a carge, utilizando tecnclogias y herramientas de informacién seglin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigifancia epidemioldgica, controf de brotes, salud ambiental, safud ocupacicnal vy en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacién cludadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de [a poblacién y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipes de trabajo interdisciplinarios v otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a Jas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[No APLICA |

‘PERIODICIDAD DE LA APLICACIGN [MARCA CON-UNA X.Y'LUEGO. EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL

o APLICA |




FORMACION ACADEMICA

C.} dSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa. DEgresado(a) DBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria
Resolucion de término de SERUMS

Secundaria

éRequiere habilitacién
Maestria Egresado Grade profesional?

@-0-

Técnica Bdsica
(1632 aios)

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

X [Universiario

I
| L]

[~ 1]

iDDoctcradn D Egresado Titulade

CONCOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :
Dominio en técnicas de enfermeria para el primer nivel de atencién,

Conocimiento actualizado de normas técnicas del MINSA.

Manegjo de sistemas de informacién en salud y registros clinicos.

Aplicacién de estrategias de promocién de la salud y educacién sanitaria.

Capacidad para trabajo en campo y atencién domiciiaria.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Cenecimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Safud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requerldos al puesto y sustentados con documentos.
Mota : Cada cursd de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capaeitacion y los diplomados no menes de 99 haras.

Diplemaduos, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curse de ofimatica

C.) Conatimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Nlvel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA 9 Noaplica | Bésico | Intermedio} Avanzado IDIDMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

Indigue la cantidad total de afics de experlencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Un (01} afio /

"\ Experlencia laboral esperifica

’A.} Indique el tiempo de experiencia i'equerida para el puesto {en la funcion o [a materia); en e! sector pdblico:

"Un {01) afio

‘BABILIDADES O.COMPETENCIAS

Responsabitidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacion de servicio y trato humanizado,

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo prestan.
Comunicacian efectiva con ef usuario y comunidad.
Compromiso con la salud piiblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Campromiso & identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N© 5

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

N2 AIRHS3P: 001021

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS

Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYC
Dependencia ferdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestes a su cargo: NO APLICA

{MISION DEL PUESTO

Brindar atencién técnica en salud de manera segura, opertuna y con trate humanizade a la poblacién usuaria del Centro de Salud San
Pedrc de Cajas, mediante la ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, acciones de prevencidn y promocién de fa salud, apoyo en
actividades comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulacidn con el equipo de salud del primer nivel, conforme at Modelo de Atencidn
Integral en Salud {MAIS), contribuyendo al bienestar individual v colectivo del ambito territorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el seguimiento a los pacientes de CRED, dstrategia de salud materno perinatal, IRAS y EDAS.

z |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

3 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricas.

4 |Divulgar y ensefiar medidas de prevencidn de enfermedades a pacientes y comunidades.

s |Controlar y registrar signos vitales, como presidn arterial y temperatura.

& |Colaborar con el equipo de enfermerfa en Iz planificacidn y ejecucién de programas preventivos.

7 | Apovyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

8 [Mantener en orden los ambientes y equipos biomedicos e insumos.

9 [Mantener los registros de atencion en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

16 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

X &NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPERO DEL PUESTO

/[ Aptica ' . |

" PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X ¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE l:l

[no apLicA ]

. | -FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completq DEgresado(a) Daachiller Eﬁtuloﬂ.icenciatura D L E Ne

{ ‘A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/siuacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en |a carrera tecnica de Enfermaria.
SERUMS ¢oncluido (Resolucidn de término de SERUMS),

—
Técnica Basica ) <Requiere habilitacién
(162 afios) |Mzestria Egresado Grado profesional?

0-B-

Secundaria

IL

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

i

|
HEN

Universitario

IDo:torado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento bésice de protocelos de atencidn, inmunizaciones, programas de salud piblica.

Conocimiento y aplicacién de normas de bioseguridad.

Manejo de Instrumental médico y técnicas de enfermeria basicas.

Capacidad para trabajar con aplicativos .

Manejo de registro clinico y organizacién de historias.

Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias. Conocimiento de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de espacializacién requeridos al puests y sustentados con docurmentos.

Nota : Cade curso de especializacidh deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 hpros.

Cursos, capacitaciones, talieres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel.de dominio Nival de dominio
OFIMATICA. No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado iDIOMAS Mo aplica Bésico |Intermedic} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Owros X

EXPERIENCIA

‘Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

Un {01) afio

A 7
‘Experiencia laboral especifica

3 J-g) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); ya sea en el sector piblico:
B

Un (01) afic

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromise con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orlentacidn al detalle y precisidn.

=i|Vocacién de servicio y trato humanizade.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la satud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicie
Compromiso e identificacion cen la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 €

- TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

JDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGGC MEDICO EN LABORATORIO
N2 AIRHSP: 001093
Unidad Orgdnica: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerérquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYQ
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar servicios especializados en el drea de laboratorio clinico, mediante la ejecucién de andlisis y pruebas diagnésticas con calidad,
precisién y oportunidad, contribuyendo al diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades, en beneficio de la salud de Ia
poblacion atendida en Ja zona sanitaria de Palcamayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tener capacidad analitica sobre los fundamentos bioldgicos, bioquimicos del ser humano aplicados a los dosajes y
procedimientos en laboratorio,

2 [Realizar procesos y técnicas analiticas en |as areas de laboratorio clinico.

Manejar de equipos hematoldgicos, bieguimicos e inmunoldgicos.

Tener capacidad para el analisis e interpretacidn de resultados de laboratorio.

Manejo de sistemas informaticos para registro y procesamiento de resultados (deseable).

Compromiso e identification con la institution

Tomar muestras en venas inaccesibles y uso de tubos al vacfo y manejo de equipos semi automatizados y automatizados
(Hematologico de 5 estirpes y Bioguimica).

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones y necesidades de la Unidad de
Seguros.

NDICIONES ATIPICAS-PARA EL DESEPENC DEL PUESTO

\:[m*o APLICA |

PERIODICIDAD. DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUST ENTAR TEMPORAL PERMANENTE D

TN _.[EJO APLICA |

N —
FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ;DEgresado[a] Dﬂachiller Eﬁtuln/ Licenciatura E 50 D No

‘.—@’.’),Formacidn Acadgémica B.} Grado{s)/situacién .académica v estudios requeridos para ef puesto

[ Titufo en Ia carrera de Tecnologo Medico en la especialidad de Laboratorio

Secundaria i |Clinico y Anatomia Patologica

'|Resolucién de término de SERUMS
Técnica Basica ‘ | ; dRequigre  habilitacion
(162 afi0s) . Intaastria Egresado Grado profasional?

Técnica Superior E :
(3 6 4 afios) i 5i No
X |universitario X I |Dnctoradu D Egresado Titulado

L




{CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {No requieren documentacidn sustentoria) :

Conocimiento en fundamentos bioldgicos, bioguimicos del ser humano, manejo de equipos semi automatizados y automatizados
{Hematoldgico de 5 estirpes y Bioguimica)

Capacidad para el andlisis e interpretacidn de resultados de laboratorio

Conocimiento de normas de bioseguridad y control de calidad en laboratorios clinicos.etica social y faboral, atencion al publico y otros
relacionados al puesto

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud

Manejo OFFICE

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al pueste y sustentados con documentos.
‘Nota : Cada curso de especiaiizacldn deben tenerno menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados nio menos de 50 horas.

Cursos, talleses o diplomados relacionados con Hematologia, Bioguimica, Inmunalogia, Microbiologia

y Banco de Sangre

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- Nivelde dominfo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésies | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ intarmedic| Avanzadc
word X inglés X
Excel X Quechua X
Pawerpoint X Otros X

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad totat de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Uno (01) afio

sponsabilidad y compromiso con el servicio.
'[Tehbajo en equipo y colaboracién interprofesional,

Yotientacion al detalle y precisién.

- Hrocacion de servicio y trato humanizado.

Respeonsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con a salud pabiica y enfoque intercultural.

Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de ka ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromise e identificacion con la institucion




=D

S )

DE
ANISIOy

S

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO PSIQUIATRA

N2 AIRHSP: 001504

Unidad Orgdnica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrguica Lineal: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Dependencia lerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

enfoque integral, intercultural y centrade en la persona, la familia y la comunidad.

Brindar atencion médica especializada en psiquiatria a personas con trastornos mentales, promoviendo la recuperacion, rehabilitacion
psicosocial e inclusién comunitaria, en coardinacion con el equipo multidisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, bajo un

:FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |la evaluacion clinica psiquidtrica, diagnédstico y tratamiento de personas con trastornos mentales.

Formular y supervisar planes de tratamiento y rehabilitacion, en coordinacion con el equipo multidisciplinario,

Realizar el tratamiento farmacoldgivo vy psicoterapéutico en la diferentes etapas de vida.

Emitir certificados médicos psiquiatricos y otros documentos clinicos pertinentes.

Coordinar con |a familia y redes comunitarias el proceso de recuperacién y reinsercién psicosocial.

Promover campanas de prevencion, sensibilizacién y promocidn de la salud mental en la comunidad.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades del personal técnico y profesional de la Red Integrada de Salud Tarma.

Atencidn especializada al sector de la peblacién que le corresponda, desplazamiento a otras jocalidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mental de la red.

Atencion en hospitalizacién vy de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros de mayor complejidad.

Participacién en interconsultas y en sesiones clinicas con los equipos de atencidn primaria.

12 |Caordinacidn y participacién de las actividades de prevencidn y promocion de la Salud Mental.

13 |Realiza atenciones de telemedicina.

14 |QOrganizacion de sesiones cifnicas y estudio de casos cuando la situacidn lo amerita.

15 |Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.

16 |Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, FUAS, entre otros documentos.

17 1Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.,

CONDICIONES ATIPIGAS PARA EL DESEPERO DEL PUESTO

[NO APLICA

‘PERICDICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X Y EUEGO EXPLICAR O.SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE D

[no ApLICA




FORMACION ACADEMICA

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa: -Egresado(a) Dﬁachiller EﬂtulolLicenciatura E i D No

A.) Formacién Académica B.} Gracio{s)/situacidn académica y estudics requeridos para el puesto

Titulo de Médico Especialista en Psiquiatria

Secundarl
peuntan Registro Nacional de Especialista - RNE

Benica Bsi | iRequiere habilitacién
(Y: Zn;c:ﬁu:;ca Magstria DEgresado Grado profesional?
Técnica Superlar
{3 6 4 afios} E Si D No
3 IDoctora do D Egresado Titulado

||

I

X [Unlversitario

|

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Manejo clinice de trastornos mentales en adultos, adolescentes y nifios

Diagndstico diferencial en salud mental y trastornos psicopatoldgicos

Técnicas de intervencion en crisis y prevencion del suicidio

Psicofarmacologia clinica actualizada

Estrategias de rehabilitacidn psicosocial y reinsercién comunitaria

Normativa técnica en salud mentat {RM N.7 716-2018/MENSA, RM N.° 472-2019/MINSA, y otras}
Enfoque de atencidn integral, intercuitural y centrado en la persona

Manejo de historias clinicas electrénicas y registros del HiS Mental

Conocimiento de la Ley General de Salud y Ley N.° 30947 — Ley de Salud Mental

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especiallzacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Moty : Cade curso de especializacidn deben tener no menos-de 24 horas de capacitacidn y Jos diplomaedos no menas da 59 horas,

Acreditar capacitacién profesional {Cursos, seminarios ¢ talleres referidos a la especialidad, salud mental y conocimientos de
computacidn e infermadtica de los dltimos 5 afios).

Sakurso de ofimatica

-

Ty
022

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio 3 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermegio| Avanzado IDIOMAS [ No aplica Bdsico | intermedio| Avanzada
Ward X Inglés X
Excel X Quechua H
i Powerpoint X Qtros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para ! puesto {en |a funclon o la materia); en el sector publico :

Uno (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromisc con el servicio:

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional,
Orientacién al detalle y precisién.

Vocacién de servicio y tratc humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipe y bajo presidn.
Comunicacion efectiva con et usuario y comunidad.
Compramise cen la salud pdblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification cen la institution




{IDENTIFICACIONDEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO

N2 AIRHSP: 001494

Unidad Organica: CENTRO COMUNITAREO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION:DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica integral y comunitaria, mediante la evafuacién, diagnéstico, intervencion terapéutica y rehabilitacién de
persanas can problemas de salud mental, asi como la promocién de entornos saludables, garantizande un servicio humanizado, accesible e
inclusivo, en el marca del modelo de atencién comunitaria en salud mental implementado por el MINSA y |a Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos,
1 |instrumentos y técnicas psicoldgicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de
acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente

Realizar evaluacién psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas
psicologicas.

Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segin caso
clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria
de salud mental, segdn el nivel de complejidad y normativa vigente,

Realizar intervenciones psicolégicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de fa
persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, gue promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud
mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta
fija, mdvil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que
le sean requerides.

Participar de los procesos de evaluacion, seleccién de personal y mejor utilizacién del potencial humano aplicando test,
encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn
y de los servicios de salud, segtin normativa vigente

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

[NO ApLICA |

‘PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL 'RMANENTE D

[No APLICA |




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Coleglatura?

=-0-

A Formacion Académica 8.) Grado(s}/situaclén académica y estudios requeridos para el puesto
Incomplets  Completa DEgresadu(a] DBachiller m?itulo/ Licenciatura

Titulo de Psicologo

Secundaria

iRequlere habilltaclénJ
Maestria Egresada Grado profesionai?

DDoctoradu D Egresado Titulada

Técnica Basica
(142 afios)

[Técnica Superlar
(3 4 4 afios]

X |Universitario

I I
| I I |

‘CONCCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentaria) :
Psicologfa chinica y comunitaria aplicada al modelo de atencién integral en salud mental.

Técnicas de evaluacidn psicoldgica: entrevistas, pruebas psicométricas y proyectivas.

Terapias psicoldgicas basadas en la evidencia (cognitive-cenductual, sistémica, humanista, entre otras).
Intervencidn en crisis, prevencién def suicidio y manejo de violencia familiar y de género.

Estrategias de rehabilitacion psicosocial y reintegracién comunitaria.

Normativa nacional de salud mental {Ley N.° 30947 — Ley de Salud Mental y normas téenicas del MINSA}
Metodologias de promocidn de la salud y trabajo comunitario.

Sisternas de informacidn en safud mental (S1-Mental, HIS, NOTI).

Principios de bioseguridad, ética profesional y confidencialidad.

Ofimatica basica (Word, Excel, PowerPolnt) para informes y reportes técnicos.

Cenocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nopta: Cade curso de gspecializacidn deben tener no menos de 24 horas de cepacitacion y los dipicmados na menos de 90 haras.

Acreditar capacitacién profesional {Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad, salud mental y conocimientes de computacion
e informatica de los dltimos 5 afos).

! I1Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nival de dominio Nivelds dominio
OFIMATICA Noapiiea | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaphca | Basitco | intermedio]| Avanzado
Word X Inglés X
:g Excel X ) Quechua X
-‘ Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

-Experiencia laboral general

Indigue 2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice ¢ privado.

Un {01) afio

Experiencia |laboral especifica

A} Indique et tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); en el sector pdblico :

Uno {01} afie

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y campromiso con el servicio.

Trabajo en equipa y colabaracién interprofesional.
Crientacién al detalle y precision,

Vocacldn de servicio y trate humanizado.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural,
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso ¢ identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 9

_ TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE
N2 AIRHSP: 001533

Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en terapia de lenguaje a pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicacién, voz y deglucién, a
través de evaluaciones clinicas, Intervenciones terapéuticas y planes individualizados de rehabilitacién, con enfoque funcional y
humanizade. Participa activamente en el equipe muttidisciplinario de rehabilitacién, contribuyendo a mejorar la comunicacion y calidad de
vida de los pacientes con condiciones congénitas, adquiridas o neuroldgicas, en el marco de los protocolos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervenir en el CSMC Tarma en los programas de prevencién, promocion, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion,
habilitacidn y reinsercién socio-académico-laboral de los pacientes con problemas del habla y lenguaje, asociados &
trastarnos mentales, del comportamiento, del desarrollo y otros.

Realizar evaluaciones clinicas del habla, lenguaje, voz, audicion funcional y deglucién.

Elaborar informes evolutivos, clinicos y alta terapéutica segdn normativa.

Cumplir con las actividades individuales y grupales en el marco de la intervencion en terapia de lenguaje para lograr un
proceso de recuperacion de usuarios que padecen trastornos del habla y lenguaje asociados a trastornos mentales, det
compartamiento, del desarrollo y otros.

Lograr un adecuado proceso de adaptacién de usuarios que padecen problemas y/o trastornos del lenguaje y habla en
-\ |diferentes grupos etdreos.

- - t| Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operative para el cumplimiento de las metas
~ly objetivas funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitacion.

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus
capacidades y habilidades.

Atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mental de la red.

Ejecutar las terapias de rehabilitacién a los pacientes que lo requieran.

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo gue juzgue necesarios para el mejor
funcionamiento de |la Unidad de Terapia de Lenguaje del CSMCTarma.

12 |Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas fisicos, psicélogos y otros profesionales de salud.

Cumplir con las metas fisicas establecidas en el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma establecido por la ESNSMYCP-

13
RIST.

14 |Disefiar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagndstico del paciente.

15 |Otras funciones afines al ambito desu competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEE PUESTO

|NO APLICA |

‘PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O:SUSTENTAR TEMPFORAL .ERMANENT-E D

|NO APLICA |




{FORMACION ACADEMICA

C.) 45e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a) Dﬁachiller m‘l’ltulo/ucenciatura m 5 D Mo

A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Tlhulo de Tecndloge Médico en Terapia de Lenguaje

S dari
R Reselucion de término de SERUMS

¢Requiare habilitacian

Técnica Bdsica
Maestria Egresado Grado profesional?

{18 2 afios)

—

Técnica Superior s N

{3 6 4 afios) a
[

X Juniversitario X . |Doctnrado D fgresado Titulado

|
]

‘CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :
Conocimiento clinico en desarrallo del lenguaje, patologias def habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.
Dominio de pruebas de evaluacién del lenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para disefiar planes de intervencion con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervencién en pacientes con dafio neurolégico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias lGdicas en pacientes pedidtricos.

\ |Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario,

| IConocimiento de la Ley N® 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos,
Nota : Coda curso de especializaclin deben tenerno menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados.no menos de 90 horgs.

Di\plomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

#\£.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

£ Nivel de dominio Nivel de dominlo
= OFEIMATICA Noaplica | Basica | Intermsdio| -Avanzade ___IDIoMAS | woaplica [ Bésico [ intermedio| Avanzado
J Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

"\ EXPERIENCIA

| ‘Experiencia laboral general

" Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en el sector piblico o privado,
fun (01) afio

Experjencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materta); en el sector pablico:

Un (01) afio

HABILIDADBES © COMPETENCIAS

Respansabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precisidn.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trate humanizado al paciente,
Alto sentido de |a ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Cempromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTONS10

MIEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACIIN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Ne AIRHSP: 001512 7
Unidad Orgénica: ESTRATEGIA CANCER/SERVICIO DE GINECOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE S.;-\LUD TARMA

Dependencia Jerdrquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MESION DEL PUESTO

Fortalecimiento de acciones para la prevencion y control del cancer en el marco de la Ley N°31336 Ley Nacional de Cancer, asimismo
brindar atencién médica especializada, integral y oportuna a pacientes con enfermedades oncoldgicas, mediante el diagndstico,
tratamiento y seguimiento clinico, contribuyendo & mejorar la calidad de vida y el prondstico de los pacientes, en el marco de los
estandares técnicos, &ticos y humanisticos establecidos por el Ministerio de Salud y las politicas institucionales del Hospital Félix Mayorca
Soto, asi coma prestar sus funciones en el servicio de gineco abstetricia del Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma.

FUNCHONES DEL PUESTO

10

11

Cordinacién para la realizacién de la evaluacion especializada de pacientes con sospecha v/o diagnostico de de cancer
de pacientes atendidos en el Programa de Prevencion y Control del Cancer.

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas en el servicio de gineco obstetricia del Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma.

Ffecutar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elzborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento
debedamente autorizado.

Participar en actividades de prevencién, deteccidn precoz y actividades preventivas del Programa, mediante campafias,
charlas, tamizajes y coordinacion con la estrategia de cancer del hospital y la red de salud.

Emitir informes médicos especializados, certificados y dictdmenes técnicos cuando sean requeridos por la institucién o
por solicitud de tos pacientes, conforme a normativa vigente.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

\ ‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO:

%! [No ApLIcA
r|

PERIODICIDAD DE-LA APLICACION [MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR  TEMPORAL

RMANENTE ' |

|NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacian académica y estudips requeridos para el puesto

'C.) d5e requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa EDEgresado(a) Dﬂachilier ETitulo/Li:enclatura E si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Secundaria Titulado en segunda Especiafidad en Ginecologia .
Registro Nacional de Especialista - RNE

{Técnica Bésica ERequiere habilitacién
(16 2 3f05) Maestria Egresado Grada profeslonal?
S R NS Lt L
Técnica Superior
i ’ D "

Universitario Doctorado Egresado Titulado

|
EX}

O .




ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerlidos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria}:

Manejo de patologias ginecoldgicas frecuentes {miomatosis, endometriosis, ITS, cancer ginecolégico).
Manejo del embarazo de alto riesgo.

Reanimacidn neonatal bésica y avanzada,

Interpretacién de ecografias obstétricas basicas.

Normas técnicas del MINSA (PNP, PNPC, salud sexual y reproductiva).

Elaboracion de documentos informaticos como FUA, RIS, TNV, etc,

Conacimiento en ancelogia clinica general

Historia clinica, referencia y contrarreferencia.

Etica médica, derechos sexuales v reproductivos, enfaogue de género e interculturatidad.
Cenocimiento de Ja Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidén requeridos al puesto y sustentados can decumentos.
\Nota : Cada curso de especializacion deben tener no.menos de 24 horas dg copacitacida y los dipl dos ng menos de 92 horas.

Curses de capacitacion y actualizacian en Ginecologia y afines.

Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domifnlo Nlvel de dominie
OFIM.&T[CA Ko aplica | Basico | Intermedio} Avanzade | iDIOMAS No aplica Bdsice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

'EXPERIENCIA
1

| Experiencia laboral general

5 £ f Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especkfica

A} Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publice:

WA - oo

G S
SRELLTSE
G ¢

QBILIDADES 0 COMPETENCIAS

éesponsabilidad y compromiso con el servicio,

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesianal.
Crientacién al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
“|Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
\/|Compromiso con la salud pablica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trate humanizado al paciente.
. Alto sentido de fa ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
- Compromiso & identificacion cen la institucion




IDENTIFICACION DEL PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP: 001550

Unidad Orgdnica: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD

Dependencia lerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA

Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Salud (MAIS), contribuyendo al bienestar individual y colectivo del dmbito territorial.

Brindar atencién técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la poblacién usuaria de fa Red Integrada de Salud
Tarma, mediante Ia ejecucidn de cuidados basicos de enfermerfa, acciones de prevencién y promocion de la salud, apoyo en actividades
comunitarias vy vigilancia sanitaria, en articulacion con el equipo de salud del primer nivel, conforme al Modelo de Atencidn Integral en

~WFUNCIONES DEL PUESTO

4 |Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intrvenciones de participacion comunitaria.

intervenciones de promocion de Ia salud con la participacion comunitaria

Participar en la capacitacion a personal de salud, agentes comunitarios, familias y comunidades e el desarrollo de

conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de 1a poblacion a educar.

Participar en las actividades educativas para promover una cultura de la salud en la comunidad, segun los

efectuar la seleccién y capacitacion de agentes comunales para la promacion de la salud.

diagnostico y recuperacion de su salud.

proparcionar a la poblacion materiales de informacion para constribuir a lograr su participacion en el proceso de

Apovar las actividades de promocién vy cuidado de fa salud.

Mantener los registros de atencien en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

TEMPORAL

E’ERMANENTE D

“="IN0D APLICA

]

‘FORMACION ACADEMICA

8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller mTitu lo/ Ligenciatura

A.) Formacitn Académica

incompieta  Complete D Egresado(a)

Secundana Tiluto en la carrera Técnica de Enfermeria

IMaestria Egresado Grado

----- Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaric

Técnica Basica
(162 afos)

ET N

: m—
E ]Do:torado Egresado Tituiado
B —

C.) {5e requiere
Coleglatura?

O+

4Requiere  habilitacion :
profesional?

06



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) ;

Conocimientos basicos en cuidados oncolégicos, bioseguridad y nermas de manipulacién de sustancias peligrosas.
Manejo adecuado de dispositivos como catéteres, vias periféricas, sondas, entre otros.

Conocimiento del proceso de atencién de enfermeria y técnicas de monitoreo clinico.

Registre adecuado de signos vitales, controles de balance hidrico y observaciones clinicas.

Habilidad para trabajo en dreas de riesgo bioldgico y situaciones delicadas emocionalmente.

Conacimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo de registro clinico y organizacion de historias.

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 karas,

Cursos, capacitaciones, talieres y otros relacionados al puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado 1BIOMAS { Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
0 N Word X Inglés X
LY Excal X Quechua X
2 Powerpoint X Otros X

/EXPERIENCIA

_\ Experiencia taboral peneral

Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

n (01) afio

Un (01} afio

7\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

sponsabilidad y compromiso con el servicio.

. T abajo en equipo y colaboracién interprofesional.

rientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacitlad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud piblica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compramisc e identificacion con la institucion

DIRECTION RE
BL7HTAL°F
R

Y/ edes Croshy Ramdm
Te Saiud Pablice
3P, 3828




IDENTIFICACHON DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001312
Unidad Orgénica: UNIDAD BE SEGUROS
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD DE SEGURCS
Dependencia lerdrquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA S0TO

Puestos a su cargo: NG APLICA

MISEON DEL PUESTO

Ejecutar actividades de auditoria medica de prestaciones de salud de paciente afiliados al 515.
Fortalecer la Unidad de Seguros para incrementar la productividad reportada mensualmente de Ia atencion realizada a los pacientes
asegurados al Segure integrados de Salud - 51, en Ja Red Integrada de Salud Tarma .

FUNCIONES DEL PUESTO

Auditoria de prestaciones de salud de pacientes afiliades al SIS, de las diferentes IPRESS de la Red Integra de Salud Tarma.

Participacion del proceso de control presencial posterior de las prestaciones de salud.

Informar acerca de las observaciones realizadas durante el proceso de auditoria de las prestaciones realizadas
correspondiente del servicio designado.

Seguimtento de los consumos diarios en las prefacturas de los pacientes de los servicios designados.

Acreditacion diaria de pacientes de los servicios designados.

Socializacion de las observaciones encontradas en las auditorias realizadas de historias clinicas.

Realizar |a subsanacion de prestaciones observadas, para el proceso de reconsideracion.

Proponer e implementar aeciones de mejora en sus servicios asignados para mejorar la calidad del registro de FUAS e
Historias Clinicas segln normativa vigente del SIS.

Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones.

— 14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

-‘?‘DNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

' }iﬁ ];y:ca APLICA |

e " PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA XY LiJEGD EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ERMANENTE D

o ApLICA |

FORMACION ACAREMICA

C.) ¢Se requiere
-Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresado(a} DBachiller mﬂtulc/ Licenciatura m S D No

AJ Formacidn Académica B.} Grade(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
‘ISERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

=3 {Reguiere habifitacidn
: Maestrfa Egresado Grade profasionaf?

A0

Secundaria

‘|Técnica Bésica
{14 2 afios)

Técnica Superiar
(3 & 4 afios)

% Nuniversitario

I I |
| O

[ 1]

; |Dnctorada D Egresado Titulado




‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto {No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimiento en Auditoria Médica.

Dominio de normativas del sector salud.

Capacidad de andlisis clinico y documental.

Andlisis de |la cadena de valor de la salud, la gestién de la calidad, el marco legal y normativo del S5, el uso de [a medicina basada en
evidencia, la &tica médica y la interpretacién de histerias clinicas

Conacimiento de Gestion y Etica.

Normas técnicas, guias clinicas, manuales de procedimientos y estdndares institucionales

B.} Cursos de especlalizacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.,

Nota; Cada curso de especiallzacidn deben tener no menos de 24 koras de ltacldn y fos diplomados no menos de 90 horas.

P

Diploma de Auditoria Médica

Repgistre Nacional de Auditaria

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedin| Avanzado IDIOMIAS Mo aplica Béslco | Intermedio] Awvanzado
Word X Inglés X
Excel X CQuechua X
" Powerpoint X Otros X

) ~}( {EXPERIENCIA

Experiencia laboral generat

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter pablico o privado.

Un (01) afios

‘Expertencia laborai especifica

A.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto {en |a funcion o la materia); en el sector ptiblico:

Seis {0B6) meses

HABIIDADES O COMPETENCIAS

" |Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y calaboracién intezprofesional.
Orentacién al detalle y precisitn.
Vocacién de servicio y trato humanizado.
»|Responsabilidad, organizacién y puntualidad.
: tapacidad para trabajar en equipo y bajo presidn,
Camunicacidn efectiva can el usuario y comunidad.
_ / ‘{Compromiso can Ja salud pablica y enfeque intercultural.

s fiena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de fa ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




JDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:
N2 AIRHSP:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica :

Unidad Orgdnica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA

001457

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGHA Y CENTRC QUIRURGICO

HOSPITAL FELIX MAYORCA 50TO

NO APLICA

Brindar atencidn meédica integral, oportuna y especializada en el drea de emergencia v cuidados criticos, garantizando la estabilizacién,
diagnéstico y tratamiento inmediato de pacientes en estado critico o con riesgo vital, contribuyenda a preservar la vida y la recuperacidn
de la salud, en cumplimiento de las nermativas técnicas del MINSA y estandares de calidad en iz atencidn.

= [FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar el historial médico del paciente, incluyendo medicamentos, alergias y experiencias previas con anestesia, para
identificar posibles riesgos.

2 |Determinar el tipo de anestesia mas adecuado {general, regional o local) y los cuidados necesarios para el paciente,

3 |Aplicar e tipo de anestesia seleccionada para el paciente que ingresara a cirugia.

Vigilar constantemente los signos vitales del paciente, el ritmo cardiaco, la presién arterial, ta temperatura, ia
axigenacion y la funcion de organos, el corazan, los pulmones y los rifiones.

Controlar la hidratacidn, el reemplazo de liquidos y el dolor intracperatario, y proporcionar soporte vital.

Elaborar historias ciinicas, evoluciones, epicrisis e informes médicos conforme a las normas institucionales.

=3 |Participar en simulacros, capacitacién cantinua y gestidn del plan hospltalaric.

Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento.

3 *{CONDICTONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

PERIODICIDAD DELA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O-SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE D

& [NO APLICA

[FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacién Académica

Secundaria

Técnica Basica
(10 2 afos)

I Técnica Superior
| [3 4 4 afics)

¥ punwersitario

Incomplete

=

Completa

|

|

Eif

‘B.) Grado{s)/sttuaciémacadémica v estudios requeridos para ef puesto

DEgresado(a] D Bachiller mﬁtulo/ Licenctatura

Titulo de Médico Especialista en Anestesiologia
Registro Nacional de Especialista - RNE

Maestria Egresado Grado

'|Doctorado D Egresado Titulado

C.} d5erequiere
Colegiatura?

-0~

dRequiere habilitacién
profestanal?

A0




{CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos de anestesia y monitores,

Conocimiento de técnicas para diagnosticar y tratar lesiones y enfermedades.

Evatuacidn preoperatoria y monitorec dal paciente

Administracién v ajuste de dosis de anestesiamanejo de pacientes en estado critico o con ventilacién mecénica
Capacidad de manejar emergencias médicas y tomar decisiones rdpidas y precisas.

Capacidad para decumentar correctamente y rmanejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de l# Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

E.} Cursos de especializacion, capacitacianes, programas de especlallzacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.

‘Nota : Cada curso de especlalizacidn deben terer no menos de 24 horas de capacitacién y los diplemados no menos de 90 horas.

Cursos afines al pueste y/o cargo

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
-OFIMﬁ'ﬂCA Noaplica | Basiko | Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quethua X
Powerpoint X (tros X

EXPERIENCIA

‘Experiencia lahora| general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblica o privado.

Tres (03} afios

'Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o 1a materia); en el sector piblico:

1
¢ {hﬂ{m)aﬁo

- /HABILIDADES © COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

Orientacion al detalle y precisién,

Vocacién de servicic y trate hurnanizado.

Respansabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural,
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente,
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con ta institution




ADENTIFICACION DEL PUESTOD

Nombre del cargo/puesto: MEDICO EN FISIOTERAPIAY REHABILITACION
N2 AIRHSP: 001520
Unidad Orgdnica: SERVICIC DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTQ”
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN. DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en medicina fisica y rehabilitacién, evaluande, diagnosticando y dirigiendo el tratamiento integral
de parsonas con discapacidad, lesiones musculoesqueléticas, neuroldgicas, reumatoldgicas u otras condiciones funcionales. Disefia planes
terapéuticos personalizados en coordinacion cen el equipe multidisciplinario, promoviendo la recuperacidn funcional, la reintegracion
social y la mejora de la calidad de vida del paciente, conforme a los protocelos tnstitucionales y normativas del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar evaluaciones clinicas funcionales de pacientes con discapacidad o disfuncién fisica,

Formular diagndsticos médicos en el campo de la rehabilitacidn y prescribir tratamientos fisicos o técnicas de
rehabfHitacion especificas.

Elaborar planes de intervencion individual y supervisar su ejecucion junto al equipo técnico (fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, etc.).

Participar en actividades de prevencién de discapacidades y promocién de la funcionalidad.

Emitir informes médicos de rehabilitacién y certificaciones cuando se requiera

; f'_‘goordinar con otros servicios médicos Ja atencidn integral del paciente con dafio funcional.
!

;
ﬁupervisary coordinar el trabajo del equipo multidisciplinario de rehabilitacidn, conformado par tecndlogos médicos en
iterapia fisica, terapeutas ocupacionales, psicologos, y otros profesionales.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Ctras funciones asignadas por su jefatura y Jefatura del EE.5S.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

/" [No ApLICA |

‘PERIODICIDAD: DE LA APLICACION {MARCA CON-UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL FERMANENTE D

[NO APLICA |

[FORMACION ACABEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleto  Complets DEgresadu(a) DBachiller mﬂtulo/ucenciatura m Si D No

A.) Formacién Académica 8.} Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para-el puesto

"ITitulo de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién
fsecundaria Registro Nacional de Especialista - RNE
*|SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS},

. - ¢Requiere habilitacidon:
Egresado Grado profesional?

i Técnica Basica

1162 afios)

Técnica Superior .
{3 & 4 afios) i s Ne

|Du::torado D Egresado Titulado

||

X |Universitario

]|

|




CONCCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominic en diagndstico clinico funcional y formulacién de planes terapéuticos.

Conccimiento de técnicas de rehabilitacidn fisica y neurolégica.

Manejo de instrumentos de valoracion funcional y escalas de discapacidad.

Conocimiento actualiizade de protocolos en rehabilitacion, discapacidad y medicina det dolor.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos at puesto y sustentados can documentos.

Nata ; Cada curse de especializocion deben tener no menos de 24 haras de capacltacion y los diplomados no menas de 90 horas,

Curso de Fisioterapia y Rehabilitacion, cursos de uso de tecnalogia asistiva

Capacitacién en rehabilitacién neurologica, ortopédica, deportiva o comunitaria.

Cursp de ofimatica 4
€.} Conpcimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel-de dominio Nivel de dorminic
-GFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

'EXPERIENCIA

Experiencia laboral generat

Indique la cantidad total de ziios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o grivadc.

Tres {03) afios de experiencia general

Experiencia laboral especifica

ﬂ\) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta (en la funcion o la materia); en el sector piiblico:

)
[01) afio

L
- sl

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

JResponsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracicn interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntuaiidad,

Capacidad para trabaiar en equipo y bajo presidn.
Comunicacién efectiva con el usuario y comumidad.
Compromiso con |a salud piblica y enfogue intercultural.
Buana comunicacién interpersanal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




Lhg

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
N¢ AIRHSP: 001552
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTQ DE MEDICINA
Dependencia lerdrquica: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NG APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada en medicina interna a personas adultas, mediante acciones de prevencion, diagndstico,
tratarniento y seguimiento de enfermedades agudas y crénicas, garantizando calidad, oportunidad y continuidad en la atencidn, conforme
a las normas, protocaios y lineamientos del Ministerio de Salud y en articulacion cen los diferentes niveles de atencion de la Red Integrada
de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion médica especializada en medicina interna a pacientes adultos en consulta externa, hospitalizacidn y
emergencia, conforme a protocolos y guias clinicas vigentes.

Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades agudas y crénicas en adultos, considerando la historia clinica, examen fisico y
resultados de pruebas complementarias.

Elaborar, prescribir y supervisar planes terapéuticos integrales, asegurando seguimiento, adherencia y continuidad del
tratamiento.

Coordinar acciones de atencion, referencia y contrarreferencia con otros servicios y niveles de atencion de la Red
Integrada.

Participar en actividades de prevencién y promocidn de la salud dirigidas a Ia poblacidn adulta, priorizando
enfermedades crénicas no transmisibles y factores de riesgo asoclados.

Mantener actualizada la historia clinica, registros médicos y reportes en los sistemas de informacién institucionales y
nacionales.

Brindar consejeria y orientacion a pacientes y familiares sobre prevencion, tratamiento y autocuidado.

Capacitar y asesorar al personal de salud en el manejo de patologias propias de medicina interna.

Cumplir con las normas, reglamentas, disposiciones y protocolos establecidos por [z Red integrada de Salud Tarma y el
Ministerio de Salud.

Cumplir las normas, reglamentos y protocolos establecidos por la Red Integrada de Salud Tarma y ef Ministerio de Salud.

Participar en actividades de investigacién, auditorfa médica y mejora continua de fa calidad de atencién.

Otras actividades que el jefe/a inmediatoe lo delegue.

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTS

\3| NO APLICA |

[PERIODICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL REEN'I'E i ‘

[NO APLICA |

\FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

€.} ¢S5erequiere
Coleglatura?

tncompleta  Completo DEgresado(a) DBachiller m'{ituln/ucenciatura E si D No

Titulado en fa carrera universitaria de Medicina Humana Titulado
en segunda Especiafidad en Medicina Interna
Registro Nacional de Especialidad - RNE

Secundaria

11 6 2 afios)

{Reguiere habilitacidn

Técnica Bdsica .
Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios]

[-0-

Universitario

|
L]

|Ductoradc D Egresado Titulado

| ]




‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos parz el puasto (No requieren documentacion sustentaria):

Medicina interna: diagndéstico, tratamianto y seguimiento de enfermedades agudas y crénicas en adultos
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales relacionados con medicina interna
Interpretacidn de exdmenes de laboratorio e imégenes de uso frecuente en medicina interna
Farmacologfa clinica y presceipcién racicnal de medicarmentos

Elgboracion de documentos informaticos como FUA, HIS, CNV, etc.

Comunicacién clinica efectiva para orientacion al paciente y trabajo interdisciplinario.

Conccimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentas.
Neta : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24-horas de capacltaciiny los diplomados no menos de-90 horas,

Cursos de capacitacion y actualizacion en Medicina Interna y afines.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intarmedic| Avanzade IDIOMAS Ho aplica Bésico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

| EXPERIENCIA
Experiencia laberal general

7 Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

=== Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); en el sector piblico:
™

tin {C1) afio

+ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipc y colaboracidn interprofesional.
- |Orientacion al detalle y precisién.

_TW-.Pcacién de servicic y trate humanizado.
. Bsponsabilidad, organizacién y puntualidad.
C_a'i)acidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pablica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de fa ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromise e identificacion con la institucion




 PERFILDELPUESTO N216

£ ".._E'MEDIEQ?GINE'CO:__O_BS_TETR’A

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO GINECD OBSTETRA
N2 AIRHSP: Q01556
Unidad Qrganica: SERVICIO DE GINECOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBTETRICIA
Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA S50TO
Puestos a su cargo: NOQ APLICA
MISION DEL PUESTO'

Brindar atencién médica especializada en ginecologia y obstetricia, de manera integral, segura y oportuna, a mujeres en todas las etapas
de su ciclo vital, inciuyendo el embarazo, parto y puerperio, contribuyendo a la reduccion de la morbimortalidad materna y perinatal, de|
acuerdo con las normas técnicas y protocolos del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTQ

Ffectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencitn
establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobadas.

Efecutar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otras gue se encuentren establecidos en las
narmas vigentes,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares scbre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicidn y actualizacién de las gufas de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debedamente
autorizado.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para [a atencidn de pacientes.

Otras funciones detegadas por el jefe inmediato,alineadas 2 las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL GESEMPERO DEL PUESTQ

" \[No APLICA ]

ERIOPICIDAD DE LA APLICACION [MARCA CONUNAX ¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE D

[No APLICA |

FORMACION ACADEMIGA

€.} iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa %DEgresadu(a) Daachlller mﬁtuln/ Llcenciatura m St D Na

A} Formacidn-Académica B.) Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en la ¢arrera universitaria de Medicina Humana
i [Ttulado en Especiafidad de Gineco Dbstetra
- |Registro Nacional de Especialidad - RNE

- éRequlere habifitacion
Maestrfa Egresado Grado profesionai?

@0

Secundaria

PTécnica Basica
{16 2 afios)

[Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X [Universitario

0 |
]|

[ ]|

|Doctoradu D Egresado X [Fitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentorio) :

Atencién abstétrica de emergencia {(hemorragia, eclampsia, sepsis, parto pretérmino).

Manejo de patologfas ginecoldgicas frecuentes {(miomatosis, endometriosis, ITS, cdncer ginecoldgico).
Manejo del embarazo de alto riesgo.

Reanimacién neonatal hasica y avanzada.

Interpretacién de ecografias cbstétricas basicas,

Narmas técnicas del MINSA (PNP, PNPC, salud sexual y reproductiva).

Historla clinica, referencia y contrarreferencia,

Etica médica, derechos sexuales y reproductives, enfoque de género e interculturalidad.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota:: Cada curso de especlalizacisn deben tener no menos de 24 haras de capatitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionadoes al area

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

. Nivel da dominic Nivel de dominio
CFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio} Avanzadd IDEOMAS No apfica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X nglés X
Excel X Quechua X
Powerpeoint X {tros X

‘EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya-£ea en el sector publico o privado.

Tres (03} afios

‘Experlencta laboral especifica

_\A.) Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto {en la funcion a la materia); en el sector pubiico:

: }Jn (01} afio

‘HABILIDADES C COMPETENCIAS

Respensabilidad y compromiso con e! servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presidn.
Comunicacidn efectiva con el usuaric y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicic
Compromiso e identification con |z Institution




 PERFIL DEL PUESTO N2 17

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:

Unidad Organica:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencla Jerdrguica :

Puestos a su cargo:

iMISION DEL PUESTC

VEDICO PEDIATRA-

MEDICO PEDIATRA

001555

SERVICIO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SCTO

NO APLICA

Brindar atencidén médica especializada integral, oportuna y con enfoque humanizado a la poblacidn pedidtrica en las dreas de consulta
externa, emergencia y hospitalizacidn del Hospital I1-2 Félix Mayorca Soto, contribuyendo a la recuperacién, proteccidn y promocidn de la
salud infantil, conforme a los protocclos establecidos por el Ministerio de Salud.

'FUNCIONES DEL PUESTO

astablecidas.

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn

Examinar, diagneosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

atencion aprobadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

normas vigentes,

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las

Participar en las rondas médicas y coordinar ¢l tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

competencia.

Participar en la definicién y actualizacion de [as guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su

kS |autorizado.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

10, [Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencidn de pacientes.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

TEMPORAL 'D;PERMANENTE D

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

I
|

Téchica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 ¢ 4 afas)

Bl

K [Universitario

B.} Grado(s)/sltuacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadc(a) Dsachiﬁter mﬂtuln/ Licenciatura

en la Especialidad de Pediatria.
Registro Nacional de Especialidad

Titulada en la carrera universitaria de Medicina Humana Fitulado |

Maestria . [Egresado JGrade

Doctorado I Egresado Titulade

C) i5erequiere
Colegiatura?

-0~

£Requiere habilitacidn
profestonal?

3-0-



‘CONOCIMIENTOS

A} Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria)

Pediatria clinica y de emergencia,

Reanimacién negnatal y pediatrica.

Farmacolcgia aplicada a nifios y lactantes.

Guias de practica clinica deil MINSA y esténdares internacionales.

Desarrolle psicomoter y evaluacion del crecimiento infantil.

Manejo de patologias prevalentes en nifios: IRA, EDA, desnutricidn, anemia, enfermedades inmunoprevenibles, etc.
Salud integral del nific y adolescente.

Uso de historla clinica glectrénica y sistemas de vigilancta como HIS y NOTIWEB.

Etica médica y trato humanizado

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota ! Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplemados no menos de 90 haras,

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionados al area

Curso de ofimatica

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

- Nivel de deminio Nivelde dominio
CFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS Mo aplica Baslco | Intermedio] Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencialaboral general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto [en la funcion o Ia materia); en el sector ptblico:

1Un {01) afio
4

RABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipe y colaboracion interprofesienal.
Oriantacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Respansabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presidn.

'_ Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

' [compromisa con la salud piblica y enfogue intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromise e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre dei cargo/puesto: ENFERMERA/O
Ne AIRHSP: 001398
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarguica HOSPITAL FELIX MAYORCA S0TC
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

JBrindar atencién integral, continua, segura y humanizada de enfermeria a los pacientes en el Hospital 1I-2 Félix Mayorca Soto, asegurando
?I__a recuperacidn del estado de salud, previniendo complicaciones, y promoviendo el autocuidado y la rehabilitacién, en cumplimiento de los
- ‘Iprotocolos clinicos, normas técnicas y estdndares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud,
1 |utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de
salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de |a persona, familia y
comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermerfa (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencidn de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante |a ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico,
tratamiento, recuperacidn, rehabilitacton, cuidados paliativos y otros seglin correspenda.

Participar en a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda,
de acuerdo a la normativa vigente y a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promecion de la salud a través de intervenciones educativas vy comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacion de condictones y entornos para la salud, haciendo uso de |a educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y

publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de
acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de

problemas de salud, entre otros, seglin correspanda, de acuerdo a normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre [a

base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias

y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y herramientas de
informacicn segln normativa vigente.

Participar en la implementacian de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individual y de salud ptiblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambtental, salud ocupactonal
y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién cludadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o Integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
4l trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

PERIGDICIDAD DE LA APLICACION [MARCA CON UNA X Y. LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ERMANENTE I:l

[no ApLICA




LpuSOH
vS NIMG ceSH3IY
30 OIM31ISININ

B 2aCaAL .

‘FORMACION ACADEMICA

C} ¢Se requiere
‘Colegiatura?

incompleta  Compieta DEgresadu(aJ Daachilier mﬁtulc}/ Licenciatura E S D No

Titulado Universitario de Enfermeria.
SERUMS concluido (Resclucién de término de SERUMS).

A Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]

Secundarla

ZRequiere habilitacidn
Maestria Egresado Grado profesional?

-0

Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica Superior
{3 & 4 afos)

K JUniversitarie

LI
EX )

|rotnradn I Egresado Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Procesc de atencién de enfermeria ambulatoria.

Normas técnicas del MINSA aplicables en consulta externa {control de crecimiente y desarrolio, tamizajes, salud reproductiva, etc.).
Aplicacion de vacunas, control de presidn arterial, glucemia capilar, manejo de signos de alarma,

Educacion para la salud y consejeria integral.

Manejo de historia clinica, hoja de enfermeria y aplicativos informdticos (HIS, CNV, NOTIWEB).

Normas de bioseguridad, atencidn humanizada y gestion de riesgos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al pueste y sustentados con documentos.

‘Nota ; Coda cursg de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 30 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

) Nivel dedominio Nivef de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [-Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na apiica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia labgra} general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

"\ | Dos (02) afio

| Experlencia laboral aspecifica

AJ) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacidn al detalle y precisidn.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromisa con la salud puiblica y enfoque intercultural,
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:
Unidad Orgdnica:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrguica

TECNICO EN ENFERMERIA

001357

CONSULTGRIOS EXTERNOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Puestos a SU Cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral y humanizada a los usuarios, mediante la ejecucion de actividades asistenciales, preventivo-pramocionales y|
administrativas, en el marco de los protocolos y normativas vigentes del sector salud. Participa en la vigilancia comunitaria, camparias,
programas priorizados y apoyo en procedimientos técnicos, garantizando la calidad y continuidad del cuidado de salud en el primer

nivel de atencion.

P a
Jf‘- {f\( /

LY

FUNCIONES DELPUESTO

‘Y [Reatizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos gue no puedan hacerio por si mismos, salvo en aquellos casos gue requieran cuidados

3

N 1 ] especiales.
4 O 1t
g§ {D:.Qzﬂ« Clasificar, ordenar y soficitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
= oz
2 e . . x . s .
a;_ gj?-{%s colaborar en la administracidn de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
" e
Ty
- e i f ia v baj A oded al
£ W5 |Apoyar al personai de Enfermeria y bajo su supervision & ectuar el recojo de datos termometricos.
ZO ¥ Y § - - -
b O A oyar en |a preparacidn de fa esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
L AP P

quirtirgicas u otras atenciones.

: Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de 1a salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

VRIS SIRe U L,
MrIBk 12
VWWd.L

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de a salud.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

| CONDICIONES ATIPICAS. PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

il

|

TEMPORAL

4
"~ FORMACION ACADEMICA

€.} {5e requiere
Colegiatura?

0 E-

B.) Grade{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadc(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura

Titulado en la carrera Téenica en Enfermeria

Completa

B
—_‘ Maestria

Qi ' -

]Doctora do D Egresado

= } incompleta

#|secundaria

JRequiere  habiltacidn

Técnica Basica
profesional?

{16 2 afos)

Egresado Grado

Técnica Superior
{3 4 4 afios)

Unlversitaro Titulado

CC AL L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento bdsico de protocoles de atencion, inmunizaciones, programas de salud puoblica.

Conecimiento y aplicacidn de normas de bioseguridad.

Manejo de instrumental médico y técnicas de enfermeria basicas.

Capacidad para trabajar con aplicativos .

Manejo de registro clinico y organizacian de historias.

Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias. Conocimiento de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.} Cursos de especializacion, capacitaclones, programas de especiallzacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacicn deben tener ho menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados ne menos de 90 horas,

Capacitacién o formacién en temas de salud pubtica, inmunizaciones, PAI, salud familiar y comunitaria (deseable)

Curso de cfimatica

C.} Conotimientos de Ofimatica e ldigmas.

Nivel:de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Basico | ntermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

'EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

indigue |a cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado.

Dos (02} afio J

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en |a funcien o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiseo con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacidn y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pdblica y enfoque intercultural.

Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.

Compromiso e identification con la inst('mﬁﬁn\

a I
e [+
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DENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA
N2 AIRHSP: 001507
Unidad Orgénica: SERVICIO DE RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrguica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerdrquica: HOSPITALFELEX MAYORCA SOTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

‘MISHON DEL PUESTO

Brindar servicios de diagndstico por imagenes con calidad, precision y seguridad, mediante la correcta operacién de los equipos de
radiologia, contribuyendo al diagnéstico temprano y tratamiento adecuado de las enfermedades, en beneficio de los usuarios de la Red
Integrada de Salud Tarma, cumplienda con los protocolos de atencién y normas de bioseguridad establecida

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, tomografias de
acuerdo a indicaciones.

Brindar atencién especializada en diagndstico por imégenes, realizando estudios radioldgicos convencionales, siguiendo
indicaciones médicas y protocolos establecidos

Apovyar en los examenes radiologicos especializados v procedimientos de radiologia e imégenes.

Participar en |a aplicacién de normas y procedimientos radiologicos.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente par la toma de la radiografia.

Operar y mantener en buen estado los equipos de radiclogfa, asegurando su correcto funcionamiento y reportando
oportunamente cualguier falla técnica

Otras funciones delegables por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por norima expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLICA |

‘PERICDICIDAD DE LA APLICACION {MARCA CON UNA X ¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTEI:I

-/ |no apLica |

AJ Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Cotegiatura?

Incompleta  Complete DEgresadn(a) DBachiIler ET&UIU/ Licenciatura D si m No

Titulo en carreras tecnicas de salud afines al organa y cargo o Bachiller de
Tecnologfa Médica

Secundaria

i1 & 2 afios)

Técnica Bésica

{Requiere habifitacion
Maestria Egresado Grado prafesional?

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universiario

I 1]
IR .

|Dnctorado D Egresado Fitulado




CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Principios bésicos de radiologfa convencional y posicionamiento anatémico.
QOperacién y mantenimiento bdsico de equipos de rayos X,

Proteccién radiologica segdn normativa IPEN.

Normas de bioseguridad y control de infecciones.

Procesamiento y archivo de imagenes radiolégicas.

Registro en sistemas HIS, libro radiolégico y reportes técnicos.

Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad
Conocimienta de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiaiizacicn deben tener no menos de 24 horas de copocitocion y Jos diplomedes no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines afines a 1as funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

[lvel de dominio Nivel de dominlo
DFIMATICA Noapliea | Bésico { Intermedic| Avanzade IDIOMIAS Ne aplica Bisico | tntarmedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblice o privada.

Un (G1) afio

Experiencia laboral especifica

A)) indigue ei tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un {01) afic

. (HABILIDADES O COMPETENCIAS

kgsponsabitidad y compromiso con el servicio,

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

|Orientacion al detalle y precision.

'; {ocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.

. |Compromiso con la salud pablica y enfoque intercultural.

"3l Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
lto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio

‘}ﬁompromiso e identification con la institution




 PERFIL DEL PUESTO N221

~ TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE.

‘IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIJE

N2 AIRHSP: 001532

Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION

Dependencia ferdrquica Lineal: DEPARTAMENTC DE MEDICINA

Dependencia Jlerdrquica : HOSPITAL “FELIX MAYQRCA SOTQ”

Puestos a su cargo: NO APLICA

‘MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en terapia de lenguaje a pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicacién, voz y deglucidn, a
través de evaluaciones clinicas, intervenciones terapéuticas vy planes individualizados de rehabilitacidn, con enfoque funcienal vy
humanizado. Participa activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitacién, contribuyendo a mejorar la comunicacidn y calidad de
vida de los pacientes con condiciones congénitas, adquiridas o neuroldgicas, en el marco de los protocolos institucionales.

(FUNCIONES-DEL PUESTC

1 lRealizar evaluaciones clinicas del habla, lenguaje, voz, audicién y deglucion.

. 2 [Elaborar informes evolutivos, clinicos y alta terapéutica segdn normativa.

Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas
y objetivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitacion.

Participar en campafias preventivo-promocionales de fa salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus
capacidades y habilidades.

5 [Ejecutar las terapias de rehabilitacién a los pacientes que lo requieran.

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor
funcionamiento de la UPSS de Medicina de Rehabilitacion.

.7 |Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas fisicos, psicologos y otros profesionales de salud.

8. | Disefar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagnéstico del paciente.

9 ||Otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o lefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA |

iPERIODICIDAD DE LA APLICACIGN {MARCA CON'UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL E}NMANENTE D

""j!NOAPLICA 7 S |
'

" FORMACION ACADEMICA

-C.) dSe reguiere
-Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachlller ETitula/Licenciatura m Si D No

Secundarla

Técnica Bdsica
A1 5 2 afios)

‘A.) Formacitn Academica B.) Grado(s}/situacién académita y estudios requeridos para ¢l preasto

Titulo de Tecndlogo Médica en Terapia de Lenguaje
Resolucion de término de SERUMS

éRequiere habilitacién
Maestria Egresado Grado protesional?

[-0-

ATécnica Superior
(3 6 4 zhios)

X Yuniversitaria

BN | | .

IDoctorado D Egresado Titulada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientoes Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren docurnentacidon sustentaria) :

Conocimienta clinico en desarrollo del lenguaje, patologias del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.
Dominio de pruebas de evaluacidn del lenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para disefiar ptanes de intervencidn con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervencién en pacientes con dafic neuroldgico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias lidicas en pacientes pedidtricos.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidn requeridos al puesto y sustentados con documentos.
"Nato : Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn vy fos diplarmiadas no meios de 9@ haras.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominto ‘Nivel de dominio )
OFIMATICA No aplica | Bésica { Intermedic] Avanzado . . IDIOMAS No aplica Basico | intermedia] Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Qtres X

EXPERIENCIA

Experlencia lahoral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue &l tiempa de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector pihlico:

Un (01) afio

HABILIDADES:O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precisién.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, crganizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo prasién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud pGblica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromise e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:

Unidad Organica:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
bependencia Jerarquica ;

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

TECNICO EN LABORATORIO

001373

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA

Brindar servicios de diagndstico clinico mediante la ejecucién,

anélisis e interpretacidn de examenes de laboratorio en sus diferentes areas,
garantizando calidad, confiabilidad y oportunidad en los resultados. Participa en la deteccion temprana de enfermedades, vigilancia
epidemiolégica y control de programas sanitarios, contribuyendo al diagn
de Salud Palca, cumpliendo con los protocolos y normas de bioseguridad establecidas.

Sstico clinico y tratamiento oportuno de los pacientes del Centro

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la reccepcion y registro de muestras de analisis,

seguin procedimiento establecido.

2 |Efectuar 1a toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.

s iEfectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

¢ |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO-DEL PUESTO

TEMPORAL

&

o7/
o _?Lf/ [no APLICA

s

|

FORMAEION ACADEMICA
A} Formacion Académica

Incompleta  Completo

Secundaria

Técnica &aslca
(14 2 afos)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universltario

IR I |
| |

DEgresado[a)

D Bachiller mﬂtulo/ Licenciatura

Titule en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico ¥ Anatomia Patolégica o
bachitler de Tecnologia Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.

Maestria

DEgresado

Grado

| Doctorado

D Egresado

Titulado

C.) éSe requiere
Coleglatura?

0@~

¢Requiera habilitacidn
profesionat?

0-8-



CONGCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conpcimiento en técnicas de laboratorio clinico en dreas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pedidtricos o de dificil acceso.

Conocimienta en calibracién, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre contral de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiologica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalaria. Conocimiento de la Ley
W° 26842 Ley General de Salud,

Manejo QFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializactén requeridos al puesto y sustentados con decumentos.
‘Nata : Cada curso de especializacidn debe terer no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados o menas de 30 horas,

Diptomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

€.} Conotimientos de Ofimdtica & Idiomas.

Nive!l de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedin| Awvanzado IDICMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzade
word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

'EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Un {Q1) afio

Experlencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un {01} afio

HABIIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromisa con el servicio.

Trabajo en equipo colaboracién interprofesional,

Orientacion al detalie y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipoy bajo prestén,
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente,
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N223

TECNICO EN LABORATORIO.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO
N2 AIRHSP: 001453

Unidad Orgdnica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jer&rguica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATCLCGICA
Dependencia Jerdrquica : HOSPITAL FELIX MAYQORCA S0TO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN. DEL PUESTO

Brindar servicios de diagndstico clinice mediante la ejecucién, andlisis e interpretacién de exdmenes de laboratorie en sus diferentes
areas, garantizando calidad, confiabilidad y oportunidad en los resultados. Participa en la deteccldn temprana de enfermedades,
vigilancia epidemiolégica y control de programas sanitarios, contribuyendo al diagndstico clinico y tratamiento cportuno de los
pacientes, cumpliendo con jos protocolos y normas de bioseguridad establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la reccepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimeintos de recoleccién de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

5 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicas.

& |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en tos laboratorios.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

“. [no ApLica

]
—rl.?_f:'_EEDNCIDAD‘DEI.‘A APLICACION {MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ' PERMANENTE D

]

i i i o e " ’ C.} 4%a requiere
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiotura?

Incomplets  Completa: ‘ IEgresadc(a] Dﬂachiller ET\'tulo/ Licenciatura D si Ne

|

| Titulo en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatemia Patolégica o

- bachiller de Tecnologla Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.

[ R
Técnica Basica sRequiere habilitacidn
(16 2afas} Maastria Egresado Grado profesianal?

- Lo —
Técnica Superior ; .

X (3 6 4 afics) x D Si B No
Universitaric ‘ ‘ Doctarade D Egresado Titulado
N




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria}

Conocimiento en téchicas de laboratoria clinico en dreas basicas.

Dominio an tomma de muestras venosas y capilares, incluse en pacientes pedidtricos o de dificil acceso.

Conecimiento er: calibracidn, manejo y mantenimiento basico de equipos de laberaterio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico,

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiologica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitaiario. Conocimiento de la
tey N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentadas con documentos.
Nota : Cada cursa de especiaiizacién deben taner no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomddos ne menos de S0 horas.

Diplomadas, cursos y capacitacines de acuerdo a fa especialidad

Curse de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMAT[CA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avaazado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powergoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,

Un (G1) afio

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o la materia); en el sector plblico:

Un (01} afio

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compremiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precisién.

Vocacién de servicio v trate humanizado.

Respensabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la saiud pdblica y enfoque intercultural.

8uena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio

Compromiso e identification con la ins?u{-ien\




HDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO
N2 AIRHSP: 001083
Unidad QOrgdnica: SERVICIO DE PATOLCGIA CLINICA
Dependencia Jerdrouica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGI CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a 5u cargo: NO APLICA
‘MISIGN DEL PUESTO

Brindar servicios de diagnostico clinico mediante la ejecucién, anafisis e interpretcion de exdmenes de laboratorio en sus|
diferentes dreas, garanatizando calidad, contabilidad y oportunidad en los resultados. Participa en la deteccion temprana de
enfermedades, vigilacia epidemioldgica y control de programas zanitarios, contribuyendo el diagndstico ciinico y tratamiento
oportuno de los pacientes del Hospital, cumpliendo con los protocolos y normas de bioseguridad establecidas.

{FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioguimicos microbioldgicos,

1 |inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el émbito de su profesién y normativa vigente

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, citologia y citogenética, en muestras y fuidos de
2 |origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas esta blecidas, en el
ambito de su profesidn y normativa vigente.

3 |Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de
la muestra y del proceso analitico.

s |Preparar los materiales y reactivos para su Uso.

& |Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos realizados.

7 |Participar en actividades que contribuyan a 1a promocién de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través de procesamiento de muestras
indicadas.

Participar en la elaboracién de gulas y otros documentos téenicos normativos de procedimientos en Laboratario Clinico y
Anatomia Patoldgica

Desarroilar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente
autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

1¢

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

¥ /1 Né) APLICA 4]

gV - .
_~PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON-UNAX Y EUEGOEXPLICAR © SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE D

\@ APLICA ' ]

: ap,\mméu ACADEMICA

€.} éSe requlere
Colegiatura?

Incompleta  Completa: DEgresado(a} Deachlller ETitulo,’ Licenciatura m si D No

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio Clinico
|y Anatomia Patotogica.
SERUMS concluido (Resclucién de término de SERUMS),

: éRequiere habilitacian |
i Maestria Egresade Grado prafesional?

Doctorado D Egresado D‘ntulado

. i K;);f?nrmacién Académica B.) Grado!s)/situacion académica y estudios requeridas parael puestoe

Secundaria

Técnica Basica
“§(16 2 afos)

Técnica Superior
3 (3 6 4 2fios)
EUniversitariu

OO
HO ]

-




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Cenocimiento en teenicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.
Conocimiento de calibracion, mangjo y mantenimiento basico de equipas de labaratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio tecnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiologica.
Capacigad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalaric.
Conocimiento de la Ley M* 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Code curso de especializacion deben tener No meros de 24 horas de capocitacion y los diplomadas no menos de 50 horas,

Diplomados, cursos y capacitationes de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

C.} Conocimigntos de Ofimatica ¢ |diomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IGIOMAS Mo aplica Bislco | Intermedin| Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto (en Ja funcion o la materia); en el sector plblico:

Un {01) afio

'HABILIDADESO COMPETENCTIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaberacién interprofesional.
Orientacién al detalle y precisién,

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Suena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de a ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con fa institution




ERFIL DEL PUESTO N° 25

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
001079

OFICINA DE ADMINISTRACION
QFICINA DE ADMINISTRACION

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
NO APLICA 7

Nombre del cargo/puesto:
N2 AIRHS5P:

Unidad Orgénica:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica :

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente y oportuno a las actividades de la Oficina de Administracién, mediante la erganizacion, registro,
tramite v archivo de la documentacién, asi comao la atencion al pdblico y apoye en la gestidn de recursos,
A 'cr',ij'r:ijplimiento de los objetivos institucionales y al adecuado funcionamiento de la Red Integrada de Salud Tarma.

contribuyendo al

FUNCIONES DEL PUESTO

' _"%_Apoyo an la elaboraracion de documentos administrativos como oficios, memarandos, informes, cuadros y otros

“IAtender consultas y brindar informacidn a los usuarios internos y externos sobre los procedimientos administrativos,
“|dentro del ambito de su competencia.

‘{Realizar e! seguimiento de los documentos tramitados, verificando su recepcidn y atencion oportuna por las &reas

‘9. ,%tras funcionas delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
i 2

Apoyar en recepcionar, registrar y clasificar la documentacian administrativa que ingresa y se genera en la Oficina de
Administracion.
Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo da documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

Apovyar en la distribucion de documentacdn.

requeridos por la jefatura.

Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de Ia documentacian administrativa, asegurando su adecuada
conservacién y disponibilidad.

Brindar apoye logistico y operativo en |as actividades y eventos que organice o coordine la Oficina de Administracién.

,_éprrespondientes.

INO APLICA |
‘PERIODICIDAD:DE LA_APL‘CAUdN {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICARD SUSTENTAR TEMPORAL -MANEN:I:E Dz
[no APLICA I
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

C.) iSerequiere
Coleglatura?

O+~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa DEgresado(a) DBachiller Dﬁtuln/ Licenciatura

incomplete

X |Secundaria |:J X No aplica.
Técnica Basica dRequlere  habilltacida
o {14 2 afios) Maestria Egresado Grado prefesional?
Técnica Superlor
(3 6 4 afios) Si No
|
Universitario i : |Doctoradu D Egresade Titulado

L ]




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para gl puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimienta de técnicas de organizacidn, clasificacion y archivo fisico y digital de documentos.

Dominia de formatos v estiles de redaccién administrativa (oficios, memorandos, Dominio de formatosy estilos de redaccién
adminlistrativa (oficios, memorandos, informes, solicitudes, ete.) y del fluje documentario institucionat.

Conocimiento general de normas y procedimientos administrativos de! Estado {Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y normas del MINSA}

Conocimiento y aplicacién de principios éticos, responsabilidad, reserva y manejo adecuado de informacion institucional,

Capacidad para generar reportes e informes administrativos.

Manejo OFFICE

B.} Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos,
Noto : Coda curse de especializacion deben tener no Meras de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos da 80 horas,

Curso y/o seminarios en ofimatica {Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o Nivel de dominio , Nivel de dominio
QFEIMATICA Noaplica | Bdsio | Intermedio| Avanzads IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA-

Experlencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en al sector publico o privado.

Un (01} afio

Experlencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en Ta funcion o la materia); en el sector plblico:

Seis {06) meses

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

Orientacién al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado,

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y baje presign,

Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad,

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de Ia ética, responsabilidad y vocacion de servicio




| 25!

 PERFILDELPUESTON’26
- TECNICO ADMINISTRATIVO -

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO.

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
N® AIRHSP: 001130
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar soperte administrativo eficiente en el procesamiente, control y verificacion de la informacidn remunerativa del personal,
garantizanda el cumplimiento de las normas legales vigentes y procedimientos internos. Participa en la elaboracion de planillas,
generacién de boletas, cilculo de bereficios sociales y actualizacion de datos en tos sistemas institucionales, asegurando la
transparencia, opartunidad y exactitud en la gestidn de pages del recurso humano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacior emitida y/o recibida

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida

4 |Efectuar el requerimienta, almacenamiento y distribucion de materiales.

s |Velar por la custodia y control de bienas y equipos asignadaes,

& |Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

7 |Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

¢ |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONPICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[No APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARGA CON UINA X Y LUEGO EXPEICAR O-SUSTENTAR TEMPORAL ﬁNENTE D
INO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CljiSe Tequlere
; 5 SRRy A R v Colegiatura?
incompleta Completa: Dﬁgresadn(a) Daachlller ETitulo/ Licenciatura D si E Ne
— — i i
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
Secundaria semaestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas v otros afines
reiacionados al cargo.
B Técniga Bsica e - . iRequlere habifitacidn
1162 af0s) Maestria Egresado Grado Y
Técnica Superior
X 13 8 4 aflos) X D = B b
= —
Universitarlo IDoctoradc D Egresado Titulado

L |




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimiento basico en narmas sobre asistencia,

Conocimiento en el control de personal en el sector piblico.

Capacidad para el registro, consolidacion y validacion de informacion de asistencia.

Manejo de sistemas de control de asistencia (biométricos, aplicativos internos}.

Conocimiento en Legislacion laboral aplicable al Sector Salud (DL N°276, 1057 y sus modificatorias}

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacidén requendos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomades no menes de 56 horas.

Curso y/o seminarios en ofimatica {(Word, Excel, correo institucianal)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlg B Nivel de dominio
_ OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedle| Avanzada IBIOMAS No aplita Bisico | Intermedio{ Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powearpoint X QOtros X

EXPERIENCIA

‘Experiencia {aboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un {01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en Ja funcion o la materia); en el sector publica:

Un {01) afic

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacion a resultados, empatia, trabajo bajo
presidn, ética y valores

Responsabilidad y compromise con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional,
Orientacion al detalie y precision.

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.
Buena comunicacidn interpersonal

Compromiso ¢ identification con la institution




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Conocimiento basico en normas sobre asistencia.

Conocimiento en el control de personal en el sector pablico.

Capacidad para el registro, consolidacion y validacion de informacidn de asistencia.

Manejo de sistemas de control de asistencia (biométricos, aplicativos internos).

Conocimiento en Legislacion laboral aplicable al Sector Salud (DL N*276, 1057 y sus modificatorias)

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener nio menos de 24 horas de capacitacin y los diptomades o menos de 90 horas,

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

[ ___ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [woaplica | Basica | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapllca | Bisica | intermadic| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia jaboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea eo el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia Iabora"l"especl'ﬂca

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en Ia funcion o fa materia); en el sector pablico:

Un (01} afio

'HABILIDADES:Q COMPETENCIAS

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacion a resultados, empatia, trabajo bajo
nrasion, ética y valores

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precision,

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.

Buena comunicacidn interpersonal

Compromiso e identification con la institution




" PERFIL DEL PUESTO N° 27

- TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre de! cargo/puesto:

N2 AIRHSP:
Unidad Orgdnica:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica;

Puestos a su cargo:

:MISION DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

001549

UNIDAD DE REMUNERACIONES

QFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

involucradas,

Brindar apoyo administrativo eficiente en los procesos de control y gestion de asistencia del personal de salud v
de la institucién, mediante el registro, verificacién y actualizacién oportuna de datos en los sistemas informaticos correspondientes.
Asimismo, contribuir al cumplimiento de las disposiciones narmativas en materia de control de asistencia y permanencia, garantizando
la integridad y confidencialidad de la informacién del recursa humano, en coordinacién permanente con las unidades organicas

personal administrativo

';FUINCIONES DEL PUESTO

Apoyar en |a elaboracién y consolidacién de planillas mensuales de! personal en sus diferentes regimenes laborales.

Registrar y actualizar informacién remunerativa del personal en sistemas informaticos institucionales plicativos del MEF
{AIRSHF, MCAR, MCPP WEB, MED LEADING, PDT, PLAME, SIGA, AIRHSP, SIGA, SIAF, etc.).

Apovar en la declaracién de la planilla SUNAT

"% tapoyar en altas y bajas en el T-Registro

5 J :Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y digital de boletas del personal.

Cumplir con los plazos establecidos para el procesamiento de pagos de manera oportuna y transparente.

7 |Eleboracion de informes tecnicos relacionados al area

Otras funciones asignadas por la jefatura.

DICIONES ATIPICAS-PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

o ; X jﬂ’o APLICA

s

‘PERIODICIDAD DE LA-ARLICACION {MARCA CON.UNA XY LUEGO-EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

‘PERMANENTE D

[no APLICA

Fomméu ACADEMICA

A.} Formacian Académica

Secundaria

‘| Técnica Basica
(14 2aiios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

H | X [universitaric

|

||

10

Ll

'B.) Gradgc(s)/situacion académica y estudios requeridos para &l puesto

tncomplets  Completa D Egresadola) E Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

0-E-

Titulado en las carreras técnicas o Bachiller Universitario en Administracién,

Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionades al carge.

.IMaestn’a DEgresado ~_ |Grado

§Regulere  habilitacion
profesicnal?

0-E-

_|Docturado D Egresado Titulade




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ABOGADO |
N9 AIRHSP: 001559
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ DISCIPLINARIOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia lerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar el adecuado funcionamiento del sistema disciplinario institucional mediante 1a coordinacién técnica,
elaboracién y seguimiento de procesos administrativos disciplinarios, asegurando la aplicacion de la normativa vigente, fa
transparencia, el debido proceso y la proteccion de los derechos del personal y la institucidn

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte tegal a la Oficina de Recursos Humanos

Suscribir los requerimientos de informacién y documentacidn a las entidades, servidores y ex servidares civiles de la
entidad o de otras entidades

Aplicar la Directiva N8 02-2015- SERVIR/GPGSC- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 -
Ley del Servicio Civil.

Ejecutar las funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario para asistir a las autoridades
competentes en ia gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles

Recibir las denuncias verbales y/o por escrito, asi como los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las
reservas del caso.

Tramitar las denuncias y brindar respuestas a las denuncias en el plazo previsto por Ley

Tramitar los informes de contral relacionados con el Procedimiento Administrativo Disciplinario cuande la entidad sea
competente.

Efectuar la precalificacién de las presuntas faltas administrativas para emitir los informes correspondientes.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacién sustentando fa procedencia o
apertura del inicio det procedimiento e identificando la gravedad de los hechas o la fundamentacién de su archivacion.

Orientar a las autoridades en el Procedimiento Administrativo Disciplinario durante todo el proceso, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucidn o acto expreso de inicio del Pracedimiento Administrative
Disciplinario y de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros

11 |Administrar y custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento Administrativo Disciplinario

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL-DESEMPERO DEL PUESTO

[No APLICA ]

ERIODICIDAD DE LA APLICACIGN (MARCA CON'UNA X ¥ LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE D

O APLICA J

{FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ,DEgresada(a] DBacther mﬂtulm’ Licenclatuta E 5 D No

A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria ‘| Titulada Profesional de Abogado.

: JRequiere habilitacton
E AR Egresado Grado profesional?
i lDoctorado D Egresado Titulado

Técnica Basica
{16 2afios)

2 B [
i
=00

[ Técnicz Superior
(3 0 4 afios)

Universitaro




CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesta (Ne requleren documentacion sustentario) :

Conocimiento en el Marco Normativo del Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancienador de la Ley N°30057-Ley del
Servicie Civil

Coneccimiento en Derecho Laboral y/o Derecho Procesal Laboral

Conccimiento en Gestidn Publica.

Conacimienta en Control Interno.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Cenocimiente de fa Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especlalizaclon, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentas.

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capaocitosidn y los diplamades no menos de 90 faras.

Diplemado en procedimiento administrative sancionador y disciplinario yfo Gestion Piblica

Cursos afines al puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

i Nivel da dominic - Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intarmedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Béasico | Intermedie] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoini X Otros X

EXPERIENCIA

‘Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02} afios

Experiencia laboral espegifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto {en la funcion o la materia); en e} sector publico:

Un {01) afio

‘HABILIDADES. O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacién al detalle y precisidn,

Vocacion de servicio y trato hurnanizado.

Responsabilidad, organizacién y puniuaiidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con ia salud pdblica y enfoque Intercultural,
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alte sentido de la ética, responsabilidad y vocactén de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




IDENTIFICACIéN DEL PUESTO

Nembre del cargofpuesto: ABQGADQ I

N2 AIRHS5P: 001560

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANCS
Dependencia Jerdrguica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: MO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

normas especiales del sector, para fortalecer la gestion institucional y la transparencia administrativa.

Conducir y emitir opiniones técnicas-tegales especializadas en los procedimientos administrativos y disciplinarios, evaluando y
resolviendo casos complejos, proponiendo estrategias juridicas y garantizando |a observancia de la Constitucion, las [eyes y las

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir, evaluar y resolver expedientes de procesos administrativos y disciplinarios de mayor complejidad.

jefatura.

Emitir opiniones técnicas-legales en materia disciplinaria y administrativa, vinculantes para la toma de decisiones de la

ambito de su competencia.

Elaborar y/o supervisar proyectos de resoluciones directorales, informes técnicos legales y disposiciones normativas en el

procesos disciplinarios.

Asesorar a las unidades orgdnicas sobre la correcta interpretacién y aplicacion de las normas relacionadas con las

Coordinar con la Oficina de Asesorfa Juridica y otros 6rganos de control en casos de procesos con relevancia institucional.

Orientar y supervisar el trabajo de los abogados | u otros profesionales de apoyo asignados a la unidad.

designado.

Representar a la institucion en mesas de trabajo o reuniones relacionadas a procedimientos disciplinarios, cuando sea

Proponer mejoras normativas y de gestidn para optimizar los procesos administrativos disciplinarios.

Cumplir atras funciones que le asigne el jefe inmediato superior, de acuerdo con la naturaleza del puesto.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

I(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

{RERIODICIDAD DE 1A APLICACION {MARCA CON UNA X Y LUEGO EXFLICAR O.SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE [I

NO APLICA

IFORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica ‘B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

incompieta  Completa -DEgresado[a) Daachiller mﬁtu!o/ticenclatura

Titulado Profesional de Abogado.

. |5ecundarla

. Técnica Basica
i1 & 2 afios)

|Maestrl’a Digresado Grado

||

Técnica Superior
“1t3 6 4 afios)

X Juniversitaric

EN .

i lDectorado D Fgresado Titulado

C.) ¢5e requicre
Colegiatura?

&0

4Requlere habditacion
profesionai?

=-0-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ©

Conacimiento en el Marco Normativo del Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sanctonador de la Ley N*30057-Ley del
Servicio Civil

Conocirziento n Derecho Laboral y/o Derecho Procesal Laboral

Conoccimiento en Gestién Publica.

Conccimiento en Control Interno.

Capacidad para documnentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacton, capacitaclones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especlalizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los dipiomadas ne menos de 50 horas.

Diplomado en procedimiento administrativo sancionador y disciplinario y/o Gestion Pdblica

Cursos afines al puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

€.} Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de-dominfo j Nivel de domninie
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia] Avanzado
Word x Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

‘EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado,

IDos {02} afios

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto [en la funcion o la materia); ya sea en el sector pablico:

Uno [01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privade.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en eguipo y colaberacidn interprofesional.

Orientacidn al detalle y precisidn.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, crganizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en eguipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de |a ética, responsabilidad y vocacion de servicio

Compromise e identificacion con la institucion f/\




ADENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: INGENIERQ DE SISTEMAS
N2 AIRHSP: 001561
Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puastos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, implementar y mantener los sistemas informaticos que permiten la recoleccién, procesamiento, andlisis y presentacion de
indicadores de salud, asegurando la calidad, confiabilidad y oportunidad de fa informacién estadistica del Hospital Félix Mayorca Sote.
Contribuir a la toma de decisiones estratégicas y al mejoramiento de la gestion hospitalaria a través del uso eficiente de tecnologias de
informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

i1

DiseRar y mantener sistemas de informacion que capturen datos clinicos, epidemiolégicos y administrativos relevantes
para la generacion de indicadores de salud.

Garantizar la integridad, exactitud y oportunidad de los datos utilizados en el calculo de indicadores sanitarios
institucionales y regionales.

Eiaborar tableros de cantral e informes automatizados para el seguimiento de metas e indicadores trazadores
(mortalidad materna, vacunacion, desnutricién, TBC, entre otros).

integrar fos sistemas informaticos Jocales (HIS, SIGA, Galeno, e-Qhali, etc.) con |as plataformas nacionales del MINSA,
asegurando fa interoperabilidad y actualizacion de informacion.

Desarrollar herramientas digitates (bases de datos, reportes dindmicos, aplicaciones) que faciliten la gestidn, visualizacion
y analisis de los indicadores hospitatarios.

Brindar soparte técnico A las unidades que utilicen informacion estadistica para ¢! monitoreo de indicadores.
Autornatizar procesos de consolidacin de informacion, reduciendo errores humanos y mejorando la eficiencia en la
peneracion de reportes.

Asegurar la proteccidn de datos personales y clinicos conforme a la Ley N.2 29733 de Proteccidn de Datos Personalesy la
normativa del MINSA,

Capacitar al personal de safud en el uso de los sistemas Informdticas para el registro correcto y opertuno de datos.
Evaluary propener mejoras tecnoldgicas que fortalezcan la gestion de informacion en salud, 1a toma de decisiones
basadas en evidencia y el cumplimiento de metas sanitarias.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

fno ApLica |
™
P’E{\\ PERICOICIDAD DE LA APLICAC[ON (MARCACON UNAX ¥ 1LUEGD EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL AVIANENTE
23\ :
=
gl]no apLica |

A.} Formacion Académica B.} Gradol{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

'FORMACIGN ACADEMICA

€.} {5e requiere
Calegiatura?

Incompleta  Completa fDEgresado[a] Daachilter ET:’tula/Licenciatura E ) D No

17itulo en tas carreras universitarias de Ingenierfa de sistemas, Ingeniere

Secundaria 1 L. . .
‘informético o carreras afines al 6rgano y carge.

|
|

¢Requiere habilitacién :

Técnica Basica q i
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afios)

|
[

Técnica Superior
(3 54 afios)

[E-0-

Universitario ‘ X l |Doctnrado | Egresade Titulado

| l%




ICONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reqguieren documentacién sustentaria) :

Dominio de bases de datos relacionales (SQL Server, MySQL, PostgreSQL) y herramientas de andlisis (Excel avanzado, Power Bl, Python/R).
Conocimientos en interoperabilidad y esténdares de salud {HL7, FHIR, DICCM].

Experiencia en gestién de informacion sanitaria, indicadores del HIS-MINSA

Capacidad para desarrollar sistemas web o aplicativos internos gue automaticen la recoleccién de datos.

Manejo de lenguajes de programacién orientados a andlisis de datos y automatizacidn (Python, PHP, JavaScript, ete.}.

Conocimiento de normativas det MINSA sobre indicatlores, gestidn de informacion, HISy vigilancia epidemiolagica.

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitacienes, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Mata : Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados ao menos de 80 horas.

Diplomado o especiatizacién en gestién de informacion en salud, inteligencia de datos o salud digital.

Cursos afines al pueste y/o cargo

Curso de ofimatica

C.} Conccimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio. Nivet de dominle
OFIMAT[CA | noaplica | Bésice | intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basice | Intermediol Avaniado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros 3

JEXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

IUn {01) afio

Experiencia laborai especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto {en la funcion o fa materia); en el sector puiblico:

Seis (06) meses

'HABIHIDADES:0 COMPETENCIAS

Capacidad analitica y pensamiento sistémico.

Trabajo colaborative con equipos multidisciplinarios {estadistica, epidemiologia, calidad, planeamiento}.
Comunicacién efectiva para traducir datos en informacidn 0til para la gestion.

Etica profestonal, confidencialidad y responsabilidad institucional.

Orientzcién a resultados y mejora contintia.Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabzjo en equipo y colaboracién interprofesional.

Buena comunicacién interpersonal y tratc humanizado al paciente.

Alto sentide de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio

Compromisc e identification con la institution

e moasnme .,
Meg. Dlsann Mobee
Jefalurs ¢

o
P. 3835 ubfica



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
N2 AIRHSP: Q01562
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrguica : RED \NTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: ND APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializado en materia da logistica, contrataciones y adquisiciones pliblicas, asegurando la correcta aplicacién de
la normativa vigente del Sistema Nacional de Abastecimiento y del marco legal de contrataciones del Estado, a fin de garantizar proceses
transparentes, eficientes y oportunos que contribuyan al abastecimiento adecuado de bienes, servicios y obras en beneficio de la Red
integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

coordinar con las diferentes dreas usuarias para la remision opartuna de los requerimientos de los procedimientos de seleccion
programados y no programados en el plan anual de contrataciones de |a entidad que corresponden a la contratacién mayoer a 8 UiTs
en aplicacion de ia nueva ley general de contrataciones puablicas, a fin de velar por el cumplimiento de las metas y objetives
institucionales.

Realizar el andlisis para la segmentacién de contrataciones programadas y no programadas, asi coma la revisién en ia formulacién de
requerimiento considerando el principio de valor por dinero, en el marce de aplicacion de 1a nueva ley general de contrataciones
puiblicas.

Realizar la proyeccién de documentos (segln correspondal relacicnados a los procedimientos de seleccidn {segmantacién, estrategia
de contratacion, interaccién con el mercado, memorandums, cartas, notas informativas, notas de coordinacion, resoluciones, bases,
actas, pliegos absoluterios) para su convocatoria.

Elaboracién de documentos {Informes, contratos, y/0 adendas derivadas de los procedimientos de Seleccién, asi como de los
contratos menores (de corresponder)) correspondientes a la etapa de ejecucién contractual de |as diferentes casuisticas
{ampliaciones de ptaza, adicionales, reducciones, modificaciones contractuales) de los bienes, servicios, consuitorias u otras que
ejecute la entidad.

Realizar {a revisidn de tos requerimientos de bienes y servicios sobre actualizacién e implementacién del contenido obligatorio
remitidas por el drea usuaria correspondientes a procedimiento de seleccian en et marco de aplicacitn de la nueva ley general de
contrataciones pablicas {en merito al Art. 226.1 del Reglamento de la LGCP).

Proyectar informes técnicos en cumplimiento a las necesidades que requiera el drgano encargado de las contrataciones y drea
usuaria.

7 |Proyectar Infarmes técnicos de reconocimiento de pago bajo la figura del Enriquecimiento sin causa.

Coordinar can las respectivas dreas usuarias segiin 1as casuisticas presentadas en cada requerimiento de bienes y/o servicios. {brindar
soporie técnico de conformidad a fa nueva Ley General de Contrataciones Plblicas [Ley N 32069) .

Remitir y proyectar documentos e informes técnicos con caracter urgente requirentes por otras entidades como CONTRALORIA, OSCE
y oiras entidades supervisoras. (De corresponder).

Participar como miembro del comité de seleccién y/fo comité de seleccion permanente de los diferentes procedimientos de seleccion
de la Red de Salud.

Canvocar los procedimientos de seleccitn asignados a través del SEACE, en concordancia con los respectivos expedientes de
contratacién por cada procedimiento de seleccidn,

12 |Registrar y publicar todas las contrataciones realizadas en el ejercicie 2025.

13 | Realizar fiscalizacién posterior a los procedimientos de seleccién que tengan continuidad de ejecucion en el afto fiscal 2025.

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no apLicA B

‘PERIODICIDAD DE LA APLICACION [MARCA CON UNA XY LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ERMAI\EENTE D

[no APLicA |

L DE SALUD JUNIN
A ALLID DE TARMA

BIRECCION ESIO
RED INTEG 60

e THERINE HUANAY BENDRZU

KA |

| - A
O UNIDAD DE LOGISTIC
R BE LR L B N 36381




FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académilca

incompiets  Completa H DEgresado{a)

Secundaria

[ Técnica Bdsica
(142 afos)

|B.) Gradoe(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

EBachiller ml’itulo/ Licenciatura

Bachiller o titulada en la carrera universitaria de Ciencias Administrativas,
contables, Ingenieria o carreras afines al érgano y cargo.

|Maestr|’a D Egresado Grado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mfiok

‘¢Requiere habilitacitn
profasipnal?

L

‘Y
b
o

=
b

5

Técnica Superlor
(3 64 afios)

X JUniversitarie

]
I | N | .

IDo:torado

D Egresado

Titulado

CONQCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentariaj :

Ley N.2 32069 — Ley Generales de Contrataciones Piblicas
Reglamento de 1a Ley Generat de Contrataciones Publicas

de seleccidn no competitivos.

| Uso de! SIGA-MEF — madulo logistico.
~'}Conocimiento bésico de SIAF-5P.

#Conocimiento de 1a Ley N° 26842 Ley General de Salud.
f|Manejo OFFICE.

Directivas del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE)
Conocimiento de procesos de seleccién: competitivos (licitacion puibica, concurso pdblico, otras modalidades diferentes} y procedimientos

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursn de esperializocidn deben.tener no menas.de 24 haras de capacitackdn y los diptomados no menos de S0 horas.

CONTAR CON CURSOS DE SIGA, SIAF Y SEACE

NTAR CON CERTIFICACION OECE NIVEL INTERMEDIO

K’E_u}su de ofimatica

P

:;f'.) Conocimiantos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intenmedio| Ayanzade IDIOMAS Nowplica | Bésteo | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X Otros %
\EXPERIENCIA

i}
Experiencia |aboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sectar pablico o privado.

[ﬂs (03) afios

Experiencia laboral gspecifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en 1a funcion o la material; en el sector publico:

Dos (02) afics

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respansabilidad y compromise con el servicio.

Trabajo en equipa y calaboracién interprofesional.
Orientactdn al detalle y precisién.

Vecacidn de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presidn,
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compremise con la salud publica y enfoque intercultural.

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacian de servicio
Compromise e identification con la institution

Buena comunicacién interpersonal y trato humarizado al paciente.

DIRECCION REGION
RED INTEGRAPADE

£ SALUD JUNIN
DE TARMA

LIC ADM KATH

\EFE D LA UNIDAD DE LOGISTICA
CLA

T DD

D N° 36331




