
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Participar activamente en las estratenias de salud pública (ESN: inmunizaciones, anemia, ETV, etc.)

MEDICO 

001315

CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

ZONA SANITARIA ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, oportuna, continua y humanizada a los usuarios del Centro de Salud de Acobamba, 

contribuyendo a la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud individual y colectiva, garantizando 

calidad y calidez en los servicios de salud.

Realizar consultas médicas integrales a pacientes en el ámbito individual, familiar y comunitario.

Diagnosticar, tratar y hacer sepuimiento de enfermariades prevalente v emergentes, de acuerdo con los protocolos del 

MINSA.

NO APLICA 

Registrar oportunamente las atenciones en la Historia Clínica v en los sistemas informáticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, etc.)

Brindar atención de urgencias y emergencias según nivel resoutivo del establecimiento.

Realizar visitas domiciliarias programadas y actividades de control de salud familiar.

Participar en campañas de salud, actividades extramurales y acciones de articulacion intersectorial.

Formular y ejecutar planes de mejora continua de los servicios médicos.

Participar en los comités locales de gestión, calidad, vigilancia comunitaria, entre otros.

informar periódicamente sobre las actividades realizadas al lefe del Establecimiento y cumplir las disposiciones 

institucionales.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR    TEMPORAL                     PERMANENTE

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Títulado de Medico Cirujano                                                                                                         

Resolucion de termino de SERUMS 

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO Nº 01
MEDICO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar.

Manejo de guías clínicas, protocoios y normas técnicas del MINSA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conocimientos básicos en salud pública, epidemiología y vigilancia comunitaria                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Manejo de sistemas informáticos del sector salud (HIS, NOTI, SIEN, etc.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Conocimiento del enfoque de interculturalidad y atención con enfoque de derechos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Capacidad de respuesta ante urgencias y emergencias médicas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Habilidades para la elaboración de informes técnicos y registros clínicos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Nociones básicas de gestión territorial en salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Conocimientos sobre bioseguridad, inmunizaciones, control de infecciones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Capacidad de coordinación intersectorial y trabajo en equipo en zonas rurales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                        

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público: 

Un (01) año             



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Participar en la ejecucion de las Estrategias Sanitarias Nacionales (ETV, TBC, VIH, Inmunizaciones, etc).

MEDICO 

001318

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, oportuna, continua y con enfoque intercultural a la poblacion asignada al Centro de Salud de 

Huasahuasi, contribuyendo al cuidado, recuperacion y proteccion de la salud individual y colectiva, priorizando las acciones de 

promocion, prevencion, atencion primaria y vigilancia epidemiologica.

Brindar atencion medica integral en consulta externa, urgencias y visitas domiciliarias según protocolos del MINSA.

Diagnosticar, tratar y realizar segumimiento clinico de los pacientes en todas las etapas del curso de la vida.

NO APLICA 

Atender emergencias y coordinar referencia oportuna de los casos que lo requieran

Registrar oportunamente la informacion en historias clinicas, padrones nominales y sistemas informaticos (FUA, HIS, 

NOTI, SIEN, etc)

Promover estilos de vida saludable y realizar actividades de educacion sanitaria a nivel individual y comunitario.

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, respuesta frente a brotes de eventos de interes sanitario.

Integrar los equipos multidisciplinarios y participar en comites locales de salud, calidad y gestion territorial.

Participar en la programacion y ejecucion de actividades extramurales y de articulacion intersectorial.

Emitir informes tecnicos cuando corresponda y cumplir con las disposiciones del jefe inmediato.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR    TEMPORAL                     PERMANENTE

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Títulado de Medico Cirujano                                                                                                    

Resolucion de termin de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO Nº 02
MEDICO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar.

Normas tecnicas y protocolos de atencion del MINSA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Conocimientos sobre manejo de enfermedades prevalentes, transmisibles y no transmisibles.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Manejo basico de urgencias y emergencias medicas.                                                                                                                                                                                                                                   

Conocimiento en vigilancia epidemiologica y notificacionde eventos.                                                                                                                                  

Manejo de sistemas informáticos del sector salud (HIS, NOTI, SIEN, etc.).                                                                                                                                      

Nociones de gestion territorial en salud y participacion comunitaria.                                                                                                                                                                              

Conocimiento del enfoque de interculturalidad y atención con enfoque de derechos.                                                                                                                                

Principios de bioseguridad, prevencion de infecciones y manejo de residuos.                                                                                                                                                                   

Capacidad para trabajo en equipo, comunicacion efectiva y liderazgo en el primer nivel.                                                                                                                                   

Conocimiento sobre salud intercultural y enfoque de derechos d salud.                                                                                                                                                                                                                            

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                          

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público: 

Un (01) año             



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X DoctoradoUniversitario Egresado Titulado

Secundaria 
Título Universitario de Enfermera                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Elaborar informes técnicos de actividades y reportes de atención conforme a los formatos institucionales.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del

paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud

del establecimiento de salud.

Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, registrando en la historia clínica y en el sistema HIS o aplicativo informático 

correspondiente.

Participar en campañas de inmunización, control de crecimiento y desarrollo, salud materna, salud escolar y otros programas de 

salud pública.

Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes.

Participar en la vigilancia epidemiológica, notificación y control de brotes en su jurisdicción.

Mantener el orden y limpieza de los ambientes asistenciales y materiales médicos bajo su responsabilidad.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería al usuario en los diferentes servicios del establecimiento de salud, orientada a la promoción,

prevención, recuperación y rehabilitación de la salud individual, familiar y comunitaria; contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

sanitarios nacionales y al fortalecimiento de la atención primaria de salud en el ámbito de la Zona Sanitaria Huasahuasi.

Ejecutar procedimientos de enfermería en los diferentes servicios del establecimiento de salud, conforme a las normas técnicas del 

MINSA.

Desarrollar actividades de promoción y prevención de la salud en la comunidad, coordinando con agentes comunitarios y líderes 

locales.

Brindar atención oportuna y segura al usuario, asegurando la calidad y humanización del servicio.

ENFERMERA/O 

001413

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

PERFIL DEL PUESTO  Nº 03
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                                                                                                 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X Quechua X

Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico

Conocimiento en normas técnicas de enfermería y atención primaria de salud.

Manejo básico del Sistema de Información HIS, SIASIS, y otros aplicativos del MINSA.

Conocimientos en atención materno infantil, inmunizaciones y planificación familiar.

Procedimientos de urgencia y primeros auxilios.

Principios de bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos sólidos hospitalarios.

Promoción de la salud y trabajo comunitario intercultural.

Manejo de equipos biomédicos básicos.

Comunicación efectiva y trabajo en equipo.

Orientación al usuario y enfoque de calidad en la atención.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              

Curso de ofimatica 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Brindar atención oportuna y segura al usuario, asegurando la calidad y humanización del servicio.

ENFERMERA/O 

1509

PUESTO DE SALUD DE YANAPUQUIO

ZONA SANITARIA PALCAMAYO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque familiar, intercultural, comunitario y territorial a la población del ámbito del Puesto de

Yanapuquio – Zona Sanitaria Palcamayo, promoviendo estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y contribuyendo a mejorar los

indicadores sanitarios, mediante actividades de promoción de la salud, prevención, atención directa, visitas domiciliarias y vigilancia

epidemiológica, en cumplimiento de los lineamientos del MINSA.

Ejecutar procedimientos de enfermería en los diferentes servicios del establecimiento de salud, conforme a las normas técnicas del 

MINSA.

Desarrollar actividades de promoción y prevención de la salud en la comunidad, coordinando con agentes comunitarios y líderes 

locales.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del

paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud

del establecimiento de salud.

Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, registrando en la historia clínica y en el sistema HIS o aplicativo informático 

correspondiente.

Participar en campañas de inmunización, control de crecimiento y desarrollo, salud materna, salud escolar y otros programas de 

salud pública.

Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes.

Participar en la vigilancia epidemiológica, notificación y control de brotes en su jurisdicción.

Mantener el orden y limpieza de los ambientes asistenciales y materiales médicos bajo su responsabilidad.

Elaborar informes técnicos de actividades y reportes de atención conforme a los formatos institucionales.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título Universitario de Enfermera                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 04
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              

Curso de ofimatica 

Atención primaria de salud y programas presupuestales del MINSA (materno neonatal, PAN, salud mental, ITS, VIH, TBC, etc.).

Proceso de atención de enfermería (PAE).

Normas técnicas de crecimiento y desarrollo (CRED), control prenatal, planificación familiar, inmunizaciones, etc.

Consejería en salud sexual y reproductiva, salud mental comunitaria, alimentación saludable, ITS, violencia basada en género.

Registro de datos en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, FUA, padrón nominal.

Principios de interculturalidad, enfoque de género, derechos humanos y atención diferenciada.

Bioseguridad, atención en zonas rurales y uso racional de recursos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público : 

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento

de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras 

atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud

en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que

requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA 

0001344

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica en salud con calidad, oportunidad y calidez a los usuarios del Centro de Salud Huasahuasi, desarrollando

acciones asistenciales, preventivo-promocionales y comunitarias en coordinación con el equipo de salud, para contribuir a la mejora del

estado de salud de la población del ámbito territorial, con enfoque intercultural, territorial, de ciclo de vida y respetando los lineamientos 

del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS).

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 05
TECNICO/A ENFERMERIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);   en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Word X Inglés

Avanzado IDIOMAS No aplica Básico

X

Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.

Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.

Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.

Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.

Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.

Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Participar en la dispensación de medicamentos a los servicios asistenciales, verificando las órdenes médicas y asegurando la 

correcta entrega de los productos farmacéuticos.

TECNICO/A ENFERMERIA 

0001353

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico y asistencial en las actividades del Departamento de Farmacia, garantizando el manejo adecuado, conservación y

dispensación segura de los medicamentos e insumos médicos, conforme a las normas y protocolos establecidos. Contribuir a la

continuidad del tratamiento farmacológico de los pacientes, promoviendo el uso racional de los medicamentos y asegurando una

atención oportuna, eficiente y humanizada en beneficio de la salud y bienestar de la comunidad usuaria del Hospital Félix Mayorca

Soto.

Apoyar en la recepción, almacenamiento, conservación y control de medicamentos e insumos médicos, garantizando las 

condiciones adecuadas de seguridad, temperatura y orden según las normas vigentes.

Colaborar en la preparación, fraccionamiento y rotulado de medicamentos, siguiendo las indicaciones del químico farmacéutico 

responsable y cumpliendo con las buenas prácticas de dispensación

Registrar y actualizar los movimientos de ingreso y salida de medicamentos e insumos, manteniendo un control permanente del 

stock en coordinación con el personal profesional de farmacia.

Colaborar en la elaboración de reportes, inventarios y kardex de medicamentos, según los procedimientos internos y 

requerimientos de la institución.

Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad, buenas prácticas de almacenamiento y control de infecciones, en todas 

las actividades que realiza dentro del área de farmacia.

Brindar orientación básica al personal asistencial sobre el uso y conservación de los medicamentos, de acuerdo a las indicaciones 

del químico farmacéutico.

Participar en actividades de educación continua, capacitación y mejora de procesos relacionadas con el manejo de medicamentos 

y atención al usuario interno.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 06
TECNICO/A ENFERMERIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Conocimientos básicos en farmacología y farmacotecnia, relacionados con el manejo, clasificación, almacenamiento y conservación de 

medicamentos e insumos médicos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Manejo de Normas de Bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Procedimientos de recepcion, registro, control y dispensacion de medicam,entos.                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) y Buenas Practicas de Dispensacion (BPD) establecidas por el 

establecimiento de Salud.                                                                                                                                                                                                 

Manejo de inventarios, kardex y control de stock de medicamentos e insumos medicos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Identificacion de medicamentos de alto riesgo y sustancias controladas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Manejo de equipos y materiales utilizados en el area de farmacia hospitalaria.                                                      

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);   en el sector público : 

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

TECNICO/A ENFERMERIA 

001423

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar apoyo técnico y asistencial en las actividades de vigilancia epidemiológica, prevención y control de enfermedades, mediante la

recolección, procesamiento y reporte oportuno de información sanitaria. Contribuir al seguimiento de casos, monitoreo de brotes,

control de infecciones asociadas a la atención en salud y ejecución de campañas preventivas, garantizando el cumplimiento de las

normas establecidas y promoviendo la salud pública, la seguridad del paciente y la calidad de la atención en el Hospital Félix Mayorca

Soto - Red Integrada 

Apoyar en la recepción, almacenamiento, conservación y control de medicamentos e insumos médicos, garantizando las 

condiciones adecuadas de seguridad, temperatura y orden según las normas vigentes.

Colaborar en la preparación, fraccionamiento y rotulado de medicamentos, siguiendo las indicaciones del químico farmacéutico 

responsable y cumpliendo con las buenas prácticas de dispensación

Participar en el registro y notificación de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiológica obligatoria, asegurando la precisión y 

oportunidad de la información remitida.

Apoyar en la vigilancia y control de infecciones asociadas a la atención en salud (IAAS), verificando el cumplimiento de las normas 

de bioseguridad y precauciones estándar en los servicios.

Realizar la recopilación de muestras biológicas y su envío adecuado al laboratorio, cumpliendo con los protocolos establecidos 

para el transporte y conservación.

Colaborar en las actividades de vacunación y campañas preventivas de salud pública, según la programación de la unidad y las 

disposiciones del Ministerio de Salud.

Apoyar en la actualización de bases de datos, informes estadísticos y reportes epidemiológicos, utilizando los formatos y sistemas 

informáticos institucionales.

Brindar soporte técnico en las capacitaciones internas sobre prevención y control de infecciones, vigilancia de enfermedades y 

medidas de bioseguridad.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Mantener la confidencialidad y resguardo de la información epidemiológica conforme a las normas de ética y protección de datos.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 07
TECNICO/A ENFERMERIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos basicos en vigilancia epidemiologica y salud publica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Manejo de normas y protocolos de bioseguridad.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Conocimientos en registro, consolidacion y analisis basico de datos epidemiologicos.                                                                                                                                                                                                                                                                                

Procedimientos de toma, conservacion y transporte de muiestras biologicas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Conocimientos sobre programas nacionales de prevencion y control de enfermedades.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Identificacion y aplicacion de medidas de aislamiento y contro, ante brotes epidemiologicos.                                                                                                                                                                                                                                                                     

Manejo de tecnicas de observacion y recoleccion de informacion en campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Conocimientos de normas de seguridad y salud ocupacional.     

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Powerpoint X Otros

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                       

X


