




































IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Brindar atención oportuna y segura al usuario, asegurando la calidad y humanización del servicio.

ENFERMERA/O 

1509

PUESTO DE SALUD DE YANAPUQUIO

ZONA SANITARIA PALCAMAYO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque familiar, intercultural, comunitario y territorial a la población del ámbito del Puesto de

Yanapuquio – Zona Sanitaria Palcamayo, promoviendo estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y contribuyendo a mejorar los

indicadores sanitarios, mediante actividades de promoción de la salud, prevención, atención directa, visitas domiciliarias y vigilancia

epidemiológica, en cumplimiento de los lineamientos del MINSA.

Ejecutar procedimientos de enfermería en los diferentes servicios del establecimiento de salud, conforme a las normas técnicas del 

MINSA.

Desarrollar actividades de promoción y prevención de la salud en la comunidad, coordinando con agentes comunitarios y líderes 

locales.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del

paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud

del establecimiento de salud.

Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, registrando en la historia clínica y en el sistema HIS o aplicativo informático 

correspondiente.

Participar en campañas de inmunización, control de crecimiento y desarrollo, salud materna, salud escolar y otros programas de 

salud pública.

Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes.

Participar en la vigilancia epidemiológica, notificación y control de brotes en su jurisdicción.

Mantener el orden y limpieza de los ambientes asistenciales y materiales médicos bajo su responsabilidad.

Elaborar informes técnicos de actividades y reportes de atención conforme a los formatos institucionales.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título Universitario de Enfermera                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 01
ENFERMERA/O 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              

Curso de ofimatica 

Atención primaria de salud y programas presupuestales del MINSA (materno neonatal, PAN, salud mental, ITS, VIH, TBC, etc.).

Proceso de atención de enfermería (PAE).

Normas técnicas de crecimiento y desarrollo (CRED), control prenatal, planificación familiar, inmunizaciones, etc.

Consejería en salud sexual y reproductiva, salud mental comunitaria, alimentación saludable, ITS, violencia basada en género.

Registro de datos en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, FUA, padrón nominal.

Principios de interculturalidad, enfoque de género, derechos humanos y atención diferenciada.

Bioseguridad, atención en zonas rurales y uso racional de recursos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento

de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras 

atenciones. 

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud

en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que

requieran cuidados especiales. 

TECNICO/A ENFERMERIA 

0001344

CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

ZONA SANITARIA HUASAHUASI

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica básica en salud con calidad, oportunidad y calidez a los usuarios del Centro de Salud Huasahuasi, desarrollando

acciones asistenciales, preventivo-promocionales y comunitarias en coordinación con el equipo de salud, para contribuir a la mejora del

estado de salud de la población del ámbito territorial, con enfoque intercultural, territorial, de ciclo de vida y respetando los lineamientos 

del Modelo de Atención Integral en Salud (MAIS).

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 02
TECNICO/A ENFERMERIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                       

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);   en el sector público : 

Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X

Word X Inglés

Avanzado IDIOMAS No aplica Básico

X

Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio

Cuidados básicos de enfermería en atención primaria.

Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atención prenatal y salud materno infantil.

Normas de bioseguridad en atención comunitaria y rural.

Programas estratégicos de salud pública: CRED, vacunación, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.

Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.

Conocimientos básicos en educación sanitaria, promoción de la salud y enfoque intercultural.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Brindar soporte humano al paciente y su familia, con trato digno, cálido y respetuoso.

Apoyar en la administración de medicamentos vía oral, tópica y otras que correspondan a su competencia técnica.

TECNICO/A ENFERMERIA 

0001353

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar y asegurar el soporte técnico–asistencial continuo en la atención directa al paciente, ejecutando procedimientos de enfermería

de baja y mediana complejidad, garantizando calidad, oportunidad y seguridad del cuidado, en articulación con el profesional de

enfermería y el equipo multidisciplinario del Hospital Misión.

Ejecutar procedimientos asistenciales delegados por la Licenciada en Enfermería (toma de signos vitales, administración de 

oxígeno, higiene, movilización y confort del paciente).

Preparar, acondicionar y desinfectar los espacios, equipos y materiales del servicio.

Registrar información clínica y asistencial en los sistemas del servicio (físico o digital).

Asistir en procedimientos clínicos y actividades de hospitalización, emergencia o consultorio, según se requiera.

Vigilar y reportar oportunamente cambios en la condición del paciente.

Gestionar insumos, materiales y equipamiento básico para asegurar la continuidad operativa del servicio.

Cumplir y hacer cumplir normas de bioseguridad, prevención de riesgos y protocolos institucionales.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 03
TECNICO/A ENFERMERIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Toma y registro de signos vitales con técnica correcta.

Conocimiento de cuidados básicos del paciente hospitalizado.

Técnicas de movilización, traslado y posicionamiento seguro.

Uso y manejo básico de equipos biomédicos menores (tensiómetro, pulsioxímetro, termómetros, aspiradores portátiles, etc.).

Protocolos de bioseguridad, EPP y control de infecciones.

Preparación y acondicionamiento de material estéril y no estéril.

Apoyo en procedimientos de enfermería y cuidado integral.

Conocimiento básico de farmacología para administración delegada.

Registro clínico en historias físicas o digitales.

Manejo de residuos sólidos hospitalarios (segregación por tipo).

Primeros auxilios y soporte básico inmediato del paciente.

Manejo comunicacional empático con pacientes y familiares                                                      

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                                                                    

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);   en el sector público : 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X DoctoradoUniversitario Egresado Titulado

Secundaria 
Título Universitario de Obstetricia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Participar en la elaboración de documentos de gestión, proyectos de innovación y mejora continua de la calidad según 

nivel de atención y en lo que corresponda a su ámbito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población 

y de los servicios de salud, según normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo 

multisectorial, según corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio

normal, según la normativa vigente.

Brindar atención en planificación familiar con métodos no quirúrgicos y orientación/consejería en

todos los métodos, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix

(PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH-SIDA y

en el manejo sindrómico de ITS, según la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico

dar atención para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación inmediata, según normativa

vigente.

Brindar la atención prenatal, así como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar

el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de 

acuerdo a la normativa vegente.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva, con enfoque de derechos, genero e interculturalidad a mujeres, adolescentes,

gestantes y recien nacidos de la comunidad del Puesto de Salud de Huaricolca; garantizando la promocion, prevencion, atencion del

parto, puerperio y planificacion familiar, en cumplimiento de las normas tecnicas del Ministerio de Salud y las metas establecidas po la

Micro Red de Salud Tarma.

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ámbito de 

su profesión y según normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio

normal.

Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ámbito de su 

profesión y según normativa vigente

OBSTETRA

001446

PUESTO DE SALUD HUARICOLCA

ZONA SANITARIA TARMA

PERFIL DEL PUESTO  Nº 04
OBSTETRA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                                                                                                                     

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  ya sea en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

Powerpoint X Otros X

Excel X Quechua X

Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico

Normativa nacional en salud sexual y reproductiva, materna y neonatal (guias y protocolos MINSA).                                                                                    

Atencion prenatal, del parto eutopico, puerperio y recien nacido.                                                                                                                                           

Identificacion y manejo inicial de emergencias ostetricas y ginecologicas.                                                                                                                                

Metodos anticonceptivos y consejeria en planificacion familiar.                                                                                                                                                        

Tecnicas de tamizaje ginecologico (Papanicolao, VIH, ITS).                                                                                                                                                                           

Promocion de la salud sexual, reproductiva y comunitaria.                                                                                                                                                                               

Bioseguridad hospitalaria y control de infecciones.                                                                                                                                                                            

Sistemas de informacion en salud (HIS, NOTI, CIEN. etc).                                                                                                                                                                               

Atencion humanizada con enfoque intercultural en salud.                                                                                                                                                                

Ofimatica basica (Word, Excel, Power Point) para la elaboracion de reportes.                                                                                                                                  

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad                                                                                                                                                                              

Curso de ofimatica 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

ZONA SANITARIA DE TARMA 

TECNICO/A ENFERMERIA 

001332

PUESTO DE SALUD LA UNION LETICIA 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico-asistencial integral en la atención individual, familiar y comunitaria del Puesto de Salud La Unión Leticia,

garantizando cuidados humanizados, oportunos y seguros, contribuyendo a la continuidad del servicio y al logro de los objetivos

sanitarios de la Zona Sanitaria Tarma, bajo los lineamientos de la Atención Primaria de Salud. 

Ejecutar procedimientos asistenciales delegados por el profesional de enfermería y/o responsable del establecimiento.

Realizar toma, registro y monitoreo de signos vitales, peso, talla y demás acciones de control clínico.

Apoyar en inmunizaciones, actividades de crecimiento y desarrollo, planificación familiar, PNC, PAI y otras intervenciones del 

primer nivel.

Realizar curaciones básicas, higiene, confort y cuidados del paciente en consulta externa, visitas domiciliarias y actividades 

comunitarias.

Preparar, desinfectar y acondicionar ambientes, equipos y materiales del puesto de salud.

Realizar registros en historia clínica, fichas, aplicativos y sistemas institucionales según corresponda.

Participar en campañas, salidas extramurales, actividades comunitarias e intersectoriales.

Gestionar y reportar el uso de insumos, medicamentos y materiales críticos.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria  Título en carrera Tecnico/a de Enfermeria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Cumplir y hacer cumplir normas y protocolos de bioseguridad, residuos sólidos, prevención de riesgos y vigilancia comunitaria.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 05
TECNICO/A ENFERMERIA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Técnicas de toma y registro de signos vitales.

Cuidados básicos del paciente ambulatorio y poblaciones vulnerables.

Procedimientos básicos de enfermería: curaciones simples, higiene, confort.

Manejo de vacunas y cadena de frío a nivel operativo.

Conocimientos operativos de CRED, PAI, PF, PNC y programas estratégicos del MINSA.

Técnicas de movilización, traslado y posicionamiento seguro del paciente.

Manejo básico de equipos biomédicos: tensiómetro, pulsioxímetro, termómetro, nebulizadores, etc.

Normas de bioseguridad, uso correcto de EPP y control de infecciones.

Segregación correcta de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos.

Registro clínico en formatos físicos y aplicativos institucionales.

Primeros auxilios y soporte básico inmediato.

Acondicionamiento, preparación y desinfección de materiales.

Orientación al usuario, consejería breve y comunicación efectiva.

Conocimientos operativos para participación en actividades extramurales y comunitarias.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Quechua

Powerpoint X Otros

Excel X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público : 

Un (01) año                                                                                                                                       

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                       

X


