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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA (EXCEPCIONAL)
CAS TEMPORAL N°007-2025-RIST-HFMS
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad Ejecutora N2 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av.
Pacheco N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin.

1.2. FINALIDAD:

El presente concurso publico tiene por finalidad coberturar las plazas vacantes presupuestadas de
los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Red Integrada de
Salud Tarma, por el mes de noviembre de manera excepcional, debido a que existe la necesidad
urgente de cubrir plazas asistenciales ante las contingencias presentadas tales como renuncias no
previstas y licencias, por lo que se establece los procedimientos y criterios técnicos para seleccionar
y contratar al personal idéneo que redna los requisitos establecidos en el perfil del puesto, para
cumplir con las funciones y actividades de la entidad, a fin de cubrir la brecha de personal por un
periodo temporal a fin de no afectar el normal desarrollo y garantizar la continuidad en la
prestacion del derecho fundamental a la salud de la poblacion usuaria.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones para el proceso de concurso publico para la contratacion de personal POR
SUPLENCIA TEMPORAL para la Red Integrada de Salud Tarma, bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, con la finalidad de cubrir plazas vacantes resultante
de licencias del TITULAR, y para cubrir las plazas por estricta necesidad de servicio Institucional,
precisando que, los contratos por reemplazo culminaran de manera indefectible el dia 31 de
diciembre del 2025, los contratos por suplencia temporal culminaran mientras dure la licencia del
titular de la plaza.

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

RED INTEGRAL DE SALUD

TARMA

PERFIL DE PERIODO DE CONTRAPRESTACION
* Al ION, ANICA ESTA IMIENTO
pusTo N | CAUSAL CNTRATO N° AIRHSP | CARGO FUNCIONAL | UNIDAD ORG STABLEC iy
Del 05 de
. PUESTO DE SALUD | ZONA SANITARIA
1 LICENCIA | noviembre al 3Lde | 001509 ENFERMERA/O el tes CF Cale e $/2,900.00
diciembre del 2025
. o e De; o fgl 4 - TECNICO EN CENTRO DESALUD | ZONA SANITARIA —
RIS ieemurea S, ENFERMERIA HUASAHUAS| HUASAHUASI 800
diciembre del 2025
. — . DELOS dle31 4 — TECNICO EN DEPARTAMENTO HOSPITAL FELIX e
' e ENFERMERIA DE ENFERMERIA MAYORCA 50TO Eod
diciembre del 2025
CENCIA | Dici Det]a - ?31 d 001446 OBSTETRA RUESTORESALOD | 2Rl oeilis S 5/ 2,900.00
g - . T DE HUARICOLCA DE TARMA Ehe
diciembre del 2025
Del 05 de
TECNICO EN PUESTO DESALUD | ZONA SANITARIA
| ici 1,800.
3 LCENEA | Disfermbresl 32.de e ENFERMERIA LA UNION LETICIA DE TARMA 3/1%,£00.00
| diciembre del 2025

1.4. DISPOSICIONES GENERALES:

a) Las labores bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, se efecttan
obligatoriamente mediante concurso publico.
b) Podrén postular al concurso publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil
del cargo establecido y no se encuentren con vinculo laboral al momento de la contratacion.
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1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién y contratacion de personal estara a cargo de la “Comisior para el proceso
de Contratacién Administrativa de Servicios” de la Red Integrada de Salud Terma, designado
mediante Resolucidn Directoral N° 0272-2025-GRJ/DIRESA/RIST/ORRHH.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) clasificador de gastos 21.1.13.12
Ley 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

1.7. BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen espi:cial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificads por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapa:idad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administiativo General.
Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especia de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley M2 29248, Ley del
Servicio Militar.

Resolucidn Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-
2023 “Directiva Administrativa para el Procesc de Seleccion y Contratacion de Personal bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicos — CAS en el
Ministerio de Salud, modificada por Resolucidon Ministerial N° 577-2024/MINSA.

Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y
Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen de!l Servicio Civil, y
dicta otras disposiciones.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-20111-SERVIR-PE, que aprueka entre otros el
modelo de convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° #13-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
metodologica para el Disefio de Puestos para entidades publicas, apliczble a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidac en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006 5-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D. L N* 1057.

REL INTEGRAL DE SALUD
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del
Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR, adoptado en la Sesién
N°® 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del
Manual de Perfiles de Puestos”.

Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N2 1377, y su reglamento.

Decreto Legislativo N2 559, Ley del trabajo médico y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N2 024-2001-SA

Ley N® 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su modificatoria.

Ley N° 2856. Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas

Resolucion Ministerial N.° 144-2025-MINSA que aprueba Directiva Administrativa N° 371-
MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa que regula la gestién de la Evaluacién para el
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Resolucion Directoral N2 0272-2025-GRJ/DIRESA/RIST/ORRHH donde se designa la comisidn

para el proceso de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

RED INTEGIRAL DE SALUD

TARMA

ETAPAS DE SELECCION:

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la

convocatoria en:

¢ Portal Web de la Red Integrada
de Salud Tarma

01 de diciembre
de 2025

Comision de
Evaluacion

La presentacién de expedientes
debera ser por Mesa de Partes de la

02 de diciembre

Mesa de Partes
Hospital Félix Mayorca

Salud Tarma)

Red Integrada de Salud Tarma, en el de 2025 Soto —Red Integrada
Horario de 08:00 a.m. a 5:30 p.m. de Salud Tarma

— il 03 de diciembre Comision de
Evaluacién curricular de 2025 Evaluacién

2 I 04 de diciembre Comision de

Entrevista Persona de 2025 Bvaliiah
Publicacion de Resultado Flnatl:| ’ T — Coisitn de
(Portal Web de la Red Integrada de de 2025 Evaluacion

Adjudicacion de plazas

05 de diciembre
de 2025

Oficina de Recursos
Humanosy
Capacitacién

Consideraciones:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por causas

justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados del presente

proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
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2.2. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

2.2.1. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Inscripcion de postulante:

= Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postulacidn de forma pri:sencial en Mesa
de Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en la Av.
Pacheco N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.

¢ Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado, de 1tro de un folder

manila y sobre cerrado.

b)Forma de presentar el expediente de postulacién:
El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.2.2
(documentos obligatorios del expediente de postulacién); siendo obligatorio q se cada uno de
los documentos que se presentan deban tener la foliacion y firma conforme a |a siguiente
grafica.

i
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derecho de las hojas,

!

FIRMA en ol lado il!.?‘tf'.("]
i
|

¢) La FOLIACION deberd realizarse en el lado superior derecho de las hojas ascer dentes (de atras
hacia adelante) y la FIRMA deberd realizarse en el lado inferior derecho de lais hojas, estando
prohibido las enmendaduras.

d) Los documentos deberdn presentarse de manera documentada en un folder mznila con fastener
dentro de un sobre manila, y en la caratula del sobre se debera pegar el siguiente rétulo.

ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Senor:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA (EX(CEPCIONAL)
CAS TEMPORAL N°007-2025-RIST-HFMS — RED INTEGRADA DE SALUD TAF MA

Presente:
APELLIDOS Y INOMBRES: .....cociuuviioniisitusiiiassiasasassssiansisssdonsssssrisdio s
CARGO AL QUE POSTULA.: .............

PERFIL DEL PUESTO N®: ..oooovieeieeeeee et

NS DEFROLIOSHEMUEETRASIT ... ... covcorees s oo sesassessstesiksebmse s dpesssibiaes o ssoco o ebnens et
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e) Encaso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, serd declarado NO
APTO.

f) Se considerara valida la postulacién solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo contrario
su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando autométicamente DESCALIFICADO del proceso
de seleccidn.

g) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimados y, no apareceran en la publicacién del resultado.

h) Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracién Publica en los Gltimos
cinco (05) afios, asi como deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiquen en el puesto de la convocatoria.

2.2.2 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

\i a) Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo a los requisitos
/ minimos solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:

& 1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).

2. Ficha del Postulante (Anexo N° 02)
3. Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y/o matrimonio, con ninglin miembro de la comision (Anexo N2 03).
4. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de
buena salud (Anexo N2 04).
Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N2 05).
Declaracion Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situaciéon y Despido (Anexo N2 06).
Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI
Copia de titulo Profesional segun corresponda al perfil de puesto.
. Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente (de ser el caso)
10.Copia de Resolucion de SERUMS (de ser el caso).
11.Curriculo Vitae documentado en copia que acredite lo sefialado en el Anexo N°02
12.Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no
podra en ningln caso presentar o quitar algun tipo de documentacion presentada.
b) Los formatos de los anexos podran obtenerse en el Portal Web de la Red Integrada de Salud
Tarma.

3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR

| ¥ d

© o N W

La Comisién revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la
informacion consignada en el Anexo 02.

Se considera los siguientes factores y puntajes:

v" EVALUACION CURRICULAR : De 00 a 100 puntos

v" ENTREVISTA PERSONAL : De 00 a 100 puntos
En el resultado final del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente ponderado, para cada
evaluacion:

v EVALUACION CURRICULAR ; Coeficiente ponderado =0.40

v" ENTREVISTA PERSONAL ; Coeficiente de ponderado =0.60

Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos y
hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos.

4. EVALUACION CURRICULAR

a) Los certificados adjuntos para la evaluacion curricular tendran una antigiiedad no mayor de

cinco (05) afios hasta la fecha de la evaluacion.
b) Se calificara de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes

establecidos en el formato correspondiente.
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c) Capacitacion y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.
La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencion cel grado o titulo

profesional, de acuerdo a ley.

La experiencia laboral publica se acreditara con: Certificados y constarcias de trabajo,

contratos legalmente constituidos de acuerdcs a ley, resoluciones de contrato, ordenes de

servicios (conformidad).

La documentacidn presentada formara parte del acervo de la Oficina de Recursos Humanos

sin posibilidad de devolucion de la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

<-\\.\\ DNI N

N\ PLAZA A LA QUE POSTULA

: PERFIL DE PUESTO N°
/ N°AIRHSP

ESTABLECIMIENTO

No

ASPECTOS

PUNTOS

1

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO

Se calificard un maximo de 60 puntos

1.1 Grado de Bachiller (45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
1.3 Maestria o Segunda especialidad (55 puntos)
1.4 Doctorado (69 puntos)

CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
cursos de nivel universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o
Colegios profesionales

a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses (08 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)

MERITOS

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendrén
una calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion.

a) Por cada documento-mérito (resoluciones, dip omas)
01 punto (maximo 5 puntos)

b) Experiencia laboral en el drea al que péstula por cada afio de trabajo
(contratos, resoluciones, recibo por honorarios, crden de servicio) 02 puntos
por cada afio

DOCENCIA

Se calificara sobre un maximo de 5 puntos acumulakles de acuerdo al
contrato de docencia universitaria, con la siguien:e distribucion,

a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)

b) Profesor asociado (02 pts por afic de servicio)

¢) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por aiio de servicio)

PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables,

adjuntara copia de la publicacion del trabajo, de acuerdo a la siguiente
distribucion:
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a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por

trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: no se considera
Doctorado, asi como |

n en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
os informes, estudios y trabajos efectuados como

obligacion del cargo al que postula
TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afios.
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICOS
TNUAPELLIDOS Y NOMBRES oo sees s seesos s sttt es st et oo e
JDNE N et et et et
" PLAZAA LA QLIE POSTUILA:  Loiiierionionssormsmssmnssnms ey sos 5om mms s A s st s A A5 A SR S AR B s B Aot
PERFIL DE PUESTON® issemsssssesmisvsvorsissondssivssss o ey o v s tn i i i
N° AIRHSP
ESTABLEGIVIIENTO. feeieveiicrsmssssmssonsasnosssenssnnsossnnes samsssntnsssons ss senassessnss ssss s tunssss smshasgasesosmbussassns
N° ASPECTOS PUNTOS
1 TITULO O CONSTANCIA
1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a
06 semestres (50 puntos)
2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA
La calificacion maxima por este concepto seran de 10 puntos
acumulables previa copia de la publicacidon, de acuerdo a la
siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnolégicas por
cada trabajo. (2 puntos)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que
desempenia
3 | MERITOS
Se calificaréan hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (maximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral En El Area Al Que Pdstula por cada afio de
trabajo 02 puntos (contratos, resoluciones, recibo por honorarios,
orden de servicios) (maximo 10 puntos)
4 | CAPACITACION
Su calificacion se computard con un maximo de 20 puntos en lo
siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 pto max. 5 pts)
TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afios.
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5. CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacién de entrevista personal serd en forma presancial y con la participacion de los (03) tres
miembros del comité, lo que constard en el Acta y la Calificacion Promedio para ci da postulante.

a) Nota minima aprobatoria es de 60 puntos.

1. Aspecto Personal
2. Seguridad y Estabilidad Emocional
3. Capacidad de persuasion

maximo 20
maximo 20
maximo 20
maxima 20
maximo 20

4. Capacidad para tomar decision
5. Conocimientos de Cultura General

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 puntos, por cada
jurado calificador que sera promediado y multiplicado por el factor di2 conversion.
c) Laevaluacion de la entrevista personal por la Comisién evaluadora permitira verificar:

\ “\[ APELLIDOS Y NOMBRES:

e DNIN.2 :
X PLAZA AL QUE POSTULA:
PERFIL DE PUESTO N°:

CODIGO AIRHSP:

ESTABLECIMIENTO:

JURADO | JURADO
1 2

N.2 FACTORES DE EVALUACION

JURADO
3

TOTAL

ASPECTO PERSONAL
I Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y |z
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad de
I postulante para expresar sus ideas. También e
aplomo vy circunspeccién para adaptarse &
determinados circunstancias. modales

CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion de
postulante para emitir argumentos vélidos, a fir
de lograr la aceptacidn de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinic
IV |y habilidad para extraer conclusiones vélidas vy
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

TOTAL

20 = Excelente 15 = Muy Bueno 10 = Bueno 5 = Regular

PUNTAJE FINAL

Verificar:
e Capacidad de persuasion
e  Capacitacion para tomar decisiones
e  Conocimientos de Cultura General

0 = Deficiente
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1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para emitir argumentos validos,
a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de anilisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas
y elegir la alternativa mds adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud.

5.1 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.2

b) No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados y firmados

c) No presentar DNI Original en la entrevista personal.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en la entrevista

f) Lasuplantacion

g) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con Sancién o
impedido judicialmente para contratar con el Estado.

h) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el
Estado.

i) En caso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automaticamente.

6. BONIFICACION

6.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas (FF.AA).
Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre
que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
e Indicar en la Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacion respectiva.

6.2 Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N¢ 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

siguientes requisitos:

RED INTEGRAL DE SALUD
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* Indicar en su Carta de Presentacion (Anexo 01) su condicién de DISCAPACITA DO.

* Adjuntar copia simple del documento del carne: de discapacidad y/o resoluc 6n emitida por el
CONADIS.

* Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

6.3 Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en 2l Sector Pablico
Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:
Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos vy
profesionales, de hasta 29 afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector

e o Publico, conforme al siguiente detalle:
\ \ * 1 punto porcentual por un afio de experiencia
\\ * 2 puntos porcentuales por dos afios de experiencia

* 3 puntos porcentuales por tres o mas afios de experiencia
Este incremento se otorgard uUnicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
~ aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal

7. DE LA ADJUDICACION
La Comision Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, ¢| postulante que
en estricto orden de mérito obtenga el més alto pun:aje.

8. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La Oficina de Recursos Humanos efectuars el procesamicnto de las resoluciones quie correspondan,
de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicién del funcionario competente,
El ganador(a) después de la adjudicacion empezara a laborar indefectiblemente el dia programado
en convocatoria. El Contrato CAS por SUPLENCIA TEMPORAL podra suscribirlo posteriormente, no
excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacidn de los
resultados finales.

\ NG

9. DISPOSICIONES FINALES
e Culminado el proceso, la Comisién elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos para su convalidacidn, la documentacion siguiente:

1. Acta de Instalacién de la Comisidn.
2. Bases del concurso aprobadas
3. Acta Final

* El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de contrcl previstas en la
Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloiia General de la
Republica, a efectos de garantizar cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

* Concluido el concurso pablico, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Fél x Mayorca Soto,
mediante control posterior, verificard la veracicdad de los documentos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicién
anterior, en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes
bases administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declaral la nulidad de |a
contratacion, sin perjuicio de las responsabilidacles penales y administrativa; a que hubiera
lugar.

* El cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunidad.

En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicard la fecha y horz de la siguiente
etapa.

LA COVISION.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: PROCESO DE CONVOCATORIA (EXCEPCIONAL)
CAS TEMPORAL N°007-2025-RIST-HFMS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE CONTRATACION CAS TEMPORAL DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD TARMA — HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

D s ssacininniconsiss exs su snd e n s s S T R A S T VR ST R S o v ,Identificado con DNI

] CEIUIAT s vopmnss miniinsiisins (60 [ {0 T AR RS YA

domiciliado(a) BH e S A S R S e e R AR ,
L O uacnnoitmnnia 14111111 [ofF- TN PPRSORRRIY |- .| || {1115 DASRMISRR— ) ante

j / usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la convocatoria (excepcional) CAS
Temporal N°007-2025-RIST-HFMS, publicado en el Portal Institucional, solicito a usted mi inscripcion
Y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:
......................................................................................................................... G PERFIL DE PUESTO
N® s . con AIRHSP N° .....cccooveevrensnnennnde la Unidad Ejecutora N° 404 — Red Integrada de Salud
Tarma; motivo por el cual, adjunto los documentos solicitados y ANEXOS para la evaluacion
correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente menciono.

Tarma, ........ 08 s del 2025

Firmar del Postulante

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () |
Auditiva . (
Visual ()
Mental () (

RPE N2 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.AA.
Licenciado de las FF.AA. () ¢ 3

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO

Firmar del Postulante
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FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DAT()S PERSONALES
El Anexo N°02 estara disponible para su descarga en la pigina web oficial de la Red Integrada de Salud

Tarma (RIST). Cada postulante DEBERA DESCARGARLO, COMPLETARLO, PRESENTARLC) DEBIDAMENTE
: LLENADO CON LA INFORMACION SOLICITADA Y CONSIGNAR EL NUMERO DE FO .IACION que se

\/ encuentra el documento. En caso sea necesario, podrd afadir lineas adicionales para detallar su
K}"-; ~ experiencia laboral, experiencia especifica y capacitaciones que corresponda.
\/ ,_/
PR AMNERD W' 01 L} q::)
‘*r,gummf FICHA DE POSTULANTE |
= DECLARADION JURADWA DE DATOS PERSOMALES T AN
CFROCE SO OF OONWIICA POERA, (113001 PEI0MNALY
LS TEABOIGAL MS00 2G2S ST HENE
L OAPDS DEL PURETO AL DLE! POITLILA, |
::w‘: " A AR T, PELETD TG A e SRS ATdS TR AT BRI BT S
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RER INTEGRAL DE SALUD

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTENSCO
LEY N° 26771
Decreto Supremo N2034-2005-PCM c¢jue modifica la Ley 26771.

Conste por el presente documento la Declaracion Jurada Simple sobre Nepotisrio que formulo
e e e e que postulo para el Proceso De
convocatoria (excepcional) CAS Temporal N°007-2025-RIST-HFMS de la Red Integradz de Salud Tarma

- Hospital Félix Mayorca Soto, con D.N.l. N2........cccecvvvvee eerervennenne., €Stado civil

domiciielegaliient ... s v i g , 2n aplicacion de la Ley N°2¢771, el Decreto
Supremo N2021-2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y el Decreto Supre mo N2034-2005-

PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

Marcar con una “x” la opcién que en su caso corresponca:

(‘\\ E NO, tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto (42) grado de ccnsanguinidad o
segundo (22) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona () que presta (n)
servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma.

A los efectos de la Declaracion formulada se ha tenido a la vista la relacion de los
trabajadores que labora y/o prestan servicios er: la Red Integrada de Salud Tz rma.

: | SI, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (42) grado de ccnsanguinidad o
segundo (22) grado de afinidad o por vinculo matrimonial con la (s) persona () que presta (n)
servicio (s) en la Red Integrada de Salud Tarma, que sefialo a continuacién: (Indicar nombres y
apellidos, grado de parentesco o vinculo conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcidn, sefiale el nombre y apellido con la persona que
es pariente y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

e M i s A A 1o oo e e e e R R o0 1 Fse S S
Gradoide DareNTBSCH. i susnisiimsaminmins b s

) Gy oo e e i e L e e v b B s

PRI o =i 7 =Y s Fo T R SO e 3 O SRR St
(G Yo o) ol o) e L o e oo o e T

DGR TR ety e e o n o W B SR e

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

L= = R - e, I S, del 2025

Firmar del Postulante

HUEL .A DACTILAR
INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
EI(12) QUE SUSCIIDE......veet oottt ettt e e e eeeeee e
Identificado (a) con DNI N°...cvevvceinvnririnens Jdomiciliadalal o ummommummmss st
........................................................... A IBERIRD ssmensmomannssmmssmenssn DIV CTBncomsasssismmmssi i s B i

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrado Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de BUENA Salud Fisica y

. 8 Mental, y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo deudas
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N° 28970.

v" No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra Fe
Publica.

Titulo XIX del cddigo Penal, acorde al articulo N° 34 de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, sae: T e del 2025

Firmar del Postulante

HUELLA DACTILAR

DNI: INDICE DERECHO
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
) RN WG ot Sriairesied e Iilec mEtin v 1. o ooty s e s, S RS S
Identificado (a) con DNI N°.veverrinreerrrennener, dOMICHTAAD(B) v s et ererieree e ssrereereanes

i liSERROL L E phevinGia: s s e S depatta

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Que las copias de los documentos presentadas en mi legajo personal, son copia fiel del
original, y que NO carecen de toda falsedad.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposicione s sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito Contra la Fe
Publica.

Titulo XIX del cédigo Penal, acorde el articulo N° 34 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

arma, L asidersires - o 190190 . 2del 2025

Firmar del Postulante

HUEL .A DACTILAR
DL S S e i o I R O N o = Y INDICE DERECHO
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ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N2 089-2006-PCM — R.M. N2 017-2007-PCM

\ ‘4 Bl {12) QUE SUSCIIDR .. ceeeee et et ettt et et et et e ee e oo e st eeee e eeeee es e ee e e e ee e eeeeeeeee e
¥

Identificado (a) con DNI N°...ocovvveriveveecrnnne. ,domiciliado(@) e

departamento.......cceceivecnieiienens

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N2 089-2006-
PCM Y LA R.M. N2 017-2007-PCM: es decir:

1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la
administracion publica.
f H\\ 2. No tener proceso administrativo disciplinario pendiente de resolver por conducta
infuncional, en el hospital.
‘,><f" 3. No haber sido sancionado (a) por infraccion del cédigo de ética de la funcidn publica.

4. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

5. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefale la ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe
Publica - Titulo XIX del cédigo Penal, acorde al articulo N2 34 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

/ Tarma, oo A€ v e del 2025

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 1509
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD DE YANAPUQUIO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria con enfoque familiar, intercultural, comunitario y territorial a la poblacién del ambito del Puesto de
Yanapuquio — Zona Sanitaria Palcamayo, promoviendo estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y contribuyendo a mejorar los
indicadores sanitarios, mediante actividades de promocion de la salud, prevencion, atencién directa, visitas domiciliarias y vigilancia
epidemioldgica, en cumplimiento de los lineamientos del MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de enfermeria en los diferentes servicios del establecimiento de salud, conforme a las normas técnicas del
MINSA.

Desarrollar actividades de promocién y prevencién de la salud en la comunidad, coordinando con agentes comunitarios y lideres
locales.

3 [Brindar atencién oportuna y segura al usuario, asegurando la calidad y humanizacién del servicio.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
4 |paciente seguin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud
del establecimiento de salud.

Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, registrando en la historia clinica y en el sistema HIS o aplicativo informatico
correspondiente.

Participar en campafias de inmunizacién, control de crecimiento y desarrollo, salud materna, salud escolar y otros programas de
salud publica.

7 |Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes.

8 |Participar en la vigilancia epidemioldgica, notificacion y control de brotes en su jurisdiccion.

9 |Mantener el orden y limpieza de los ambientes asistenciales y materiales médicos bajo su responsabilidad.

10 |Elaborar informes técnicos de actividades y reportes de atencidén conforme a los formatos institucionales.

11 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Universitario de Enfermera
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

|Doctorado D Egresado Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [JUniversitario

EN)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn primaria de salud y programas presupuestales del MINSA (materno neonatal, PAN, salud mental, ITS, VIH, TBC, etc.).
Proceso de atencién de enfermeria (PAE).

Normas técnicas de crecimiento y desarrollo (CRED), control prenatal, planificacién familiar, inmunizaciones, etc.

Consejeria en salud sexual y reproductiva, salud mental comunitaria, alimentacion saludable, ITS, violencia basada en género.
Registro de datos en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, FUA, padrén nominal.

Principios de interculturalidad, enfoque de género, derechos humanos y atencién diferenciada.

Bioseguridad, atencidn en zonas rurales y uso racional de recursos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico :

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ENFERMERIA

N2 AIRHSP: 0001344

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion técnica bésica en salud con calidad, oportunidad y calidez a los usuarios del Centro de Salud Huasahuasi, desarrollando
acciones asistenciales, preventivo-promocionales y comunitarias en coordinacion con el equipo de salud, para contribuir a la mejora del
estado de salud de la poblacién del ambito territorial, con enfoque intercultural, territorial, de ciclo de vida y respetando los lineamientos

del Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento
de las mismas.

5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras
atenciones.

8 |Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I
[No ApLICA
FORMACION ACADEMICA
Aa - . ha At . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si E No
Secundaria Titulo en carrera Tecnico/a de Enfermeria

Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
X Técnica Superior X S
(3 6 4 afios) i

Universitario Doctorado Egresado Titulado

éRequiere habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cuidados basicos de enfermeria en atencién primaria.

Vigilancia de crecimiento y desarrollo, atencion prenatal y salud materno infantil.

Normas de bioseguridad en atencién comunitaria y rural.

Programas estratégicos de salud publica: CRED, vacunacidn, anemia, tuberculosis, ITS, salud sexual y reproductiva.
Manejo de sistemas HIS, WawaRed, NOTI TB, SIRIES, entre otros.

Conocimientos basicos en educacion sanitaria, promocion de la salud y enfoque intercultural.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico :

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢03

TECNICO/A ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 0001353
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar y asegurar el soporte técnico—asistencial continuo en la atencién directa al paciente, ejecutando procedimientos de enfermeria

de baja y mediana complejidad, garantizando calidad, oportunidad y seguridad del cuidado, en articulacién con el profesional de

enfer

meria y el equipo multidisciplinario del Hospital Mision.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos asistenciales delegados por la Licenciada en Enfermeria (toma de signos vitales, administracién de
oxigeno, higiene, movilizacidn y confort del paciente).

Preparar, acondicionar y desinfectar los espacios, equipos y materiales del servicio.

Apoyar en la administracién de medicamentos via oral, tépica y otras que correspondan a su competencia técnica.

Registrar informacion clinica y asistencial en los sistemas del servicio (fisico o digital).

Asistir en procedimientos clinicos y actividades de hospitalizacion, emergencia o consultorio, segln se requiera.

Vigilar y reportar oportunamente cambios en la condicion del paciente.

Gestionar insumos, materiales y equipamiento basico para asegurar la continuidad operativa del servicio.

Cumplir y hacer cumplir normas de bioseguridad, prevencion de riesgos y protocolos institucionales.

Brindar soporte humano al paciente y su familia, con trato digno, calido y respetuoso.

10

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬁtulo/ Licenciatura D Si E No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulo en carrera Tecnico/a de Enfermeria

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LI

X
Universitario I:I D DDoctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Cc imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Toma y registro de signos vitales con técnica correcta.

Conocimiento de cuidados bésicos del paciente hospitalizado.
Técnicas de movilizacién, traslado y posicionamiento seguro.

Uso y manejo basico de equipos biomédicos menores (tensiémetro, pulsioximetro, termémetros, aspiradores portatiles, etc.).
Protocolos de bioseguridad, EPP y control de infecciones.
Preparacion y acondicionamiento de material estéril y no estéril.
Apoyo en procedimientos de enfermeria y cuidado integral.
Conocimiento basico de farmacologia para administracion delegada.
Registro clinico en historias fisicas o digitales.

Manejo de residuos solidos hospitalarios (segregacion por tipo).
Primeros auxilios y soporte basico inmediato del paciente.

Manejo comunicacional empatico con pacientes y familiares

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico :

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
N2 AIRHSP: 001446
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD HUARICOLCA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

gesta

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva, con enfoque de derechos, genero e interculturalidad a mujeres, adolescentes,

ntes y recien nacidos de la comunidad del Puesto de Salud de Huaricolca; garantizando la promocion, prevencion, atencion del

parto, puerperio y planificacion familiar, en cumplimiento de las normas tecnicas del Ministerio de Salud y las metas establecidas po la
Micro Red de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de
su profesién y segin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su
profesidn y segiin normativa vigente

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun la normativa vigente.

Brindar atencién en planificaciéon familiar con métodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en
todos los métodos, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA 'y
en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa
vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de
acuerdo a la normativa vegente.

Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun
nivel de atencidn y en lo que corresponda a su dmbito profesional.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién
y de los servicios de salud, seglin normativa vigente

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segun corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

O]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucién de término de SERUMS

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| @0

DDoctorado D Egresado DTitulado

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

.
El .




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normativa nacional en salud sexual y reproductiva, materna y neonatal (guias y protocolos MINSA).
Atencion prenatal, del parto eutopico, puerperio y recien nacido.
Identificacion y manejo inicial de emergencias ostetricas y ginecologicas.
Metodos anticonceptivos y consejeria en planificacion familiar.

Tecnicas de tamizaje ginecologico (Papanicolao, VIH, ITS).

Promocion de la salud sexual, reproductiva y comunitaria.

Bioseguridad hospitalaria y control de infecciones.

Sistemas de informacion en salud (HIS, NOTI, CIEN. etc).

Atencion humanizada con enfoque intercultural en salud.

Ofimatica basica (Word, Excel, Power Point) para la elaboracion de reportes.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo a la especialidad
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); ya sea en el sector publico :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 05

TECNICO/A ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001332
Unidad Orgénica: PUESTO DE SALUD LA UNION LETICIA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar soporte técnico-asistencial integral en la atencién individual, familiar y comunitaria del Puesto de Salud La Unidn Leticia,

garantizando cuidados humanizados, oportunos y seguros, contribuyendo a la continuidad del servicio y al logro de los objetivos
sanitarios de la Zona Sanitaria Tarma, bajo los lineamientos de la Atencién Primaria de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos asistenciales delegados por el profesional de enfermeria y/o responsable del establecimiento.

Realizar toma, registro y monitoreo de signos vitales, peso, talla y demas acciones de control clinico.

Apoyar en inmunizaciones, actividades de crecimiento y desarrollo, planificacion familiar, PNC, PAl y otras intervenciones del
primer nivel.

Realizar curaciones bdsicas, higiene, confort y cuidados del paciente en consulta externa, visitas domiciliarias y actividades
comunitarias.

Preparar, desinfectar y acondicionar ambientes, equipos y materiales del puesto de salud.

Realizar registros en historia clinica, fichas, aplicativos y sistemas institucionales segun corresponda.

Participar en campafias, salidas extramurales, actividades comunitarias e intersectoriales.

Gestionar y reportar el uso de insumos, medicamentos y materiales criticos.

Cumplir y hacer cumplir normas y protocolos de bioseguridad, residuos sélidos, prevencion de riesgos y vigilancia comunitaria.

10

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

LI

C.) éSe requiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si E No
Secundaria Titulo en carrera Tecnico/a de Enfermeria

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica . N
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior ,

(3 6 4 afios)

X
Universitario I:I I:I Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Cc imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Técnicas de toma y registro de signos vitales.

Cuidados bdsicos del paciente ambulatorio y poblaciones vulnerables.

Procedimientos basicos de enfermeria: curaciones simples, higiene, confort.

Manejo de vacunas y cadena de frio a nivel operativo.

Conocimientos operativos de CRED, PAI, PF, PNCy programas estratégicos del MINSA.
Técnicas de movilizacidn, traslado y posicionamiento seguro del paciente.

Manejo bdasico de equipos biomédicos: tensidmetro, pulsioximetro, termdédmetro, nebulizadores, etc.
Normas de bioseguridad, uso correcto de EPP y control de infecciones.

Segregacidn correcta de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

Registro clinico en formatos fisicos y aplicativos institucionales.

Primeros auxilios y soporte basico inmediato.

Acondicionamiento, preparacion y desinfeccion de materiales.

Orientacion al usuario, consejeria breve y comunicacién efectiva.

Conocimientos operativos para participacion en actividades extramurales y comunitarias.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico :

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




