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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 008-2025-RIST

1. BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS-TEMPORAL RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N° 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av. Pacheco
N° 362 distrito y provincia Tarma, departamento Junin.

1.2. FINALIDAD
La finalidad del presente concurso publico es cubrir las plazas vacantes presupuestadas para servidores
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios - CAS)
en la Red Integrada de Salud Tarma.

Para ello, se establecen los procedimientos y criterios técnicos que permitirdn seleccionar y contratar al
personal idoneo que cumpla con el perfil y los requisitos del puesto, garantizando asi la correcta ejecucién
de las funciones y actividades de la entidad.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn y contratacién bajo la modalidad Decreto Legislativo
N° 1057 contrato administrativo de servicios CAS, de personal médicos especialistas, profesional de la
salud, técnicos y administrativos, asi como promover el ingreso previa evaluacion y valoracion de su
formacion, competencia, conocimiento, capacitacion, experiencia; lo que permitira a la institucién contar
con personal idoneo para la atencion al usuario, el desarrollo e identificacion Institucional, de esta manera
cubrir las brechas de recursos humanos, para la prestacién de servicios en el &mbito de la Red Integrada
de Salud Tarma.

Asimismo, las presentes bases tienen por finalidad establecer los procedimientos del concurso y garantizar

/ un proceso técnico de seleccién dptimo, que permita evaluar integralmente las aptitudes, competencias,
/ habilidades, formacién y experiencia de los postulantes, con el propésito de cubrir adecuadamente las
plazas vacantes en la Red Integrada de Salud Tarma.
1.4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente proceso son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la comision del Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-RIST-HFMS, del
equipo de apoyo y las personas naturales que se presenten al concurso para cubrir las plazas vacantes
presupuestadas de la Red Integrada de Salud Tarma.

s | 1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion y contratacion de personal estara a cargo de la “Comision para el Proceso de
Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-RIST-HFMS, de la Red Integrada de Salud Tarma, designado
mediante Resolucién Directoral N° 00272-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO), Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2026, considerado para el presente proceso de seleccion.

1.7. BASE LEGAL
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
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o Ley N° 32513, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2026.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

o Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

o Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

o Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-2023
“Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud,
modificada por Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA.

o Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y Promover el Acceso
Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de
convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia metodolégica

Pt para el Disefio de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,

N Ley del Servicio Civil

/ ¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién
que realicen las entidades del sector publico.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.
¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del Concejo
. Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-
~_3 | CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
~| puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

o Ley N°27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacién publica

e Ley 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N° 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377, y su reglamento.

o Decreto Legislativo N° 559, Ley del trabajo médico y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 024-2001-SA

o Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su modificatoria.

o Ley N° 2856, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud

o Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.
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o Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades publicas

o Resolucién Ministerial N.° 144-2025-MINSA que aprueba Directiva Administrativa N° 371-
MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa que regula la gestion de la Evaluacion para el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

o Resolucién Directoral N° 00272-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH donde se designa a la comision para
el proceso de Contratacién Administrativa de Servicios.

o Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.8. DISPOSICIONES GENERALES:

a) Elingreso previsto en la presente bases se refiere al ingreso de una persona natural a laborar bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, para labores de naturaleza temporal y dicho
ingreso se efectlia obligatoriamente mediante concurso publico.

b) Podran postular al concurso publico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del cargo
establecido.

c) El proceso esta a cargo de la “Comision para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios”
del Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-RIST-HFMS, para cubrir las plazas vacantes
y se desarrollara conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

1.9. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos, participara en el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°

P iy, Y 008-2025-RIST-HFMS, para lograr ocupar las plazas vacantes presupuestadas, desempefiando las siguientes
. ) funciones:
/ a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la comisién de Concurso Publico, para cubrir

las plazas vacantes afio fiscal 2025 en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias
para la Red Integrada de Salud Tarma.
b) Proporcionar a la Comision de Concurso el listado de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la
fecha, indicando el cargo y 6rgano.
c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre los postulantes, de ser
necesario.
J | d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion que tenga acceso en relacién a los postulantes
| de la convocatoria.
1 e) Elaborar y notificar el contrato de trabajo por la Unidad de Recursos Humanos.
;‘ f) Una vez emitido el acto resolutivo, la Oficina de Recursos Humanos y Capacitacién, procedera a
! registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos estructurales y niveles en el Aplicativo
Informético para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
g) Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Publico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

1.10. COMISION EVALUADORA
La Comisién para el proceso de Contratacién Administrativa de Servicios del Proceso de Convocatoria
CAS Temporal N° 008-2025-RIST-HFMS fue designada segun los alcances de la Resolucion Directoral
N° 00272-2025-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH.
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1.11. FUNCIONES DE LA COMISION

La comision evaluadora tendra las siguientes funciones:

a) La comision evaluadora serd responsable de desarrollar el Proceso de Convocatoria CAS Temporal
N°008-2025-RIST-HFMS, por la cual esta obligada a cumplir con sus funciones y hacer cumplir las
normas establecidas para la presente convocatoria del Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°008-
2025-RIST-HFMS de acuerdo con las bases, plazo establecido y las normativas vigentes sobre la
materia.

b)  Elaborar, aprobar y publicar convocatoria de Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-
RIST-HFMS.

c) Suscribir las actas de las reuniones que se celebren en el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS
Temporal N°008-2025-RIST-HFMS hasta el final del proceso.

d) Verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-RIST-HFMS, a fin de verificar que cumpla con las
condiciones y requisitos establecidos en la presente base.

e) Elaborary publicar la relacién de los postulantes aptos en la pagina institucional y/o lugares visibles de
la entidad.

f)  Realizar la calificacion de la evaluacion curricular y entrevista personal, evaluando a los postulantes de
acuerdo con los criterios establecidos

g) La comision evaluadora podra declarar desierta la plaza; en los siguientes casos:

o No se presente ningln postulante a la plaza materia de concurso.
o Cuando ninguno de los postulantes reuna las condiciones y requisitos exigidos.

e Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

Resolver todo aspecto no contemplado que surta en las bases y su interpretacion, de aquellos aspectos
0 circunstancias no previstas.

h)  La comision evaluadora resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes, con la firma de
los miembros, y sera publicada.

GE—— i)  Elaborar y publicar el resultado final de la evaluacion curricular, y entrevista personal segun el cuadro
- h de méritos.
{ j)  Concluido el proceso de evaluacion y seleccidn, la comisién evaluadora elevaré a la Direccion Ejecutiva
/ el informe final con los resultados del proceso, para la aprobacion de contratacion.

1.12. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Regstio en el poral Talento Pert | 8 de noviembre del 2025 | Comision de Evaluacion
« 7 CONVOCATORIA
7| Publicacion y difusion de la convocatoria

i en: 01 de diciembre al Comision de Evaluacion
,’ o Sistema de difusion de ofertas o y Unidad de Estadistica y
; . . 18 de diciembre :
laborales y préacticas del sector publico Tecnologias de la
. de 2025 L,

(Talento Peru). Informacion.
o Portal web institucional y/o Facebook

de la Red Integrada de Salud Tarma
La presentacion de expedientes debera

ser por Mesa de Partes del Hospital Félix Tramite documentario del
Mayorca Soto — Red Integrada de Salud | 19y 22 de diciembre del 2025 Hospital Félix Mayorca
Tarma, en el Horario de 08:00 a.m. a Soto de Tarma

01:00 p.m. 02:30 p.m. a 05:30 p.m.
Evaluacion de requisitos minimos y
evaluacion curricular

23 de diciembre del 2025 Comisién de Evaluacion
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Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular

Presentacion de reclamos de 08:00 a.m. - .
: Comisioén de Evaluacion
—-10:00 a.m.

26 de diciembre del 2025

24 de diciembre del 2025 Comision de Evaluacion

Publicacion de absolucion de reclamos

RN Comisién de Evaluacién
en la pagina institucional

Entrevista personal 29y 30 de diciembre del 2025 | Comisién de Evaluacion

Publicacién de resultados finales 31 de diciembre del 2025 Comisién de Evaluacién

Adjudicacién plazas e Inicio de labores 01 de enero del 2025 Of|cms o [FETIEEe
umanos

Consideraciones:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por causas
justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la medios oficiales de la
Red Integrada de Salud Tarma.

b) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de los postulantes
el seguimiento permanente del proceso.

c) En la publicacién de resultados de cada etapa sera publicada en la pagina web institucional de la Red
Integrada de Salud Tarma, conforme al cronograma establecido.

1.13. REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO:

Segun el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado con R.S. N°230-2022/MINSA
y sus modificatorias, han sido adecuados y comprenden los requisitos que deben cumplirse para
desempefiar las funciones que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacion académica, experiencia
laboral, habilidades técnicas y competencias formando parte de la evaluacidn curricular.

1.14. PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

Se requiere contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 un total de 117 plazas, las cuales

e BN estan registradas en el Aplicativo Informatico para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
\ Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°008-2025-RIST-HFMS
o |
x| & CARGO DEPENDENCIA CONTRAPRESTA-
22| UNIDAD ORGANICA | JERARQUICA | ESTABLECIMIENTO | CION MENSUAL
Bal 3 FUNCIONAL
B8 LINEAL (s)
=
< 3 CENTRO DE SALUD CENTRO DE
==/ 1 | 1089 MEDICO MENTAL SALUD MENTAL DREEg Afggﬁi’;m $/7.500.00
¥ COMUNITARIO COMUNITARIO
| CENTRO DE SALUD CENTRO DE
1499 | PSICOLOGO MENTAL SALUD MENTAL gfg Aﬁgiigm $/3,500.00
COMUNITARIO COMUNITARIO
2
CENTRO DE SALUD CENTRO DE
1502 | PSICOLOGO MENTAL SALUD MENTAL Dleg Afggiigm $/3,500.00
COMUNITARIO COMUNITARIO
VEDICO CENTRO DE SALUD CENTRO DE RED INTEGRADA
311504 | pdemTra MENTAL SALUD MENTAL | REQ INTECRADE -1 5/9,500.00
COMUNITARIO COMUNITARIO
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TECNOLOGO CENTRO DE SALUD CENTRO DE
MEDICO EN RED INTEGRADA
4 [1s33| MEDCOCH MENTAL SALUDMENTAL | [REQINTEGRADE | /5.000.00
N COMUNITARIO COMUNITARIO
5 | 1312 MEDICO UNlDQUDBDLEC%ESG\l(J ROS | REDINTEGRADA | RED INTEGRADA $/5.200.00
DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA 200
PRIVADOS
6 | 1497 MEDICO UNlDéBBDuECSoEsG\l(J ROS | REDINTEGRADA | RED INTEGRADA $/5.200.00
DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA 200
PRIVADOS
OFICINA DE RED INTEGRADA
7| 149% MEDICO SAMU SALUD PUBLICA | DESALUDTARMA | /920000
RESPONSABLE DE OFICINA DE
8 | 1461 MEDICO SEGURIDAD Y SALUD |  RECURSOS ;{EEg A’d&gﬁi’;m $/5.200.00
EN EL TRABAJO HUMANOS
AREA DE %ﬁ'@ﬁgé’g HOSPITAL FELIX
9 | 1492 MEDICO REFERENCIAS Y e | MAYORCASOTO- | /520000
CONTRAREFERENCIAS | H/SUSO8 TARMA
UNIDAD DE HOSPITAL FELIX
10 | 1314 MEDICO EPIDEMIOLOGIAY | MAYORCA SOTO - ;{EEg A['Jgiigm $/5.200.00
SALUD AMBIENTAL TARMA
USNE'gngSE HOSPITAL FELIX
1 | 1490 MEDICO AREA DE TELESALUD , MAYORCA SOTO- |  §/5.200.00
PUBLICOS Y R
PRIVADOS
ESTRATEGIA OFICINA DE RED INTEGRADA
12 | 1524 MEDICO SANITARIA TBC SALUD PUBLICA | DESALUDTARMA | S6:624.00
MEDICO EN SERVICIO DE TERAPIA HOSPITAL FELIX
13 | 1520 | FISIOTERAPIAY FISICA Y D%F;EAI\'}ES?’('%O MAYORCA SOTO- |  §/9.000.00
REHABILITACION REHABILITACION TARMA
HOSPITAL FELIX
MEDICO SERVICIO DE DEPARTAMENTO
1411552 | EopECIALISTA MEDICINA DEMEDICINA | MAYORCASOTO- | §/10,000.00
TARMA
HOSPITAL FELIX
MEDICO DEPARTAMENTO DE RED INTEGRADA
1511522 | EopECIALISTA MEDICINA MAYORCASOTO - | pe'sp upTARMA | S/ 9:000.00
TARMA
6 |15 MEDICO UNIDAD DE D%F;Ah'}gé'l\ém;o HOSPITAL FELIX §/0.000.00
ESPECIALISTA ONCOLOGIA copee Al Dby | MAYORCA SOTO
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DEPARTAMENTO
| 1513 MEDICO SERVICIO DE DE EMERGENCIA | HOSPITAL FELIX §/0.000.00
ESPECIALISTA EMERGENCIA YCUIDADOS | MAYORCA SOTO ,000.
CRITICOS
ESTRATEGIA DE
MEDICO SERVICIODE | HOSPITAL FELIX
18 | 1512 CANCER/SERVICIO DE $/9,000.00
ESPECIALISTA s GINECOLOGIA | MAYORCA SOTO
DEPARTAMENTO
DE HOSPITAL FELIX
19 | 1457 ESPMEEC?A'&?ST \ ANSE%?Q;'SL% A | ANESTESIOLOGIA | MAYORCASOTO- |  §/7,300.00
Y CENTRO TARMA
QUIRURGICO
HOSPITAL FELIX
MEDICO SERVICIO DE DEPARTAMENTO
2011955 | EopECIALISTA PEDIATRIA DE PEDIATRIA | MAYORCASOTO- | 5/10,000.00
TARMA
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA
MEDICO PATC?E(?(\‘:/IIEIC())L:ZI)\IF]CA y CLINICA, HOSPITAL FELIX
21 | 1556 ANATOMIA MAYORCA SOTO- | S/10,000.00
ESPECIALISTA ANATOMIA
vl PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
DEPARTAMENTO
HOSPITAL FELIX
MEDICO UNIDAD DE CUIDADOS | DE EMERGENCIA
22| 1957 | ESPECIALISTA INTENSIVOS vcupapos | MAYORGASOTO- | S710.00000
CRITICOS
CECNOLOGO | SERVICIO DE TERAPIA D%FEAI\'}E/S:V('E,\T/IO HOSPITAL FELIX
23 | 1073 FISICA Y MAYORCA SOTO- |  §/2,500.00
MEDICO REHABILITACION FISICA Y TARMA
REHABILITACION
TI\IIIEICE;BII(C):L-)OEI\? SERVICIO DE TERAPIA D%FEAI\'}E/S:V('E,\T/IO HOSPITAL FELIX
24 | 1532 FISICA Y MAYORCA SOTO- |  §/5.000.00
TERAPIA DE REHABILITACION FISICA Y TARMA
LENGUAJE REHABILITACION
Tﬁgglgéo&o SERVICIO DE TERAPIA D%F;EAI\'}ES?’('%O HOSPITAL FELIX
25 | 1531 FISICA Y MAYORCA SOTO- |  §/5.000.00
TERAPIAFISICAY | o FOCAY FISICA Y RO
REHABILITACION REHABILITACION
TECNOLOGO SERVICIO DE DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
1505 |  MEDICO EN SRl DE DIAGNOSTICO | MAYORCASOTO- | /350000
RADIOLOGIA POR IMAGENES TARMA
2
TECNOLOGO SERVICIO DE DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
1506 |  MEDICO EN Ay DE DIAGNOSTICO | MAYORCASOTO- | /350000
RADIOLOGIA POR IMAGENES TARMA
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TECNOLOGO SERVICIO DE DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
1528 | MEDICO EN e O DE DIAGNOSTICO | MAYORCASOTO- |  §/5,000.00
RADIOLOGIA POR IMAGENES TARMA
27
TECNOLOGO SERVICIO DE DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
1529 | MEDICO EN e DE DIAGNOSTICO | MAYORCASOTO- |  §/5,000.00
RADIOLOGIA POR IMAGENES TARMA
TECNICO SERVICIO DE DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
28 | 1507 | ESPECIALIZADO T O DE DIAGNOSTICO | MAYORCASOTO- |  §/2,000.00
EN RADIOLOGIA POR IMAGENES TARMA
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA
TECNOLOGO | |, ATOSEOR(\B/IIEIC())L::I)\EC Yy CLINICA, HOSPITAL FELIX
1445 | MEDICO EN OIS ANATOMIA MAYORCA SOTO- |  §/2.900.00
LABORATORIO ckalyian PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA
TECNOLOGO | |, AToSLEc;{c\sﬂlglgLﬁﬁc Ay CLINICA, HOSPITAL FELIX
1547 | MEDICO EN PO ANATOMIA MAYORCA SOTO- |  §/3.000.00
LABORATORIO Rl PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
29
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA
TECNOLOGO | |, ATC?EC?(\B/II,AC?L:?VIEIC Ay CLINICA, HOSPITAL FELIX
1551 | MEDICO EN PO ANATOMIA MAYORCA SOTO- |  §/3.000.00
LABORATORIO by PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA
TECNOLOGO | |, ATSLEC?C\;’I'E'COLR]EIC oy CLINICA, HOSPITAL FELIX
1083 |  MEDICO EN PO ANATOMIA MAYORCA SOTO- |  §/2,500.00
LABORATORIO by PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
DEPARTAMENTO
SERVICIO DE - (F;GL%/? o HOSPITAL FELIX
30 | 1373 | TEGNICOEN | PATOLOGIACLINICAY | \Natomia MAYORCA SOTO- |  S/1,800.00
LABORATORIO ANATOMIA
v PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
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DEPARTAMENTO
SERVICIO DE - gﬁlI\l?Cll-/? o HOSPITAL FELIX
1374 |  TECNICOEN | PATOLOGIACLINICAY | ,\atomia MAYORCA SOTO- |  §/1.800.00
LABORATORIO ANATOMIA
Rl PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
DEPARTAMENTO
SERVICIO DE - EGL%/? o HOSPITAL FELIX
1453 |  TEGNICOEN 1 PATOLOGIACLINICAY | \\atomia MAYORCA SOTO- |  §/1.800.00
LABORATORIO ANATOMIA
vl PATOLOGICA Y TARMA
BANCO DE
SANGRE
PROGRAMA DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
31 | 1061 OBSTETRA PREVENTIVO DE DEGINECO | MAYORCASOTO- |  §/2,500.00
CONTROL DE CANCER |  OBSTETRICIA TARMA
SERVICIO DE DEPARTAMENTO | HOSPITAL FELIX
32 | 1546 |  OBSTETRA o DEGINECO | MAYORCASOTO- |  §/3.000.00
OBSTETRICIA TARMA
ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION Y OFICINA DE RED INTEGRADA
33 | 1508 |  NUTRICIONISTA NUTRICION SALUD PUBLICA | DESALUD TARMA |  S/2:900.00
SALUDABLE
ETAPA DE VIDA OFICINA DE RED INTEGRADA
34 | 1534 | NUTRICIONISTA ADULTO SALUD PUBLICA | DESALUD TARMA | S3:000.00
HOSPITAL FELIX
DEPARTAMENTO DE RED INTEGRADA
987 | ENFERMERAO ARTANE O MAYORCA SOTO - | REDNTEGRADA “1 515 500.00
TARMA
35
HOSPITAL FELIX
DEPARTAMENTO DE RED INTEGRADA
1538 | ENFERMERA/O RN MAYORCA SOTO - | REDINTEGRADA | 5/3.000.00
TARMA
ESTRATEGIA OFICINA DE RED INTEGRADA
36 | 1007 |  ENFERMERA/O SANITARIA TBC SALUD PUBLICA | DESALUDTARMA | /250000
ESTRATEGIA
SANITARIA DE OFICINA DE RED INTEGRADA
87 | 1398 | ENFERMERAIO | p\crRMEDADESNO | SALUD PUBLICA | DE SALUD TARMA | S 2:900.00
TRANSMISIBLE
UNIDAD DE HOSPITAL FELIX
38 | 1401 | ENFERMERA/O EPIDEMIOLOGIAY | MAYORCA SOTO - ;{EEg A'\['LTJEGTFE\’;m $/2,900.00
SALUD AMBIENTAL TARMA
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s | 1541 | ENFERMERAIO | CENTRODESALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ o0
ESPECIALISTA PALCAMAYO DE ACOBAMBA | DE SALUD TARMA ,000.
w0 | 1540 | ENFERMERAIO | SEGURIDAD Y SALUD 32?&%8? RED INTEGRADA §/3000.00
ESPECIALISTA EN EL TRABAJO DE SALUD TARMA ,000.
HUMANOS
DEPARTAMENTO | 1nspiTAL FELIX
1335 | JECNICOEN SERVICIO DE DE MAYORCA SOTO- |  §/1.800.00
ENFERMERIA | CONSULTAEXTERNA | CONSULTORIOS R 800.
EXTERNOS
DEPARTAMENTO | 15spiTAL FELIX
1357 |  TECNICOEN SERVICIO DE DE MAYORCASOTO- |  §/1,800.00
M ENFERMERIA | CONSULTAEXTERNA | CONSULTORIOS i ,800.
EXTERNOS
DEPARTAMENTO | 15SpITAL FELIX
1423 |  TECNICOEN SERVICIO DE DE MAYORCASOTO- |  §/1,800.00
ENFERMERIA | CONSULTAEXTERNA | CONSULTORIOS RoAS 800.
EXTERNOS
i | 1341 | TECNICOEN SERVICIO DE DEPARTAMENTO | MOSIELTEX | 0
ENFERMERIA NEONATOLOGIA | DE ENFERMERIA i 800.
4 | 30| TECNICOEN | SERVICIODE CIRUGIA | DEPARTAMENTO ,\T&SOPF'{E/;LSFS%(_ S/ 1.800.00
ENFERMERIA GENERAL DE ENFERMERIA ,800.
TARMA
ESTRATEGIA DE
TECNICO EN OFICINA DE RED INTEGRADA
44 11950 | E\FERMERIA PROM(SDKB"S DELA | SALUDPUBLICA | DESALUDTARMA | S 1.60000
1543 | TECNCOEN | DEPARTAMENTODE | MOSTUALFELIC | REDINTEGRADA | o\ oo oo
FARMACIA | FARMACIA DE SALUD TARMA 800.
TARMA
45
1545 | TECNICOEN | DEPARTAMENTODE | MOSTUALTELIC | REDINTEGRADA | o\ oo oo
FARMACIA | FARMACIA DE SALUD TARMA 800.
TARMA
1 AUXILIAR UN'D(?EDNEEELE?SVLC'OS OFICINA DE RED INTEGRADA S/ 140000
ASISTENCIAL LS Y | ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
46
12 AUXILIAR UN'DQEDN'EEELE;SVLC'OS OFICINA DE RED INTEGRADA S/ 140000
ASISTENCIAL ViAo Y | ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA

1




0

RED INTEGRAL DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

TARMA
6o | AUXILIAR DE UN'DQEDN'EEELE;SVLC'OS OFICINA DE RED INTEGRADA S/ 165000
MANTENIMIENTO | | CETERALES Y | ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
47
i5aa | AUXILIAR DE UN'DQEDN'EEELE;SVLC'OS OFICINA DE RED INTEGRADA S/ 180000
MANTENIMIENTO | | CETERALES Y | ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
1315 MEDICO ACOBAMBA DEACOBAMBA | DESALUD TARMA | 920000
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1319 MEDICO ACOBAMBA DEACOBAMBA | DESALUD TARMA | S/5:200.00
48
CENTRO DE SALUD DE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1493 MEDICO ACOBAMBA DEACOBAMBA | DESALUD TARMA | /9:200.00
CENTRO DE SALUD DE ZONA SANITARIA RED INTEGRADA
1307 MEDICO ACOBAMBA PALCAMAYO DE SALUD TARMA s/ >,200.00
w0 | 1525 CIRUJANO CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oo oo
DENTISTA ACOBAMBA ACOBAMBA | DE SALUD TARMA ,000.
o0 | 1aaa Tﬁgg‘lgéos\? CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oor o
TR ACOBAMBA DEACOBAMBA | DE SALUD TARMA
CENTRO DE SALUD DE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
51 | 1449 | OBSTETRA ACOBAMBA DEACOBAMBA | DESALUD TARMA | /290000
CENTRO DE SALUD DE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
52 | 1090 |  PSICOLOGO ACOBAMBA ACOBAMBA | DESALUDTARMA |  S/2:500.00
53 | 1019 | TECNICOEN CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ o0 o
ENFERMERIA ACOBAMBA ACOBAMBA | DE SALUD TARMA ,700.
o | 113 AUXILIAR CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ ,o0 o
ASISTENCIAL ACOMBAMBA DEACOBAMBA | DE SALUD TARMA 400.
CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
1525 MEDICO HUASAHUAS| HUASAHUAS! | DE SALUDTARMA | S/6624.00
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
55 | 1318 MEDICO HUASAHUASI HUASAHUAS| | DE SALUDTARMA | o 5:200.00
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1491 MEDICO HUASAHUASI HUASAHUASI | DE SALUDTARMA | S/5:200.00
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CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1536 |  ENFERMERA/O HUASAHUASI DE HUASAHUAS! | DE SALUD TARMA | o/ 3:000.00
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1400 | ENFERMERA/O HUASAHUASI HUASAHUAS| | DE SALUDTARMA | o 2:900.00
56
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1413 | ENFERMERAIO HUASAHUAS| HUASAHUAS | DESALUDTARMA | S 290000
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
1419 |  ENFERMERAO HUASAHUASI HUASAHUAS| | DE SALUDTARMA | o 2:900.00
TECNICO EN UNIDAD SEGUROS CENTRO DE ZONA SANITARIA
57 [1119 | o ITOEN PUBLICOS Y SALUD R $/1,700.00
PRIVADOS HUASAHUASI
CENTRO DE SALUD DE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
58 | 1494 MEDICO PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA | 920000
MEDICO
FUNCIONES
ZONA SANITARIADE | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
59 | 1495 |  TENGO QUE $/5.200.00
i PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA
ITINERANTE
60 | 143 Tﬁgg‘lgéos\? CENTRO DE SALUD DE | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oor o
TR PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA
PUESTO DE SALUD DE | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
61 | 1023 |  ENFERMERA/O CHIPOCAYO PALCA DE SALUD TARMA | S 2:500.00
6 | 1375 | TECNICOEN CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oo o
LABORATORIO PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA 800.
63 | 1454 | TECNICOEN | PUESTODE SALUDDE | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | o o0
LABORATORIO TAPO DE PALCA DE SALUD TARMA ,800.
o | 1363 | TECNICOEN CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oo o
FARMACIA PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA 800.
6 | us5 | TECNICOEN | PUESTODE SALUDDE | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | o (oo
ENFERMERIA TAPO DE PALCA DE SALUD TARMA 800.
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
66 | 1523 MEDICO SAN PEDRODE CAJAS |  PALCAMAYO | DESALUD TARMA | 8:624.00
CENTRO DE SALUD DE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
67 | 1360 MEDICO PALCAMAYO PALCAMAYO | DESALUDTARMA | /520000
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CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
68 | 1387 |  PSICOLOGO | oo\ PEDRODE CAJAS | PALCAMAYO | DESALUDTARMA | S/ 2:900.00
50 | 1008 Tﬁgglgbo&o CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA S/ 250000
DO PALCAMAYO PALCAMAYO | DE SALUD TARMA
CENTRODE SALUD | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
70 | 1548  OBSTETRA PALCAMAYO PALCAMAYO | DESALUDTARMA | /300000
2 | 4a0 | TECNICOEN CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oo oo
FARMACIA PALCAMAYO PALCAMAYO | DE SALUD TARMA 800.
1o |11 | TECNICOEN CENTRO DE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ -0 o
ENFERMERIA | SANPEDRODE CAJAS | PALCAMAYO | DE SALUD TARMA ,700.
2s | 157 | TECNICOEN PUESTODE SALUD | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | ¢ oo oo
LABORATORIO HUAMANIA PALCAMAYO | DE SALUD TARMA 800.
PUESTODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
74 | 1420 | ENFERMERAO | pioRiCAN CAUQUIRAN | PALCAMAYO | DE SALUDTARMA |  S/2:900.00
PUESTODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
75 | 1503 | ENFERMERA/O YANAPUQUIO PALCAMAYO | DE SALUDTARMA | S/2:900.00
PUESTODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
76 | 1537 |  ENFERMERA/IO YANAMACHAY PALCAMAYO | DE SALUDTARMA | S3.000.00
PUESTO DE SALUD DE | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
7711539 | ENFERMERAIO | o)\ JOSEDE CAYASH | PALCAMAYO | DESALUDTARMA | Sf3.000.00
PUESTODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA
78 | 1535 |  ENFERMERA/IO PALCAPACCHA TARMA DE SALUD TARMA | S 3.000.00
o | 1347 | TECNICOEN | PUESTODE SALUDDE | ZONASANITARIA | REDINTEGRADA | o (o000
ENFERMERIA HUARICOLCA TARMA DE SALUD TARMA ,800.
50 | 1521 INGENIERO UN'DSEDNEEELE;SVLC'OS OFICINA DE RED INTEGRADA 51000000
BIOMEDICO e ERALES Y | ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
OFICINA DE
PLANEAMIENTO, | RED INTEGRADA | RED INTEGRADA
81 11530 | INGENIEROCWIL | pReSUPUESTOY | DE SALUDTARMA | DE SALUD TARMA | 900000
MODERNIZACION
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8 | 1551 | NGENIERODE UN'DQBBDLlEC%ESGyROS RED INTEGRADA | RED INTEGRADA S/ 450000
SISTEMAS DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA +500.
PRIVADOS
OFICINA DE RED INTEGRADA | RED INTEGRADA
83 | 1559 |  ABOGADOI RECURSOS HUMANOS | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA | S/4:500.00
OFICINA DE RED INTEGRADA | RED INTEGRADA
84 | 1560 | ABOGADOIl | pecURSOS HUMANOS | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA | S/ 4:500.00
ASISTENTE UNIDAD DE SEGUROS | HOSPITALFELIX | oo oo
85 | 1542 | , hoIENE PUBLICOS Y MAYORCASOTO - | SE0NTECRADA | 5/2,800.00
PRIVADOS TARMA
ESPECIALISTA EN
OFICINA DE RED INTEGRADA
86 | 1562 | CONTRATACIONES | UNIDAD DE LOGISTICA $/4,500.00
D ISCIONES ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
57 | 1101 | ASISTENTE OFICINA DE REDINTEGRADA | REDINTEGRADA | ¢ oo oo
PROFESIONAL | RECURSOS HUMANOS | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA 1500.
ASISTENTE OFICINA DE RED INTEGRADA
8 | 11221 pporesional | UNMDADDELOGISTICA | \pyviNISTRACION | DE SALUD TARMA | S/ 2:500.00
UNIDAD DE SEGUROS | HOSPITAL FELIX
TECNICO RED INTEGRADA
89 | 1084 PUBLICOS Y MAYORCA SOTO - $/1,700.00
ADMINISTRATIVO s RO DE SALUD TARMA
ECNICOEN | UNIDADDESEGUROS |  CENTRO DE RED INTEGRADA
90 [ 1510 | -OICOEN PUBLICOS Y SALUD R ATECRADA | 81140000
PRIVADOS ACOBAMBA
OFICINA DE
TECNICO ESTADISTICAY | RED INTEGRADA
9 | 13641 ASISTENCIAL AREADEARCHIVO | +roNOLOGIADE | DE SALUD TARMA | S 1:800-00
LA INFORMACION
o | 1130 | _ TECNICOIA OFICINA DE REDINTEGRADA | REDINTEGRADA | o\ 40 oo
ADMINISTRATIVO/A | RECURSOS HUMANOS | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA 400.
ASISTENTE OFICINA DE RED INTEGRADA
93| 1549 | ppviNisTRATIVO/A | UNIDAD DELOGISTICA | )\ pyiNISTRACION | DE SALUD TARMA | S/ 2:800.00
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TARMA
94 | 1079 AUXILIAR OFICINA DE RED INTEGRADA | RED INTEGRADA S/1.150.00
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA S
OFICINA DE
95 | 1488 AUXILIAR ESTADISTICA Y RED INTEGRADA | RED INTEGRADA S/1.650.00
ASISTENCIAL TECNOLOGIADELA | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA A
INFORMACION

1.15. PLAZO DE VIGENCIA
Desde la suscripcion del Contrato del 02 de enero al 30 de junio 2026.

1.16. CONTRAPRESTACION MENSUAL
La contraprestacion mensual sera determinada conforme a las plazas aprobadas para el presente
concurso publico, siendo ciento diecisiete (117) plazas.
La remuneracion sefialada no contiene el incremento remunerativo establecido en el convenio colectivo
a nivel centralizado suscrito entre la representacion empleadora del estado peruano y la presentacidn
sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N°31188 y sus lineamientos.

2. REQUISITOS MINIMOS Y EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera acreditar los requisitos minimos para participar del proceso de seleccion, pudiendo ser
calificado como APTO Y NO APTO.

2.1. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Inscripcion de postulante:
e Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postulacion de forma presencial en Mesa de
Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en la Av. Pacheco
P N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.
\ \ e Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado en un folder manila y dentro de sobre

/ cerrado.

c) Forma de presentar el expediente de postulacion:
El expediente de postulacién debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.2
(documentos obligatorios del expediente de postulacion); siendo obligatorio que cada uno de los
documentos que se presentan deban tener la foliacion y firma conforme a la siguiente grafica.

FIRMA en el lado inferior
derecho de las hojas.

d) La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las hojas ascendentes (de atras hacia
adelante) y la FIRMA debera realizarse en el lado inferior derecho de las hojas, estando prohibido las
enmendaduras.

e) Los documentos deberan presentarse en un folder manila con fastener dentro de un sobre manila, y en
la caratula del sobre se debera pegar el siguiente rétulo.
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ROTULO DEL SOBRE
Seiiora:

PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TEMPORAL N°008-2025-RIST-HFMS - RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

DL CELULAR: ..o
CARGO AL QUE POSTULO:

PERFIL DEL PUESTO N°: ..oiiiiiiiiiieeiece e
N° DE FOLIOS (en letras) ..........ccoooviiivvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee

f) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, sera declarado NO APTO, sin
derecho a reclamo.

g) Se considerara valida la postulacion solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

h) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimados.

2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Los documentos del expediente de postulacion deben estar de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:

1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).

2. Ficha del postulante (Anexo N° 02)

3. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y/o
matrimonio, con ningun miembro de la comision (Anexo N° 03).

4. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena

salud (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N° 05).

Declaracién Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacion y despido (Anexo N° 06).

Copia legible del Titulo Profesional.

Copia legible del Documento Nacional de Identidad DNI

. Copia legible de Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente (de ser el caso).

0 Copia legible de Resolucion de SERUMS (de ser el caso).

—‘109°.\'9’9"
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11. Hoja de vida y Curriculum Vitae documentado en copia legible que acreditan el perfil requerido al
que postula.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningdn
caso presentar o quitar algun tipo de documentacion o informacién en el Curriculum Vitae.

La documentacion presentada no sera objeto de devolucion a los postulantes, quedando bajo la custodia
definitiva de la entidad.

Nota: Debe presentarse en estricto orden, caso contrario sera declarado NO APTO.

b) Los anexos seran descargados del Portal web institucional y/o Facebook de la Red Integrada de
Salud
Tarma, deberan ser debidamente llenados en todos los campos, sin enmendaduras, firmados y con
huella dactilar, de lo contrario el postulante sera declarado NO APTO.

¢) La informacion consignada en los Anexos N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 tiene caracter de Declaracién Jurada,
siendo ellla POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Red Integrada de Salud Tarma.

d) La postulacion y todos los anexos deben corresponder a los formatos establecidos para el proceso
en curso, por lo cual, todos los documentos presentados (incluyendo el Curriculum vitae
Documentado) deberad presentarse debidamente. La no presentacion de algun anexo y/o formato
indicado, y/o la omisién de alguna informacion implica que los/las postulantes obtengan la condicién de

NO APTO, sin lugar a reclamos.

2.3 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.1y 2.2

i b) No presentar uno 0 mas documentos exigidos debidamente foliados.

C \ c) No presentar DNI o documento que lo identifique al momento de la entrevista.
/ d) No consignar la plaza a la que postula.
e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.
f) La suplantacién de personas.
g) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido con Sancion o
impedido judicialmente para contratar con el Estado.

h) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el Estado.
i) En caso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automaticamente.

~y) 3. COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

El Comité revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacién
consignada en el Anexo 02.

Se considera los siguientes factores y puntajes:

v/ EVALUACION CURRICULAR ; De 00 a 100 puntos
v ENTREVISTA PERSONAL ; De 00 a 100 puntos

En el resultado final del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente ponderado, para cada evaluacion:

v" EVALUACION CURRICULAR ; Coeficiente ponderado =040
v" ENTREVISTA PERSONAL : Coeficiente ponderado = 0.60
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Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan
obtenido un puntaje minimo de 60 puntos.

4. SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

a) Los certificados adjuntos para la evaluacion curricular tendran una antigiiledad no mayor de cinco (05)
afios hasta la fecha de la evaluacion.

b) Se calificard de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el
formato correspondiente.

c¢) Capacitacion y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia se considera a partir de la fecha de obtencién del grado o titulo, de acuerdo al grupo
ocupacional.

e) La experiencia laboral publica se acreditara con: Certificados y constancias de trabajo, contratos
legalmente constituidos de acuerdos a ley y resoluciones de contrato.

f) La documentacion presentada formara parte del acervo de la Oficina de Recursos Humanos sin
posibilidad de devolucién de la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES :@........ccciiiiiiiiiiiiiiiee ettt
DNI N° T PP U TP RT PRSPPI PPRTON

PERFIL DE PUESTO N ittt ettt et n et et e et e e enae e e nneees
N° AIRHSP T P PSP PP T TR TPUPPPPP PRI

ESTABLECIMIENTO C e

N° | ASPECTOS PUNTOS
\ s, BN 1 | TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
) Se calificara un maximo de 60 puntos
/ 1.1 Grado de Bachiller (45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
1.3 Maestria 0 Segunda especialidad (55 puntos)
1.4 Doctorado (60 puntos)
2 | CAPACITACION
Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos
< a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)
~_3 | b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses (08 puntos)
\f | c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
=\ Z i d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
7 e) Acumulacion de hasta 40 horas (01 pto max. 5 pts)

3 | MERITOS
Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran una
calificacién de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (maximo 5 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que pdstula por cada afio de trabajo (contratos,
resoluciones) 02 puntos por cada afio
4 | DOCENCIA
Se calificara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al contrato de
docencia universitaria, con la siguiente distribucion.

19



‘ N GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
k/f? DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

RED INTEGRAL DE SALUD RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
TARMA

a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)

b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)

c) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)

5 | PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacién maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables, adjuntara
copia de la publicacion del trabajo, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (01 punto
por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y Doctorado,
asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo al
que postula

TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO

N° AIRHSP D e
ESTABLECIMIENTO .

N° | ASPECTOS PUNTOS
1 | TITULO O CONSTANCIA
1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a 06 semestres

r — \ (50 puntos)
L 2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA
/ La calificacién maxima por este concepto seran de 10 puntos acumulables previa

copia de la publicacion, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnoldgicas por cada trabajo.
(2 puntos)

b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo)

No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que desempefia

< 3 | MERITOS
\\i | Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién.
~| a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

3 01 punto (méaximo 10 puntos)
} b) Experiencia laboral en el area al que postula por cada afio de trabajo 02 puntos
(contratos, resoluciones) (maximo 10 puntos)
4 | CAPACITACION
Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacion de hasta 40 horas (01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR

N° AIRHSP
ESTABLECIMIENTO

N° | ASPECTOS PUNTOS
1 CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS
1.1 Certificado de estudios secundarios (60 puntos)

2 | MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucidn.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)

01 punto (méximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que postula por cada afio de trabajo
02 puntos (contratos, resoluciones) (méximo 10 puntos)
3 | CAPACITACION
Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacién de hasta 40 horas (01 pto max. 5 pts)

TOTAL
*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.

5. CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacidn de entrevista personal sera en forma presencial y con la participacion de los (03) tres miembros
del comité, lo que constara en el Acta y la Calificacién Promedio para cada postulante.

a) Nota minima aprobatoria es de 60 puntos.

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 puntos, por cada jurado
calificador que sera promediado y multiplicado por el factor de conversion.

¢) Laevaluacion de la entrevista personal por la Comision evaluadora permitira verificar:

1. Aspecto Personal méaximo 20
2. Seguridad y Estabilidad Emocional méaximo 20
3. Capacidad de persuasion maximo 20
4. Capacidad para tomar decision maxima 20
5. Conocimientos de Cultura General maximo 20
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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN.°:

PLAZA AL QUE POSTULA:

PERFIL DE PUESTO N°:

CODIGO AIRHSP:

ESTABLECIMIENTO:

NO

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinados
circunstancias. modales

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresién oral y persuasiéon del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacidn de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL PUNTAJE
FINAL
20 = Excelente 15 = Muy Bueno 10 = Bueno 5 =Regular 0 = Deficiente
Verificar:

e  (Capacidad de persuasion
e  Capacitacién para tomar decisiones
e  Conocimientos de Cultura General

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, También el aplomo
y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacién de sus ideas.
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4, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones vélidas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el cargo y la politica nacional
de Salud.

6. BONIFICACION ESPECIAL

6.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacioén, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

e Indicar en la Carta de Presentacion (Anexo 01) su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.
o Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener
la bonificacion respectiva.

6.2 Bonificacion por discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre
ks ” & que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
/ o Indicar en su Carta de Presentacion (Anexo 01) su condiciéon de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.
¢ Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS.
e Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

6.3 Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
i Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector
P Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Una bonificacién en la entrevista Personal:

Se otorgara el 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a técnicos y profesionales que:
o Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion

o Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista

o Acreditar su edad y formacion técnica o profesional conforme a las bases

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales, de hasta
29 afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector Publico, conforme al siguiente detalle:
¢ 1 punto porcentual por un afio de experiencia

e 2 puntos porcentuales por dos afios de experiencia

e 3 puntos porcentuales por tres 0 mas afos de experiencia
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Este incremento se otorgara Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en todas
las evaluaciones, incluida la entrevista personal

7. DE LOS RECLAMOS Y ABSOLUCION:
o El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo del cronograma
establecido, presentar su reclamo, dirigido a la presidente de la comisidn de concurso.
o Lapresentacion de reclamos, asi como su calificacion y evaluacion, se aplicara lo dispuesto en el TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e  Recibidos los reclamos, la comisidn del concurso se reunira para emitir su fallo, conforme al cronograma
sefialado, el cual sera publicado.

8. RESULTADOS FINALES

El resultado final de cada postulante se obtiene de la evaluacion curricular y entrevista personal que obtenga
el postulante,, una vez culminada las etapas de evaluacion se publicara el cuadro de méritos del proceso de
convocatoria para la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora: 404- Red Integrada de Salud
Tarma.

Los resultados finales del proceso seran difundidos y se publicara en la pagina institucional de la Red
Integrada de Salud Tarma, publicAndose a través de un cuadro de méritos, donde se indicaré el resultado
final respectivo.

9. DE LA ADJUDICACION
La Comisién Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto
orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria de 60 puntos del
maximo total. La adjudicacion se realizara a los postulantes que hayan alcanzado al mayor puntaje en orden
de méritos por especialidades ofertadas.

o 10. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
o 3 La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
/ acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.
El seleccionado después de la adjudicacién empezara a laborar indefectiblemente el dia programado en

convocatoria. El contrato podra suscribirse posteriormente. El seleccionado tiene 24 horas para adjudicar la
plaza, caso contrario se procedera a notificar al siguiente en orden de mérito, siempre que haya obtenido el
puntaje minimo.

10.1. Obligaciones Contractuales
| e Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del contrato, asi como las normas y directivas
\ | vigentes de LA ENTIDAD, que resulten en esta modalidad contractual. Cumplir con la prestacion de
t servicios pactados, segun el horario indicado por LA ENTIDAD. Permitira LA ENTIDAD la supervision
de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.
o No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada por esta, para prestacion del servicio y en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta. Asimismo, se abstendran
de realizar acciones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.
o Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacién, equipos y/o
materiales que se le proporciona, los mismos que se devuelvan al término de la prestacion del servicio
0 cuando corresponda.

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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a. Declaratoria de la plaza como desierta: Puede ser declarada como desierta en alguno de los siguientes
supuestos:
1. Cuando NO se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.
4. Cuando ellla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito no cumplen con
suscribir
el contrato.

b. Cancelacion del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del  proceso
de
seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

12. DISPOSICIONES FINALES
o La Comision del proceso elaborara el Informe Final, debiendo remitir al Titular de la Entidad y a la Oficina
de Recursos Humanos, la documentacién siguiente:

1. Acta de Instalacion de la Comision.
2. Bases del concurso aprobadas

3. Cronograma de Actividades.

4. Acta Final del Concurso.

5. Cuadro resultado final.

o El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas en la Ley N°
27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

o Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante, sera cubierta en estricto orden de mérito
de acuerdo al puntaje obtenido.

¢ Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos, mediante control posterior, verificara la
veracidad de los documentos presentados, en caso de verificarse falsedad documentaria, se iniciaran las
acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer en su oportunidad.

¢ En la publicacion de resultados de cada etapa, se podra comunicar la fecha y hora de la siguiente etapa.

o El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la ubicacidn de los resultados parciales y
finales del presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcion para Proceso de Convocatoria CAS
Temporal N°008-2025-RIST-HFMS

SENORES DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
TEMPORAL N°008-2025-RIST-HFMS

AOMICHIAAO(B) BN ettt :
distrito.......ooeveiiiiiii PrOVINCIA. ..., ,departamento.......................

..., ante ustedes con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de la convocatoria y cumpliendo los requisitos y condiciones que establecen el Proceso
de Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-RIST-HFMS, publicado en el Portal Institucional, solicito a
ustedes mi inscripcion y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:
............................................................................. , PERFIL DE PUESTON®.................., de la Unidad

Ejecutora N° 404 — Red Integrada de Salud Tarma; motivo por el cual, adjunto los documentos

solicitados y ANEXOS para la evaluacion correspondiente, aceptando las condiciones de las bases del

g concurso.
/ Asimismo, debo indicar la siguiente condicién de discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
‘ Mental () ()
- j | RPE N° 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.AA. N° folio
\‘f Licenciado de las FF.AA. () () ()
\: ? Menor de 29 afios () ()
=4 |
POR LO EXPUESTO:
Solicito a ustedes aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente
menciono.

Firmar del Postulante

DNz o

HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
El Anexo N°02 estara disponible en formato excel para su descarga en la pagina web oficial de la Red
Integrada de Salud Tarma (RIST), cada postulante deberd descargarlo, completarlo, presentarlo
debidamente llenado con la toda la informacion solicitada y consignar el nimero de foliacion en la que

se encuentra el documento.
En caso sea necesario, podra afadir lineas adicionales para detallar su experiencia laboral, experiencia

especifica y capacitaciones que corresponda.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
LEY N° 26771

Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.
Conste por el presente documento la Declaracion Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo

L que postulo para el Proceso de
Convocatoria CAS Temporal N°008-2025-RIST-HFMS de la Red Integrada de Salud Tarma, con
DINENC ,oestado CiVIl oo , con domicilio legal
BN ettt , en aplicacion de la Ley N°26771, el Decreto Supremo N°021-

2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM vy el Decreto Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo

juramento lo siguiente:

Marcar con una “x” la opcidn que en su caso corresponda:

NO, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) grado
de afinidad o por vinculo matrimonial con ningun miembro de la comision.

SI, tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) grado de
afinidad o por vinculo matrimonial con ningun miembro de la comision, (Indicar nombres y apellidos,
grado de parentesco o vinculo conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcidn, sefiale el nombre y apellido con la persona que es pariente
y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

1. Nombres y Apellidos: ....ccooiiieiiiie e
e Grado de ParENIESCO: ..t e e

O ICIN: e e

2. Nombres y APellidos: .........eeiiiieeeiii e

Grado de PareNtESCO: .....vvvviiiiiee et

(0T ] o PR
< 3| Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
|
3|
~~ | Tarma, ........ de .o, del 2025
Firmar del Postulante
DNI: e e
HUELLA DACTILAR

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
El (1) QUE SUSCIIDE ... Identificado (a)
con DNI
N, o o001 17=To (o] =) SO PPRRP ,
distrit0....uiieee e JPIOVINCIA. .. .uvvvvveiiiiiviiiiiieaee ,departamento............................
DECLARO BAJO JURAMENTO
v No registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales,
v Gozar de buena Salud Fisica y Mental,

v" No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo deudas por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N° 28970.

v No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

v" No TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNOS, al momento que surta
efectos la presente contratacion.

i ™ En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
\ ) declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cddigo Penal y Delito contra la Fé Publica.
/ Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo N° 34 del TUO de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ o[ del 2025

Firmar del Postulante

DN e HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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N GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
k/f? DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

RED INTEGRAL DE SALUD RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
TARMA
ANEXO NRO. 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
El (1) QUE SUSCIIDE ... Identificado (a) con DNI
N e , AOMICIHIAAO(). ...t e :
distrito.......ovvviiiiiiiii JPIOVINCIA. ... ,departamento.......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:
= Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del original.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito Contra la Fe Publica.
Titulo XIX del codigo Penal, acorde el articulo N° 34 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Tarma, ........ e i, del 2025
\\ \'\\ Firmar del Postulante

/ HUELLA DACTILAR

3] N INDICE DERECHO
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m/ GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
\‘9 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED INTEGRAL DE SALUD RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
TARMA

ANEXO NRO. 06

DECLARACION JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N° 089-2006-PCM - R.M. N° 017-2007-PCM

El (1) QUE SUSCIIDE ... Identificado (a) con DNI
N e , AOMICIHIAAO(). ... e ,
distrito.......ovvviiiiiie, JPIOVINCIA. ..., ,departamento........................

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N° 089-2006-PCM
y la R.M. N° 017-2007-PCM, es decir:
1. No haber sido sancionado (a) con destitucion y despido en ninguna entidad de la administracion
publica.
2. No haber sido sancionado (a) por infraccion del codigo de ética de la funcion publica.
3. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

4. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefiale la ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XIX del codigo Penal, acorde al articulo N° 34 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Tarma, ......... e oo, del 2025

Firmar del Postulante

DNI: HUELLA DACTILAR
e INDICE DERECHO

31



