PERFIL DEL PUESTO N 01

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001089
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral en salud mental a personas, familias y comunidad del dmbito de la Red Integrada de Salud Tarma,
mediante la evaluacion, diagndstico, tratamiento, seguimiento y rehabilitacion psicosocial de los usuarios, conforme al Modelo de
Atencion Comunitaria en Salud Mental y a la normativa vigente del MINSA, promoviendo la recuperacién funcional, la inclusién social y|
la continuidad del cuidado con enfoque comunitario, intercultural y de derechos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de
1 |oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de
salud, en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
segun corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segiin normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en

10 . - .2 .
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la

1n L. . . . .
poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 | Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE |:|

[No apLica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

B0

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

[Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

8
I I I |
I8 I I |

DDoctorado D Egresado D'ﬁtulado




CONOCIMIENTOS

A.) C imil Técnicos pril requeridos para el puesto (No requie documentacion

Conocimientos sdlidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos basicos en gestion de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci de ializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico dio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 02

PSICOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO
N2 AIRHSP: 001499 // 001502
Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral y comunitaria, mediante la evaluacién, diagndstico, intervencion terapéutica y rehabilitacion de
personas con problemas de salud mental, asi como la promocion de entornos saludables, garantizando un servicio humanizado, accesible
e inclusivo, en el marco del modelo de atencién comunitaria en salud mental implementado por el MINSA y la Red Integrada de Salud
Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos,
1 |instrumentos y técnicas psicoldgicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de
acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y normativa vigente

Realizar evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas

2 T
psicoldgicas.
5 Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.
B Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja seguin caso
clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
. Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria
de salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.
. Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la

persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el
7 |comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud
mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta

fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

0 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

" Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que
le sean requeridos.

“ Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test,
encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.

o Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la

poblacién y de los servicios de salud, segtin normativa vigente

13 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

RMANENTE D

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂ’tulo/ Licenciatura m Si D No

Titulo de Psicologo
Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?
| | E o D "

DDoctorado D Egresado DTitulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitario

8] I |
I
I3 |




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Psicologia clinica y comunitaria aplicada al modelo de atencién integral en salud mental.

Técnicas de evaluacidn psicoldgica: entrevistas, pruebas psicométricas y proyectivas.

Terapias psicolégicas basadas en la evidencia (cognitivo-conductual, sistémica, humanista, entre otras).
Intervencion en crisis, prevencién del suicidio y manejo de violencia familiar y de género.

Estrategias de rehabilitacidn psicosocial y reintegracion comunitaria.

Normativa nacional de salud mental (Ley N.° 30947 — Ley de Salud Mental y normas técnicas del MINSA).
Metodologias de promocion de la salud y trabajo comunitario.

Sistemas de informacién en salud mental (SI-Mental, HIS, NOTI).

Principios de bioseguridad, ética profesional y confidencialidad.

Ofimética basica (Word, Excel, PowerPoint) para informes y reportes técnicos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y los con doct
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Uno (01) afo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 03

MEDICO PSIQUIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO PSIQUIATRA
N2 AIRHSP: 001504
Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en psiquiatria a personas con trastornos mentales, promoviendo la recuperacion, rehabilitacion
psicosocial e inclusiéon comunitaria, en coordinacién con el equipo multidisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, bajo un
enfoque integral, intercultural y centrado en la persona, la familia y la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

15

16

17

Realizar la evaluacidn clinica psiquiatrica, diagndstico y tratamiento de personas con trastornos mentales.

Formular y supervisar planes de tratamiento y rehabilitacién, en coordinacién con el equipo multidisciplinario.

Realizar el tratamiento farmacoldgivo y psicoterapéutico en la diferentes etapas de vida.

Emitir certificados médicos psiquidtricos y otros documentos clinicos pertinentes.

Coordinar con la familia y redes comunitarias el proceso de recuperacién y reinsercién psicosocial.

Promover campafias de prevencidn, sensibilizacion y promocién de la salud mental en la comunidad.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades del personal técnico y profesional de la Red Integrada de Salud Tarma.

Atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mental de la red.

Atencién en hospitalizacion y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros de mayor complejidad.

Participacion en interconsultas y en sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

Coordinacidén y participacion de las actividades de prevencién y promocién de la Salud Mental.

Realiza atenciones de telemedicina.

Organizacién de sesiones clinicas y estudio de casos cuando la situacidn lo amerita.

Funciones administrativas, realizaciéon de informes, estadistica y memoria.

Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, FUAS, entre otros documentos.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

ERMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo de Médico Especialista en Psiquiatria
Registro Nacional de Especialista - RNE
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

O]

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

DDuctorado D Egresado DTitulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

]
I3 [ (.




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo clinico de trastornos mentales en adultos, adolescentes y nifos

Diagnéstico diferencial en salud mental y trastornos psicopatoldgicos

Técnicas de intervencion en crisis y prevencion del suicidio

Psicofarmacologia clinica actualizada

Estrategias de rehabilitacion psicosocial y reinsercién comunitaria

Normativa técnica en salud mental (RM N.° 716-2018/MINSA, RM N.° 472-2019/MINSA, y otras)
Enfoque de atencidn integral, intercultural y centrado en la persona

Manejo de historias clinicas electrénicas y registros del HIS Mental

Conocimiento de la Ley General de Salud y Ley N.° 30947 — Ley de Salud Mental

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 04

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIJE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
N2 AIRHSP: 001533
Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencion especializada en terapia de lenguaje a pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicacion, voz y deglucién, a

través de evaluaciones clinicas, intervenciones terapéuticas y planes individualizados de rehabilitacién, con enfoque funcional y
humanizado. Participa activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitacién, contribuyendo a mejorar la comunicacién y calidad de
vida de los pacientes con condiciones congénitas, adquiridas o neuroldgicas, en el marco de los protocolos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervenir en el CSMC Tarma en los programas de prevencién, promocidn, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion,
habilitacién y reinsercién socio-académico-laboral de los pacientes con problemas del habla y lenguaje, asociados a
trastornos mentales, del comportamiento, del desarrollo y otros.

Realizar evaluaciones clinicas del habla, lenguaje, voz, audicién funcional y deglucién.

Elaborar informes evolutivos, clinicos y alta terapéutica segiin normativa.

Cumplir con las actividades individuales y grupales en el marco de la intervencidn en terapia de lenguaje para lograr un
proceso de recuperacién de usuarios que padecen trastornos del habla y lenguaje asociados a trastornos mentales, del
comportamiento, del desarrollo y otros.

Lograr un adecuado proceso de adaptacién de usuarios que padecen problemas y/o trastornos del lenguaje y habla en
diferentes grupos etareos.

Realizar las actividades de recuperacion que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas
y objetivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitacién.

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus
capacidades y habilidades.

Atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mental de la red.

10

Ejecutar las terapias de rehabilitacion a los pacientes que lo requieran.

11

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor
funcionamiento de la Unidad de Terapia de Lenguaje del CSMCTarma.

12

Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas fisicos, psicélogos y otros profesionales de salud.

13

Cumplir con las metas fisicas establecidas en el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma establecido por la ESNSMYCP-
RIST.

14

Disefiar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagndstico del paciente.

15

Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL .ERMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Tecnélogo Médico en Terapia de Lenguaje
Secundaria Registro Nacional de Especialista - RNE
Resolucién de término de SERUMS

Técnica Basica éRequiere habilitacion
(16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) i o

Universitario D DDuctorado D Egresado DTitulado

=]




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento clinico en desarrollo del lenguaje, patologias del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.
Dominio de pruebas de evaluacion del lenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para disefiar planes de intervencién con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervencion en pacientes con dafio neuroldgico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias ludicas en pacientes pediatricos.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 05

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001312
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de auditoria medica de prestaciones de salud de paciente afiliados al SIS.
Fortalecer la Unidad de Seguros para incrementar la productividad reportada mensualmente de la atencion realizada a los pacientes
asegurados al Seguro Integrados de Salud - SIS, en la Red Integrada de Salud Tarma .

FUNCIONES DEL PUESTO

14

Auditoria de prestaciones de salud de pacientes afiliados al SIS, de las diferentes IPRESS de la Red Integra de Salud Tarma.

Participacion del proceso de control presencial posterior de las prestaciones de salud.

Informar acerca de las observaciones realizadas durante el proceso de auditoria de las prestaciones realizadas
correspondiente del servicio designado.

Seguimiento de los consumos diarios en las prefacturas de los pacientes de los servicios designados.

Acreditacion diaria de pacientes de los servicios designados.

Socializacion de las observaciones encontradas en las auditorias realizadas de historias clinicas.

Realizar la subsanacion de prestaciones observadas, para el proceso de reconsideracion.

Proponer e implementar acciones de mejora en sus servicios asignados para mejorar la calidad del registro de FUAS e
Historias Clinicas segiin normativa vigente del SIS.

Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ERMANENTE |:|

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo Universitario de Medicina Humana.

Secundaria . .. P
SERUMS concluido (Resolucion de término de SERUMS).

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) i o
Universitario X Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Auditoria Médica.

Dominio de normativas del sector salud.

Capacidad de andlisis clinico y documental.

Analisis de la cadena de valor de la salud, la gestidn de la calidad, el marco legal y normativo del SIS, el uso de la medicina basada en
evidencia, la ética médica y la interpretacion de historias clinicas

Conocimiento de Gestion y Etica.

Normas técnicas, guias clinicas, manuales de procedimientos y estandares institucionales

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diploma de Auditoria Médica

Registro Nacional de Auditoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 06

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001497
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica preventiva integral a la poblacién usuaria del Hospital Félix Mayorca Soto, ejecutando acciones de promocion de
la salud, prevencidn de enfermedades, deteccidn precoz de riesgos y seguimiento clinico preventivo, conforme a las normas técnicas del
MINSA y al Modelo de Atencion Integral de Salud, contribuyendo a la reduccién de la morbimortalidad y al fortalecimiento de la atencién
primaria hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en emergencias y urgencias, asegurando intervenciones oportunas e integrales a personas,
1 [familias y comunidades, mediante modalidades de atencidn fija, mévil o telesalud, conforme a la cartera de servicios y el modelo de
atencidn y organizacién vigente en el sistema de salud.

Realizar evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento especializado del paciente en situaciones
2 |criticas, considerando los aspectos fisicos, mentales y sociales, utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de
informacion y comunicacidn segiin normativa vigente.

Atender emergencias médico-quirurgicas, eventos adversos y situaciones de desastre, incluyendo la estabilizacién y
referencia de pacientes segun protocolos establecidos y cartera de servicios del establecimiento.

Disefiar y ejecutar intervenciones de prevencion y control de riesgos en salud, dirigidas a mitigar dafios en la salud
individual y colectiva, considerando el perfil epidemioldgico local y los determinantes sociales de la salud.

Realizar anélisis situacional de la salud en el ambito local o institucional, con base en vigilancia clinica y epidemiolégica,
para sustentar acciones preventivas o de respuesta rapida en emergencias sanitarias.

Participar en la planificacidn, programacion y evaluacion de las estrategias de atencion en emergencias, a partir de
6 |necesidades detectadas en la poblacién atendida, utilizando tecnologias de informacién y herramientas de gestion
conforme a los lineamientos del MINSA.

Implementar acciones de mejora continua y garantia de calidad en la atencidén de emergencias, en concordancia con el
sistema de gestion de la calidad y estandares del establecimiento de salud.

Colaborar en actividades de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ocupacional y respuesta ante desastres,

8 asegurando una coordinacion efectiva y fomentando la participacién comunitaria.

5 Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacion clinica, en el marco de la mejora continua de la
atencion en salud y la generacién de evidencia cientifica relevante.

0 Emitir informes médicos, certificados legales y otros documentos clinico-asistenciales, conforme a los protocolos

institucionales y normatividad vigente.

Integrar comités técnicos, equipos de respuesta rapida y grupos multidisciplinarios, promoviendo el trabajo colaborativo
en la toma de decisiones clinicas y administrativas.

11

Ejecutar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, que se encuentren alineadas con los objetivos del puesto o

12 . . L .
establecidas por disposicion normativa expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

|No APLICA




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médico Cirujano

Secundaria » L.
Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [universitario |:| |ZI Doctorado Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencién médica preventiva y promocién de la salud.

Tamizajes y deteccidn precoz de enfermedades.

Manejo preventivo de enfermedades crénicas no transmisibles.
Normas técnicas del MINSA y Modelo de Atencién Integral de Salud.
Consejeria médica y educacion sanitaria.

Gestion del riesgo en salud y seguimiento preventivo.

Referencia y contrarreferencia preventiva.

Registro de atenciones en HIS e historia clinica.

Bioseguridad y seguridad del paciente.

Comunicacién efectiva con enfoque preventivo y comunitario.
Trabajo en equipo multidisciplinario. Conocimiento
de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 07

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001496
Unidad Organica: SAMU
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

atenci

Brindar atencién médica prehospitalaria oportuna y resolutiva en situaciones de emergencia y urgencia, mediante la estabilizacion del
paciente, la aplicacién de protocolos clinicos y el uso adecuado de equipos biomédicos, garantizando calidad, seguridad y continuidad en la

idn en coordinacién con los diferentes niveles de atencion de salud de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija,
movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del
modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas
en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y segln
corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales,
intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segtin corresponda, acorde a la normativa vigente

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educaciéon para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud

Realizar el andlisis de la situaciéon de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para
realizar intervenciones de prevencion

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente, servicios de salud del
establecimiento de salud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLicA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLicA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[l

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado de Medico Cirujano

Secundaria
Resolucion de termino de SERUMS

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afios)

[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D E DDoctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en medicina de emergencias y desastres.

Manejo de soporte vital basico (BLS) y soporte vital avanzado (ACLS).
Protocolos de trauma y atencidn prehospitalaria (PHTLS, ATLS).
Conocimiento en farmacologia de urgencias y cuidados criticos.

Manejo de equipos biomédicos de ambulancia (monitores multiparametros, desfibrilador, aspiradores, ventiladores, bombas de infusion).

Normativa del MINSA y protocolos del SAMU en atencion prehospitalaria.
Conocimiento en bioseguridad y control de infecciones en emergencias.
Capacidad para trabajo en equipo en escenarios de alta presion

Uso de ofimatica basica y sistemas de informacién en salud
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 08

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001461
Unidad Organica: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia Jerarquica : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, implementar, ejecutar y supervisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, asegurando la
prevencion de riesgos laborales, la proteccion de la salud del personal y el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a un
entorno laboral seguro, saludable y sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de SST conforme a la normativa nacional vigente.

Elaborar, actualizar y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de SST.

Identificar peligros, evaluar riesgos y proponer medidas de control en los diferentes ambientes de trabajo.

Planificar y supervisar la vigilancia médica ocupacional del personal (examenes médicos ocupacionales segun riesgo).

Evaluar y emitir recomendaciones médicas relacionadas a aptitud laboral, reubicaciones, restricciones y
reincorporaciones.

Realizar seguimiento de casos de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Planificar y supervisar la vigilancia médica ocupacional del personal (exdmenes médicos ocupacionales segun riesgo).

Evaluar y emitir recomendaciones médicas relacionadas a aptitud laboral, reubicaciones, restricciones y
reincorporaciones.

Realizar seguimiento de casos de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

10

Elaborar y actualizar protocolos, procedimientos y lineamientos internos de SST.

11

Atender requerimientos de auditorias, supervisiones y fiscalizaciones en materia de SST.

12

Coordinar acciones de SST con las dreas de RR.HH., Administracidn, Servicios Generales y Jefaturas.

13

Elaborar informes técnicos, indicadores y reportes periddicos de SST para la Alta Direccion.

14

Garantizar la confidencialidad de la informacidon médica y ocupacional del personal.

15

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Foi

[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiIIer mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de término de SERUMS

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) ! o
|z| D Doctorado D Egresado DTitulado

Secundaria

Universitario

]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sélidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos basicos en gestion de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N<¢ 09

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001492
Unidad Organica: AREA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar una atencidn integral, oportuna y eficiente a los pacientes referidos y contrarreferidos, mediante el manejo adecuado de los
casos clinicos, la coordinacion interinstitucional y el seguimiento a los procesos de derivacién y retorno de pacientes, con el objetivo de
optimizar los recursos de salud y garantizar la continuidad de los cuidados médicos en la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con las diversas unidades de salud de la red para la correcta referencia y contrarreferencia de los pacientes,
asegurando que se cumplan los protocolos establecidos para cada tipo de derivacion.

Realizar evaluaciones clinicas de los pacientes referidos, documentando su estado de salud y determinando los
procedimientos adecuados para su atencién o seguimiento.

Supervisar el proceso de contrarreferencia, asegurando que los pacientes sean retornados a su centro de salud de origen
con el tratamiento adecuado y el seguimiento necesario.

Elaborar y revisar los informes médicos de las referencias y contrarreferencias, asegurando la correcta informacién sobre
el estado de los pacientes, tratamientos recomendados y seguimiento propuesto.

Participar en la mejora continua de los protocolos de referencia y contrarreferencia, identificando dreas de oportunidad
para optimizar los procesos de atencién.

Brindar orientacion a los pacientes y familiares sobre el proceso de referencia y contrarreferencia, garantizando
comprensién y adecuacion de los mismos.

Trabajar en equipo con otros profesionales de salud, como enfermeras, técnicos y administrativos, para garantizar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

8 [Realizar seguimiento a los pacientes contrarreferidos para asegurar la continuidad de su tratamiento y recuperacion.

Mantenerse actualizado sobre las normativas y protocolos de referencia y contrarreferencia establecidos por el
Ministerio de Salud (MINSA) y otros entes reguladores.

10 |Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. Titulo de Médico Cirujano
Secundaria ., L.
Resolucién de término de SERUMS
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior ,
(3 6 4 afios) Si No
|Doctorado D Egresado Titulado

X JUniversitario

(]|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento profundo de los protocolos de referencia y contrarreferencia en el ambito de la salud publica.

Manejo de herramientas informaticas para la gestion de registros de pacientes y seguimiento de referencias.

Conocimiento de la legislacidn relacionada con la salud publica y la atencion médica en el Peru.

Capacitacion en procesos de atencidn primaria y especializada, con enfoque en la gestion de pacientes en unidades hospitalarias.
Dominio de los procedimientos de evaluacidn clinica, diagndstico y planificacion de tratamientos para pacientes referidos y
contrarreferidos.

Habilidades de comunicacién para el trabajo con equipos multidisciplinarios y en la coordinacion con otros centros de salud.
Capacitacion en el uso de plataformas digitales y sistemas de registro de pacientes en salud publica (SIAF, SIGA, etc.).
Conocimiento de las politicas de salud nacionales y locales relacionadas con la atencién médica y los servicios de salud integrales.
Manejo de situaciones de crisis y urgencias, brindando atencién médica oportuna ante situaciones inesperadas.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 10

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001314
Unidad Organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir, ejecutar y supervisar las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, analisis de eventos sanitarios y gestion de
riesgos ambientales del Hospital Félix Mayorca Soto, asegurando la deteccién oportuna, la respuesta efectiva y el cumplimiento de las
normas sanitarias del MINSA, contribuyendo a la proteccion de la salud publica y a la continuidad segura de los servicios hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Realizar la vigilancia epidemioldgica hospitalaria de eventos sujetos a notificacion obligatoria, brotes, infecciones
asociadas a la atencidn de salud y otros eventos de interés sanitario.

Analizar informacién epidemioldgica, identificar tendencias, riesgos y alertas sanitarias, y emitir informes técnicos para
la toma de decisiones.

Coordinar y ejecutar investigaciones epidemioldgicas ante brotes, conglomerados o eventos inusuales.

Disefiar, implementar y monitorear medidas de prevencidn, control y contencién de eventos epidemioldgicos y riesgos
ambientales.

Coordinar la respuesta sanitaria con los servicios clinicos, laboratorios, epidemiologia regional y la Red Integrada de
Salud Tarma.

Supervisar la correcta aplicacion de protocolos de aislamiento, bioseguridad y control de infecciones.

Registrar y reportar informacion epidemioldgica en los sistemas oficiales: NOTI, HIS, médulos de vigilancia y otros
aplicativos del MINSA.

Elaborar reportes epidemioldgicos periddicos, boletines y alertas internas para la direccion del hospital.

Brindar soporte técnico a auditorias, supervisiones y requerimientos de 6rganos de control vinculados a epidemiologia.

Capacitar y asesorar al personal de salud en vigilancia epidemioldgica, notificacion, bioseguridad y control de
infecciones.

Participar en la elaboracion y actualizacion de planes, protocolos y lineamientos de epidemiologia y salud ambiental.

Contribuir a la mejora continua de los procesos de vigilancia y respuesta sanitaria del hospital.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

B

Universitario

I
I I -

E 3 D "
Doctorado D Egresado DTitulado

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Vigilancia epidemioldgica hospitalaria y comunitaria.

Notificacién, andlisis y control de eventos sujetos a vigilancia sanitaria.
Investigacion de brotes y analisis epidemioldgico basico.

Infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS) y control de infecciones.

Salud ambiental: gestion de residuos sélidos hospitalarios, saneamiento y control de riesgos.
Normas técnicas y lineamientos del MINSA en epidemiologia y salud ambiental.
Manejo de sistemas de informacion sanitaria: NOTI, HIS y aplicativos de vigilancia.
Bioseguridad, aislamiento y control de riesgos bioldgicos.

Elaboracién de informes técnicos epidemioldgicos.

Coordinacidn interinstitucional y trabajo multidisciplinario.

Comunicacion técnica para alertas, reportes y capacitacion al personal.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

peci i itaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

B.) Cursos de

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 11

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001490
Unidad Orgénica: AREA DE TELESALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica a distancia mediante servicios de telesalud, asegurando continuidad asistencial, acceso oportuno a la atencion
especializada y soporte clinico a pacientes y establecimientos de la Red Integrada de Salud Tarma, conforme a la normativa vigente del
MINSA, garantizando calidad, seguridad del paciente y uso eficiente de las tecnologias de informacién y comunicacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar teleconsultas, teleorientaciones y teleinterconsultas conforme a los protocolos establecidos por el MINSA.

Evaluar, diagnosticar y brindar recomendaciones clinicas a pacientes y profesionales de salud a través de plataformas de
telesalud.

Emitir indicaciones médicas, recetas, informes y orientaciones clinicas dentro del marco legal de la telesalud.

Brindar soporte clinico remoto a establecimientos del primer nivel y otros servicios de la red.

Coordinar referencias y contrarreferencias a través de plataformas digitales.

Realizar seguimiento clinico remoto de pacientes segun indicacion médica.

Registrar las atenciones de telesalud en los sistemas institucionales (HIS, plataformas de telesalud u otros aplicativos).

Elaborar reportes de produccion, calidad y resultados del servicio de telesalud.

Cumplir los protocolos de seguridad del paciente, confidencialidad y proteccién de datos personales.

10

Participar en capacitaciones y actividades de mejora continua en telesalud.

11

Contribuir a la innovacioén y fortalecimiento de los servicios digitales de salud del hospital.

12

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|
[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA

Iy Ail . o o . . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A

Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiIler mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
. Titulo de Médico Cirujano
Secundaria

Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacién

Técnica Basica ; d
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior si N
(3 6 4 afios) i o
Universitario D |Doctorado D Egresado Titulado

[l




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sélidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos basicos en gestion de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 12

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001524
Unidad Organica: ESTRATEGIA SANITARIA TBC
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Cond
de la

ucir y ejecutar las acciones médicas de prevencion, diagndstico, tratamiento, seguimiento y control de la Tuberculosis en el dambito
Red Integrada de Salud Tarma, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente del MINSA, la continuidad terapéutica, la

reduccion de la transmisién comunitaria y el logro de los indicadores sanitarios de la Estrategia Sanitaria de TBC.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, diagnosticar y manejar clinicamente a pacientes con Tuberculosis sensible, resistente y coinfecciones, conforme
a normas técnicas vigentes.

Indicar, supervisar y ajustar esquemas de tratamiento antituberculoso, garantizando adherencia y seguridad del
paciente.

Identificar y manejar reacciones adversas a medicamentos antituberculosos.

Realizar seguimiento clinico periddico de pacientes en tratamiento, asegurando cumplimiento del esquema DOT.

Coordinar la referencia y contrarreferencia de casos complejos con establecimientos de mayor complejidad.

Supervisar el cierre adecuado de casos y el alta médica conforme a criterios técnicos.

Participar en la vigilancia epidemiolégica de la TBC, identificacion de contactos y control de focos de transmision.

Analizar informacién epidemioldgica y contribuir a la toma de decisiones sanitarias de la red.

Participar en la programacidn, ejecucién y evaluacion del Plan Operativo de la Estrategia Sanitaria de TBC.

10

Coordinar con enfermeria, laboratorio, farmacia, epidemiologia y establecimientos de la red para asegurar continuidad
operativa.

11

Brindar asistencia técnica a establecimientos del primer nivel en el manejo de casos TBC.

12

Registrar y validar informacion clinica y epidemioldgica en HIS, e-TB y sistemas oficiales del MINSA.

13

Elaborar informes técnicos, reportes de avance, andlisis de brechas y cumplimiento de indicadores.

14

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE D

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[

C.) éSe requiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto X
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
. Titulo de Médico Cirujano
Secundaria

Resolucién de término de SERUMS

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior s N

(3 6 4 afios) ! o
Universitario I:I IZI D Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas técnicas del MINSA para la prevencion y control de la Tuberculosis.
Diagndstico clinico y manejo médico de TBC sensible y resistente.
Tratamiento DOT y estrategias de adherencia terapéutica.

Manejo de reacciones adversas a medicamentos antituberculosos.
Vigilancia epidemioldgica y control de contactos.

Uso de sistemas de informacion sanitaria: HIS, e-TB y registros nominales.
Referencia y contrarreferencia de casos TBC.

Bioseguridad y control de infecciones respiratorias.

Elaboracidon de informes técnicos y analisis de indicadores sanitarios.
Trabajo interdisciplinario y coordinacion en red de salud.

Promocidn de la salud y educacion sanitaria en TBC.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N°13

MEDICO EN FISIOTERAPIA'YY REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO EN FISIOTERAPIA'Y REHABILITACION
N2 AIRHSP: 001520
Unidad Organica: SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO”
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en medicina fisica y rehabilitacion, evaluando, diagnosticando y dirigiendo el tratamiento integral
de personas con discapacidad, lesiones musculoesqueléticas, neuroldgicas, reumatoldgicas u otras condiciones funcionales. Disefia planes
terapéuticos personalizados en coordinacidén con el equipo multidisciplinario, promoviendo la recuperacidn funcional, la reintegracién
social y la mejora de la calidad de vida del paciente, conforme a los protocolos institucionales y normativas del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluaciones clinicas funcionales de pacientes con discapacidad o disfuncion fisica.

Formular diagnésticos médicos en el campo de la rehabilitacidn y prescribir tratamientos fisicos o técnicas de
rehabilitacion especificas.

Elaborar planes de intervencidn individual y supervisar su ejecucion junto al equipo técnico (fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, etc.).

4 [Participar en actividades de prevencién de discapacidades y promocion de la funcionalidad.

5 |Emitir informes médicos de rehabilitacidn y certificaciones cuando se requiera

6 |Coordinar con otros servicios médicos la atencién integral del paciente con dafio funcional.

Supervisar y coordinar el trabajo del equipo multidisciplinario de rehabilitacién, conformado por tecndlogos médicos en

terapia fisica, terapeutas ocupacionales, psicélogos, y otros profesionales.

. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Otras funciones asignadas por su jefatura y Jefatura del EE.SS.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Secundaria Registro Nacional de Especialista - RNE
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion

(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) i o
|Doctorado D Egresado Titulado

X [Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en diagndstico clinico funcional y formulacién de planes terapéuticos.
Conocimiento de técnicas de rehabilitacidn fisica y neuroldgica.

Manejo de instrumentos de valoracion funcional y escalas de discapacidad.

Conocimiento actualizado de protocolos en rehabilitacién, discapacidad y medicina del dolor.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de Fisioterapia y Rehabilitacion, cursos de uso de tecnologia asistiva

Capacitacion en rehabilitacion neuroldgica, ortopédica, deportiva o comunitaria.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 14

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:
N2 AIRHSP:

Unidad Organica:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica:

Puestos a su cargo:

MEDICO ESPECIALISTA

001552

SERVICIO DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada en medicina interna a personas adultas, mediante acciones de prevencidn, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de enfermedades agudas y crénicas, garantizando calidad, oportunidad y continuidad en la atencién, conforme
a las normas, protocolos y lineamientos del Ministerio de Salud y en articulacion con los diferentes niveles de atencidn de la Red Integrada
de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Realizar atencion médica especializada en medicina interna a pacientes adultos en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, conforme a protocolos y guias clinicas vigentes.

5 Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades agudas y crdnicas en adultos, considerando la historia clinica, examen fisico y
resultados de pruebas complementarias.

s Elaborar, prescribir y supervisar planes terapéuticos integrales, asegurando seguimiento, adherencia y continuidad del
tratamiento.

. Coordinar acciones de atencidn, referencia y contrarreferencia con otros servicios y niveles de atencién de la Red
Integrada.

s Participar en actividades de prevencidn y promocion de la salud dirigidas a la poblacién adulta, priorizando
enfermedades crdnicas no transmisibles y factores de riesgo asociados.

. Mantener actualizada la historia clinica, registros médicos y reportes en los sistemas de informacion institucionales y

nacionales.

7 |Brindar consejeria y orientacidn a pacientes y familiares sobre prevencion, tratamiento y autocuidado.

8 [Capacitar y asesorar al personal de salud en el manejo de patologias propias de medicina interna.

Cumplir con las normas, reglamentos, disposiciones y protocolos establecidos por la Red Integrada de Salud Tarmay el
Ministerio de Salud.

10 |Cumplir las normas, reglamentos y protocolos establecidos por la Red Integrada de Salud Tarma y el Ministerio de Salud.

11 |Participar en actividades de investigacion, auditoria médica y mejora continua de la calidad de atencion.

12 [Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PEENTE

|No APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0~

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura

Titulo Universitario de Medicina Humana
Titulado en segunda Especialidad en Medicina Interna
Registro Nacional de Especialidad - RNE

Técnica Basica ,
JU Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
|Doctorado D Egresado Titulado

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere habilitacion
profesional?

[0

(3 6 4 afios)

X [Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Medicina interna: diagndstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades agudas y crénicas en adultos
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales relacionados con medicina interna
Interpretacion de examenes de laboratorio e imagenes de uso frecuente en medicina interna
Farmacologia clinica y prescripcién racional de medicamentos

Elaboracion de documentos informaticos como FUA, HIS, CNV, etc.

Comunicacidn clinica efectiva para orientacion al paciente y trabajo interdisciplinario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion y actualizacién en Medicina Interna y afines.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 15

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
N2 AIRHSP: 001522
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, integral y oportuna a pacientes con enfermedades del sistema digestivo, mediante la prevencién,
deteccion temprana, diagndstico y tratamiento seguro de patologias gastrointestinales, hepatobiliares y pancreaticas. Contribuir al
mejoramiento de la salud y calidad de vida de los usuarios mediante la aplicacién de procedimientos clinicos y endoscépicos basados en
evidencia, garantizando una atencién humanizada y coordinada con el equipo multidisciplinario del Hospital Félix Mayorca Soto.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar atencidon médica especializada, integral y oportuna a pacientes con enfermedades del sistema digestivo, garantizando
calidad, seguridad y enfoque humanizado.

Realizar acciones de prevencidn, diagndstico, tratamiento y seguimiento de patologias gastrointestinales, hepatobiliares y
pancredticas.

Realizar la evaluacion clinica completa de pacientes con sospecha o diagnoéstico de enfermedades del aparato digestivo.

Diagnosticar y tratar enfermedades gastrointestinales agudas y crénicas, como gastritis, Ulceras pépticas, Ell, ERGE, trastornos
funcionales, entre otras.

Evaluar y manejar patologias hepatobiliares y pancredticas: hepatitis, cirrosis, colecistopatias, pancreatitis aguda y crénica, entre
otras.

Realizar el seguimiento clinico y endoscépico del paciente, evaluando la respuesta terapéutica y ajustando el manejo segin
necesidad.

Registrar de manera completa y oportuna en el HIS u otros sistemas institucionales todas las atenciones, procedimientos,
diagnésticos y evoluciones.

Elaborar informes clinicos, estadisticas, reportes técnicos y documentos solicitados por la jefatura del Departamento de Medicina.

Emitir informes médicos especializados, certificados y dictamenes técnicos cuando sean requeridos por la institucién o
por solicitud de los pacientes, conforme a normativa vigente.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL .RMANENTE |_|
[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto (&) CIRIEEIER

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Secundaria Titulado en segunda Especialidad en Gastroenterologia.
Registro Nacional de Especialista - RNE

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior si N
(3 64 afios) i o

Universitario |:| |ZI Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Clinicos Especializados.

Conocimientos en Procedimientos Endoscdpicos.

Conocimientos en Hepatologia y Enfermedades Pancreatobiliares

Elaboracion de documentos informaticos como FUA, HIS, CNV, etc.

Conocimientos en Atencidn Integral y Gestidn Clinica

Conocimientos en Gastroenterologia Funcional

Conocimientos en Salud Publica y Educacidn al Paciente

Historia clinica, referencia y contrarreferencia.

Etica médica, derechos sexuales y reproductivos, enfoque de género e interculturalidad.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion y actualizacién afines al cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico y/o privado:

|Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 16

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
N2 AIRHSP: 001514
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ONCOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, integral y humanizada a pacientes con enfermedades oncoldgicas, mediante la
prevencion, deteccidon temprana, diagndstico oportuno, tratamiento seguro y seguimiento continuo de los distintos tipos de
cancer. Contribuir al control y reducciéon de la morbimortalidad oncoldgica, garantizando la calidad de la atencién, la
aplicacién de protocolos clinicos basados en evidencia, y el trabajo coordinado con el equipo multidisciplinario del hospital, en
beneficio de la salud y calidad de vida de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral de pacientes con sospecha o diagndstico confirmado de céncer.

Solicitar, interpretar y correlacionar examenes auxiliares e imagenoldgicos necesarios para establecer diagndsticos
precisos

Prescribir y supervisar tratamientos oncoldgicos, incluyendo quimioterapia, hormonoterapia, inmunoterapia y cuidados
paliativos.

Elaborar y actualizar planes terapéuticos individualizados segun tipo de cancer, estadio, estado funcional y evolucién del
paciente

Realizar procedimientos oncoldgicos propios de su especialidad, segun disponibilidad del servicio y competencias
profesionales

Participar en juntas médicas multidisciplinarias para el andlisis de casos, toma de decisiones terapéuticas y seguimiento
integral.

Elaborar informes clinicos, reportes situacionales, documentos técnicos y estadisticas solicitadas por la jefatura de la
Unidad de Oncologia.

Participar en actividades de prevencion del cancer, promocién de la salud, campafias y actividades extramurales
programadas.

Garantizar la aplicacién de medidas de bioseguridad, farmacovigilancia y manejo seguro de medicamentos oncolégicos

10

Efectuar el seguimiento clinico periddico de los pacientes, evaluando respuesta terapéutica, efectos adversos y
necesidad de ajustes en el tratamiento

11

Otras actividades que el jefe/a inmediato asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLIcA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[No ApLIcA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura E Si D No

Titulo de Médico Especialista en Oncologia
Secundaria Registro Nacional de Especialista - RNE
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

¢Requiere habilitacion

Técnica Bésica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afos)

Técnica Superior s N
(3 6 4 afios) ! °©
Universitario D |Doctorado D Egresado Titulado

[~ 1]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento avanzado en fisiopatologia del cancer, biologia tumoral y mecanismos de progresion neoplasica.

Dominio de la evaluacion clinica del paciente oncoldgico.
Conocimientos sélidos en protocolos de tratamiento oncoldgico.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Manejo de esquemas de quimioterapia: indicaciones, dosis, combinaciones, monitoreo y prevencion de toxicidades.
Uso de sistemas informaticos clinicos (HIS, FUA, SIIS, RIS/PACS, registros oncoldgicos) para el registro y seguimiento del paciente

Conocimientos en cuidados paliativos y manejo integral del dolor.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionados al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica [ Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacioén de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 17

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
N2 AIRHSP: 001513
Unidad Organica: SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, oportuna y resolutiva a pacientes en situacion de urgencia y emergencia, ejecutando acciones de
evaluacion, estabilizacién, diagndstico y tratamiento inmediato, conforme a los protocolos de emergencia y cuidados criticos,
garantizando la seguridad del paciente, la continuidad asistencial y la reduccién del riesgo de morbimortalidad en el ambito de la Red
Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar atencién médica especializada a pacientes criticos, inestables o con riesgo vital.

Diagnosticar y tratar patologias agudas, traumaticas y no traumaticas, conforme a guias clinicas y protocolos de
emergencia.

Evaluar, clasificar y priorizar a pacientes mediante el sistema de triaje, determinando la conducta médica inmediata.

Realizar procedimientos médicos especializados propios del area de emergencia y cuidados criticos.

Indicar y supervisar tratamientos farmacolégicos y no farmacolégicos de urgencia.

Coordinar el ingreso, referencia o traslado del paciente a UCI, hospitalizacion u otros servicios especializados.

Supervisar la evolucion clinica del paciente en observacién y emergencia.

Emitir informes médicos, notas de evolucion, epicrisis y certificados conforme a normativa vigente.

Coordinar con servicios de apoyo diagndstico y terapéutico para la atencidn oportuna del paciente.

Registrar las atenciones médicas en la historia clinica, HIS y sistemas institucionales de manera completa y oportuna.

Otras actividades que el jefe/a inmediato asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE |_|
[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto (&) CIRIEEIER

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Secundaria Titulado en segunda Especialidad en Medicina de Emergencias y Desastres .
Registro Nacional de Especialista - RNE

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

|
|

Técnica Superior si N
(3 64 afios) i o

Universitario D E Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidén médica especializada en urgencias y emergencias.
Triaje hospitalario y priorizacidn de pacientes.

Soporte vital basico y avanzado.

Manejo del paciente critico y politraumatizado.

Protocolos de emergencia y cuidados criticos.

Manejo de emergencias médicas, quirurgicas y traumaticas.
Uso racional de medicamentos en emergencia.

Coordinacién de referencia y contrarreferencia en situaciones criticas.
Bioseguridad, control de infecciones y seguridad del paciente.
Registro clinico y documentacion médica en emergencia.
Trabajo en equipo bajo presién y liderazgo clinico.

de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Conocimiento

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionados al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 18

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
N2 AIRHSP: 001512
Unidad Organica: ESTRATEGIA DE CANCER/SERVICIO DE GINECOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE GINECOLOGIA
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de acciones para la prevencion y control del cancer en el marco de la Ley N°31336 Ley Nacional de Cancer, asimismo
brindar atencién médica especializada, integral y oportuna a pacientes con enfermedades oncoldgicas, mediante el diagndstico,
tratamiento y seguimiento clinico, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el prondstico de los pacientes, en el marco de los
estandares técnicos, éticos y humanisticos establecidos por el Ministerio de Salud y las politicas institucionales del Hospital Félix Mayorca
Soto, asi como prestar sus funciones en el servicio de gineco obstetricia del Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cordinacién para la realizacién de la evaluacién especializada de pacientes con sospecha y/o diagndstico de de cancer
de pacientes atendidos en el Programa de Prevencion y Control del Cancer.

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas en el servicio de gineco obstetricia del Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma.

3 |Efecutar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

5 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debedamente autorizado.

Participar en actividades de prevencidn, deteccion precoz y actividades preventivas del Programa, mediante campafias,
charlas, tamizajes y coordinacion con la estrategia de cancer del hospital y la red de salud.

Emitir informes médicos especializados, certificados y dictamenes técnicos cuando sean requeridos por la institucion o
por solicitud de los pacientes, conforme a normativa vigente.

10 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

11 |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE |_|
[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto (&) CIRIEEIER

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Secundaria Titulado en segunda Especialidad en Ginecologia .
Registro Nacional de Especialista - RNE

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior si N
(3 64 afios) i o
X [universitario D E Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de patologias ginecoldgicas frecuentes (miomatosis, endometriosis, ITS, cancer ginecoldgico).
Manejo del embarazo de alto riesgo.

Reanimacion neonatal basica y avanzada.

Interpretacion de ecografias obstétricas bésicas.

Normas técnicas del MINSA (PNP, PNPC, salud sexual y reproductiva).

Elaboracion de documentos informaticos como FUA, HIS, CNV, etc.

Conocimiento en oncologia clinica general

Historia clinica, referencia y contrarreferencia.

Etica médica, derechos sexuales y reproductivos, enfoque de género e interculturalidad.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacién y actualizacién en Ginecologia y afines.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N°19

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:

Unidad Organica:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica :

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA

001457

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA

Brindar atencidn anestesioldgica integral, segura y de alta calidad a los pacientes sometidos a procedimientos quirdrgicos, diagndsticos y
terapéuticos, mediante la evaluacidn preanestésica, la administracion de técnicas anestésicas adecuadas, el monitoreo intraoperatorio y
el manejo postanestésico, conforme a los protocolos clinicos vigentes y a los estandares de seguridad del paciente, contribuyendo a la
reduccion de riesgos, al control del dolor y a la continuidad asistencial en el ambito hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

identificar posibles riesgos.

Evaluar el historial médico del paciente, incluyendo medicamentos, alergias y experiencias previas con anestesia, para

2 |Determinar el tipo de anestesia mas adecuado (general, regional o local) y los cuidados necesarios para el paciente.

3 |Aplicar el tipo de anestesia seleccionada para el paciente que ingresara a cirugia.

Vigilar constantemente los signos vitales del paciente, el ritmo cardiaco, la presion arterial, la temperatura, la
oxigenacion y la funcién de 6rganos, el corazén, los pulmones y los rifiones.

5 |Controlar la hidratacidn, el reemplazo de liquidos y el dolor intraoperatorio, y proporcionar soporte vital.

6 |Elaborar historias clinicas, evoluciones, epicrisis e informes médicos conforme a las normas institucionales.

7 |Participar en simulacros, capacitacién continua y gestién del plan hospitalario.

8 |Otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitario

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) Dsachiller mTituIO/Licenciatura m Si D No

Titulo de Médico Cirujano
Egresado de la Especialidad en Anestesiologia

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

3-0-

Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos de anestesia y monitores.

Conocimiento de técnicas para diagnosticar y tratar lesiones y enfermedades.

Evaluacién preoperatoria y monitoreo del paciente

Administracion y ajuste de dosis de anestesiamanejo de pacientes en estado critico o con ventilacion mecanica
Capacidad de manejar emergencias médicas y tomar decisiones rapidas y precisas.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, diplomados afines al puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico y/o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 20

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
N2 AIRHSP: 001555
Unidad Organica: SERVICIO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada integral, oportuna y con enfoque humanizado a la poblacidn pediatrica en las areas de consulta
externa, emergencia y hospitalizacién del Hospital 11-2 Félix Mayorca Soto, contribuyendo a la recuperacién, proteccién y promocion de la
salud infantil, conforme a los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Efectuar atencioén integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién
establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobadas.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana Titulado
Secundaria en la Especialidad de Pediatria.
Registro Nacional de Especialista - RNE

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) i o
Universitario X Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Pediatria clinica y de emergencia.

Reanimacion neonatal y pediatrica.

Farmacologia aplicada a nifios y lactantes.

Guias de practica clinica del MINSA y estandares internacionales.

Desarrollo psicomotor y evaluacién del crecimiento infantil.

Manejo de patologias prevalentes en nifios: IRA, EDA, desnutricidn, anemia, enfermedades inmunoprevenibles, etc.
Salud integral del nifio y adolescente.

Uso de historia clinica electrdnica y sistemas de vigilancia como HIS y NOTIWEB.

Etica médica y trato humanizado

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionados al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢21

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA
N2 AIRHSP: 001556
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE

Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en patologia clinica, garantizando la correcta interpretacion, validacién y emision de resultados de
exdmenes de laboratorio, asegurando calidad, oportunidad y confiabilidad diagndstica, conforme a las normas técnicas vigentes,
contribuyendo a la toma de decisiones clinicas oportunas y a la seguridad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar y validar técnicamente los procesos del Servicio de Patologia Clinica.

2 |Interpretar, validar y emitir resultados de exdmenes de laboratorio clinico, asegurando su confiabilidad diagndstica.

3 |Brindar soporte diagnostico especializado a los servicios asistenciales del establecimiento.

4 |Supervisar el adecuado procesamiento de muestras biolégicas conforme a protocolos establecidos.

5 |Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de control de calidad interno y externo del laboratorio.

6 |Supervisar el uso adecuado de reactivos, insumos y equipos de laboratorio.

7 |Participar en la implementacion y actualizacién de protocolos, manuales y procedimientos del servicio.

8 |Coordinar con los servicios clinicos la priorizacién de exdmenes urgentes y criticos.

9 |Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones en el laboratorio.

10 |Registrar, validar y custodiar la informacidn diagnéstica en los sistemas institucionales correspondientes.

11 |Emitir informes técnicos y reportes del servicio cuando sea requerido.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE |:|

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ucenciatura E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Secundaria Titulado en Especialidad en Patologia Clinica
Registro Nacional de Especialidad - RNE

|
|
|

Técnica Basica éRequiere habilitacion

(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior s N
(3 6 4 afios) ! °
Universitario I:I |Doctorado D Egresado X [Titulado

|
|

[~ 1]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Patologia clinica y diagndstico de laboratorio.

Interpretacion y validacién de exdmenes de laboratorio clinico.
Control de calidad interno y externo en laboratorio clinico.
Procesamiento y manejo de muestras bioldgicas.

Bioseguridad y control de infecciones en laboratorio.

Normas técnicas y guias del MINSA aplicables a patologia clinica.
Gestidn y organizacion de servicios de laboratorio clinico.

Uso y supervision de equipos y tecnologias de laboratorio.
Registro y manejo de informacion diagndstica.

Trabajo interdisciplinario con servicios clinicos.

Etica médica y confidencialidad de la informacién en salud.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, diplomados afines al puesto y/o cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidén de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 22

MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica:

N2 AIRHSP:

Unidad Organica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA

001557

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA

Brindar atencion médica especializada, integral y continua a pacientes en estado critico hospitalizados en la Unidad de Cuidados
Intensivos, mediante la evaluacidn, diagndstico, monitoreo y tratamiento avanzado, garantizando soporte vital oportuno, seguridad del
paciente y continuidad asistencial, conforme a los protocolos de cuidados criticos y a la normativa vigente del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada e inmediata a pacientes en estado de emergencia, urgencia o criticos, en
cumplimiento de protocolos establecidos y guia de practica.

etc).

Ejecutar procedimientos especializados de emergencia (intubacién, reanimacién, colocacidn de vias centrales, drenajes,

3 |Emitir diagndsticos médicos precisos y tomar decisiones clinicas en tiempo real para estabilizacion del paciente.

4 |Realizar procedimientos, diagndstico y terapeuticos.

5 |Atencidn de pacientes en monitoreo hemodinamico invasivo.

6 |Elaborar historias clinicas, evoluciones, apicrisis e informes medicos conforme a las normas institucionales.

7 |Participar en simulacros, capacitacind continua y gestion del plan hospitalario ante emergencia y desastres.

9 |Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

RMANENTE

]

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [JUniversitario

Incompleta

Completa

]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) DBachiIIer mﬂtulo/ Licenciatura

Titulado de Medico Especialista en Medicina Critica y Cuidados Intensivos
Registro Nacional de Especialista -RNE
SERUMS concluido (Resolucion de termino de SERUMS)

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

&0~

éRequiere habilitacion
profesional?

A-0-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Medicina intensiva y manejo del paciente critico.

Soporte vital avanzado y monitoreo hemodinamico.

Manejo de ventilacion mecanica invasiva y no invasiva.
Tratamiento de falla organica multiple.

Manejo de sedacidn, analgesia y soporte hemodinamico.
Protocolos de cuidados criticos y seguridad del paciente.
Bioseguridad y control de infecciones en UCI.

Manejo de emergencias criticas y eventos adversos.

Registro clinico y documentacion médica en cuidados criticos.
Trabajo en equipo interdisciplinario y liderazgo clinico.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, diplomados afines al puesto y/o cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N© 23

TECNOLOGO MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO
N2 AIRHSP: 001073
Unidad Organica: SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO”
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en medicina fisica y rehabilitacion, evaluando, diagnosticando y dirigiendo el tratamiento integral
de personas con discapacidad, lesiones musculoesqueléticas, neuroldgicas, reumatoldgicas u otras condiciones funcionales. Disefia planes
terapéuticos personalizados en coordinacidén con el equipo multidisciplinario, promoviendo la recuperacidn funcional, la reintegracién

social y la mejora de la calidad de vida del paciente, conforme a los protocolos institucionales y normativas del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que
orienten sus actividades al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento indicado.

Planificar sus actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico, metas
establecidas, en concordancia con los resultados de la evaluacién funcional y seguimiento del
paciente.

Elaborar el reporte final de la terapia aplicada.

Desarrollar capacidades en el paciente, para mejorar su calidad de vida en las areas de lenguaje,
audicién y motricidad orofacial para la participacidn activa en su entorno familiar y comunidad.

Cumplir con medidas de bioseguridad en la aplicacién de la terapia y el uso racional de los equipos de proteccién
personal.

Participar en actividades de promocidn de estilos de vida saludable relacionados al lenguaje, audiciéon y motricidad
orofacial, como parte del equipo multidisciplinario.

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos
de terapia ocupacional.

Realizar adaptaciones de dispositivos de ayudas técnicas prescritos por el médico rehabilitador,
y entrenar para su uso segun la necesidad del paciente.

Otras funciones asignadas por su jefatura y Jefatura del EE.SS.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL PERMANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) EBachiller Dﬂtulo/ Licenciatura D Si E No
Secundaria Bachiller en Tecnologia Médica en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior si N
(3 6 4 afios) i o
X [Universitario X Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en diagndstico clinico funcional y formulacién de planes terapéuticos.
Conocimiento de técnicas de rehabilitacidn fisica y neuroldgica.

Manejo de instrumentos de valoracion funcional y escalas de discapacidad.

Conocimiento actualizado de protocolos en rehabilitacién, discapacidad y medicina del dolor.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de Fisioterapia y Rehabilitacion, cursos de uso de tecnologia asistiva

Capacitacion en rehabilitacion neuroldgica, ortopédica, deportiva o comunitaria.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢24

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIJE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
N2 AIRHSP: 001532
Unidad Organica: SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

huma

Brindar atencion especializada en terapia de lenguaje a pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicacién, voz y deglucién, a
través de evaluaciones clinicas, intervenciones terapéuticas y planes individualizados de rehabilitacién, con enfoque funcional y

nizado. Participa activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitacién, contribuyendo a mejorar la comunicacién y calidad

de vida de los pacientes con condiciones congénitas, adquiridas o neuroldgicas, en el marco de los protocolos institucionales.

FUNCI

IONES DEL PUESTO

Intervenir en el CSMC Tarma en los programas de prevencidn, promocion, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion,
habilitacién y reinsercidn socio-académico-laboral de los pacientes con problemas del habla y lenguaje, asociados a
trastornos mentales, del comportamiento, del desarrollo y otros.

Realizar evaluaciones clinicas del habla, lenguaje, voz, audicién funcional y deglucion.

Elaborar informes evolutivos, clinicos y alta terapéutica segin normativa.

Cumplir con las actividades individuales y grupales en el marco de la intervencién en terapia de lenguaje para lograr un
proceso de recuperacion de usuarios que padecen trastornos del habla y lenguaje asociados a trastornos mentales, del
comportamiento, del desarrollo y otros.

Lograr un adecuado proceso de adaptacién de usuarios que padecen problemas y/o trastornos del lenguaje y habla en
diferentes grupos etareos.

Realizar las actividades de recuperacidn que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las
metas y objetivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitacion.

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus
capacidades y habilidades.

Atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

Asistencia técncia a los equipos basicos de salud mental de la red.

10

Ejecutar las terapias de rehabilitacion a los pacientes que lo requieran.

11

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor
funcionamiento de la Unidad de Terapia de Lenguaje del CSMCTarma.

12

Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas fisicos, psicélogos y otros profesionales de salud.

13

Cumplir con las metas fisicas establecidas en el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma establecido por la
ESNSMYCP-RIST.

14

Disefiar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagndstico del paciente.

15

Otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLIcA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

O]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂ’tulo/ Licenciatura m Si D No

Titulo de Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje
Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

E B D "
DDoctorado D Egresado DTitulado

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I [
I3 (.




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento clinico en desarrollo del lenguaje, patologias del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.
Dominio de pruebas de evaluacidn del lenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para disefiar planes de intervencion con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervencidn en pacientes con dafio neuroldgico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias ludicas en pacientes pedidtricos.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y los con doct
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 25

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
N2 AIRHSP: 001531
Unidad Organica: SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Hospi

Brindar atencion integral y especializada en terapia fisica y rehabilitacion a pacientes con alteraciones neuromusculoesqueléticas,
funcionales y discapacidades temporales o permanentes, mediante la aplicacion de procedimientos terapéuticos seguros, eficaces y
basados en la evidencia. Contribuir a la recuperacién, mantenimiento y mejora de la funcionalidad y calidad de vida de los usuarios,
trabajando en coordinacion con el equipo multidisciplinario de salud y cumpliendo los protocolos y estandares establecidos por el

tal Félix Mayorca Soto

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado aplicando tecnicas e instrumentos de terapia fisica, que oriente sus
actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

Realizar la valoracién funcional del paciente mediante métodos clinicos, fisioterapéuticos y pruebas especificas, determinando el
grado de limitacidn o discapacidad.

Brindar atencidn integral en terapia fisica y rehabilitacién a usuarios con limitaciones funcionales, discapacidades o alteraciones
neuromusculoesqueléticas.

Ejecutar intervenciones terapéuticas basadas en evidencia, orientadas a la recuperacién, mantenimiento y optimizacion de las
funciones motoras, sensoriales y funcionales del paciente.

Planificar sus actividades fisioterapeutas en concordancia con el diagnostico, plan de tratamiento medico y metas establecidas,
considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar metodos y tecnicas de tratamiento fisioterapeuticopara la rehabilitacion integral del paciente, segtn el diagnostico medico y
metas establecidas.

Supervisar y guiar la ejecucion de ejercicios terapéuticos, técnicas de reeducacion postural, fortalecimiento muscular,
entrenamiento de la marcha y actividades de la vida diaria

Participar en actividades preventivo—promocionales, campaiias y programas orientados a la rehabilitacion y prevencién de
discapacidades

Garantizar el correcto uso, cuidado y mantenimiento basico del equipamiento terapéutico asignado, reportando oportunamente
fallas o riesgos

10

Participar en reuniones técnicas, capacitaciones internas y actividades de mejora continua del servicio de rehabilitacion.

11

Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo.

12

Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes areas asitenciales del Departamento de
Diagnostico por iméagenes del Hospital Felix Mayorca Soto.

13

Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las actividades del servicio, cuando le sean solicitados

14

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Foi

[

C.) éSe requiere

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
X Titulo en Tecnologia Medica en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Secundaria

Resolucion de término de SERUMS

Técnica Basica éRequiere habilitacion
(16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |:| |Z| Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de anatomia, fisiologia y biomecanica humana, aplicados al diagnéstico funcional y planificacion terapéutica.

Dominio de técnicas de evaluacion funcional: valoracién musculoesquelética, neuroldgica, postural, goniometria, pruebas de fuerza,

balance y movilidad.

Conocimiento y aplicaciéon de técnicas terapéuticas: cinesioterapia, ejercicios terapéuticos, mecanoterapia, masoterapia, reeducacion

postural, entrenamiento propioceptivo y funcional.

Manejo de agentes fisicos: electroterapia, termoterapia, crioterapia, ultrasonido terapéutico, magnetoterapia, laser terapéutico, entre

otros.

Manejo adecuado de equipos y dispositivos de rehabilitacién.

Conocimientos en prevencion de riesgos y seguridad del paciente durante la ejecucion de procedimientos terapéuticos.
Dominio de ejercicios terapéuticos y entrenamiento funcional enfocado en actividades de la vida diaria y reintegracion social.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 26

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
N2 AIRHSP: 001505 // 001506
Unidad Organica: SERVICIO DE RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

tecnol

coord

Brindar un servicio especializado de diagndstico por imagenes mediante la operacidn segura, eficiente y ética de equipos radiolégicos y

logias médicas como rayos X, mamografia y tomografia garantizando la calidad de las prestaciones, la proteccién radioldgica del

paciente y el estricto cumplimiento de los protocolos establecidos. Asimismo, contribuir al soporte clinico y terapéutico del Hospital en

inacion con el equipo multidisciplinario de salud, bajo la supervisidon del médico radidlogo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los examenes prescritos a los pacientes para estudios tomograficos, mamogréficos, radiografia intervencionista, rayos X
digital directa estacionaria y portatil; asi como participar en el reconocimiento técnico de las patologias mediante la adecuada
aplicacion de las técnicas radioldgicas. Asimismo, asistir al médico radidlogo en los procedimientos invasivos y especiales, segun la
asignacion de responsabilidades dispuesta por el Jefe del Departamento de Diagndstico por Imdgenes.

Realizar exdmenes de tomografia, mamografia, radiologia intervencionista, asi como estudios de radiologia convencional y
procedimientos especiales, de acuerdo con su experiencia profesional y conforme a la asignacion establecida por la jefatura del
Departamento de Diagndstico por Imagenes.

Realizar el manejo de los equipos de tomografia, mamografia con estereotaxia, Arco en C y rayos X digital directo, tanto
estacionario como portatil, efectuando la adecuada adquisicion y procesamiento de imagenes para exdmenes simples y
procedimientos especiales

Registrar en tiempo real los exdmenes tomograficos realizados a los pacientes en el sistema PACS, consignando ademas la cantidad
de placas radiogréficas impresas y utilizadas durante el procedimiento.

Cumplir con los examenes de calidad y procedimientos en los examenes y procesamientos del registro de las imagenes requeridas.

Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos biomedicos que utilizan en la toma de examenes.

Cumplir las normas de seguridad, proteccion radiologica y tomar las medidas correctivas en el momento de un susceso.

Formular y proponer las normas tecnica de tomografia, mamografia, radiologia intervencionista y radiologia convencional, para el
manejo multidisciplinario de patologias.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

10

Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes areas asitenciales del Departamento de
Diagnostico por imagenes del Hospital Felix Mayorca Soto.

11

Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las actividades del servicio, cuando le sean solicitados

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[l

C.) éSe requiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) EBachiller Dﬁtulo/ Licenciatura D Si E No
Secundaria Bachiller Universitario en Tecnologia Medica en Radiologia

(3 6 4 afios)

Universitario |:| |Z| Doctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica éRequiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior .




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en procedimientos de radiologia convencional, tomografia, mamografia y Arco C.
Conocimiento actualizado en normas de bioseguridad y proteccion radiologica.

Manejo de equipos de imagenes digitales y sofware asociados (PACS/RIS).

Capacidad para garantizar calidad diagnostica en la toma de imagenes.

Conocimiento de anatomia radiologica y posicionamiento del paciente.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud. Manejo de office.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




IDEN

PERFIL DEL PUESTO N¢ 27

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

TIFICACION DEL PUESTO
Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
N2 AIRHSP: 001528 // 001529
Unidad Organica: SERVICIO DE RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar un servicio especializado de diagndstico por imagenes mediante la operacidn segura, eficiente y ética de equipos radiolégicos y
tecnologias médicas como rayos X, mamografia y tomografia garantizando la calidad de las prestaciones, la proteccion radioldgica del
paciente y el estricto cumplimiento de los protocolos establecidos. Asimismo, contribuir al soporte clinico y terapéutico del Hospital en
coordinacion con el equipo multidisciplinario de salud, bajo la supervision del médico radiélogo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los examenes prescritos a los pacientes para estudios tomograficos, mamogréficos, radiografia intervencionista, rayos X
digital directa estacionaria y portatil; asi como participar en el reconocimiento técnico de las patologias mediante la adecuada
aplicacion de las técnicas radioldgicas. Asimismo, asistir al médico radidlogo en los procedimientos invasivos y especiales, segun la
asignacion de responsabilidades dispuesta por el Jefe del Departamento de Diagndstico por Imdgenes.

Realizar exdmenes de tomografia, mamografia, radiologia intervencionista, asi como estudios de radiologia convencional y
procedimientos especiales, de acuerdo con su experiencia profesional y conforme a la asignacion establecida por la jefatura del
Departamento de Diagndstico por Imagenes.

Realizar el manejo de los equipos de tomografia, mamografia con estereotaxia, Arco en C y rayos X digital directo, tanto
estacionario como portatil, efectuando la adecuada adquisicion y procesamiento de imagenes para exdmenes simples y
procedimientos especiales

Registrar en tiempo real los exdmenes tomograficos realizados a los pacientes en el sistema PACS, consignando ademas la cantidad
de placas radiogréficas impresas y utilizadas durante el procedimiento.

Cumplir con los examenes de calidad y procedimientos en los examenes y procesamientos del registro de las imagenes requeridas.

Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos biomedicos que utilizan en la toma de examenes.

Cumplir las normas de seguridad, proteccion radiologica y tomar las medidas correctivas en el momento de un susceso.

Formular y proponer las normas tecnica de tomografia, mamografia, radiologia intervencionista y radiologia convencional, para el
manejo multidisciplinario de patologias.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

10

Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes areas asitenciales del Departamento de
Diagnostico por imagenes del Hospital Felix Mayorca Soto.

11

Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las actividades del servicio, cuando le sean solicitados

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[l

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Universitario de Tecnologia Medica en Radiologia
Secundaria RNE Registro Nacional de Especialidad
Resolucién de término de SERUMS

Técnica Basica éRequiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior .

(3 6 4 afios)

Universitario |:| |Z| Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en procedimientos de radiologia convencional, tomografia, mamografia y Arco C.
Conocimiento actualizado en normas de bioseguridad y proteccion radiologica.

Manejo de equipos de imagenes digitales y sofware asociados (PACS/RIS).

Capacidad para garantizar calidad diagnostica en la toma de imagenes.

Conocimiento de anatomia radiologica y posicionamiento del paciente.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Manejo de office.

B.) Cursos de iones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 28

TECNICO ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA
N2 AIRHSP: 001507
Unidad Organica: SERVICIO DE RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerdrquica: HOSPITALFELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de diagndstico por imagenes con calidad, precisidon y seguridad, mediante la correcta operacién de los equipos de
radiologia, contribuyendo al diagndstico temprano y tratamiento adecuado de las enfermedades, en beneficio de los usuarios de la Red
Integrada de Salud Tarma, cumpliendo con los protocolos de atencion y normas de bioseguridad establecida

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, tomografias de
acuerdo a indicaciones.

Brindar atencidn especializada en diagndstico por imagenes, realizando estudios radiolégicos convencionales, siguiendo
indicaciones médicas y protocolos establecidos

3 |Apoyar en los examenes radiologicos especializados y procedimientos de radiologia e imagenes.

4 |Participar en la aplicacion de normas y procedimientos radiologicos.

5 |Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

6 |Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente par la toma de la radiografia.

Operar y mantener en buen estado los equipos de radiologia, asegurando su correcto funcionamiento y reportando
oportunamente cualquier falla técnica

9 |Otras funciones delegables por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE|:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en carreras tecnicas de salud afines al organo y cargo o Bachiller de
Tecnologia Médica

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Secundaria

x

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Principios basicos de radiologia convencional y posicionamiento anatémico.
Operacion y mantenimiento bdsico de equipos de rayos X.

Proteccion radioldgica segiin normativa IPEN.

Normas de bioseguridad y control de infecciones.

Procesamiento y archivo de imagenes radioldgicas.

Registro en sistemas HIS, libro radioldgico y reportes técnicos.

Manejo de pacientes con enfoque humanizado y de seguridad
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 29

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
N2 AIRHSP: 001445 // 001547 // 001551 // 001083
Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios especializados en el area de laboratorio clinico y banco de sangre, mediante la ejecucion de andlisis y pruebas
diagnosticas con calidad, precisién y oportunidad, contribuyendo al diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades, en
beneficio de la salud de la poblacién atendida en el Hospital Felix Mayorca Soto - Red Integrada de Salud Tarma..

FUNCIONES DEL PUESTO

Tener capacidad analitica sobre los fundamentos bioldgicos, bioquimicos del ser humano aplicados a los dosajes y
procedimientos en laboratorio.

2 |Realizar procesos y técnicas analiticas en las dreas de laboratorio clinico.

3 |Manejar de equipos hematoldgicos, bioquimicos e inmunolégicos.

4 |Tener capacidad para el andlisis e interpretacion de resultados de laboratorio.

5 |Manejo de sistemas informaticos para registro y procesamiento de resultados (deseable).

6 |Compromiso e identification con la institution

Tomar muestras en venas inaccesibles y uso de tubos al vacio y manejo de equipos semi automatizados y automatizados
(Hematoldgico de 5 estirpes y Bioquimica).

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones y necesidades de la Unidad de
Seguros.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura m Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en la carrera de Tecnologo Medico en la especialidad de Laboratorio
Secundaria Clinico y Anatomia Patologica
Resolucién de término de SERUMS

¢Requiere  habilitacién

Técnica Bésica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior s N
(3 6 4 afos) ' °

Doctorado Egresado Titulado

=]

X [Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en fundamentos bioldgicos, bioquimicos del ser humano, manejo de equipos semi automatizados y automatizados

(Hematoldgico de 5 estirpes y Bioquimica)
Capacidad para el andlisis e interpretacion de resultados de laboratorio

Conocimiento de normas de bioseguridad y control de calidad en laboratorios clinicos.etica social y laboral, atencion al publico y otros

relacionados al puesto
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, talleres o diplomados relacionados con Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia

y Banco de Sangre , Curso de Ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢30

TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO

N2 AIRHSP: 001373 // 001374 // 001453

Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializado en el procesamiento, manejo y control de muestras bioldgicas del Servicio de Patologia Clinica y
Anatomia Patoldgica, asegurando la correcta preparacidn, conservacidn, procesamiento y registro de muestras, el cumplimiento de las
normas de bioseguridad y la calidad de los resultados, contribuyendo de manera oportuna y confiable al diagndstico clinico y
anatomopatoldgico, asi como a la continuidad y seguridad de la atencidn en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar la reccepcion y registro de muestras de analisis, seguin procedimiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.

5 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.

6 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE |:|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) DBachiller mTitulo/Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
bachiller de Tecnologia Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.

Técnica Basica éRequiere habilitacion
(16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en técnicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.

Conocimiento en calibracién, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiolégica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la Ley
N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 31

OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
N2 AIRHSP: 001061
Unidad Organica: PROGRAMA PREVENTIVO DE CANCER

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

morb|

Desarrollar intervenciones especializadas de prevencion, deteccidn precoz, tamizaje, diagndstico oportuno, consejeria y seguimiento de
las actividades del Programa Preventivo de Céncer, con énfasis en cancer de cuello uterino, mama y otros de relevancia sanitaria;
garantizando atencidn integral, humanizada y segura, conforme a los lineamientos del MINSA y contribuyendo a la reduccion de la

imortalidad en la poblacion atendida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencidén y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesion y segin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesidn y segiin normativa vigente

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun la normativa vigente.

Brindar atencién en planificaciéon familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/consejeria en
todos los métodos, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y
en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun
nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito profesional.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seguin normativa vigente

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segun corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

HOICIE]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucién de término de SERUMS

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

DDuctorado D Egresado DTitulado

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

]
]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Prevencion, tamizaje y deteccion temprana de céncer de cuello uterino y mama.

Normas técnicas del MINSA: tamizaje de cancer ginecoldgico, Plan Esperanza, salud sexual y reproductiva.
Consejeria en ITS, VPH, factores de riesgo oncoldgico, vacunacion contra VPH.

Manejo de base de datos, ficha de consejeria, hoja CNV, HIS y otros registros epidemioldgicos.

Enfoque de género, interculturalidad, trato humanizado y atencidn integral a la mujer.

Aspectos bésicos de anatomia patoldgica y protocolos de referencia de lesiones sospechosas.
Bioseguridad en procedimientos gineco-oncoldgicos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 32

OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
N2 AIRHSP: 00001546
Unidad Organica: SERVICIO DE OBSTETRICIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica integral, oportuna y segura a la mujer en las diferentes etapas del ciclo de vida, con énfasis en la gestacidn,
parto, puerperio y salud sexual y reproductiva, conforme a las normas técnicas vigentes del MINSA, garantizando la prevencion de
riesgos, la continuidad del cuidado materno-perinatal y una atencién humanizada con enfoque de derechos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Desarrollar actividades de prevencidn y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesidn y seglin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion y
seglin normativa vigente

Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa
vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracion de documentos de gestidn, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel de
atencidén y en lo que corresponda a su ambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los
servicios de salud, segin normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| @0

DDuctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Universitario

]
]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn prenatal, parto y puerperio segun protocolos del MINSA.

Normas técnicas sobre planificacion familiar, ITS, VIH, violencia de género y salud sexual reproductiva.
Deteccidn y manejo inicial de emergencias obstétricas.

Atencién neonatal inmediata y tamizajes.

Protocolos de referencia y contrarreferencia.

Historia clinica, ficha CNV, registros HIS y aplicativos informaticos.

Normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia.

Enfoque de género, interculturalidad y derechos en salud.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especi i itaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N°33

NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto : NUTRICIONISTA
N2 AIRHSP : 001508
Unidad Organica : ESTRATEGIA DE ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

Dependencia Jerarquica Lineal : OFICINA DE SALUD PUBLICA

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Disefiar, ejecutar y monitorear intervenciones nutricionales en el marco de la Estrategia de Alimentacién y Nutricion Saludable,
orientadas a la prevencién y reduccién de la desnutricidn crdénica, anemia y malnutricion en todas sus formas. Participa en acciones de
promocidn de la salud, educacion alimentaria y vigilancia nutricional, en coordinacion con el equipo multidisciplinario, contribuyendo a
mejorar el estado nutricional de la poblacidn, con énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar la visita y evaluacion nutricional al paciente.
5 Ejecutar actividades de evaluacion nutricional y tratamiento de anemia en gestantes, nifios menores de 05 afios, escolares y otros
grupos priorizados.
3 [Realizar seguimiento y visita domiciliaria a nifios menores de 36 meses para suplementacién y con diagndstico de anemia.
4 |Elaborar planes y dietas individuales segun estado nutricional, patologias o necesidades especiales.
5 |Participar en campafias, ferias y sesiones educativas sobre alimentacion saludable y prevencién de la anemia y desnutricion.
6 |Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Estrategia de Alimentacién y Nutricion Saludable.
7 |Coordinar con los equipos de salud, gobiernos locales y programas sociales acciones conjuntas en alimentacion y nutricion.
g Realizar inspecciones a los programas sociales Programa de Vaso Leche y Cuna Mas.
9 [Elaborar la valoracién nutricional de la racién de Programa de Vaso de Leche de las municipalidades de los 09 distritos.
10 |Realizar sesiones demostrativas a nifios menores de 36 meses y gestantes.
11 |Desarrollar consejerias nutricionales a madres de nifios menores de 36 meses y adolescentes.
12 |Consejerias nutricionales a pacientes con tuberculosis.
13 |Elaborar informes técnicos, reportes de actividades y propuestas de mejora continua.
14 |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ofiul

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiIIer mﬁtulo/ Licenciatura
X Titulo en nutricién dietética / bromatologia
Secundaria

Resolucién de término de SERUMS

Técnica Basica

ii Ej
(162 afios) Maestria gresado Grado

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

=0

[-]]

Universitario D DDoctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en vigilancia nutricional y sistemas de informacion (HIS, SIVICO, etc.).
Conocimiento en disefio de planes alimentarios y manejo de malnutricion.

Manejo de herramientas educativas para promocion de alimentacidn saludable.
Conocimiento de normativas del MINSA sobre nutricion, anemia y desnutricion.
Capacidad para trabajo comunitario y enfoque intercultural.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos o diplomados en salud publica, nutricion materno infantil, anemia, desnutricidn, o vigilancia alimentaria.

Cursos y/o capacitaciones relacionados a programas sociales del sector publico

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 34

NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto : NUTRICIONISTA
N2 AIRHSP : 001534
Unidad Organica : ETAPA DE VIDA ADULTO
Dependencia Jerarquica Lineal : OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

elabo

enlas

Brindar atencidn nutricional integral y de calidad a la poblacién adulta y adulta mayor, mediante la evaluacién del estado nutricional, la

racion de planes dietéticos individualizados, la promocién de habitos alimentarios saludables y el seguimiento oportuno de los

casos, contribuyendo a la prevencién y control de enfermedades crénicas no transmisibles. Asimismo, fortalecer la educacién nutricional y
el soporte clinico-nutricional en coordinacidn con el equipo multidisciplinario de salud, garantizando una atencién humanizada y centrada

necesidades de los usuarios.

FUNCI

IONES DEL PUESTO

Efectuar la vista y evaluacion nutricional al paciente.

Brindar atencién nutricional integral a la poblacién adulta y adulta mayor, orientada a la prevencion, control y seguimiento de
enfermedades crénicas no transmisibles

Ejecutar actividades de promocidn de la salud y educacion nutricional dirigidas a usuarios, familias y comunidad.

Contribuir al fortalecimiento de la estrategia sanitaria mediante la planificacion, implementacién y evaluacién de intervenciones
nutricionales.

Realizar la evaluacion del estado nutricional de los usuarios adultos y adultos mayores, mediante métodos antropométricos, clinicos,
dietéticos y bioquimicos.

Elaborar planes y prescripciones dietéticas personalizadas segln diagndstico nutricional, condicién clinica y guias técnicas del
MINSA.

Realizar el seguimiento nutricional continuo a pacientes con riesgo o diagndstico de enfermedades crénicas no transmisibles
(diabetes, hipertensidn, dislipidemias, obesidad, entre otras).

Participar en la evaluaciéon y manejo nutricional de pacientes en coordinacién con los equipos de Medicina, Enfermeria y otras areas
asistenciales

Registrar de manera oportuna y completa en el HIS, aplicativos y sistemas institucionales toda la informacion correspondiente a las
atenciones brindadas.

10

Planificar, desarrollar y evaluar sesiones educativas, talleres y actividades comunitarias orientadas a la promocién de una
alimentacién saludable.

11

Planificar, desarrollar y evaluar sesiones educativas, talleres y actividades comunitarias orientadas a la promocién de una
alimentacion saludable.

12

Participar en campaiias, ferias de salud, actividades extramurales y visitas domiciliarias programadas por la Estrategia Sanitaria

13

Contribuir a la elaboracién y actualizacidn de protocolos, guias nutricionales, flujogramas y documentos técnicos de la estrategia

14

Elaborar informes técnicos, reportes estadisticos y documentos de gestion requeridos por la jefatura o coordinacién de la estrategia.

15

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE D

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[

C.) éSe requiere

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ 4 q P P Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura m Si D No
) Titulo en nutricién dietética / bromatologia
Secundaria

Resolucion de término de SERUMS

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitario

I I I [
I3 I [

E ) D "
Doctorado D Egresado DTitulado

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en vigilancia nutricional y sistemas de informacién (HIS, SIVICO, etc.).
Conocimiento en disefio de planes alimentarios y manejo de malnutricion.

Manejo de herramientas educativas para promocidn de alimentacion saludable.
Conocimiento de normativas del MINSA sobre nutricidn, anemia y desnutricion.
Capacidad para trabajo comunitario y enfoque intercultural.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y los con doct
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos o diplomados en salud publica, nutricidn materno infantil, anemia, desnutricién, o vigilancia alimentaria.

Cursos y/o capacitaciones relacionados a programas sociales del sector publico

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 35

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 000987 / 001538
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria integrales, seguros y de calidad a los pacientes, mediante la planificacién, ejecucién y evaluaciéon de

intervenciones asistenciales, preventivas y recuperativas, conforme a los protocolos clinicos y normas técnicas vigentes, garantizando la

seguridad del paciente, la continuidad del cuidado y una atencién humanizada en coordinacién con el equipo multidisciplinario del

establecimiento de salud.

FUNCI

IONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencidn de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orientados al diagndstico,
tratamiento, recuperacion, rehabilitacidn, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacidén de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y

publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de
acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de

problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la

base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias

y determinantes de la salud de la poblacidon del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacion segiin normativa vigente.

Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional
y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
trabajo multisectorial, segun corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE D

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L]

C.) éSerequiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/: v q P p Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
Titulado Universitario de Enfermeria.
Secundaria

SERUMS concluido (Resolucion de término de SERUMS).

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

‘ ‘ E 3 D "
DDoctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I I
]




CONOCIMIENTOS

A) C

Técnicos pri

requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Proceso de atencion de enfermeria ambulatoria.
Normas técnicas del MINSA aplicables en consulta externa (control de crecimiento y desarrollo, tamizajes, salud reproductiva, etc.).
Aplicacion de vacunas, control de presion arterial, glucemia capilar, manejo de signos de alarma.

Educacion para la salud y consejeria integral.
Manejo de historia clinica, hoja de enfermeria y aplicativos informaticos (HIS, CNV, NOTIWEB).
Normas de bioseguridad, atencién humanizada y gestion de riesgos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Nivel de
IDIOMAS Noaplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros X

‘Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio

Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 36

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 001007
Unidad Organica: ESTRATEGIA SANITARIA TBC
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

comu

Garantizar la continuidad, calidad y oportunidad de las intervenciones de prevencion, diagndstico, tratamiento, seguimiento comunitario
y control epidemioldgico de la Tuberculosis, asegurando el cumplimiento de las normas técnicas del MINSA, la adherencia terapéutica de
los pacientes y la articulacién con los servicios clinicos y la red asistencial, contribuyendo a reducir la morbilidad, la transmisién

nitaria y el riesgo de abandono terapéutico en el ambito del Hospital Félix Mayorca Soto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencidn de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orientados al diagndstico,
tratamiento, recuperacion, rehabilitacidn, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacidén de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y

publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de
acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de

problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la

base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias

y determinantes de la salud de la poblacidon del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacion segiin normativa vigente.

Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional
y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
trabajo multisectorial, segun corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE D

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L]

C.) éSerequiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/: v q P p Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
Titulado Universitario de Enfermeria.
Secundaria

SERUMS concluido (Resolucion de término de SERUMS).

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

‘ ‘ E 3 D "
DDoctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I I
]

CONOCIMIENTOS




A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas técnicas de salud de la Estrategia Nacional de Prevencién y Control de la Tuberculosis.
Manejo operativo del esquema DOT y estrategias de adherencia terapéutica.

Identificacion de casos sospechosos, contactos y manejo basico de vigilancia epidemioldgica.
Toma, manejo y transporte seguro de muestras para baciloscopia, cultivo y pruebas moleculares.
Conocimientos en bioseguridad, control de infecciones y manejo de EPP.

Registro y consolidacion de informacion en HIS, e-TB u otros sistemas administrativos asistenciales.
Comunicacidn efectiva para trabajo educativo con pacientes, familias y comunidad.

Gestion del cuidado, enfoque de riesgo y normas del MCC del MINSA para el rol de enfermeria.
Técnicas de orientacion, consejeria y acompafiamiento terapéutico.

Principios de trato humanizado, ética del cuidado y enfoque intercultural.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializacion, capacitaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

‘Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 37

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 001398
Unidad Organica: ESTRATEGIA SANITARIA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLE
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral, continua, segura y humanizada de enfermeria a los pacientes en el Hospital 1I-2 Félix Mayorca Soto, asegurando
la recuperacion del estado de salud, previniendo complicaciones, y promoviendo el autocuidado y la rehabilitacion, en cumplimiento de los
protocolos clinicos, normas técnicas y estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud,

1 |utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familiay

2 |comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo
de atencion de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

5 Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico,
tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

. Participar en a atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda,
de acuerdo a la normativa vigente y a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y

s colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y

. publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones
de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
problemas de salud, entre otros, segiin corresponda, de acuerdo a normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la

; base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias
y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacion segun normativa vigente.

s Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

5 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional
y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion
y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

1 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
trabajo multisectorial, segun corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂ’tulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado Universitario de Enfermeria.
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?
| | E ) D v

DDoctorado D Egresado DTitulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

O]
I I N .
I3 [ .




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Proceso de atencion de enfermeria ambulatoria.

Normas técnicas del MINSA aplicables en consulta externa (control de crecimiento y desarrollo, tamizajes, salud reproductiva, etc.).
Aplicacién de vacunas, control de presion arterial, glucemia capilar, manejo de signos de alarma.

Educacion para la salud y consejeria integral.

Manejo de historia clinica, hoja de enfermeria y aplicativos informaticos (HIS, CNV, NOTIWEB).

Normas de bioseguridad, atenciéon humanizada y gestion de riesgos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaci , programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N© 38

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 001401
Unidad Organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y fortalecer las acciones de vigilancia epidemioldgica, prevencidn y control de eventos sanitarios, infecciones asociadas a la
atencidn de salud y riesgos ambientales del Hospital Félix Mayorca Soto, asegurando el cumplimiento de las normas técnicas del MINSA,
la deteccidn oportuna de eventos de interés sanitario y la proteccion de la salud de pacientes, personal y comunidad hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la vigilancia epidemioldgica de eventos sujetos a notificacion obligatoria, infecciones asociadas a la atencion de
salud (IAAS) y otros eventos de interés sanitario.

Identificar, investigar y realizar seguimiento de casos, brotes o conglomerados dentro del &mbito hospitalario.

Registrar, consolidar y reportar informacién epidemioldgica en los sistemas oficiales (NOTI, HIS y aplicativos del MINSA).

Apoyar en la implementacidn, supervision y evaluacion de medidas de prevencion y control de infecciones en los
servicios hospitalarios.

Apoyar en la vigilancia de condiciones ambientales del hospital (gestion de residuos sélidos, saneamiento, agua segura,
control de vectores).

Elaborar reportes epidemioldgicos, matrices de seguimiento y cuadros estadisticos para la toma de decisiones.

Capacitar y sensibilizar al personal de salud en vigilancia epidemioldgica, bioseguridad y control de infecciones.

Coordinar acciones con la Unidad de Epidemiologia, servicios asistenciales y la Red Integrada de Salud Tarma.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional
y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[

C.) éSe requiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
X Titulado Universitario de Enfermeria.
Secundaria

SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior s N

(3 6 4 afios) ! B
Universitario I:I D Doctorado D Egresado DTitulado

[-]]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Vigilancia epidemioldgica hospitalaria y notificacion obligatoria.

Infecciones asociadas a la atencion de salud (IAAS) y control de infecciones.
Normas técnicas y lineamientos del MINSA en epidemiologia y salud ambiental.
Bioseguridad, aislamiento y uso de EPP.

Gestion de residuos sélidos hospitalarios y saneamiento ambiental.

Manejo de sistemas de informacion sanitaria: NOTI, HIS y aplicativos de vigilancia.
Investigacidn basica de brotes y anélisis epidemioldgico elemental.

Elaboracion de reportes epidemioldgicos y cuadros estadisticos.

Trabajo interdisciplinario y coordinacidn institucional.

Comunicacidn técnica y capacitacion al personal de salud.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializaci itaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢39

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
N2 AIRHSP: 001541
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria especializada, integral y oportuna a la poblacién usuaria del Centro de Salud Palcamayo, ejecutando
cuidados clinicos avanzados, acciones de prevencion, promocion y recuperacién de la salud, conforme a las normas técnicas vigentes del
MINSA y al Modelo de Atencidn Integral de Salud, garantizando la seguridad del paciente, la continuidad del cuidado y una atencion
humanizada con enfoque comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucidn del estado de salud del
paciente.

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en
apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

Participar en las intervenciones quirurgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencia.

Participar en la elaboracidn y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y desarrollo
de las actividades de enfermeria.

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencién, procedimientos de
enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando
las prescripciones médicas respectivas.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLIcA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura E Si D No

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria
Secundaria Titulo de segunda especialidad
Resolucion de término de SERUMS

Técnica Basica éRequiere habilitacion

(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior s N
(3 6 4 afios) i o
Universitario D |Doctorado D Egresado Titulado

[~ 1]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion de enfermeria especializada en el primer nivel de atencién.

Manejo clinico avanzado de pacientes segun su especialidad.

Normas técnicas y guias clinicas del MINSA aplicables al primer nivel.

Seguridad del paciente y control de infecciones asociadas a la atencién de salud.
Bioseguridad y manejo de riesgos sanitarios.

Elaboracién y ejecucién de planes de cuidados de enfermeria.

Atencion integral con enfoque preventivo, promocional y comunitario.

Manejo de programas sanitarios priorizados (materno infantil, crénicos, inmunizaciones u otros).
Registro de atenciones en HIS e historia clinica.

Referencia y contrarreferencia de pacientes dentro de la red de salud.

Trabajo interdisciplinario y liderazgo técnico del equipo de enfermeria.
Comunicacidn efectiva y trato humanizado con el usuario y la comunidad.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N<240

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:

Unidad Organica:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica :

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

001540

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

entidad.

Planificar, ejecutar y supervisar las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Red Integrada de Salud Tarma, orientadas a la
prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud del trabajador y promociéon de ambientes laborales seguros y saludables,
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y fortaleciendo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de vigilancia de la salud ocupacional del personal, conforme a los riesgos laborales identificados.

2 [Realizar seguimiento de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

3 |Apoyar en la evaluacion de aptitud laboral, restricciones y reincorporaciones, en coordinacion con el médico ocupacional.

4 |Desarrollar actividades de prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud en el trabajo.

5 |Elaborar, actualizar y monitorear el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6 [Capacitar y sensibilizar al personal en temas de bioseguridad, uso de EPP, ergonomia y prevencidn de riesgos.

7 |Brindar soporte técnico al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8 |Coordinar acciones de SST con las dreas de RR.HH., Administracidn, Servicios Generales y jefaturas.

9 |Elaborar reportes técnicos, indicadores y estadisticas de SST para la toma de decisiones.

10 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

[

X [Universitario

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) DBachiIIer mﬁtulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ofiup

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria
Titulo de segunda especialidad
Resolucién de término de SERUMS

|Maestr|'a DEgresado

Grado

¢Requiere habilitacion
profesional?

=0

|Doctorado D Egresado

Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales (IPER).
Vigilancia de la salud ocupacional del trabajador.

Investigacion de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.
Bioseguridad y control de riesgos bioldgicos en establecimientos de salud.
Ergonomia y prevencion de riesgos musculoesqueléticos.

Uso y gestion de equipos de proteccion personal (EPP).

Normativa nacional vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al sector salud publico.
Elaboracidn de planes, protocolos e informes técnicos de SST.
Coordinacion con el Comité de SST y trabajo interdisciplinario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 41

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

N2 AIRHSP: 001335 // 001357 // 001423

Unidad Organica: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral y humanizada a los usuarios, mediante la ejecucion de actividades asistenciales, preventivo-promocionales y
administrativas, en el marco de los protocolos y normativas vigentes del sector salud. Participa en la vigilancia comunitaria, campafias,
programas priorizados y apoyo en procedimientos técnicos, garantizando la calidad y continuidad del cuidado de salud en el primer
nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidon de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de a salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE

|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura D Si E No

Secundaria Titulado en la carrera Técnica en Enfermeria

iRequiere

Técnica Basica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IEX)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

habilitacion

0-B-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento bdésico de protocolos de atencidn, inmunizaciones, programas de salud publica.
Conocimiento y aplicacidon de normas de bioseguridad.

Manejo de instrumental médico y técnicas de enfermeria basicas.

Capacidad para trabajar con aplicativos .

Manejo de registro clinico y organizacion de historias.

Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias.

Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Conocimiento de la

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacién al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 42

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

N2 AIRHSP: 001341

Unidad Organica: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico asistencial en la atencion integral del recién nacido en el Servicio de Neonatologia, colaborando con el equipo
de enfermeria y médico en la ejecuciéon de cuidados basicos y especializados, garantizando un entorno seguro, humanizado y acorde a
los protocolos neonatales vigentes, contribuyendo a la supervivencia y bienestar del neonato.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidon de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de a salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE

|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura D Si E No

Secundaria Titulado en la carrera Técnica en Enfermeria

iRequiere

Técnica Basica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IEX)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

habilitacion

0-B-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cuidados basicos del recién nacido sano y de riesgo.

Técnicas de higiene, confort, termorregulacion y posicionamiento neonatal.
Monitorizacion basica de signos vitales en neonatos.

Bioseguridad, control de infecciones y manejo de ambientes neonatales.
Manejo basico de incubadoras, cunas térmicas y equipos neonatales.
Apoyo en alimentacion del recién nacido y lactancia materna.
Identificacion de signos de alarma neonatal.

Registro basico de cuidados neonatales.

Trato humanizado y comunicacion con padres y familiares.

Trabajo en equipo y apoyo operativo en servicios criticos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢43

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

N2 AIRHSP: 001350

Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico asistencial en la atencion integral del paciente quirdrgico del Servicio de Cirugia General, colaborando con el
equipo de enfermeria y médico en los cuidados preoperatorios, intraoperatorios y postoperatorios, garantizando seguridad del
paciente, cumplimiento de protocolos quirurgicos y una atencién oportuna y humanizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidon de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de a salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE

|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura D Si E No

Secundaria Titulado en la carrera Técnica en Enfermeria

iRequiere

Técnica Basica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IEX)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

habilitacion

0-B-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cuidados basicos de enfermeria en pacientes quirurgicos.
Preparacién preoperatoria y cuidados postoperatorios.

Normas de asepsia, antisepsia y bioseguridad en cirugia.

Manejo basico de equipos e instrumental quirdrgico.

Monitorizacidn basica de signos vitales en pacientes quirurgicos.
Identificacion de signos de alarma y complicaciones postoperatorias.
Registro basico de cuidados y procedimientos quirurgicos.

Seguridad del paciente y prevencion de eventos adversos.

Trabajo en equipo en ambientes quirurgicos.

Trato humanizado y comunicacion efectiva con pacientes y familiares.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢44

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001550
Unidad Organica: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la poblacién usuaria de la Red Integrada de Salud
Tarma, mediante la ejecucién de cuidados bdasicos de enfermeria, acciones de prevencidn y promocién de la salud, apoyo en actividades
comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulaciéon con el equipo de salud del primer nivel, conforme al Modelo de Atencién Integral en
Salud (MAIS), contribuyendo al bienestar individual y colectivo del ambito territorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intrvenciones de participacion comunitaria.

Participar en la capacitacion a personal de salud, agentes comunitarios, familias y comunidades e el desarrollo de
intervenciones de promocion de la salud con la participacion comunitaria

Participar en las actividades educativas para promover una cultura de la salud en la comunidad, segun los
conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la poblacion a educar.

4 |efectuar la seleccion y capacitacion de agentes comunales para la promocion de la salud.

proporcionar a la poblacion materiales de informacion para constribuir a lograr su participacion en el proceso de
diagnostico y recuperacion de su salud.

6 | Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

7 |Mantener los registros de atencion en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL |Z|‘ERMANENTE |:|

[No ApLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Tiluto en la carrera Técnica de Enfermeria

éRequiere  habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

0-[-

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Manejo de registro clinico y organizacién de historias.

Conocimientos basicos en cuidados oncolégicos, bioseguridad y normas de manipulacién de sustancias peligrosas.
Manejo adecuado de dispositivos como catéteres, vias periféricas, sondas, entre otros.
Conocimiento del proceso de atencién de enfermeria y técnicas de monitoreo clinico.
Registro adecuado de signos vitales, controles de balance hidrico y observaciones clinicas.
Habilidad para trabajo en dreas de riesgo bioldgico y situaciones delicadas emocionalmente.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X

Quechua X
Otros X

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Compromiso e identificacion con la institucion

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.




PERFIL DEL PUESTO N¢ 45

TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA
N2 AIRHSP: 001543 // 001545
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la dispensacidn, almacenamiento, conservaciéon y control de medicamentos e insumos médicos, asegurando
el cumplimiento de las normativas vigentes del sector salud. Contribuye a la atencién oportuna y segura de los usuarios, garantizando la
calidad del servicio farmacéutico en el primer nivel de atencién, asi como el adecuado manejo de los sistemas de informacién en
farmacia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar la dispensacion de medicamentos e insumos médicos a los usuarios segun prescripcién médica.

2 |Registrar y controlar el ingreso y egreso de medicamentos en los sistemas establecidos (SISMED u otro).

3 |Mantener ordenado, clasificado y conservado el stock de medicamentos e insumos.

4 |Apoyar en el inventario fisico mensual y anual de farmacia.

5 |Realizar el control de fechas de vencimiento, condiciones de almacenamiento y rotulado de medicamentos.

6 |Apoyar en la programacion de medicamentos e insumos y elaborar reportes de consumo.

7 |Aplicar las normas de bioseguridad y buenas practicas de almacenamiento.

8 |Participar en actividades de promocién del uso racional de medicamentos.

9 |Brindar orientacion al usuario sobre el uso adecuado de los medicamentos entregados.

10 |Otras funciones que la jefatura inmediata le asigne de acuerdo a la necesidad de la institucion.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE |:|

|No APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si m No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulo Técnico en Farmacia

éRequiere  habilitacion

Técnica Basica 3
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afios)

Técnica Superior .
X (36 4afios) X D ’ B "
Universitario |Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento buenas practicas de almacenamiento
Conocimiento buenas practicas de dispensacion
Conocimiento buenas practicas de distribucion
Conocimiento de indicadores de gestion

Conocimiento y manejo de sistema. SISMED 2.5
Conocimiento de sistema FIFO Y FEFO

Conocimiento en Cadena de Frio

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a buenas practicas farmaceutica

Curso de ofimatica

Certificados o constancias a fines a la carrera .

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N© 46

AUXILIAR ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
N2 AIRHSP: 001124 // 001129

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte asistencial y operativo a las actividades de servicios generales y mantenimiento del Hospital Félix Mayorca Soto,
asegurando condiciones adecuadas de orden, limpieza, operatividad basica, apoyo logistico y mantenimiento menor, que permitan la
continuidad de los servicios de salud en un entorno seguro, funcional y acorde a las normas sanitarias vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores integrales de soporte operativo en servicios generales, comprendiendo la limpieza, orden y
1 |acondicionamiento de ambientes hospitalarios, administrativos y asistenciales, asi como el traslado interno de equipos,
materiales, mobiliario, insumos y bienes institucionales,

Brindar apoyo en actividades de mantenimiento menor no especializado, incluyendo ajustes bdsicos de mobiliario,
2 |reposicién simple de luminarias y apoyo en reparaciones basicas, asi como la asistencia al personal técnico especializado
en labores de mantenimiento preventivo y correctivo.

Identificar y reportar oportunamente averias, desperfectos, riesgos o condiciones inseguras en la infraestructura,
3 |instalaciones, equipos y ambientes del hospital, contribuyendo a la prevencion de incidentes y a la continuidad operativa
de los servicios.

Apoyar en la segregacion, manejo y traslado de residuos sélidos hospitalarios, cumpliendo los protocolos sanitarios,

4 . . . - . . .
normas de bioseguridad y disposiciones internas establecidas por la entidad.

s Aplicar y cumplir las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, utilizando correctamente los equipos de
proteccidn personal y manteniendo condiciones seguras en las dreas asignadas.

. Registrar las actividades realizadas e informar incidencias operativas al responsable de la Unidad de Servicios Generales y

Mantenimiento, asegurando trazabilidad y control de las acciones ejecutadas.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X [Secundaria X No aplica.

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior s N
(3 6 4 afios) ! °
Universitario |Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos bdsicos en limpieza hospitalaria y desinfeccién de ambientes.
Manejo elemental de herramientas manuales y equipos de mantenimiento menor.
Principios bdsicos de mantenimiento de infraestructura y mobiliario.

Normas basicas de bioseguridad y uso de equipos de proteccion personal (EPP).
Manejo bdsico de residuos sélidos hospitalarios.

Procedimientos de apoyo logistico y traslado interno de materiales.

Organizacion, orden y conservacidon de ambientes de trabajo.

Identificacién de riesgos fisicos y reporte oportuno de incidencias.

Trabajo en equipo y coordinacién operativa.

Conocimiento basico de normas internas de seguridad y salud en el trabajo.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 47

AUXILIAR MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR MANTENIMIENTO
N2 AIRHSP: 001544 // 001460
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica : HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte operativo en las labores de mantenimiento preventivo y correctivo bdsico de la infraestructura, instalaciones y

equipamiento de los establecimientos de la Red Integrada de Salud Tarma, asegurando condiciones adecuadas de funcionamiento,
seguridad y continuidad de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a los lineamientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores de mantenimiento basico no especializado en infraestructura, instalaciones eléctricas y sanitarias,
mobiliario y ambientes institucionales.

Apoyar en mantenimiento preventivo y correctivo menor, incluyendo ajustes, reparaciones simples y acondicionamiento
de espacios.

Colaborar con el personal técnico especializado en trabajos de mantenimiento de mayor complejidad cuando sea
requerido.

Realizar la inspeccién basica de ambientes, equipos e instalaciones, identificando y reportando oportunamente averias,
dafios o condiciones inseguras.

Apoyar en el traslado, instalacion y reubicacidn de equipos, mobiliario y bienes institucionales.

Mantener el orden, limpieza y condiciones seguras en las areas intervenidas, cumpliendo normas de seguridad y salud en
el trabajo.

Cumplir y aplicar las normas de bioseguridad y uso de equipos de proteccidn personal (EPP) durante las labores
asignadas.

Registrar las actividades realizadas e informar incidencias al responsable de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento.

Apoyar en situaciones de emergencia, contingencias o requerimientos extraordinarios, garantizando continuidad
operativa.

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE |:|
[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
Iy Ail . o o . . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura D Si E No
X [secundaria X No aplica.

éRequiere habilitacién

Técnica Basica ; d
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior si N
(3 6 4 afios) i o
Universitario D |Doctorado D Egresado Titulado

[




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mantenimiento basico de infraestructura y ambientes institucionales.
Nociones elementales de instalaciones eléctricas y sanitarias.

Uso basico de herramientas manuales y equipos de mantenimiento.
Identificacidn de fallas simples y reporte de incidencias.

Seguridad y Salud en el Trabajo aplicada a labores de mantenimiento.
Uso adecuado de equipos de proteccidn personal (EPP).

Orden, limpieza y acondicionamiento de ambientes.

Apoyo operativo en traslado e instalacion de mobiliario y equipos.
Trabajo en equipo y coordinacién con personal técnico.
Cumplimiento de normas internas y disciplina operativa.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N< 48

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001315 //001319 // 001493 // 001307
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD DE ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA DE ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna y continua a la poblacién adscrita al Centro de Salud Acobamba, desarrollando acciones de
promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de la salud, conforme a las normas técnicas del MINSA y al Modelo de
Atencidn Integral de Salud, garantizando una atencidn segura, humanizada y con enfoque familiar y comunitario.

FUNCI

IONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de
oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de
salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
segun corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacidn de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién
y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

.
I}

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

-
@

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLicA

PERIO|

DICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE |:|

[No ApLicA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

50—

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadola) DBachiHer mTitulo/Licenciatura m Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

¢Requiere habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?
‘ ‘ E 3 D "

D Doctorado D Egresado DTitulado

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 affos)

Universitario

.
3




CONOCIMIENTOS

A.) C imit Técnicos principales requeridos para el puesto (No requie documentacion

Conocimientos sélidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos bdsicos en gestidn de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci prog de ializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diploma de Auditoria Médica

Registro Nacional de Auditoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢249

CIRUJANO DENTISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: CIRUJANO DENTISTA
N2 AIRHSP: 001526
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion odontoldgica integral a la poblacién del ambito del Centro de Salud Acobamba, desarrollando acciones de promocion,
prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién basica de la salud bucal, conforme a las normas técnicas del MINSA y al Modelo de
Atencion Integral de Salud, garantizando una atencién oportuna, segura, humanizada y con enfoque comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion odontolégica preventiva, promocional y recuperativa bdsica en consulta externa.

Realizar evaluaciones clinicas odontolégicas, diagndstico y planes de tratamiento individualizados.

Ejecutar procedimientos odontoldgicos basicos: profilaxis, fluorizacion, sellantes, restauraciones simples y exodoncias no
complejas.

Ejecutar actividades de promocidn de la salud bucal y prevencién de enfermedades odontolégicas en la comunidad.

Participar en campafias odontolégicas, actividades educativas y trabajo comunitario.

Desarrollar acciones de prevencién de caries, enfermedad periodontal y maloclusiones.

Identificar y referir oportunamente casos que requieran atencion especializada a establecimientos de mayor
complejidad.

Registrar las atenciones odontolégicas en HIS, historia clinica odontoldgica y sistemas institucionales.

Contribuir al cumplimiento de metas sanitarias e indicadores de salud bucal.

10

Garantizar atencién odontoldgica ética, humanizada y respetuosa, con enfoque intercultural.

11

Participar en actividades de capacitacion, coordinacién interdisciplinaria y mejora continua.

12

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|
[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
Iy Ail . o o . . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?
Incompleta  Completa ‘D Egresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
X Titulo de Cirujano Dentista
Secundaria

Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacién

Técnica Basica ; d
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior si N
(3 6 4 afios) i o
Universitario D |Doctorado D Egresado Titulado

[l




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion odontoldgica integral en el primer nivel de atencién.
Procedimientos odontoldgicos preventivos y restaurativos basicos.
Normas técnicas del MINSA en salud bucal.

Bioseguridad, esterilizacion y control de infecciones en odontologia.
Promocion de la salud bucal y educacién sanitaria comunitaria.
Diagndstico odontoldgico y elaboracién de planes de tratamiento basicos.
Referencia y contrarreferencia odontoldgica.

Registro de atenciones en HIS e historia clinica odontoldgica.
Trabajo en equipo multidisciplinario.

Comunicacidn efectiva y trato humanizado con el usuario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, Especializacién, Diplomados en relacion al Cargo y/o Puesto

Curso de Ofimética

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacioén de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 50

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
N2 AIRHSP: 001444
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, supervisar y garantizar la calidad de los procedimientos de laboratorio clinico del Centro de Salud Acobamba,
asegurando la correcta toma, procesamiento, validacion y reporte de muestras bioldgicas, conforme a las normas técnicas del
MINSA, contribuyendo al diagndstico oportuno, la vigilancia sanitaria y la mejora continua de la atencién en el primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos microbioldgicos,
inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesién y normativa vigente

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fuidos de
origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el
ambito de su profesidn y normativa vigente.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcidn, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de
la muestra y del proceso analitico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través de procesamiento de muestras
indicadas.

Participar en la elaboracién de gulas y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacidn, de interés del establecimiento de salud, debidamente
autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio
Secundaria Clinico y Anatomia Patologica
Resolucién de término de SERUMS

éRequiere habilitacion

Técnica Bésica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior si N
(3 6 4 afios) ! °

Doctorado Egresado Titulado

[ ]|

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en tecnicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.
Conocimiento de calibracion, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio tecnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiologica.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 51

OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
N2 AIRHSP: 001449
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD DE ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en salud sexual y reproductiva a la poblacién del ambito del Centro de Salud Acobamba, ejecutando acciones
de promocidn, prevencion, atencidn obstétrica, control prenatal, planificacion familiar y salud materno perinatal, conforme a las normas
técnicas del MINSA y al Modelo de Atencion Integral de Salud, garantizando una atencidén segura, humanizada y con enfoque
intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesion y segliin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio

2
normal.

N Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesidn y segiin normativa vigente

. Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun la normativa vigente.

N Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/consejeria en

todos los métodos, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix
6 |(PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y
en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
7 |dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacidon inmediata, segiin normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar

s el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

5 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun
nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito profesional.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seguin normativa vigente

1 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo

multisectorial, segun corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucién de término de SERUMS

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

DDuctorado D Egresado DTitulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

HOCIE]
]
]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn prenatal, parto y puerperio segun protocolos del MINSA.

Normas técnicas sobre planificacion familiar, ITS, VIH, violencia de género y salud sexual reproductiva.
Deteccidn y manejo inicial de emergencias obstétricas.

Atencién neonatal inmediata y tamizajes.

Protocolos de referencia y contrarreferencia.

Historia clinica, ficha CNV, registros HIS y aplicativos informaticos.

Normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia.

Enfoque de género, interculturalidad y derechos en salud.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especi i itaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 52

PSICOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO
N¢ AIRHSP: 1090

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral, oportuna y de calidad a los usuarios del Centro de Salud de Acobamba; promoviendo la salud
mental, la prevencion de trastornos psicoemocionales y el acompafiamiento terapéutico en coordinacion con el equipo multidisciplinario,
contribuyendo asi al bienestar biopsicosocial de la comunidad atendida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica a pacientes (Nifios, adolescentes y adultos) con problemas emocionales, conductuales, familiares o
sociales, asi mismo realizar intervenciones en crisis, consejeria y psicoterapia breve.

Aplicar evaluaciones psicoldgicas con fines clinicos y de tamizaje, asi como disefiar y ejecutar actividades de promocion de la salud
mental y prevencion de trastornos psicoemocionales, participando en campafias comunitarias, talleres y charlas educativas dirigidas
a la poblacion (escuelas, familias, adultos mayores, etc.) cumpliendo con las metas destinadas.

Coordinar con lideres comunales, redes de soporte social, colegios y otras instituciones para fortalecer la salud mental en la
comunidad, asi mismo participar en visitas domiciliarias y seguimiento de casos identificados como vulnerables o de riesgo.

Realizar capacitaciones en los colegios en coordinacién con los agentes del drea de tutoria educativa y docentes, para la realizacion
de programas, campaiias, talleres de desarrolol personal y otras actividades promoviendo la prevencion y deteccién de casos con
problemas de aprendizaje, problemas del desarrollo neurocognitivo y salud mental en nifios y adolescentes.

Detectar e intervenir en casos de riesgo de suicidio, violencia familiar, abuso infantil y consumo de drogas, realizar actividades
preventivas referidas a las adiciones en alianza con las Instituciones Educativas.

Registrar adecuadamente todas las atenciones en la historia clinica electronica (HIS o Sistema de Gestion de Informacion) y elaborar
informes, reportes y estadisticas mensuales seguln las exigencias del centro de salud y la DIRESA.

Realizar el analisis de la situacion de salud mental local utilizando técnicas de investigacion epidemioldgica cientifica considerando
los determinantes sociales de la salud mental, exponer los resultados para realizar intervenciones de prevencion y publicar si es
necesario los hallazgos en revistas cientificas indexadas conjuntamente con equipos multidisciplinarios de la red de salud provincial.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud mental, sobre la base de las necesidades de
salud identificadas a partir de analisis de los problemas de salud mental, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del
sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacén e investigacion seglin normativa vigente.

Implementar acciones del Plan Nacional de Fortalecimiento de Salud Mental Comunitaria.
Integrarse a los programas presupuestales como: "Salud Mental", "Violencia de Género", "Crecimiento y Desarrollo", entre otros si
es necesario.

10

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

11

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segin normativa vigente.

1

o}

Realizar capacitaciones internas con el personal de salud y administrativo con fines de mejorar el clima institucional y laboral.

13

Aplicar técnicas basada en la neurociencia y neuropsicologia para la prevencion e intervencion en salud mental.

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

3| -

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Titulado en la carrera universitaria de Psicologia
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| @0

DDoctorado D Egresado DTitu\ado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4afios)

Universitario

I I |
2 I I |




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princil requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Salud mental comunitaria y atencion primaria

Capacidad de liderazgo clinico en entornos de alta presion.

Evaluacion e intervencion psicoldgica individual, familiar y grupal.

Técnicas de entrevista clinica, aplicacién e interpretacion de instrumentos de tamizaje y pruebas psicolégicas.
Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral en Salud Mental.

Deteccién y manejo de casos de violencia, suicidio y consumo de sustancias.

Prevencion e intervencion neurocognitiva en el adulto mayor
Manejo OFFICE

Trabajo interdisciplinario e intervencién comunitaria a nivel psicosocial, psicopedagdgico y de tutoria educativa con colegios y escuelas.

B.) Cursos de ializaci itaci prog de ializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 53

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001019
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la atencion integral de salud a los usuarios del Centro de Salud Acobamba, ejecutando procedimientos basicos y
asistenciales de enfermeria, actividades de promocidén y prevencidn, soporte operativo a los servicios, y garantizando condiciones seguras,
oportunas y humanizadas en beneficio de la poblacién del territorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el seguimiento a los pacientes de CRED, estrategia de salud materno perinatal, IRAS y EDAS.

2 |Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

3 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

4 |Divulgary ensefiar medidas de prevencidn de enfermedades a pacientes y comunidades.

5 |Controlar y registrar signos vitales, como presién arterial y temperatura.

6 |Colaborar con el equipo de enfermeria en la planificacidn y ejecucidn de programas preventivos.

7 | Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

8 [Mantener en orden los ambientes y equipos biomedicos e insumos.

9 |Mantener los registros de atencion en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulado en la carrera tecnica de Enfermeria.

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

x
[ ]]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Procedimientos basicos de enfermeria: control de signos vitales, administracion de medicamentos, curaciones simples, técnicas de asepsia
y antisepsia.

Manejo operativo de consultorios, triaje y apoyo en actividades asistenciales.

Principios basicos de programas estratégicos: Inmunizaciones, CRED, salud sexual y reproductiva, TBC, ITS-VIH, EESS.
Técnicas de apoyo en toma y manipulacion de muestras.

Bioseguridad, control de infecciones y uso de EPP.

Técnicas de comunicacidn con pacientes, familiares y comunidad.

Manejo basico de registros asistenciales (HIS, hojas de atencion, formatos del servicio).

Orientacidn al usuario, trato humanizado y enfoque intercultural.

Orden, limpieza, organizacion del entorno de atencién.

Conocimientos elementales de primeros auxilios y apoyo en estabilizacion inicial.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 54

AUXILIAR ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

N2 AIRHSP: 001132

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir y operar la ambulancia del Centro de Salud Acobamba de manera segura, oportuna y eficiente, garantizando el traslado asistido
de pacientes, personal de salud, equipos e insumos, asi como la disponibilidad operativa del vehiculo, contribuyendo a la atenciéon de
emergencias, referencias y contrarreferencias en el dmbito de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir ambulancia, considerando la condicién del paciente.

2 |Apoyar el equipo de salud que brinda la atencién en situacién de urgencia y/o emergencia.

3 |Apoyar el equipo de salud en el traslado y movilzacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

4 |Realiza acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5 [Apoyar en el seguimiento de caso que requieren intervencidn priorizada.

6 |Apoyar en el requisito de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7 |Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 |Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo los procedimientos establecidos.

9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

11 |Otras funciones delegados por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/Licenciatura D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado o con estudios culminados en carreras técnicas y acreditar experiencia
Secundaria en el manejo de ambulancias no menor de (02) dos afios.
Licencia de conducir profesional A-2 B.

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior

X P Si No

(3 6 4 afios)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conduccidn segura de vehiculos de emergencia (ambulancias) y normativa vigente (Reglamento Nacional de Transito). Conocimientos
basicos de mecanica automotriz.

Mantenimiento preventivo basico de vehiculos institucionales.

Protocolos de atencidn prehospitalaria y transporte asistido de pacientes.

Normas de bioseguridad y limpieza vehicular en el contexto sanitario.

Rutas geograficas locales, regionales y centros de referencia del sistema de salud.

Manejo de bitacoras de salida y control de combustible.

Primeros auxilios basicos (deseable).

Comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de
Paciente Critico. Licencia de conducir
profesional A-2 B. Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Seis (06) meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 55

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001318 // 001491 // 001525
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD DE HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién adscrita al Centro de Salud Huasahuasi, desarrollando acciones de
promocidn, prevencion, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de la salud, conforme a las normas técnicas del MINSA y al Modelo de
Atencion Integral de Salud, garantizando una atencién segura, humanizada y con enfoque familiar y comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de
1 |oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de
salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
segun corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde
a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién
y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLicA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
SERUMS concluido (Resolucion de término de SERUMS).

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| B0

DDoctorado D Egresado DTltu\ado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

Universitario

I
2




CONOCIMIENTOS

A.) Ce imi Técnicos princi| requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos solidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos bésicos en gestion de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci progi de ializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 56

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O

N2 AIRHSP: 001400 // 001413 // 001419 //001536

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA HUASAHUASI
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y territorial a la poblacién del ambito del Centro de Salud de
Huasahuasi, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevencion de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la calidad
de vida de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, moévil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidon de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacidn, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, seguin normativa vigente.

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLIcA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL D
[No APLICA
FORMACION ACADEMICA
- o . . P . . C.) éSerequiere
A)F Acad B.) Grad t d tud| | | t
) Formacién Académica ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa |D Egresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
) Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.
Secundaria

[

SERUMS concluido (Resolucion de término de SERUMS).

éRequiere habilitacion

[Técnica Basica i
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

[Técnica Superior s N
(3 6 4 afios) ! °
Universitario D E |D Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

Normas técnicas del MINSA para los diferentes ciclos de vida y condiciones de salud.

Procedimientos de enfermeria en primer nivel: inyectables, curaciones, control de signos vitales, sondajes, etc.
Manejo de estrategias sanitarias: inmunizaciones, EDA, IRA, anemia, salud materna, salud del nifio, ITS, VIH/SIDA.
Principios de bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos sélidos.

Registro y manejo basico de sistemas informdticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.).

Conocimientos en educacion sanitaria, visita domiciliaria y control de enfermedades cronicas.

Enfoque intercultural, territorial y de derecho a la salud.

Trabajo comunitario, comunicacion efectiva y liderazgo participativo.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢57

TECNICO EN COMPUTACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN COMPUTACION
N2 AIRHSP: 001119
Unidad Organica: UNIDAD SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD HUASAHUASI

Dependencia Jerarquica : ZONA SANITARIA HUASAHUASI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico operativo a los sistemas informaticos, equipos de cdmputo, conectividad, ofimética y plataformas institucionales
del Centro de Salud Huasahuasi, garantizando continuidad funcional, integridad de la informacién y atencién eficiente a los usuarios
internos, en cumplimiento de los estdndares técnicos y operativos de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo basico de equipos de cdmputo, impresoras, laptops, UPS y periféricos.

2 [Brindar soporte en la elaboracién de documentos, reportes y bases de datos administrativas o asistenciales.

3 [Instalar y configurar software institucional, ofiméatica bésica, antivirus y aplicaciones operativas de la RIST y MINSA.

Brindar soporte en el uso y operacion de sistemas de salud: HIS, NOTI, e-Qhali, e-Consulta, SIS Galeno, padrones nominales, entre
otros.

5 [Monitorear el funcionamiento de los sistemas locales para garantizar la continuidad del registro asistencial.

6 |Verificar el funcionamiento de la red interna, conectividad inaldmbrica y equipos de comunicacion.

7 [Coordinar con la Unidad de Tecnologia de la Informacidn de la RIST la resolucién de fallas criticas o requerimientos mayores.

8 |Verificar el funcionamiento de la red interna, conectividad inaldmbrica y equipos de comunicacion.

9 |Asegurar el adecuado funcionamiento de impresoras, sistemas de emision de tickets, certificados y otros documentos institucionales.

10 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I
[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
Iy A . aa - . . C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto R
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si m No
) Titulado en las carreras técnicas de Computacion, Informatica o carreras
Secundaria

afines al 6rgano y cargo.

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

IRy

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Ij

|Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mantenimiento preventivo y correctivo basico de computadoras, impresoras y periféricos.
Instalacion, configuracidn y actualizacion de software y sistemas operativos.

Manejo de ofimética (Word, Excel, PowerPoint).

Conocimientos basicos de redes: cableado, conectividad, configuracién simple de routers/switches.
Soporte a sistemas institucionales de salud: HIS, NOTI, SIS Galeno, sistemas web y aplicativos de la RIST.
Técnicas de respaldo, almacenamiento basico y seguridad de datos.

Identificacion y resolucion de fallas comunes de hardware y software.

Organizacion de bases de datos simples y registros digitales.

Atencidn al usuario y comunicacién efectiva para soporte técnico.

Buenas practicas en uso, conservacion y administracion de equipos tecnoldgicos.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 58

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001494
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD DE PALCA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerarquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna, continua y humanizada a los usuarios del Centro de Salud de Palca, contribuyendo
a la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud individual y colectiva, garantizando calidad y calidez en
los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar consultas médicas integrales a pacientes en el ambito individual, familiar y comunitario.

Diagnosticar, tratar y hacer sepuimiento de enfermariades prevalente v emergentes, de acuerdo con los protocolos del
MINSA.

3 |Participar activamente en las estratenias de salud publica (ESN: inmunizaciones, anemia, ETV, etc.)

4 |Registrar oportunamente las atenciones en la Historia Clinica v en los sistemas informaticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, etc.)

5 |Brindar atencion de urgencias y emergencias segun nivel resoutivo del establecimiento.

6 |Realizar visitas domiciliarias programadas y actividades de control de salud familiar.

7 |Participar en campafias de salud, actividades extramurales y acciones de articulacion intersectorial.

8 |Formulary ejecutar planes de mejora continua de los servicios médicos.

9 |Participar en los comités locales de gestion, calidad, vigilancia comunitaria, entre otros.

informar periédicamente sobre las actividades realizadas al lefe del Establecimiento y cumplir las disposiciones

0
institucionales.

11 |Otras actividades que el jefe/a inmediato asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado de Medico Cirujano

Secundaria
Resolucion de termino de SERUMS

éRequiere  habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior ,
(3 6 4 afios) Si No
X [Universitario |:| |Z| Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de guias clinicas, protocoios y normas técnicas del MINSA

Conocimientos basicos en salud publica, epidemiologia y vigilancia comunitaria Manejo
de sistemas informaticos del sector salud (HIS, NOTI, SIEN, etc.).
Conocimiento del enfoque de interculturalidad y atencién con enfoque de derechos.
Capacidad de respuesta ante urgencias y emergencias médicas
Habilidades para la elaboracién de informes técnicos y registros clinicos.
Nociones basicas de gestion territorial en salud.
Conocimientos sobre bioseguridad, inmunizaciones, control de infecciones
Capacidad de coordinacion intersectorial y trabajo en equipo en zonas rurales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.
B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo.
Curso de ofimatica
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 59

MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: MEDICO (ITINERANTE)
N2 AIRHSP: 001495
Unidad Organica: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerarquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna y continua a la poblacién de los establecimientos de salud de la Zona Sanitaria de
Palca, mediante la prestacidn itinerante de servicios de promocion, prevencion, diagndstico y tratamiento, asegurando la
cobertura sanitaria, la continuidad de la atencién y la reduccion de brechas de acceso a los servicios de salud, conforme a las
normas técnicas del MINSA y al Modelo de Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar atencion médica integral en los establecimientos de salud asignados de la Zona Sanitaria de Palca, conforme al rol
itinerante programado.

Realizar consultas médicas, evaluacion clinica, diagndstico y tratamiento de patologias prevalentes en el primer nivel de
atencién.

Atender urgencias y emergencias basicas, estabilizando al paciente y coordinando la referencia oportuna cuando
corresponda.

Ejecutar acciones de promocidn de la salud y prevencién de enfermedades en coordinacién con el equipo de salud local.

Participar en campafias de salud, jornadas itinerantes y actividades comunitarias programadas por la Zona Sanitaria.

Identificar oportunamente factores de riesgo y enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica, realizando la
notificacion correspondiente.

Coordinar referencias y contrarreferencias con establecimientos de mayor complejidad de la Red Integrada de Salud
Tarma.

Brindar soporte clinico y asistencia técnica al personal de salud de los establecimientos visitados.

Registrar las atenciones médicas en la historia clinica, HIS y sistemas institucionales de manera completa y oportuna.

Coordinar permanentemente con la jefatura de la Zona Sanitaria y la Red Integrada de Salud Tarma para la planificacion
de actividades.

Otras actividades que el jefe/a inmediato asigne

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE
[No APLICA
FORMACION ACADEMICA
) . 5 L o . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
i Titulado de Medico Cirujano
Secundaria

Resolucion de termino de SERUMS

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N
(3 64 afios) i o

Universitario |:| |Doctorado D Egresado Titulado

[<]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidén médica integral en el primer nivel de atencion.
Diagndstico y manejo de patologias prevalentes en zonas rurales y periurbanas.
Atencidn de urgencias y emergencias basicas.

Promocidn de la salud y prevencién de enfermedades.

Vigilancia epidemioldgica y notificacion obligatoria.

Referencia y contrarreferencia de pacientes en red de salud.
Normas técnicas y guias clinicas del MINSA.

Registro de atenciones en HIS e historia clinica.

Trabajo comunitario y enfoque intercultural en salud.

Bioseguridad y control de infecciones.

Organizacion del trabajo itinerante y gestion del tiempo asistencial.
Trabajo en equipo y coordinacidn interinstitucional.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempefiar.

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacién al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 60

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
N2 AIRHSP: 001443
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PALCA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de diagndstico clinico mediante la ejecucidn, andlisis e interpretacion de examenes de laboratorio en sus
diferentes areas, garantizando calidad, contabilidad y oportunidad en los resultados. Participa en la detecciéon temprana de
enfermedades, vigilacia epidemioldgica y control de programas zanitarios, contribuyendo el diagndstico clinico y tratamiento
oportuno de los pacientes del Centro de Salud Palca, cumpliendo con los protocolos y normas de bioseguridad establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos microbioldgicos,
inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el dmbito de su profesidén y normativa vigente

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fuidos de
origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el
ambito de su profesion y normativa vigente.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcidn, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de
la muestra y del proceso analitico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través de procesamiento de muestras
indicadas.

Participar en la elaboracién de gulas y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente
autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio
Secundaria Clinico y Anatomia Patologica
Resolucién de término de SERUMS

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) ! o
Universitario X Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en tecnicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.
Conocimiento de calibracion, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio tecnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiologica.
Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢261

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 001023
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD DE CHIPOCAYO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencion integral de enfermeria a la poblacion del ambito del Puesto de Salud Chipocayo, asegurando continuidad del cuidado,

gestion del riesgo, ejecucion de intervenciones preventivo—promocionales, vigilancia comunitaria y atencién asistencial oportuna,
conforme a las normas del MINSA, garantizando servicios humanizados, seguros y culturalmente pertinentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mdvil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segiin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

RMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura m Si D No
o Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria
a
Resolucién de término de SERUMS

Técnica Bésica ¢éRequiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior ,
(3 6 4 afios) Si No

[

B

Universitario D DDoctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Proceso de atencion de enfermeria en establecimientos I-1/I-2 en &mbitos rurales.

Manejo de programas estratégicos: Inmunizaciones, CRED, Materno Perinatal, TBC, ITS-VIH, Enfermedades Crdnicas.
Técnicas de visita domiciliaria, seguimiento comunitario y vigilancia del riesgo.

Dominio en técnicas de enfermeria para el primer nivel de atencion.

Conocimiento actualizado de normas técnicas del MINSA.

Manejo de sistemas de informacion en salud y registros clinicos.

Aplicacidn de estrategias de promocidn de la salud y educacion sanitaria.

Capacidad para trabajo en campo y atencién domiciliaria.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacioén de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N<¢ 62

TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO

N2 AIRHSP: 001376

Unidad Organica: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD PALCA
Dependencia Jerarquica : ZONA SANITARIA DE PALCA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la ejecucién de procedimientos de laboratorio clinico del Centro de Salud de Palca, asegurando la correcta
toma, procesamiento, conservacion y reporte de muestras bioldgicas, conforme a las normas técnicas del MINSA, contribuyendo al

diagndstico oportuno, la vigilancia sanitaria y la calidad de la atencién en el primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la reccepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 [Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

4 [Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

s [Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

6 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

MANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | |Egresado(a) D Bachiller mﬂtulo/ Licenciatura

Titulo en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o

Secundaria
bachiller de Tecnologia Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.

Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Doctorado Egresado Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere habilitacion
profesional?

0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en técnicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.

Conocimiento en calibracién, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiolégica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la Ley
N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N°© 63

TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO

N2 AIRHSP: 001454

Unidad Organica: PUESTO DE SALUD DE TAPO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la ejecucion de procedimientos basicos de laboratorio clinico del Puesto de Salud Tapo, asegurando la
correcta toma, manejo, procesamiento y registro de muestras bioldgicas, conforme a las normas técnicas del MINSA, contribuyendo al
diagndstico oportuno, la vigilancia sanitaria y la calidad de la atencién en el primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la reccepcion y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimeintos de recoleccién de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

5 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

6 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica o

Secundaria

bachiller de Tecnologia Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.
Técnica Basica ¢éRequiere habilitacién
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

IEX)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

0-B-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en técnicas de laboratorio clinico en dreas bdsicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.

Conocimiento en calibracidén, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemioldgica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la
Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 64

TECNICO/A FARMACIA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A FARMACIA |

N2 AIRHSP: 001363
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD DE PALCA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la gestion, dispensacion y control de medicamentos, dispositivos médicos e insumos farmacéuticos del Centro
de Salud de Palca, asegurando el abastecimiento oportuno, uso racional y correcta conservacion de los productos farmacéuticos,
conforme a las normas técnicas del MINSA y a los lineamientos de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun las prescripciones y normas indicaciones del
profesional farmacéutico y de acuerdo a establecidas.

5 Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

5 Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

s Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines.

6 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes.

7 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

|No APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/Licenciatura D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulo en Tecnico/a en Farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo
Técnica Basica Maestri Eoresado rad ¢Requ!ere :abllltacmn
(1 62 afios) aestria 8 rado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dispensaciéon de medicamentos segun receta médica y normativas vigentes.

Registro, almacenamiento y conservacion adecuada de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocimiento del Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales (PNUME) y del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos
e Insumos (SISMED).

Manejo de kardex, inventarios y control de stock de farmacia.

Apoyo en la recepcidn, verificacidn, rotulado y distribucion de medicamentos.

Normas de bioseguridad, buenas practicas de almacenamiento y dispensacién.

Conocimiento de las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) relacionadas con el servicio farmacéutico.

Uso de sistemas informaticos institucionales (SIS, SIGA, SIAF, u otros relacionados a farmacia).

Orientacion basica al usuario sobre uso correcto de medicamentos, bajo supervisién del quimico farmacéutico.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacioén interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 65

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001455
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD DE TAPO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la atencién integral de salud a los usuarios del Puesto de Salud de Tapo, ejecutando procedimientos basicos y
asistenciales de enfermeria, actividades de promocidén y prevencidn, soporte operativo a los servicios, y garantizando condiciones seguras,
oportunas y humanizadas en beneficio de la poblacién del territorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el seguimiento a los pacientes de CRED, estrategia de salud materno perinatal, IRAS y EDAS.

2 |Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

3 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

4 |Divulgary ensefiar medidas de prevencidn de enfermedades a pacientes y comunidades.

5 |Controlar y registrar signos vitales, como presién arterial y temperatura.

6 |Colaborar con el equipo de enfermeria en la planificacidn y ejecucidn de programas preventivos.

7 | Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

8 [Mantener en orden los ambientes y equipos biomedicos e insumos.

9 |Mantener los registros de atencion en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulado en la carrera tecnica de Enfermeria.

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

x
[ ]]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Procedimientos basicos de enfermeria: control de signos vitales, administracion de medicamentos, curaciones simples, técnicas de asepsia
y antisepsia.

Manejo operativo de consultorios, triaje y apoyo en actividades asistenciales.

Principios basicos de programas estratégicos: Inmunizaciones, CRED, salud sexual y reproductiva, TBC, ITS-VIH, EESS.
Técnicas de apoyo en toma y manipulacion de muestras.

Bioseguridad, control de infecciones y uso de EPP.

Técnicas de comunicacidn con pacientes, familiares y comunidad.

Manejo basico de registros asistenciales (HIS, hojas de atencion, formatos del servicio).

Orientacidn al usuario, trato humanizado y enfoque intercultural.

Orden, limpieza, organizacion del entorno de atencién.

Conocimientos elementales de primeros auxilios y apoyo en estabilizacion inicial.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N< 66

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001523
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién del ambito del Centro de Salud San Pedro de Cajas, mediante
acciones de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacion de la salud, conforme a las normas técnicas vigentes del
MINSA y al Modelo de Atencidn Integral de Salud, garantizando una atencién segura, humanizada y con enfoque familiar, comunitario e
intercultural, que contribuya a la mejora del estado de salud de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de
1 |oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de
salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
segun corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacidn de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién
y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

.
I}

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

-
@

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLicA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLicA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadola) DBachiHer mTitulo/Licenciatura m Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

¢Requiere habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?
‘ ‘ E 3 D "

D Doctorado D Egresado DTitulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 affos)

Universitario

0 [ —
.
13—




CONOCIMIENTOS

A.) C imit Técnicos principales requeridos para el puesto (No requie documentacion

Atencién médica ambulatoria en consultorio externo.
Diagnédstico y manejo clinico de patologias prevalentes seguln especialidad.
Guias de practica clinica y normas técnicas del MINSA.

Uso racional de medicamentos y prescripcion segura.
Interpretacion basica de exdmenes auxiliares.

Referencia y contrarreferencia de pacientes.

Registro clinico en historia clinica, HIS y sistemas hospitalarios.
Bioseguridad, control de infecciones y seguridad del paciente.
Atencién humanizada y comunicacién efectiva con el usuario.
Trabajo en equipo multidisciplinario y coordinacidn asistencial.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci prog de ializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 67

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
N2 AIRHSP: 001360
Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD PALCAMAYO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna y continua a la poblacién adscrita al Centro de Salud Palcamayo, ejecutando actividades de
promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de la salud, conforme a las normas técnicas del MINSA y al Modelo de
Atencién Integral de Salud, garantizando una atencién segura, humanizada y orientada a resultados sanitarios en el ambito de la Red
Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de
1 |oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de
salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y
segun corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la
poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa vigente,
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion
y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 |Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLicA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

PERMANENTE |:|

[No ApLicA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Titulo de Médico Cirujano
Resolucion de término de SERUMS

¢Requiere habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?
‘ ‘ E 3 D "

D Doctorado D Egresado DTitulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 affos)

Universitario

OICIC ]
I I -
I8 I -




CONOCIMIENTOS

A.) C imit Técnicos principales requeridos para el puesto (No requie documentacion

Conocimientos sélidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).
Guias de practica clinica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.
Etica médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos bdsicos en gestidn de servicios de salud y aseguramiento.
Registro en historia clinica electrénica y manual.

Curso de ofimatica

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci de ializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 68

PSICOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO
N¢ AIRHSP: 001387

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

salud

Brindar atencion psicoldgica integral, oportuna y de calidad a los usuarios del Centro de Salud de San Pedro de Cajas; promoviendo la

mental, la prevencidén de trastornos psicoemocionales y el acompafiamiento terapéutico en coordinacién con el equipo

multidisciplinario, contribuyendo asi al bienestar biopsicosocial de la comunidad atendida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica a pacientes (Nifios, adolescentes y adultos) con problemas emocionales, conductuales, familiares o
sociales, asi mismo realizar intervenciones en crisis, consejeria y psicoterapia breve.

Aplicar evaluaciones psicoldgicas con fines clinicos y de tamizaje, asi como disefiar y ejecutar actividades de promocion de la salud
mental y prevencion de trastornos psicoemocionales, participando en campafias comunitarias, talleres y charlas educativas dirigidas
a la poblacion (escuelas, familias, adultos mayores, etc.) cumpliendo con las metas destinadas.

Coordinar con lideres comunales, redes de soporte social, colegios y otras instituciones para fortalecer la salud mental en la
comunidad, asi mismo participar en visitas domiciliarias y seguimiento de casos identificados como vulnerables o de riesgo.

Realizar capacitaciones en los colegios en coordinacién con los agentes del drea de tutoria educativa y docentes, para la realizacion
de programas, campaiias, talleres de desarrolol personal y otras actividades promoviendo la prevencion y deteccién de casos con
problemas de aprendizaje, problemas del desarrollo neurocognitivo y salud mental en nifios y adolescentes.

Detectar e intervenir en casos de riesgo de suicidio, violencia familiar, abuso infantil y consumo de drogas, realizar actividades
preventivas referidas a las adiciones en alianza con las Instituciones Educativas.

Registrar adecuadamente todas las atenciones en la historia clinica electronica (HIS o Sistema de Gestion de Informacion) y elaborar
informes, reportes y estadisticas mensuales seguln las exigencias del centro de salud y la DIRESA.

Realizar el analisis de la situacion de salud mental local utilizando técnicas de investigacion epidemioldgica cientifica considerando
los determinantes sociales de la salud mental, exponer los resultados para realizar intervenciones de prevencion y publicar si es
necesario los hallazgos en revistas cientificas indexadas conjuntamente con equipos multidisciplinarios de la red de salud provincial.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud mental, sobre la base de las necesidades de
salud identificadas a partir de analisis de los problemas de salud mental, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del
sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacén e investigacion seglin normativa vigente.

Implementar acciones del Plan Nacional de Fortalecimiento de Salud Mental Comunitaria.
Integrarse a los programas presupuestales como: "Salud Mental", "Violencia de Género", "Crecimiento y Desarrollo", entre otros si
es necesario.

10

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

11

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segin normativa vigente.

1

o}

Realizar capacitaciones internas con el personal de salud y administrativo con fines de mejorar el clima institucional y laboral.

13

Aplicar técnicas basada en la neurociencia y neuropsicologia para la prevencion e intervencion en salud mental.

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

3| -

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Titulado en la carrera universitaria de Psicologia
SERUMS concluido (Resolucién de término de SERUMS).

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| @0

D Doctorado D Egresado DTitu\ado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4afios)

Universitario

I I |
2 I I |




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princil requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Salud mental comunitaria y atencion primaria

Capacidad de liderazgo clinico en entornos de alta presion.

Evaluacion e intervencion psicoldgica individual, familiar y grupal.

Técnicas de entrevista clinica, aplicacién e interpretacion de instrumentos de tamizaje y pruebas psicolégicas.
Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral en Salud Mental.

Deteccién y manejo de casos de violencia, suicidio y consumo de sustancias.

Prevencion e intervencion neurocognitiva en el adulto mayor
Manejo OFFICE

Trabajo interdisciplinario e intervencién comunitaria a nivel psicosocial, psicopedagdgico y de tutoria educativa con colegios y escuelas.

B.) Cursos de ializaci itaci prog de ializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 69

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
N2 AIRHSP: 001099
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios especializados en el drea de laboratorio clinico, mediante la ejecucion de andlisis y pruebas diagndsticas con calidad,
precision y oportunidad, contribuyendo al diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades, en beneficio de la salud de la
poblacion atendida en la zona sanitaria de Palcamayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tener capacidad analitica sobre los fundamentos bioldgicos, bioquimicos del ser humano aplicados a los dosajes y
procedimientos en laboratorio.

2 |Realizar procesos y técnicas analiticas en las dreas de laboratorio clinico.

3 |Manejar de equipos hematoldgicos, bioquimicos e inmunoldgicos.

4 |Tener capacidad para el andlisis e interpretacion de resultados de laboratorio.

5 |Manejo de sistemas informaticos para registro y procesamiento de resultados (deseable).

6 |Compromiso e identification con la institution

Tomar muestras en venas inaccesibles y uso de tubos al vacio y manejo de equipos semi automatizados y automatizados
(Hematoldgico de 5 estirpes y Bioquimica).

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones y necesidades de la Unidad de
Seguros.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

|No APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachilIer mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en la carrera de Tecnologo Medico en la especialidad de Laboratorio
Secundaria Clinico y Anatomia Patologica
Resolucién de término de SERUMS

¢Requiere  habilitacién

Técnica Basica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior s N
(3 6 4 afios) i o

Doctorado Egresado Titulado

[ ]|

X [Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en fundamentos bioldgicos, bioquimicos del ser humano, manejo de equipos semi automatizados y automatizados
(Hematoldgico de 5 estirpes y Bioquimica)

Capacidad para el andlisis e interpretacion de resultados de laboratorio

Conocimiento de normas de bioseguridad y control de calidad en laboratorios clinicos.etica social y laboral, atencion al publico y otros
relacionados al puesto

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, talleres o diplomados relacionados con Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia

y Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 70

OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
N2 AIRHSP: 00001548
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD PALCAMAYO

Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en salud sexual y reproductiva a mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas, con enfoque de derechos,
género, interculturalidad y seguridad del paciente, garantizando la prevencion, promocion, atencion y recuperacion de la salud materno
perinatal en el Centro de Salud de Palcamayo, conforme a los protocolos y normativas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Desarrollar actividades de prevencidn y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesidn y seglin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion y
seglin normativa vigente

Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa
vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracion de documentos de gestidn, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel de
atencidén y en lo que corresponda a su ambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los
servicios de salud, segin normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulo Universitario de Obstetricia
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| @0

DDuctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(162 afios)

Universitario

]
]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn prenatal, parto y puerperio segun protocolos del MINSA.

Normas técnicas sobre planificacion familiar, ITS, VIH, violencia de género y salud sexual reproductiva.
Deteccidn y manejo inicial de emergencias obstétricas.

Atencién neonatal inmediata y tamizajes.

Protocolos de referencia y contrarreferencia.

Historia clinica, ficha CNV, registros HIS y aplicativos informaticos.

Normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia.

Enfoque de género, interculturalidad y derechos en salud.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especi i itaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢271

TECNICO/A FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A FARMACIA

N2 AIRHSP: 001370
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD DE PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la gestion, dispensacion y control de medicamentos, dispositivos médicos e insumos farmacéuticos del Centro
de Salud de Palcamayo, asegurando el abastecimiento oportuno, uso racional y correcta conservacion de los productos farmacéuticos,
conforme a las normas técnicas del MINSA y a los lineamientos de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun las prescripciones y normas indicaciones del
profesional farmacéutico y de acuerdo a establecidas.

5 Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

5 Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

s Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines.

6 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes.

7 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

|No APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/Licenciatura D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulo en Tecnico/a en Farmacia o carreras tecnicas afines al organo y cargo
Técnica Basica Maestri Eoresado rad ¢Requ!ere :abllltacmn
(1 62 afios) aestria 8 rado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dispensaciéon de medicamentos segun receta médica y normativas vigentes.

Registro, almacenamiento y conservacion adecuada de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocimiento del Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales (PNUME) y del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos
e Insumos (SISMED).

Manejo de kardex, inventarios y control de stock de farmacia.

Apoyo en la recepcidn, verificacidn, rotulado y distribucion de medicamentos.

Normas de bioseguridad, buenas practicas de almacenamiento y dispensacién.

Conocimiento de las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) relacionadas con el servicio farmacéutico.

Uso de sistemas informaticos institucionales (SIS, SIGA, SIAF, u otros relacionados a farmacia).

Orientacion basica al usuario sobre uso correcto de medicamentos, bajo supervisién del quimico farmacéutico.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 72

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001021
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CAJAS
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la poblacion usuaria del Centro de Salud San
Pedro de Cajas, mediante la ejecucion de cuidados basicos de enfermeria, acciones de prevencidén y promocion de la salud, apoyo en
actividades comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulacién con el equipo de salud del primer nivel, conforme al Modelo de Atencién
Integral en Salud (MAIS), contribuyendo al bienestar individual y colectivo del &mbito territorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el seguimiento a los pacientes de CRED, dstrategia de salud materno perinatal, IRAS y EDAS.

2 |Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

3 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

4 |Divulgary ensefiar medidas de prevencidn de enfermedades a pacientes y comunidades.

s |Controlar y registrar signos vitales, como presién arterial y temperatura.

6 |Colaborar con el equipo de enfermeria en la planificacidn y ejecucidn de programas preventivos.

7 | Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

8 [Mantener en orden los ambientes y equipos biomedicos e insumos.

9 |Mantener los registros de atencion en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulado en la carrera tecnica de Enfermeria.

¢Requiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

0-B-

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

x
[ ]]

Universitario Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento basico de protocolos de atencidn, inmunizaciones, programas de salud publica.
Conocimiento y aplicacién de normas de bioseguridad.

Manejo de instrumental médico y técnicas de enfermeria basicas.

Capacidad para trabajar con aplicativos .

Manejo de registro clinico y organizacidn de historias.

Capacidad para desplazarse en zonas rurales y atender visitas domiciliarias.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢73

TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO

N2 AIRHSP: 001377

Unidad Organica: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: PUESTO DE SALUD HUAMANIA
Dependencia Jerarquica : ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la ejecucién de procedimientos bdsicos de laboratorio clinico del Puesto de Salud Huamania, asegurando la
correcta toma, manejo, procesamiento y registro de muestras bioldgicas, conforme a las normas técnicas del MINSA, contribuyendo al

diagndstico oportuno, la vigilancia sanitaria y la calidad de la atencién en el dmbito del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la reccepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestras sencillas.

3 [Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

4 [Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

s [Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

6 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

MANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | |Egresado(a) D Bachiller mﬂtulo/ Licenciatura

Titulo en carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o

Secundaria
bachiller de Tecnologia Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.

Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

x

Universitario Doctorado Egresado Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere habilitacion
profesional?

0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en técnicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.

Conocimiento en calibracién, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiolégica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario. Conocimiento de la Ley
N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 74

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 001420

Unidad Organica: PUESTO DE SALUD RICRICAN CAUQUIRAN
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ricric

Brindar atencion integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y territorial a la poblacion del dmbito del Puesto de Salud

intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la calidad
de vida de la poblacién.

an Cauquiran, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevencién de enfermedades, mediante

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi|
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
crecimiento y desarrollo, detecciéon temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segiin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segun normativa vigente.

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segiin
corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

Secundaria L. o
Resolucién de término de SERUMS

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica i
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afios)

[

Técnica Superior si M
(3 6 4 afios) i o
Universitario D |D Doctorado D Egresado DTitulado

=]




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE).

Normas técnicas del MINSA para los diferentes ciclos de vida y condiciones de salud.

Procedimientos de enfermeria en primer nivel: inyectables, curaciones, control de signos vitales, sondajes, etc.
Manejo de estrategias sanitarias: inmunizaciones, EDA, IRA, anemia, salud materna, salud del nifio, ITS, VIH/SIDA.
Principios de bioseguridad, control de infecciones y manejo de residuos sélidos.

Registro y manejo basico de sistemas informéticos (FUA, HIS, NOTI, SIEN, REDES, etc.).

Conocimientos en educacién sanitaria, visita domiciliaria y control de enfermedades crénicas.

Enfoque intercultural, territorial y de derecho a la salud.

Trabajo comunitario, comunicacion efectiva y liderazgo participativo.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 75

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 0001509
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD YANAPUQUIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria en los ambitos asistencial, preventivo, promocional y comunitario a la poblacién del Puesto de
Salud Yanapuquio, con enfoque familiar, intercultural, de derechos vy territorial, contribuyendo a la mejora de los indicadores sanitarios
mediante acciones oportunas y coordinadas con actores comunitarios y sectoriales, en el marco de las politicas nacionales de salud publica
y del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacidn de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblaciéon del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los
servicios de salud, segiin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE I:I

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(aJ DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura m Si D No

Titulo Universitario de Enfermeria
Resolucién de término de SERUMS

Secundaria

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica 3
Maestria Egresado Grado profesional?

(162 afios)

I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| NORNE

DDoctorado D Egresado DTitulado

Universitario

]
]




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn integral en el primer nivel de atencidn: materno infantil, salud sexual y reproductiva, salud del adulto mayor, salud mental,
ITS/VIH, TBC.

Normativas y protocolos de los programas presupuestales del MINSA.

Registro en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, Padrén Nominal, FUA.

Técnicas de consejeria individual y grupal.

Bioseguridad, manejo de residuos, atencién en comunidades rurales de dificil acceso.

Enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad y salud familiar y comunitaria.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 76

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 0001537
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD YANAMACHAY
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria en los dmbitos asistencial, preventivo, promocional y comunitario a la poblacién del Puesto de
Salud Yanamachay, con enfoque familiar, intercultural, de derechos y territorial, contribuyendo a la mejora de los indicadores sanitarios
mediante acciones oportunas y coordinadas con actores comunitarios y sectoriales, en el marco de las politicas nacionales de salud publica
y del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo
a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segiin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[ Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[No ApLicA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE I:I
[No APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) Earapice
- ) v . e P Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
. Titulo Universitario de Enfermeria
Secundaria

Resolucion de término de SERUMS

éRequiere habilitacion

Técnica Basica 3
Maestria Egresado Grado profesional?

(16 2 afios)

| B0

DDoctorado D Egresado DTitulado

Universitario

I ]
E2 | .




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion integral en el primer nivel de atencion: materno infantil, salud sexual y reproductiva, salud del adulto mayor, salud mental,
ITS/VIH, TBC.

Normativas y protocolos de los programas presupuestales del MINSA.

Registro en sistemas: HIS, CNV, NOTIWEB, Padrén Nominal, FUA.

Técnicas de consejeria individual y grupal.

Bioseguridad, manejo de residuos, atencion en comunidades rurales de dificil acceso.

Enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad y salud familiar y comunitaria.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de ializaci itaci programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado.

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 77

ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O
N2 AIRHSP: 001539
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD SAN JOSE DE CAYASH
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA PALCAMAYO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencidn integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y comunitario, ejecutando actividades asistenciales,

preventivas, promocionales y recuperativas a lo largo del curso de vida. Participa activamente en campafias de salud, inmunizaciones,
seguimiento domiciliario, control de enfermedades prevalentes y fortalecimiento de la participacién comunitaria, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la poblacién del dmbito del Puesto de Salud San José de Cayash.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mdvil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacidn de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segiin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

10

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, segin normativa vigente.

11

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

12

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE D

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[

C.) éSe requiere

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂ’tulo/ Licenciatura m Si D No
) Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria
Secundaria

Resolucion de término de SERUMS

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D E

E B D "
Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pril requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio en técnicas de enfermeria para el primer nivel de atencion.

Conocimiento actualizado de normas técnicas del MINSA.

Manejo de sistemas de informacion en salud y registros clinicos.

Aplicacion de estrategias de promocidn de la salud y educacidn sanitaria.

Capacidad para trabajo en campo y atencién domiciliaria.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y con doct

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio

LCompromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 78

ENFERMERA/O |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ENFERMERA/O |
N2 AIRHSP: 0001535
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD PALCAPACCHA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria con enfoque intercultural, familiar y territorial a la poblacién del ambito del Puesto de Salud de
Palcapaccha, promoviendo el acceso equitativo a los servicios de salud, el autocuidado y la prevencién de enfermedades, mediante
intervenciones asistenciales, preventivas, promocionales y comunitarias, que contribuyan a mejorar los indicadores sanitarios y la calidad
de vida de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la carterade servicios de salud, modelo de atencidon de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segutin corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo
a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segiin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No ApLicA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL . PERMANENTE I:I
[No APLICA
FORMACION ACADEMICA
P - . I P " . C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto R
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
. Titulo Universitario de Enfermeria
Secundaria , L.
Resolucién de término de SERUMS

[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

| | E * D "
DDoctorado D Egresado DTitulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Universitario

I
E2 | .




CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencién integral en el primer nivel de atencién: salud materno neonatal, CRED, inmunizaciones, salud sexual y reproductiva, ITS, salud
mental comunitaria, enfermedades prevalentes.

Normas técnicas del MINSA y estrategias de los programas presupuestales.

Registro de datos en HIS, CNV, NOTIWEB, Padrén Nominal, FUA.

Educacidn para la salud, consejeria y promocion de estilos de vida saludables.

Vigilancia epidemiolégica comunitaria y enfoque de riesgo.

Bioseguridad y normativas sanitarias aplicables a zonas rurales.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, itaci programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la 1 total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N2 79

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
N2 AIRHSP: 001347
Unidad Organica: PUESTO DE SALUD DE HUARICOLCA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico asistencial en la atencion integral de salud a la poblaciéon del ambito del Puesto de Salud de Huaricolca,
ejecutando procedimientos basicos de enfermeria, actividades de promocién y prevencion, y apoyo operativo al equipo de salud,
garantizando una atencion oportuna, segura, humanizada y acorde a las normas del MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidon de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de a salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE

|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura D Si E No

Secundaria Titulado en la carrera Técnica en Enfermeria

iRequiere

Técnica Basica ,
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IEX)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

habilitacion

0-B-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Procedimientos basicos de enfermeria en el primer nivel de atencién.

Control de signos vitales, administracién de medicamentos y curaciones simples.

Apoyo operativo en programas sanitarios: Inmunizaciones, CRED, TBC, ITS-VIH y salud materna.
Bioseguridad, control de infecciones y uso de EPP.

Manejo basico de instrumental y equipos del puesto de salud.

Registro basico de atenciones en HIS u otros formatos.

Identificacion de signos de alarma y primeros auxilios basicos.

Comunicacion efectiva, trato humanizado y enfoque intercultural.

Trabajo en equipo y apoyo comunitario.

Organizacion y limpieza de ambientes asistenciales.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacidn al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.

Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 80

INGENIERO BIOQUIMICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: INGENIERO BIOQUIMICO
N2 AIRHSP: 001521
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

cump

Garantizar la operatividad, seguridad y mantenimiento de los equipos biomedicos de la institucion, mediante la supervision tecnica,
control de calidad, instalacion, calibracion y reparacion de dispositivos medicos, asegurando su funcionamiento eficiente, seguro y
continuo. Contribuye a la gestion tecnologica hospitalaria, apoyando en la planificacion de adquisiciones, evaluacion de riesgo y

limiento de normas tecnicas y de bioseguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y supervisar expedientes tecnicos o documentos equivalentes, vinculados con equipamiento medico o equipamiento
hospitalario, o evaluacion o gestion de mantenimiento, vinculados al equipamiento de establecimientos de salud, o como
consultor, especialista o asesor en gestion de equipamientos hospitalarios o equipamiento medico.

Proponer mormas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivos y correctivos ejecutados.

Organizar y mantener actualizada la base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

Planificar y programar el mantenimiento preventivo y correctivo que compete al ambito de su competencia.

Analizar, evaluar e informar el mantenimiento preventivo y correctivo.

Elaborar estudios de pre inversion relacionados al mantenimiento preventivo y correctivo.

Controlar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de
terceros.

Elaborar informes estadisticos sobre las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo.

Evaluar los expedientes tecnicos de mantenimiento o reposicion de los equipos e instalaciones.

10

Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo.

11

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a la gestion y elaboracion de planes y programas,
relacionados al mantenimiento de equipos e instalaciones.

12

Formular expedientes del IOARR para la adquisicion de equipos biomedicos y electromecanicos.

13

Otras actividades que el Jefe/a inmediato designe.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[

C.) éSe requiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) D Bachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
Secundaria Titulo de Ingeniero Biomedico

Técnica Bésica éRequiere habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior ,
(3 6 4 afios) i No
Universitario I:I D Doctorado D Egresado DTitulado

(-1




CONOCIMIENTOS

A.) Cc imientos Técnicos princi requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en tecnologia biomedica, estandares de seguridad electrica y control de calidad de equipos.
Manejo de herramientas y sofware de gestion de mantenimiento e inventario tecnico.

Capacidad para realizar informes tecnicos, diagnosticos y propuestas de mejora tenologica.

Dominio de normativas tecnicas nacionales (MINSA, DIGEMID, INACAL) e internacionales (IEC, 1SO).
Conocimientos en planificacion de mantenimiento y getion del ciclo de vida de los dispositivos medicos.
Conocimiento de la Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y pensamiento sistémico.

Trabajo colaborativo con equipos multidisciplinarios (estadistica, epidemiologia, calidad, planeamiento).
Comunicacion efectiva para traducir datos en informacion util para la gestion.

Etica profesional, confidencialidad y responsabilidad institucional.

Orientacion a resultados y mejora continta.Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio

Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 81

INGENIERO CIVIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica :

Unidad Organica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

N2 AIRHSP:

INGENIERO CIVIL

001530

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

Planificar, formular, evaluar y supervisar acciones técnicas vinculadas a infraestructura, mantenimiento y proyectos de inversién en salud
de la Red Integrada de Salud Tarma, asegurando la adecuada programacion fisica y presupuestal, el cumplimiento de la normativa vigente
y la mejora continua de la infraestructura sanitaria, en concordancia con los objetivos institucionales y los lineamientos del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

Participar en la formulacion del planeamiento institucional vinculado a infraestructura, mantenimiento y equipamiento de los

establecimientos de salud.

Elaborar diagndsticos técnicos, informes y propuestas de intervencion en infraestructura sanitaria.

Priorizar y programar necesidades de inversién y mantenimiento conforme al PEI, POl y planes sectoriales.

Apoyar en la formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos de inversidn publica en salud y IOARR.

Coordinar la programacion fisica y presupuestal de obras, mantenimiento y equipamiento.

Elaborar términos de referencia, especificaciones técnicas y sustento técnico para requerimientos de infraestructura.

Realizar seguimiento técnico a la ejecucidn de obras, mantenimiento y servicios relacionados a infraestructura.

Verificar el cumplimiento de plazos, metrados, calidad técnica y normas de seguridad en intervenciones de infraestructura.

Emitir informes de avance, conformidad y alertas técnicas a la jefatura de la OPPM.

Apoyar en procesos de modernizacion, mejora de procesos y optimizacion de recursos fisicos.

Contribuir a la actualizacién de instrumentos de gestion vinculados a infraestructura y equipamiento.

Coordinar con areas usuarias, administracion, logistica y unidades ejecutoras para la atencidn de requerimientos técnicos.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL PERMANENTE I:I

[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
P - . P P . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto R
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
Secundaria Titulo Universitario de Ingenieria Civil

Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D

-]l

|Doctorado D Egresado Titulado

éRequiere habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Planeamiento institucional en el sector publico.

Formulacién y evaluacion de proyectos de inversidn publica en salud (IOARR, infraestructura sanitaria).
Programacion fisica y presupuestal de obras y mantenimiento.
Elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas.
Supervision y seguimiento técnico de obras y servicios.

Normativa técnica de infraestructura sanitaria.

Gestion de mantenimiento de establecimientos de salud.
Instrumentos de gestion institucional (PEI, POI, planes sectoriales).
Coordinacion interdreas y articulacion interinstitucional.
Elaboracion de informes técnicos y de avance.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N© 82

INGENIERO DE SISTEMAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
N2 AIRHSP: 001561
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar de manera eficiente, oportuna y transparente los procesos de afiliacion, validacion, atenciéon y facturacién de los seguros
publicos y privados, garantizando la correcta cobertura financiera de las prestaciones de salud, la recuperacion de costos por servicios
brindados y la sostenibilidad econdmica del establecimiento de salud, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar los procesos de afiliacidn, verificacion y validacion de asegurados de los diferentes regimenes de
aseguramiento en salud.

2 |Asegurar la correcta identificacion de la condicidn de aseguramiento de los usuarios antes y durante la atencién de salud.

3 |Registrar, validar y administrar la informacion de asegurados en los sistemas de aseguramiento correspondientes.

4 [Coordinar con los servicios asistenciales la aplicacion adecuada de coberturas y prestaciones financiadas por los seguros.

Gestionar la facturacion, liquidacion y recuperacién de costos por atenciones brindadas a asegurados de seguros publicos
y privados.

Verificar la consistencia técnica y administrativa de las atenciones facturadas, conforme a los tarifarios y convenios
vigentes.

7 |Coordinar con las entidades aseguradoras publicas y privadas la regularizacion de observaciones, glosas y devoluciones.

8 |Elaborar reportes, indicadores y cuadros estadisticos sobre produccién, cobertura y recuperacioén financiera.

Brindar orientacién e informacion a los usuarios respecto a sus derechos, coberturas y procedimientos de
aseguramiento.

10 |Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente sobre aseguramiento en salud, proteccién de datos y transparencia.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en las carreras universitarias de Ingenieria de sistemas, Ingeniero
Informatico o carreras afines al érgano y cargo.

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion

(1 6 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N

(3 6 4 afios) ! o
|Doctorado D Egresado Titulado

Secundaria

X [Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sistemas de aseguramiento en salud publicos y privados.

Procesos de afiliacion, validacion y verificacion de asegurados.
Coberturas, prestaciones y planes de aseguramiento en salud.
Facturacion, liquidacion y recuperacion de costos por prestaciones de salud.
Tarifarios, convenios y mecanismos de financiamiento en salud.
Registro y manejo de informacion en sistemas de aseguramiento.
Gestidn administrativa y documentaria vinculada a seguros de salud.
Anélisis basico de produccidn, cobertura y recuperacion financiera.
Atencion y orientacion al usuario asegurado.

Normativa vigente en aseguramiento en salud y proteccién de datos.
Coordinacién interareas y trabajo articulado con servicios asistenciales.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y pensamiento sistémico.

Trabajo colaborativo con equipos multidisciplinarios (estadistica, epidemiologia, calidad, planeamiento).
Comunicacidn efectiva para traducir datos en informacidn atil para la gestion.

Etica profesional, confidencialidad y responsabilidad institucional.

Orientacion a resultados y mejora continta.Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio

Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 83

ABOGADO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ABOGADO |
N2 AIRHSP: 001559
Unidad Organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar el adecuado funcionamiento del sistema disciplinario institucional mediante la coordinacion técnica,
elaboracion y seguimiento de procesos administrativos disciplinarios, asegurando la aplicacion de la normativa vigente, la
transparencia, el debido proceso y la proteccion de los derechos del personal y la institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Brindar soporte legal a la Oficina de Recursos Humanos

Suscribir los requerimientos de informacion y documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la
entidad o de otras entidades

Aplicar la Directiva N2 02-2015- SERVIR/GPGSC- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 -
Ley del Servicio Civil.

Ejecutar las funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario para asistir a las autoridades
competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles

Recibir las denuncias verbales y/o por escrito, asi como los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las
reservas del caso.

6 |Tramitar las denuncias y brindar respuestas a las denuncias en el plazo previsto por Ley

Tramitar los informes de control relacionados con el Procedimiento Administrativo Disciplinario cuando la entidad sea
competente.

8 |Efectuar la precalificacidn de las presuntas faltas administrativas para emitir los informes correspondientes.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificando la gravedad de los hechos o la fundamentacidn de su archivacion.

Orientar a las autoridades en el Procedimiento Administrativo Disciplinario durante todo el proceso, documentar la
10 |actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros

11 |Administrar y custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento Administrativo Disciplinario

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL MANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulado Profesional de Abogado.
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(1 6 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior si N
(3 6 4 afios) i o
|Doctorado D Egresado Titulado

LI
LI

X [Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Servicio Civil

Conocimiento en Derecho Laboral y/o Derecho Procesal Laboral
Conocimiento en Gestion Publica.

Conocimiento en Control Interno.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Manejo OFFICE

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento en el Marco Normativo del Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N°30057-Ley del

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en procedimiento administrativo sancionador y disciplinario y/o Gestion Publica

Cursos afines al puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N¢ 86

ABOGADOIII

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ABOGADO Il
N2 AIRHSP: 001560
Unidad Organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal especializada en materia laboral, administrativa y disciplinaria a la Oficina de Recursos Humanos,
asegurando que los actos administrativos vinculados a la gestidn del personal se emitan conforme al marco normativo vigente,
garantizando el respeto del debido procedimiento, la defensa juridica de la entidad y la correcta aplicacion de los regimenes
laborales del sector publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar asesoria legal especializada en temas de derecho laboral publico, administrativo y disciplinario vinculados a la
gestion de recursos humanos.

Elaborar, revisar y emitir opinion legal sobre actos administrativos relacionados con contratacion, renovacion, cese,
rotacion, licencias, sanciones y otros procesos de personal.

Elaborar y revisar proyectos de resoluciones, informes legales, dictdmenes y documentos administrativos de competencia
de la Oficina de Recursos Humanos.

Asesorar legalmente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, garantizando el respeto del
debido procedimiento.

Analizar y absolver consultas legales formuladas por las dreas de la entidad en materia laboral y de recursos humanos.

Participar en la atencién de recursos administrativos (reconsideracidn, apelacién) relacionados con actos de personal.

Apoyar en la atencién de procesos judiciales, arbitrales y administrativos vinculados a recursos humanos, en coordinacién
con la Procuraduria Publica.

Evaluar el cumplimiento normativo de los procedimientos de recursos humanos, proponiendo medidas correctivas.

Realizar seguimiento de pronunciamientos de SERVIR, MEF y otras entidades rectoras, aplicables a la gestion de personal.

Participar en comités, comisiones y grupos de trabajo vinculados a la gestién de recursos humanos cuando sea requerido.

Elaborar informes legales para la atencidn de requerimientos de 6rganos de control y supervision.

Garantizar la confidencialidad y el manejo adecuado de la informacién legal y personal del servidor.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE |:|

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DTécnica Basica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura m Si D No

|Titu|ado Profesional de Abogado. |

Secundaria

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I
Bl

Doctorado D Egresado Titulado

¢Requiere habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el Marco Normativo del Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N°30057-Ley del
Servicio Civil

Conocimiento en Derecho Laboral y/o Derecho Procesal Laboral

Conocimiento en Gestién Publica.

Conocimiento en Control Interno.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en procedimiento administrativo sancionador y disciplinario y/o Gestion Publica

Cursos afines al puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identificacion con la institucion




PERFIL DEL PUESTO N2 85

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N2 AIRHSP: 001542
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO - TARMA
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y operativo a la Unidad de Seguros Publicos y Privados, asegurando la correcta tramitacion, registro,
control y archivo de la documentacion relacionada con la afiliacion, validacidn, atencion y facturacién de asegurados, contribuyendo a la
continuidad operativa del servicio, a la adecuada cobertura financiera de las prestaciones de salud y a la sostenibilidad econémica de la

entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar apoyo administrativo en los procesos de aseguramiento en salud de la entidad.

2 [Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentacion vinculada a afiliacién, validacidon y atencién de asegurados.

3 |Apoyar en el registro y actualizacion de informacién de asegurados en los sistemas correspondientes.

A Apoyar en la facturacion, liquidacién y seguimiento administrativo de las atenciones brindadas a asegurados de seguros
publicos y privados.

5 [Seguimiento de la Ejecucion Presupuestal de la fuente de financiamiento, donaciones y transfrencias del SIS

. Apoyar en la elaboracién de cuadros, listados y reportes administrativos relacionados con produccidn, cobertura y
montos facturados y recuperados por aseguramiento.

, Colaborar en el seguimiento administrativo del flujo de ingresos por seguros, informando oportunamente
observaciones o inconsistencias a la jefatura de la unidad.

8 |Manejo de Caja Chica de FISSAL, para el traslado de pacientes oncologicos.

5 Coordinar con la Oficina de Administracién, Contabilidad o Presupuesto la atencidn de requerimientos administrativos
relacionados con informacion de aseguramiento.

10 Apoyar en la atencidn de requerimientos de informacion presupuestal y financiera basica solicitados por érganos de
control, auditorias o instancias internas.

u Brindar orientacién administrativa basica al personal respecto a procedimientos de aseguramiento y recuperacién de
costos.

- Mantener orden, confidencialidad y adecuada custodia de la documentacion vinculada a aseguramiento e ingresos
institucionales.

13 |Cumplir las directivas internas, disposiciones administrativas y lineamientos vigentes del area.

14 |Otras funciones asignadas por la jefatura.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fol

[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) EBachiller Dﬁtulo/ Licenciatura m Si D No

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Titulo en las carreras profesionales de: Contabilidad, Economia, Administracion

Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(1 62 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D E

Doctorado D Egresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion administrativa de seguros de salud publicos y privados.
Procesos basicos de afiliacion, validacion y atencién de asegurados.
Tramite y elaboracién de documentos administrativos.

Gestion y archivo de documentacién administrativa.

Registro y control de informacién de asegurados.

Facturacion y liquidacién administrativa de prestaciones de salud (nociones basicas).
Normativa basica aplicable al aseguramiento en salud.

Manejo basico de sistemas informéticos vinculados a seguros de salud.
Atencidn y orientacién administrativa al usuario.

Confidencialidad y proteccion de datos personales.

Coordinacion interareas y trabajo en equipo.

Organizacidn, orden y cumplimiento de plazos.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precision.

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.

Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Compromiso e identification con la institution

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacion a resultados, empatia, trabajo bajo
presidn, ética y valores Responsabilidad y compromiso con el




PERFIL DEL PUESTO N2 86

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
N2 AIRHSP: 001562
Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializado en materia de logistica, contrataciones y adquisiciones publicas, asegurando la correcta aplicacion
de la normativa vigente del Sistema Nacional de Abastecimiento y del marco legal de contrataciones del Estado, a fin de garantizar
procesos transparentes, eficientes y oportunos que contribuyan al abastecimiento adecuado de bienes, servicios y obras en beneficio de
la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con las diferentes areas usuarias para la remisién oportuna de los requerimientos de los procedimientos de seleccién
programados y no programados en el plan anual de contrataciones de la entidad que corresponden a la contratacién mayor a 8

UITs en aplicacion de la nueva ley general de contrataciones publicas, a fin de velar por el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Realizar el analisis para la segmentacidn de contrataciones programadas y no programadas, asi como la revisién en la formulacién
2 |de requerimiento considerando el principio de valor por dinero, en el marco de aplicacion de la nueva ley general de contrataciones
publicas.

Realizar la proyeccion de documentos (segln corresponda) relacionados a los procedimientos de seleccion (segmentacion,
3 |estrategia de contratacion, interaccidn con el mercado, memorandums, cartas, notas informativas, notas de coordinacion,
resoluciones, bases, actas, pliegos absolutorios) para su convocatoria.

Elaboracién de documentos (Informes, contratos, y/o adendas derivadas de los procedimientos de Seleccién, asi como de los
contratos menores (de corresponder)) correspondientes a la etapa de ejecucion contractual de las diferentes casuisticas
(ampliaciones de plazo, adicionales, reducciones, modificaciones contractuales) de los bienes, servicios, consultorias u otras que
ejecute la entidad.

Realizar la revision de los requerimientos de bienes y servicios sobre actualizaciéon e implementacion del contenido obligatorio
5 |remitidas por el drea usuaria correspondientes a procedimiento de seleccion en el marco de aplicacion de la nueva ley general de
contrataciones publicas (en merito al Art. 226.1 del Reglamento de la LGCP).

Proyectar informes técnicos en cumplimiento a las necesidades que requiera el érgano encargado de las contrataciones y area
usuaria.

7 |Proyectar informes técnicos de reconocimiento de pago bajo la figura del Enriquecimiento sin causa.

Coordinar con las respectivas dreas usuarias segun las casuisticas presentadas en cada requerimiento de bienes y/o servicios.

8 (brindar soporte técnico de conformidad a la nueva Ley General de Contrataciones Publicas (Ley N° 32069)

0 Remitir y proyectar documentos e informes técnicos con cardcter urgente requirentes por otras entidades como CONTRALORIA,
OSCE y otras entidades supervisoras. (De corresponder).

10 Participar como miembro del comité de seleccidn y/o comité de seleccién permanente de los diferentes procedimientos de
seleccion de la Red de Salud.

1 Convocar los procedimientos de seleccion asignados a través del SEACE, en concordancia con los respectivos expedientes de

contratacion por cada procedimiento de seleccion.

12 |Registrar y publicar todas las contrataciones realizadas en el ejercicio 2025.

13 [Realizar fiscalizacién posterior a los procedimientos de seleccidn que tengan continuidad de ejecucidn en el afio fiscal 2025.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) EBachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si m No

Titulo o Bachiller en la carrera universitaria de Ciencias Administrativas,
contables, Ingenieria o carreras afines al 6rgano y cargo.

éRequiere habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

D 3 E "
DDoctorado D Egresado DTitulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

OO ]
]
]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley N.2 32069 — Ley Generales de Contrataciones Publicas

Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas

Directivas del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE)

Conocimiento de procesos de seleccion: competitivos (licitacion publica, concurso publico, otras modalidades diferentes) y
procedimientos de seleccidon no competitivos.

Uso del SIGA-MEF — mddulo logistico.

Conocimiento basico de SIAF-SP.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacién requeridos al puesto y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONTAR CON CURSOS DE SIGA, SIAF Y SEACE

CONTAR CON CERTIFICACION OECE NIVEL INTERMEDIO

Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Dos (02) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacioén de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacidn interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 87

ASISTENTE PROFESIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:
N2 AIRHSP:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica :

Unidad Organica:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ASISTENTE PROFESIONAL

001121

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

Brindar soporte administrativo y operativo a la Oficina de Recursos Humanos, asegurando la correcta tramitacion, registro, organizacion y
archivo de la documentaciéon de personal, contribuyendo al cumplimiento oportuno de los procesos de gestion de recursos humanos,
conforme a la normativa vigente y a las disposiciones internas de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar apoyo administrativo en los procesos de gestion de personal de la Oficina de Recursos Humanos.

2 |Coordinar con las diferentes unidades de la entidad la atencién de requerimientos vinculados a recursos humanos.

3 |Brindar orientacion basica al personal sobre tramites administrativos de recursos humanos.

4 [Mantener el orden, archivo y control de la documentacién administrativa del drea.

5 |Apoyar en la elaboracién de cuadros, listados y reportes administrativos del area.

6 |Registrar y actualizar informacién del personal en los sistemas y registros internos correspondientes.

7 |Garantizar la confidencialidad y adecuado manejo de la informacidn personal y administrativa del servidor.

8 [Cumplir las disposiciones internas, directivas y lineamientos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR

TEMPORAL PERMANENTE

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitario

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) EBachiller DTitulo/ Licenciatura

Bachiller en las Carreras de Administracion, Contabilidad

|Maestr|'a D Egresado Grado

|Doctorado D Egresado Titulado

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

O+

¢Requiere habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sélidos en calculo de remuneraciones, beneficios laborales y obligaciones sociales.
Conocimiento funcional de regimenes laborales del sector publico: 276, 1153, CAS-1057, SERUMS y otros.
Manejo del marco normativo de sentencias judiciales, devengados, intereses legales y ejecucion de pagos.
Técnicas de costeo, analisis de historia remunerativa y elaboracién de cuadros comparativos.

Procesos de planillas y manejo basico del PDT-PLAME, AIRHSP y sistemas institucionales relacionados.
Manejo de Excel intermedio/avanzado para calculos, consolidacién y analisis de informacion.

Lectura e interpretacion de resoluciones judiciales, resoluciones administrativas y documentos escalafonarios.
Conocimientos presupuestales basicos: cadena de gasto, certificacion, compromiso y devengado.
Técnicas de archivo, gestion documentaria y ordenamiento de expedientes laborales.

Comunicacidn efectiva y capacidad para explicar calculos y sustentos técnicos de forma clara.
Conocimientos bdsicos de control interno y trazabilidad de procesos de planillas.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacioén efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacioén interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 88

ASISTENTE PROFESIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
N2 AIRHSP: 001122
Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINSTRACION
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte profesional y administrativo especializado a los procesos de programacion, adquisicion, almacenamiento, distribucién y
control de bienes, servicios y obras del Hospital Félix Mayorca Soto, asegurando eficiencia operativa, cumplimiento normativo y
abastecimiento oportuno que garantice la continuidad de los servicios de salud en el marco de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Consolidar requerimientos, especificaciones técnicas y términos de referencia presentados por las dreas usuarias.

2 |Verificar documentacion administrativa de procesos de compra: érdenes de compra, érdenes de servicio y contratos.

3 |Coordinar con las areas usuarias y proveedores para asegurar el cumplimiento de plazos y condiciones contractuales.

4 [Elaborar informes técnicos, memorandos, cuadros comparativos y reportes administrativos vinculados a la gestion logistica.

5 |Gestionar y custodiar expedientes administrativos de adquisiciones, contratos y 6rdenes

6 |Coordinar permanentemente con Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y dreas usuarias.

7 |Atender consultas administrativas relacionadas con el estado de los procesos logisticos.

8 |Apoyar en la atencion de requerimientos de érganos de control, auditorias y supervisiones.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) EBachiller DTitulo/Licenciatura D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller en las carreras universitarias de Contabilidad, Administracion

Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion

(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior . .

(3 6 4 afios) i o
X [Universitario X Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestidn de mantenimiento preventivo y correctivo en instituciones publicas.

Normativa de infraestructura hospitalaria, seguridad y salud en el trabajo (Ley N.2 29783).
Administracion de servicios generales y logistica institucional.

Elaboracion de documentos técnicos: informes, reportes, cuadros estadisticos y cronogramas.
Ofimatica intermedia (Excel, Word, PowerPoint, correo institucional).

Conocimientos de SIGA, SIAF o sistemas de gestion publica (deseable).

Normativa de gestion publica (Ley N.2 30225 — Ley de Contrataciones, Ley de Presupuesto, entre otros).
Bioseguridad, gestion de residuos y mantenimiento hospitalario basico.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica; contar con certificado OSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Uno (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado :

Uno (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 89

TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
N2 AIRHSP: 001084
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y operativo a los procesos de afiliacion, verificacidn, registro, validacion, consolidacion y control de
prestaciones vinculadas a los seguros publicos y privados, asegurando informacion confiable, oportuna y trazable que permita garantizar
la cobertura efectiva de los usuarios y el financiamiento correspondiente a las atenciones brindadas por el Centro de salud Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia

2 [Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentaciér emitida y/o recibida

3 [Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida

4 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

5 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6 |Dar informacion sobre la situacidn de los expedientes en tramite de atencion.

7 |Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 [Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE |:|

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en las carreras técnicas de Computacion, Informatica, Contabilidad,

Secundaria e .
Administracion.

éRequiere  habilitacion
Maestria Egresado Grado profesional?

0-B-

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[ ]]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Doctorado Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos operativos de los sistemas de aseguramiento en salud: SIS, SOAT, EPS y seguros privados.

Manejo basico de plataformas informaticas: sistemas de validaciéon, empadronamiento, padrones nominales, base de datos y ofimatica.
Flujo operativo de atencion de usuarios en hospitales: admision, registro, referencia, prestacion y cierre de atencidn.

Conocimientos sobre cobertura prestacional, planes de seguros y normativa general del aseguramiento.

Técnicas de archivo, registro documentario y consolidacion de informacidn administrativa.

Atencidn al usuario, comunicacién efectiva y manejo de situaciones complejas.

Identificacion de inconsistencias de datos y resolucién de problemas administrativos.

Organizacion administrativa, control de documentos y elaboracién de reportes.

Conocimientos basicos de facturacion, validacién y procesos de auditoria prestacional.

Habilidades operativas en digitacion, procesamiento de datos y ofimatica (Excel, Word, sistemas web).

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacién a resultados, empatia.
trabajo bajo presion, ética y valores

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precision.

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.

Buena comunicacidn interpersonal

Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢90

TECNICO EN COMPUTACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN COMPUTACION
N2 AIRHSP: 001510
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGURO PUBLICOS Y PRIVADOS

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico informatico y operativo a la Unidad de Seguros Publicos y Privados, asegurando la disponibilidad, operatividad y
correcto funcionamiento de los sistemas, equipos y herramientas informaticas utilizadas en los procesos de afiliacién, validacion, registro y
facturacion de asegurados, contribuyendo a la continuidad del servicio y a la adecuada gestion del aseguramiento en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar soporte técnico a los equipos informaticos, periféricos y sistemas utilizados por la Unidad de Seguros Publicos y Privados.

2 [Realizar la digitacion de los formatos unicos de atencion - FUAS de la zona sanitaria en oportunidad y calidad.

3 [Afiliacion y actualizacion de datos de los usuarios al Seguro Integral de Salud - SIS

4 |Realizar el levantamiento de observaciones despues de la fecha de envio de los FUAS

5 [Realizar el envio de informacion de |a digitacion diaria de los FUAS

6 [Apertura de fosmatos unicos de atencion para las atenciones preventivas y recuperativas de la Zona Sanitaria

7 [Realizar el control de calidad de los registros de los FUAs de la Zona Sanitaria

8 |Apoyar en la digitalizacion, organizacion y resguardo de informacidn relacionada con los procesos de aseguramiento.

9 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I
[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
aa A . aa - . . C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Rk
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si m No
) Titulado en las carreras técnicas de Computacion, Informatica o carreras
Secundaria

afines al 6rgano y cargo.

éRequiere habilitacion

Técnica Basica .
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

IRy

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Ij

|Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Soporte técnico en equipos de computo y periféricos.

Instalacion y configuracion basica de hardware y software.
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos.
Manejo de sistemas informaticos utilizados en la gestion de seguros de salud.
Uso de herramientas ofiméticas y sistemas operativos.

Gestion basica de redes locales y conectividad.

Seguridad basica de la informacidn y respaldo de datos.
Digitalizacion y organizacion de archivos electrénicos.

Atencidn y solucidn de incidencias técnicas.

Coordinacidn con dreas de tecnologia de la informacion.
Confidencialidad y proteccién de datos personales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacion de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢91

TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ASISTENCIAL
N2 AIRHSP: 001364
Unidad Organica: AREA DE ARCHIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte asistencial y operativo en la gestion del archivo fisico y digital de la informacién en salud, asegurando la correcta
organizacion, clasificacion, conservacion, custodia y disponibilidad oportuna de los documentos y registros institucionales, contribuyendo
a la calidad del dato, la trazabilidad de la informacién y la toma de decisiones de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, clasificar, ordenar y archivar documentos clinicos, administrativos y estadisticos conforme a los lineamientos
institucionales.

2 |Custodiar y conservar los archivos fisicos y digitales, garantizando su integridad, seguridad y confidencialidad.

3 |Apoyar en la recepcion, registro, codificacion y control de ingreso y salida de documentacién archivistica.

4 |Digitalizar documentos y apoyar en la actualizacién de archivos electrénicos y bases documentales.

5 |Facilitar la busqueda, ubicacién y entrega oportuna de documentos archivados, segin requerimiento autorizado.

6 |Apoyar en la depuracidn, transferencia y eliminaciéon documental conforme a los plazos de conservacion establecidos.

7 |Mantener actualizado el inventario de documentos y archivos bajo su responsabilidad.

8 |Brindar soporte operativo a la Oficina de Estadistica y Tl en requerimientos de informacién documental.

9 |Apoyar en la atencidn de requerimientos de informacidn solicitados por areas internas u érganos de control.

10 |Cumplir las normas de confidencialidad, proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

11 [Mantener el orden, limpieza y adecuada rotulacion de los ambientes de archivo.

12 [Cumplir las disposiciones internas, directivas y lineamientos emitidos por la Oficina de Estadistica y Tecnologia de la Informacion.

13 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE I:I
[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E;))I:gsi:t:i:l;lere
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si E No
. Titulado en las carreras técnicas de Computacidn, Informatica o carreras
Secundaria

afines al 6rgano y cargo.

¢Requiere habilitacién

Técnica Basica B
Maestria Egresado Grado profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X
Universitario D I:I |Doctorado D Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion basica de archivos fisicos y digitales.
Organizacion, clasificacion y codificacion documental.
Manejo y custodia de informacién en salud.
Digitalizacion y archivo electrénico de documentos.
Control de inventarios documentales.

Confidencialidad y proteccion de datos personales.
Seguridad de la informacién y acceso controlado a archivos.
Manejo basico de herramientas ofimaticas.

Atencidn de requerimientos documentales internos.
Orden, sistematizacion y control documental.

Trabajo en equipo y cumplimiento de procedimientos.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacidn al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacién y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacion interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacién de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 92

TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
N2 AIRHSP: 001130
Unidad Organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y operativo a los procesos de gestion de recursos humanos del Hospital Félix Mayorca Soto, asegurando
el correcto tramite documentario, registro, control y actualizacion de la informacion del personal, contribuyendo al cumplimiento
oportuno de los procedimientos laborales, administrativos y normativos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte técnico—administrativo a la Secretaria Técnica del PAD, realizando la recepcidn, registro y tramite, y
documentos relacionados al area.

Registrar, organizar y custodiar los expedientes disciplinarios, asegurando el orden, foliacidn, clasificacion y
conservacion de la documentacidn fisica y digital, conforme a las normas de archivo y confidencialidad.

Apoyar en la elaboracion de documentos del PAD, tales como oficios, memorandos, informes, notificaciones, citaciones
y proyectos de actos administrativos, conforme al marco normativo vigente.

Realizar el seguimiento y control de plazos procedimentales, alertando oportunamente a la Secretaria Técnica sobre
vencimientos, actuaciones pendientes y riesgos de caducidad o prescripcién.

Apoyar en la recopilacion, verificacion y sistematizacion de informacidn y medios probatorios, coordinando con las areas
involucradas (Control de Asistencia, Legajos, Remuneraciones, jefaturas y otras).

Mantener la reserva, confidencialidad y custodia de la informacion disciplinaria, garantizando el adecuado tratamiento
de datos personales y sensibles.

7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

8 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA |

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL ANENTE |:|

|No APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
Secundaria semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo.

Técnica Basica éRequiere  habilitacién
Maestria Egresado Grado profesional?

0-B-

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

[ ]]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Gestion administrativa de recursos humanos en el sector publico.
Procedimientos basicos de administracion de personal.

Regimenes laborales del Estado (nociones generales).

Tramite y elaboracién de documentos administrativos.

Gestion y control de legajos de personal.

Registro y actualizacidn de informacién del personal en sistemas internos.
Normativa basica aplicable a la administracion publica y recursos humanos.
Principios del procedimiento administrativo general.

Manejo de archivos fisicos y digitales.

Atencidn y orientacidén administrativa al servidor.

Confidencialidad y proteccion de datos personales.

Coordinacion interareas y trabajo en equipo.

Organizacion, orden y cumplimiento de plazos.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

§ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacién a resultados, empatia.
trabajo bajo presion, ética y valores

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.

Orientacion al detalle y precision.

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.

Buena comunicacidn interpersonal

Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 93

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
N2 AIRHSP: 001549
Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica: RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y operativo a la Unidad de Logistica, asegurando la adecuada tramitacidn, registro, control y archivo de la
documentacién vinculada a los procesos de abastecimiento, adquisicion y distribucidon de bienes y servicios, contribuyendo al
cumplimiento oportuno de los requerimientos institucionales y al uso eficiente de los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar apoyo administrativo en los procesos logisticos de la entidad.

Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentacidn relacionada con requerimientos, 6rdenes y procesos de
adquisicion.

3 |Apoyar en la elaboracién y tramite de memorandos, oficios, informes y otros documentos administrativos del area.

4 |Registrar informacion de los procesos logisticos en los sistemas administrativos correspondientes.

5 |Apoyar en la organizacién, actualizacién y custodia del archivo documentario de la Unidad de Logistica.

6 |Coordinar con las areas usuarias la atencidn de requerimientos y el seguimiento de tramites logisticos.

7 |Apoyar en la elaboracién de cuadros de seguimiento, listados y reportes administrativos.

8 |Apoyar en la verificacion administrativa de la documentacidn presentada por proveedores y areas usuarias.

9 |Brindar orientacion administrativa bdsica respecto a los procedimientos logisticos internos.

10 |Apoyar en la atencion de requerimientos de érganos de control, auditorias y supervisiones.

11 |Mantener orden y control de la documentacion fisica y digital del drea.

12 |Cumplir las directivas internas, disposiciones administrativas y lineamientos de la Oficina de Administracion.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTEI:I
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E;))I:gsi:t:i:l;lere

Incompleta  Completa DEgresado(a) EBachiller Dﬁtulo/ Licenciatura D Si E No
. Bachiller Universitario en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines
Secundaria .
relacionados al cargo.

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(162 affos) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior si N
(3 6 4 afos) ! o
X [Universitario I:I |Doctorado D Egresado Titulado

[l




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion administrativa y logistica en el sector publico.
Procedimientos bésicos de abastecimiento y adquisiciones.
Tramite y elaboracién de documentos administrativos.

Gestion y archivo documentario.

Registro y control de procesos administrativos.

Normativa bdsica aplicable a la gestion logistica publica.

Manejo bésico de sistemas administrativos vinculados a logistica.
Coordinacion interdreas y atencidn de requerimientos internos.
Organizacion, orden y control de documentacion.
Confidencialidad y manejo adecuado de informacién administrativa.
Trabajo en equipo y cumplimiento de plazos.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica; contar con certificado OSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analitica y organizativa, orientacidn a resultados, empatia, trabajo bajo

presion, ética y valores

Responsabilidad y compromiso con el servicio.
Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precisidn.

Pensamiento analitico y capacidad resolutiva.
Buena comunicacion interpersonal

Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N° 94

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N2 AIRHSP: 001079
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
Dependencia Jerarquica : RED INTEGRADA DE SALUD TARMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente y oportuno a las actividades de la Oficina de Administracién, mediante la organizacion, registro,
tramite y archivo de la documentacién, asi como la atencién al publico y apoyo en la gestién de recursos, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales y al adecuado funcionamiento de la Red Integrada de Salud Tarma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en recepcionar, registrar y clasificar la documentaciéon administrativa que ingresa y se genera en la Oficina de
Administracién.

2 |Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 |Apoyar en la distribucion de documentacén.

Apoyo en la elaboraracion de documentos administrativos como oficios, memorandos, informes, cuadros y otros

! requeridos por la jefatura.

s Atender consultas y brindar informacion a los usuarios internos y externos sobre los procedimientos administrativos,
dentro del ambito de su competencia.

. Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de la documentacién administrativa, asegurando su

adecuada conservacidn y disponibilidad.

7 |Brindar apoyo logistico y operativo en las actividades y eventos que organice o coordine la Oficina de Administracién.

Realizar el seguimiento de los documentos tramitados, verificando su recepcidn y atencién oportuna por las areas
correspondientes.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL RMANENTE |:|

[No ApLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X [Secundaria No aplica.

Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(1 62 afios) Maestria Egresado Grado profesional?

Técnica Superior 5 .
(3 6 4 afios) i o
Universitario |Doctorado D Egresado Titulado

[




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de técnicas de organizacidn, clasificacion y archivo fisico y digital de documentos.

Dominio de formatos y estilos de redaccion administrativa (oficios, memorandos, Dominio de formatos y estilos de redaccion
administrativa (oficios, memorandos, informes, solicitudes, etc.) y del flujo documentario institucional.

Conocimiento general de normas y procedimientos administrativos del Estado (Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y normas del MINSA)

Conocimiento y aplicacién de principios éticos, responsabilidad, reserva y manejo adecuado de informacién institucional.

Capacidad para generar reportes e informes administrativos.

Manejo OFFICE

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico o privado:

Seis (06) meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracién interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacidn de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacion de servicio
Compromiso e identification con la institution




PERFIL DEL PUESTO N¢ 95

AUXILIAR ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

N2 AIRHSP:

Unidad Organica:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica :

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

AUXILIAR ASISTENCIAL

001488

OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA

Brindar soporte operativo y asistencial a los procesos de registro, consolidacién, validaciéon y flujo de informacién sanitaria y
administrativa del hospital, apoyando a la Oficina de Estadistica y Tecnologia de la Informacion en la gestion eficiente de datos, sistemas y
documentos, contribuyendo a la continuidad operativa y a la calidad de la informacién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en el registro, digitacion, consolidacidon y verificacion bdsica de informacidn asistencial y administrativa.

2 |Apoyar en la recepcidn, organizacién y distribucién de documentos, formatos y reportes vinculados a la gestion estadistica.

3 |Colaborar en el control del flujo de informacién entre servicios asistenciales y la Oficina de Estadistica.

4 |Apoyar en el orden, traslado y acondicionamiento de equipos informaticos y materiales tecnoldgicos.

de requerimientos).

Brindar apoyo en actividades administrativas basicas de la oficina (elaboracion simple de reportes, control de formatos, seguimiento

6 |Colaborar en el control del flujo de informacién entre servicios asistenciales y la Oficina de Estadistica.

7 |Coordinar con el personal responsable la atenciéon de incidencias basicas relacionadas con equipos y sistemas informaticos.

8 |Participar en actividades de capacitacion, mejora continua y apoyo operativo cuando sea requerido.

9 |[Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR TEMPORAL PERMANENTE

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

X [Secundaria X

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) DBachiller

DTl’tulo/ Licenciatura

NO APLICA

Grado

Egresado

|Maestr|'a D Egresado
|Doctorado D

Titulado

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

O+

¢Requiere habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Registro y digitacion basica de informacion sanitaria y administrativa.
Manejo basico de ofimatica (Word, Excel) y sistemas institucionales (HIS u otros).
Organizacidn y archivo de documentos fisicos y digitales.

Flujo de informacidn estadistica en establecimientos de salud.
Confidencialidad y manejo responsable de datos.

Soporte operativo bdsico a equipos informaticos.

Atencion de requerimientos administrativos simples.

Trabajo en equipo y coordinacién interareas.

Orden, responsabilidad y cumplimiento de plazos.

Comunicacidn efectiva en entornos administrativos y asistenciales.
Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.) Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especializacion requeridos al puesto y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempefiar
Curso de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector publico y/o privado :

Un (01) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboracidn interprofesional.
Orientacion al detalle y precision.

Vocacién de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organizacion y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva con el usuario y comunidad.
Compromiso con la salud publica y enfoque intercultural.
Buena comunicacién interpersonal y trato humanizado al paciente.
Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocacidn de servicio
Compromiso e identification con la institution




