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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 001-2026-RIST

BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS-TEMPORAL RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N° 404 - Red de Salud Tarma, con RUC N° 20171344264, domicilio legal Av. Pacheco
N°362 distrito de Tarma, provincia Tarma, departamento Junin.

. FINALIDAD:

El presente concurso publico tiene por finalidad cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la condicion de
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Red Integrada de Salud Tarma,
correspondiendo establecer los procedimientos y criterios técnicos para seleccionar y contratar al personal
idéneo que retina los requisitos establecidos en el perfil del puesto, para cumplir con las funciones y actividades
de la entidad.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacidn bajo la modalidad Decreto Legislativo N°
1057 contrato administrativo de servicios CAS, de personal médicos especialistas, profesional de la salud,
técnicos y administrativos, asi como promover el ingreso previa evaluacién y valoracion de su formacion,
competencia, conocimiento, capacitacion, experiencia; lo que permitira a la institucion contar con personal
idoneo para la atencién al usuario, el desarrollo e identificacion Institucional, de esta manera cubrir las brechas
de recursos humanos, para la prestacion de servicios en el ambito de la Red Integrada de Salud Tarma.

Asimismo, las presentes bases tienen por finalidad establecer los procedimientos del concurso y garantizar un
proceso técnico de seleccion 6ptimo, que permita evaluar integralmente las aptitudes, competencias,
habilidades, formacion y experiencia de los postulantes, con el proposito de cubrir adecuadamente las plazas
vacantes en la Red Integrada de Salud Tarma.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente proceso son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la comision del Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°002-2026-RIST-HFMS, del equipo
de apoyo y las personas naturales que se presenten al concurso para cubrir las plazas vacantes
presupuestadas de la Red Integrada de Salud Tarma.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion y contratacion de personal estara a cargo de la “Comisién para el Proceso de
Convocatoria CAS Temporal N°001-2026-RIST-HFMS, de la Red Integrada de Salud Tarma, designado
mediante Resolucion Directoral N° 0051-2026-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO), Ley de presupuesto del sector publico para
el afo fiscal 2026, considerado para el presente proceso de seleccion.
BASE LEGAL
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
o L ey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales
o L ey N° 32513, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2026.
o Ley N° 26842, Ley General de Salud.
o L ey N° 23330, Establecen el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve la inclusidn de las Personas con Discapacidad.
o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
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Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346- MINSA/OGGRH-2023
“Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud, modificada
por Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA.

Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil para
Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y Promover el Acceso
Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de
convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia metodologica para
el Disefio de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que apruébala Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D. L N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del Concejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD,
mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacion, administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion publica

Ley 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27815, Ley que crea el registro de deudores alimentarios, morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377, y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del trabajo médico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 024-2001-SA

Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su modificatoria.

Ley N°2856. Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud

Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
de las entidades publicas

Resolucién Ministerial N.° 144-2025-MINSA que aprueba Directiva Administrativa N° 371-MINSA/DIGEP-
2025, Directiva Administrativa que regula la gestion de la Evaluacion para el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud (SERUMS).

Resolucién Directoral N° 0051-2026-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH donde se designa a la comision para el

proceso de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
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1.8. DISPOSICIONES GENERALES:

a)

b)

c)

El ingreso previsto en la presente bases se refiere al ingreso de una persona natural a laborar bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, para labores de naturaleza temporal y dicho
ingreso se efectua obligatoriamente mediante concurso publico.

Podran postular al concurso publico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas, aquellas personas
naturales que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del cargo establecido.

El proceso esta a cargo de la “Comision para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios” del
Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°001-2026-RIST-HFMS, para cubrir las plazas vacantes y se
desarrollard conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

lll ,:.1____1.9. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

/.L 1.10.

La Oficina de Recursos Humanos, participara en el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS Temporal
N°002-2025-RIST-HFMS, para cobertura las plazas vacantes presupuestadas, desempefiando las
siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la comision de Concurso Publico, para

cobertura las plazas vacantes afio fiscal 2026 en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias para la Red Integrada de Salud Tarma.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso el listado de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha,

indicando el cargo y érgano.

c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre los postulantes, de ser necesario.
d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion que tenga acceso en relacién a los postulantes de

la convocatoria.

e) Elaborar y notificar el contrato de trabajo por la Unidad de Recursos Humanos.

f)

Una vez emitido el acto resolutivo, la Oficina de Recursos Humanos y Capacitacion, procedera a registrar
a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos estructurales y niveles en el Aplicativo Informatico
para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

g) Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacion presentada por todos los postulantes

que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

COMISION EVALUADORA

La Comision para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios del Proceso de Convocatoria CAS
Temporal N° 001-2026-RIST-HFMS fue designada segun los alcances de la Resolucién Directoral N° 0051-
2026-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH.

1.11. FUNCIONES DE LA COMISION

La comision evaluadora tendra las siguientes funciones:

a)

La comisién evaluadora sera responsable de desarrollar el Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°001-
2026-RIST-HFMS, por la cual esta obligada a cumplir con sus funciones y hacer cumplir las normas
establecidas para la presente convocatoria del Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°001-2026-RIST-
HFMS de acuerdo con las bases, plazo establecido y las normativas vigentes sobre la materia.

Elaborar, aprobar y publicar convocatoria de Proceso de Convocatoria CAS Temporal N°001-2026-RIST-
HFMS.

Suscribir las actas de las reuniones que se celebren en el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS
N°001-2026-RIST-HFMS hasta el final del proceso.

Verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo Proceso
de Convocatoria CAS Temporal N°001-2026-RIST-HFMS, a fin de verificar que cumpla con las condiciones
y requisitos establecidos en la presente base.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos en la pagina institucional y/o lugares visibles de la
entidad.

Realizar la calificacion de la evaluacion curricular y entrevista personal, evaluando a los postulantes de
acuerdo con los criterios establecidos
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La comision evaluadora podra declarar desierta la plaza; en los siguientes casos:
¢ No se presente ningun postulante a la plaza materia de concurso.
¢ Cuando ninguno de los postulantes retina las condiciones y requisitos exigidos.
e Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

Resolver todo aspecto no contemplado que surta en las bases y su interpretacion, de aquellos aspectos o
circunstancias no previstas.

La comision evaluadora resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes, con la firma de los
miembros, y sera publicada.

Elaborar y publicar el resultado final de la evaluacion curricular, y entrevista personal segun el cuadro de
méritos.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion, la comision evaluadora elevara a la Direccion Ejecutiva el
informe final con los resultados del proceso, para la aprobacion de contratacion.

. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
FECHAS DE DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
Registro en el portal Talento Perd - 11 de Marzo del 2026 Comision de Evaluacion
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria
on. Comisién de Evaluacién y
" Detemade dfusibn de ofertas Del 12 al 24 de marzo Unidad de Estadistica y
aborales y practicas del sector publico d ;
. e 2026 Tecnologias de la
(Talento Peru). Informacion
o Portal web institucional y/o Facebook '
de la Red Integrada de Salud Tarma
Presentacion de CV de los participantes
aptos del examen de conocimiento
debera ser por Mesa de Partes del Tramite documentario del
Hospital Félix Mayorca Soto - Red 25 de marzo de 2026 Hospital Félix Mayorca
Integrada de Salud Tarma, en el Horario Soto de Tarma
de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. 02:30 p.m. a
05:30 p.m.
Evaluacion de requisitos minimos y Comisién de Evaluacién y
evaluacién curricular 26 marzo de 2026 Unidad de Estadistica y
Publicacion de resultados de la Tecnologias de la
evaluacién curricular Informacion.
Presentacion de reclamos de 08:00 a.m.
-10:00 a.m. . -
— = 27 de marzo del 2026 Comision de Evaluacion
Publicacion de absolucion de reclamos
en la pagina institucional
Entrevista personal 30 de marzo del 2026 Comisién de Evaluacién
Comisién de Evaluacion y
Publicacion de resultados finales 31 de marzo del 2026 Unidad de E,S tadisticay
Tecnologias de la
Informacion.
Adjudicacion plazas e induccion e Inicio de . Oficina de Recursos
mbores 01 de abril del 2026 T

Consideraciones:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional
de la Red Integrada de Salud Tarma.
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b) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de los postulantes el
seguimiento permanente del proceso en la pagina web institucional.
¢) En la publicaciéon de resultados de cada etapa serd publicada en la pagina web institucional de la Red
Integrada de Salud Tarma, conforme al cronograma establecido.

1.13. REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:

Segun el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado con R.S. N°230-2022/MINSA y
sus modificatorias, han sido adecuados y comprenden los requisitos que deben cumplirse para desempefiar
las funciones que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacion académica, experiencia laboral, habilidades
técnicas y competencias formando parte de la evaluacion curricular.

1.14. PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

Se requiere contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 un total de 22 plazas, las cuales estan
registradas en el Aplicativo Informatico para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°001-2025-RIST-HFMS

PERFIL
DEPENDENCIA
DE N° CARGO . CONTRAPRESTACION
PUESTO | AIRHSP FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA JERARQUICA ESTABLECIMIENTO MENSUAL (S/)
N° LINEAL
CENTRO DE SALUD
1 1089 MEDICO R ARG AL MENTAL REgA'EE%T\‘F\{mDE $/7,500.00
COMUNITARIO
CENTRO DE
MEDICO CENTRO DE SALUD RED INTEGRADA
2 1504 SALUD MENTAL $/9.500.00
PSIQUIATRA | MENTAL COMUNITARIO | SFLUBUERRAS | DE SALUD TARMA
TECNOLOGO
CENTRO DE
MEDICO EN CENTRO DE SALUD RED INTEGRADA
3 1533 TERAPIADE | MENTAL COMUNITARIO | SALUDMENTAL 1 e D TARMA §/5,000.00
COMUNITARIO
LENGUAJE
UNIDAD DE SEGUROS | REDINTEGRADA | RED INTEGRADA
4 1312 MEDICO PUBLICOS Y PRIVADOS | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA §/5.200.00
RESPONSABLE DE OFICINA DE
5 1461 MEDICO SEGURIDAD Y SALUD RECURSOS SEEg A[‘Jgiigm $/5.200.00
EN EL TRABAJO HUMANOS
AREA DE %“é'gﬁggg HOSPITAL FELIX
6 1492 MEDICO REFERENCIAS Y oo | MAYORCA SOTO - $/5.200.00
CONTRAREFERENCIAS A TARMA
. - MEDICO UNIDAD DE D%F;Aﬁgg?éfmo HOSPITAL FELIX §/9.000.00
ESPECIALISTA ONCOLOGIA coreC AL DnDs | MAYORCASOTO
Tﬁgglgéogf SERVICIO DE TERAPIA D%ZAGES'?"CESXO HOSPITAL FELIX
8 1532 FISICA Y MAYORCA SOTO - $/5,000.00
TERAPIA DE REHABILITACION FISICA Y TARMA
LENGUAJE REHABILITACION
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o 154 | ENFERMERAO CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA §/3.000.00
ESPECIALISTA PALCAMAYO DEACOBAMBA | DE SALUD TARMA .000.
0 1540 | ENFERMERAO | SEGURIDAD Y SALUD gEg’;‘\Sgg RED INTEGRADA 51300000
ESPECIALISTA EN EL TRABAJO DE SALUD TARMA ,000.
HUMANOS
| 135 | TECNICOEN | SERVICIODECIRUGIA | DEPARTAMENTO | SIPELI=l S/ 1 800,00
ENFERMERIA GENERAL DE ENFERMERIA 800.
TARMA
ESTRATEGIA DE
TECNICO EN OFICINA DE RED INTEGRADA
12 1550 ENFERMERIA PROMgﬂ%’; DELA | SALUDPUBLICA | DE SALUD TARMA §/1,600.00
3 1129 AUXILIAR UN'DggN'EEELEERSVLC'OS OFICINA DE RED INTEGRADA S/ 140000
ASISTENCIAL eS| ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
y 13 AUXILIAR CENTRODE SALUD | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA S/ 1.400.00
ASISTENCIAL ACOMBAMBA DEACOBAMBA | DE SALUD TARMA 400.
5 495 MEDICO ZONA SANITARIADE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA S/ 5.200.00
(ITINERANTE) PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA 200.
6 443 Tﬁgglgéog? CENTRO DE SALUD DE | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA S/ 290000
e PALCA DE PALCA DE SALUD TARMA
. 5s TECNICOEN | PUESTODE SALUDDE | ZONASANITARIA | RED INTEGRADA S/ 180000
LABORATORIO TAPO DE PALCA DE SALUD TARMA 800.
PUESTO DE SALUD DE | ZONA SANITARIA | RED INTEGRADA
18 1539 | ENFERMERAIO | oaN JOSEDE CAYASH | PALCAMAYO | DE SALUD TARMA §/3,000.00
ESPECIALISTA EN
OFICINA DE RED INTEGRADA
19 1562 | CONTRATACIONES | UNIDAD DE LOGISTICA S/ 4500.00
A DCISICIONES ADMINISTRACION | DE SALUD TARMA
ASISTENTE OFICINA DE RED INTEGRADA
20 M2 1 proresional | UNIDADDELOGISTICA |\ nyviNISTRACION | DE SALUD TARMA §/2,500.00
ASISTENTE OFICINA DE RED INTEGRADA
21 1549 | aApmiNisTRATIVO/A | UNIDADDELOGISTICA | 55\ iNISTRACION | DE SALUD TARMA §/2,800.00
OFICINA DE
" 488 AUXILIAR ESTADISTICA Y RED INTEGRADA | RED INTEGRADA S/ 165000
ASISTENCIAL TECNOLOGIADE LA | DE SALUD TARMA | DE SALUD TARMA 850.
INFORMACION

1.15. PLAZO DE VIGENCIA

Desde la suscripcion del Contrato del 01 de abril al 30 de junio 2026.
1.16. CONTRAPRESTACION MENSUAL
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2.

2.1.
C“.;_-—

La contraprestacion mensual sera determinada conforme a las plazas aprobadas para el presente concurso
publico, siendo veintidos (22) plazas.

La remuneracién sefialada no contiene el incremento remunerativo establecido en el convenio colectivo a nivel
centralizado suscrito entre la representacion empleadora del estado peruano y la presentacién sindical
integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N°31188 y sus lineamientos.

REQUISITOS MINIMOS Y EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera acreditar los requisitos minimos para participar del proceso de seleccién, pudiendo ser
calificado como APTO Y NO APTO.

a)

c)

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE
Inscripcion de postulante:

Los postulantes deberan presentar ficha de inscripcion (Anexo N° 01) de forma presencial en Mesa de Partes
del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma, ubicado en la Av. Pacheco N°362 distrito
y provincia de Tarma, departamento de Junin.

Los postulantes APTOS del ecamen de conocimientos deberan presentar sus expedientes de postulacion de
forma presencial en Mesa de Partes del Hospital Félix Mayorca Soto — Red Integrada de Salud Tarma,
ubicado en la Av. Pacheco N°362 distrito y provincia de Tarma, departamento de Junin.

Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado en un folder manila y dentro de sobre
cerrado.

Forma de presentar el expediente de postulacion:

El expediente de postulacién debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.2 (documentos
obligatorios del expediente de postulacion); siendo obligatorio que cada uno de los documentos que se
presentan deban tener la foliacion y firma conforme a la siguiente grafica.

|
- 1
1 . a2
- (41 ]
|
L I el O

FIRMA en ol bdo inferiv |
derrche de las ba jas |

d) La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las hojas ascendentes (de atrés hacia

adelante) y la FIRMA debera realizarse en el lado inferior derecho de las hojas, estando prohibido las
enmendaduras.

e) Los documentos deberan presentarse en un folder manila con fastener dentro de un sobre manila, y en la

caratula del sobre se debera pegar el siguiente rotulo.
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ROTULO DEL SOBRE

Seiior (a):
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°001-2026-RIST-HFMS — RED INTEGRADA DE

SALUD TARMA
Presente:
APELLIDOS Y NOIMBRES: ......uetiiiietieeteteetetsise ettt seseae s eie st eas et sas et seseae ses s et s ettt et semsnesesebeene
DINL ettt e e e e e ereeas CELULAR: e e

CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt ettt e s s st e e s e et e sre e st e e s s e e

PERFIL DEL PUESTO N°:..cooiiiiiiiiiiinicinicnie v

N° DE FOLIOS (BN ELAS) wviiuviieiiiee ittt ettt ettt sttt srs st et saeseabe st st enbennes

f) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, sera declarado NO APTO, sin
derecho a reclamo.

g) Se considerara valida la postulacion solo a un (01) puesto por cada postulante, de lo contrario su propuesta
NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

1 ¢~ h) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimados.

é"‘% 2.2.  DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
a)

Los documentos del expediente de postulacién deben estar de acuerdo a los requisitos minimos solicitados
en la convocatoria, de acuerdo al siguiente ORDEN:

1. Ficha de inscripcidn (Anexo N° 01).
2. Ficha del postulante (Anexo N° 02)
3. Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y/o
matrimonio, con ningun miembro de la comision (Anexo N° 03).
N\ . 4. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y gozar de buena salud
' (Anexo N° 04).
Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N° 05).
Declaracién Jurada de Registro Nacional de Sanciones de situacién y despido (Anexo N° 06).
Copia legible del Titulo Profesional.
Copia legible del Documento Nacional de Identidad DNI
. Copia legible de Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente (de ser el caso).
10.Copia legible de Resolucién de SERUMS (de ser el caso).
11.Hoja de vida y Curriculum Vitae documentado en copia legible que acreditan el perfil requerido al que

© 0N !

/L postula
Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningun caso
presentar o quitar algun tipo de documentacion o informacion en el Curriculum Vitae.

Nota: Debe presentarse en estricto orden, caso contrario sera declarado NO APTO.

b) Los anexos seran descargados del Portal web institucional y/o Facebook de la Red Integrada de Salud
Tarma, deberan ser debidamente llenados en todos los campos, sin enmendaduras, firmados y con huella
dactilar, de lo contrario el postulante sera declarado NO APTO.
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c¢) La informacién consignada en los Anexos N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 tiene caracter de Declaraciéon Jurada,
siendo ella POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Red Integrada de Salud Tarma.

d) La postulacién y todos los anexos deben corresponder a los formatos establecidos para el proceso
en curso, por lo cual, todos los documentos presentados (incluyendo el Curriculum vitae
Documentado) debera presentarse debidamente. La no presentacion de algin anexo y/o formato
indicado, y/o la omision de alguna informacién implica que los/las postulantes obtengan la condicion de NO
APTO, sin lugar a reclamos.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos del numeral 2.1y 2.2

b) No presentar uno 0 mas documentos exigidos debidamente foliados.

c) No presentar DNI o documento que lo identifique al momento de la entrevista.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

f) La suplantacion de personas.

g) Estar inhabilitado por el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido con Sancién o impedido
judicialmente para contratar con el Estado.

h) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el Estado.

i) En caso que postule a dos (2) plazas sera descalificado automaticamente.
j) Tener vinculo laboral con la entidad u otra entidad.

SOBRE EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO
e La evaluacidén de técnica / conocimientos se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la

ejecucion sera comunicado por el portal institucional.
COMPONENTES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

El Comité revisara si los postulantes cumplen con los requisitos del puesto, a partir de la informacion consignada
en el Anexo 02.

Se considera los siguientes factores y puntajes:

v" EVALUACION CURRICULAR : De 00 a 100 puntos
v" ENTREVISTA PERSONAL : De 00 a 100 puntos
En el resultado final del cuadro de méritos se tomaréa en cuenta el siguiente ponderado, para cada evaluacion:
v" EVALUACION CURRICULAR : Coeficiente ponderado =040
v" ENTREVISTA PERSONAL : Coeficiente ponderado = 0.60

Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido
un puntaje minimo de 60 puntos.

SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

a) Los certificados adjuntos para la evaluacion curricular tendran una antigliedad no mayor de cinco (05) afios
hasta la fecha de la evaluacion.

b) Se calificara de acuerdo con el perfil profesional y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el
formato correspondiente.

¢) Capacitacion y actualizacién relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia se considera a partir de la fecha de obtencion del grado o titulo, de acuerdo al grupo
ocupacional.

e) Laexperiencia laboral publica se acreditara con: Certificados y constancias de trabajo, contratos legalmente
constituidos de acuerdos a ley y resoluciones de contrato.
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f)  Ladocumentacion presentada formara parte del acervo de la Oficina de Recursos Humanos sin posibilidad
de devolucién de la documentacién.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES ...t
DNI N° e s

PERFIL DE PUESTO N® et
N° AIRHSP e s

ESTABLECIMIENTO C e

N° | ASPECTOS PUNTOS
1 | TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos
1.1 Grado de Bachiller (45 puntos)
1.2 Titulo Professional Universitario (50 puntos)
‘J O 1.3 Maestria 0 Segunda especialidad 55 puntos)

(
|} 1.4 Doctorado (60 puntos)
g. ; 2 | CAPACITACION

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos

a) Cursos de 1 mesy menos de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menor de 6 meses (08 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
(

d) Cursos de 9 meses a mas meses 16 puntos)
( e) Acumulacion de hasta 40 horas (01 pto max. 5 pts)
\ 3 | MERITOS
“, : Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran una
calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.
/ a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (maximo 5 puntos)

b) Experiencia laboral en el area al que péstula por cada afio de trabajo (contratos,
resoluciones) 02 puntos por cada afio

4 | DOCENCIA

Se callificara sobre un maximo de 5 puntos acumulables de acuerdo al contrato de
docencia universitaria, con la siguiente distribucion.

a) Profesor principal (03 pts por afio de servicio)
| b) Profesor asociado (02 pts por afio de servicio)
c) Profesor auxiliar o jefe de practica (01 pt por afio de servicio)

5 | PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables, adjuntara
copia de la publicacién del trabajo, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, y revistas profesionales, 2 puntos por trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (01 punto
por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: no se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y Doctorado,
asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo al
que postula

TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRES :.......ccccootiiiiiiiniiein s ssees s s sne s s sne s s e e s snn s s s smee s smensssnnnens
DNI N° e R R R e SR
PLAZA A LA QUE POSTULA:.......ooiiiiiiiiiirn st s e e s sne s s s s s s s s s s s snne s snneessnen
PERFIL DE PUESTO N° ..o s s s s
NC AIRHSP e e s nre
ESTABLECIMIENTO © euiuieieieiie i s s s s s s s s s sa s s s ra s s msan s e s s e e s e s snnnnn
N° | ASPECTOS PUNTOS
1| TITULO O CONSTANCIA
1.1 Titulo Técnico o constancia de estudios universitarios mayor a 06 semestres
(50 puntos)
2 | PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA
La calificacion maxima por este concepto seran de 10 puntos acumulables previa
copia de la publicacién, de acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones tecnolégicas por cada trabajo.
(2 puntos)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabajo)
No se consideran los informes y trabajos propios del cargo que desempefia
3 | MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (maximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que postula por cada afio de trabajo 02 puntos
(contratos, resoluciones) (maximo 10 puntos)
4 | CAPACITACION
Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacion de hasta 40 horas (01 pto max. 5 pts)
TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afios.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES :.......ccooiiiiiiiii i st iss e sre s e s ss e mna e e nnn e s s e mnnn e e e s sannan
DNI N° Lttt eeEeEeeeseaaEereeeseaeeeeeeseeanseeEeesiaanEerEeeteaaneeeEestaaaaEEeesea e RReesnearnrreesnaanen
PLAZA A LA QUE POSTULA:......eeiii it sire e sr s ssse s sms e ssar e e e e s s ann e e e e e s s mnne e s s s snnnnene
PERFIL DE PUESTO N° ..ot sr e e smr e e mnna e e e e s s mnn e e e e s s mn e e s
N° AIRHSP et EE R R R R EEE S A AR EE A EEE e AR R EEEEER R R araranen
ESTABLECIMIENTO P
N° | ASPECTOS PUNTOS
‘J o 1 CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS
M 1.1 Certificado de estudios secundarios (60 puntos)
2 | MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion.
a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas)
01 punto (maximo 10 puntos)
b) Experiencia laboral en el area al que postula por cada afio de trabajo
\ 02 puntos (contratos, resoluciones) (méaximo 10 puntos)
LY | 3 | CAPACITACION
' ' Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
a) Cursos de 1 mes y menos de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
¢) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)
e) Acumulacion de hasta 40 horas (01 pto max. 5 pts)
TOTAL

*se cuenta las capacitaciones en los ultimos cinco (05) afios.

/i’ 6. CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacion de entrevista personal sera en forma presencial y con la participacion de los (03) tres miembros
del comité, lo que constara en el Acta y la Calificacion Promedio para cada postulante.

a) Nota minima aprobatoria es de 60 puntos.

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 puntos, por cada jurado
calificador que sera promediado y multiplicado por el factor de conversién.

c) Laevaluacion de la entrevista personal por la Comision evaluadora permitira verificar:

1. Aspecto Personal maximo 20
2. Seguridad y Estabilidad Emocional maximo 20
3. Capacidad de persuasion maximo 20
4, Capacidad para tomar decisién maxima 20
5. Conocimientos de Cultura General méximo 20
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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN.°:
PLAZA AL QUE POSTULA:
PERFIL DE PUESTO N°:
CODIGO AIRHSP:
ESTABLECIMIENTO:
N° FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
ASPECTO PERSONAL
I Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
I para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinados
circunstancias. modales
CAPACIDAD DE PERSUACION
Il | Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
V| habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
V' | Midala magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.
TOTAL PUNTAJE FINAL
20 = Excelente 15 = Muy Bueno 10 = Bueno 5 = Regular 0 = Deficiente

Verificar:
e  (Capacidad de persuasion
e  (Capacitacion para tomar decisiones
e  Conocimientos de Cultura General

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
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Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el cargo y la politica nacional de
Salud.
7. BONIFICACION ESPECIAL

7.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

¢ Indicar en la Carta de Presentacién (Anexo 01) su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su
respectivo numero de folio.

e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la
bonificacién respectiva.

7.2. Bonificacion por discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
e Indicar en su Carta de Presentacion (Anexo 01) su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero
de folio.
e Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS.
e Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

.3. Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico
Conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el Sector
Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, corresponde:

Una bonificacion en la entrevista Personal:

Se otorgara el 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a técnicos y profesionales que:
e Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion

e Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista

e Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases

Un incremento porcentual por experiencia laboral en el Sector Publico:

Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales, de hasta 29
afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el Sector Publico, conforme al siguiente detalle:

e 1 punto porcentual por un afio de experiencia

e 2 puntos porcentuales por dos afios de experiencia

¢ 3 puntos porcentuales por tres 0 mas afios de experiencia

Este incremento se otorgara unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones, incluida la entrevista personal

8. DE LOS RECLAMOS Y ABSOLUCION:

e El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo del cronograma
establecido, presentar su reclamo, dirigido a la presidente de la comisidn de concurso.

e La presentacion de reclamos, asi como su calificacidn y evaluacion, se aplicara lo dispuesto en el TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN u}ép
RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

TARMA

e Recibidos los reclamos, la comisién del concurso se reunira para emitir su fallo, conforme al cronograma
sefialado, el cual sera publicado.

9. RESULTADOS FINALES

El resultado final de cada postulante se obtiene de la evaluacion curricular y entrevista personal que obtenga el
postulante, una vez culminada las etapas de evaluacion se publicara el cuadro de méritos del proceso de
convocatoria para la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora: 404- Red Integrada de Salud Tarma.
Los resultados finales del proceso seran difundidos y se publicara en la pagina institucional de la Red Integrada
de Salud Tarma, publicandose a través de un cuadro de méritos, donde se indicara el resultado final respectivo.

10. DE LA ADJUDICACION

La Comision Evaluadora declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto
orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria de 60 puntos del maximo
total. La adjudicacion se realizara a los postulantes que hayan alcanzado al mayor puntaje en orden de méritos
por especialidades ofertadas.

11. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo
al nivel de aprobacion para su expedicidn del funcionario competente.
El seleccionado después de la adjudicacion empezara a laborar indefectiblemente el dia programado en

convocatoria. El contrato podré suscribirse posteriormente. El seleccionado tiene 24 horas para adjudicar la plaza,
caso contrario se procedera a notificar al siguiente en orden de mérito, siempre que haya obtenido el puntaje
minimo.

11.1. Obligaciones Contractuales

e  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del contrato, asi como las normas y directivas vigentes de
LA ENTIDAD, que resulten en esta modalidad contractual. Cumplir con la prestacion de servicios pactados,
segun el horario indicado por LA ENTIDAD. Permitira LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio,
sin necesidad de autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

¢ No revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la
informacién proporcionada por esta, para prestacion del servicio y en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta. Asimismo, se abstendran de
realizar acciones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

o Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacion, equipos y/o materiales
que se le proporciona, los mismos que se devuelvan al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria de la plaza como desierta: Puede ser declarada como desierta en alguno de los siguientes
uestos:
1. Cuando NO se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito no cumplen con suscribir
el contrato.

b. Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
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2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

12. DISPOSICIONES FINALES
o La Comision del proceso elaborara el Informe Final, debiendo remitir al Titular de la Entidad y a la Oficina de
Recursos Humanos, la documentacion siguiente:
1. Acta de Instalacién de la Comisién.
2. Bases del concurso aprobadas

e W 3. Cronograma de Actividades.
J . 4. Acta Final del Concurso.
g A 5. Cuadro resultado final.
o El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas en la Ley N° 27785,

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, a efectos de
garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.
o Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante, sera cubierta en estricto orden de mérito de
acuerdo al puntaje obtenido.
f e Concluido el concurso publico, la Oficina de Recursos Humanos, mediante control posterior, verificara la
veracidad de los documentos presentados, en caso de verificarse falsedad documentaria, se iniciaran las
\ ; acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades
' penales y administrativas a que hubiera lugar.
/ o El cronograma adjunto, podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer en su oportunidad.
e Enla publicacion de resultados de cada etapa, se podra comunicar la fecha y hora de la siguiente etapa.
e Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la ubicacion de los resultados parciales y finales del
presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

LA COMISION.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcion para Proceso de Convocatoria CAS
Temporal N°001-2026-RIST-HFMS

SENORES DE LA COMISION EVALUADORA PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
TEMPORAL N°001-2026-RIST-HFMS

CONDNINC. .., celular.......cooovviiviiniiinn, COIMEO. .ottt

ool Tot11=To o =) =Y o ST OPOPPPPPPPPPP

e distrito. PIOVINCIA. ..., ,departamento........................... :

ante ustedes con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de la convocatoria y cumpliendo los requisitos y condiciones que establecen el Proceso de
Convocatoria CAS Temporal N°001-2026-RIST-HFMS, publicado en el Portal Institucional, solicito a ustedes
mi inscripcion 'y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:
............................................................................. , PERFIL DE PUESTO N°.................., de la Unidad
iEjecutora N° 404 - Red Integrada de Salud Tarma; motivo por el cual, adjunto los documentos solicitados

'y ANEXOS para la evaluacion correspondiente, aceptando las condiciones de las bases del concurso.

Asimismo, debo indicar la siguiente condicion de discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sh (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()
RPE N° 61-2010-SERVIR/PE es Licenciados de las FF.AA. N° folio
Licenciado de las FF.AA. () () ()
Menor de 29 afios () ()
POR LO EXPUESTO:

Solicito a ustedes aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente
menciono.

Y

Firmar del Postulante

D] 1N 1 SRR
b o

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

El Anexo N°02 estard disponible en formato excel para su descarga en la pagina web oficial
de la Red Integrada de Salud Tarma (RIST), cada postulante debera descargarlo, completarlo,
presentarlo debidamente llenado con la toda la informacidn solicitada y consignar el nUmero
de foliacién en la que se encuentra el documento.

En caso sea necesario, podra afadir lineas adicionales para detallar su experiencia laboral,

experiencia especifica y capacitaciones que corresponda.

'JC_“.'..--
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
LEY N° 26771
Decreto Supremo N°034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.

Conste por el presente documento la Declaracién Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo

L RS RRRRR que postulo para el Proceso de
Convocatoria  CAS Temporal N°001-2026-RIST-HFMS de la Red Integrada de Salud Tarma, con
DNLLNC , estado  Civil e , con domicilio legal
<Y1 FET TR , en aplicacion de la Ley N°26771, el Decreto Supremo N°021-

2000-PCM, el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y el Decreto Supremo N°034-2005-PCM, declaro bajo

‘J . juramento lo siguiente:

7

M

Marcar con una “x” la opcion que en su caso corresponda:

NO, tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) grado de
afinidad o por vinculo matrimonial con ningtin miembro de la comision.

S, tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) grado de

afinidad o por vinculo matrimonial con ningtn miembro de la comisién, (Indicar nombres y apellidos, grado

de parentesco o vinculo conyugal y Oficina donde presta servicios).

En caso el postulante marque la 2da opcién, sefiale el nombre y apellido con la persona que es pariente
y su grado de parentesco en las siguientes lineas:

/ 1. NOmMDres y APellidos: .........ovoeiiiiiiiiiii e

Grado de ParENtESCO: ...ccovviiiiii e

0] i{o1] o = RO RO PRPRR

2. Nombres y Apellidos: .........c.uvviiiiiiiiieiii e
Grado de PArENIESCO: .. .ciuvvieeee it e ettt
OfICINA: .ttt

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarma, ........ e e, del 2026

Firmar del Postulante

b o
HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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TARMA
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
El(12) QUE SUSCIIDE ... s Identificado (a) con
DNIN®. o LAOMICHIAAO(Q). ...t ,
distrito. ...oveiee JPrOVINCIA. ... (departamento.................................

v

'J <= DECLARO BAJO JURAMENTO
g‘% No registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales,

v
v

Gozar de buena Salud Fisica y Mental,

No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo deudas por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la ley N° 28970.

No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

No TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNQOS, al momento que surta efectos
la presente contratacion.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cddigo Penal y Delito contra la Fé Publica.

Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo N° 34 del TUO de la LEY N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Tarma, ........ e o, del 2026

Firmar del Postulante
b e

DI it HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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TARMA
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
El (12) QUE SUSCIIDE ... Identificado (a) con DNI
N , AOMICHTAAO(). ettt e :

distrito......coovviiiiiiii PIOVINCIA. ..o, ,departamento.......................

'J €57 DECLARO BAJO JURAMENTO:
L.M = Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del original.

|
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito Contra la Fe Publica.
Titulo XIX del codigo Penal, acorde el articulo N° 34 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

/ Tarma, ........ e i del 2026

b o

/ HUELLA DACTILAR
DN e e INDICE DERECHO
|
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N° 089-2006-PCM - R.M. N° 017-2007-PCM

] S diStrito. v JPIOVINCIA. ... ,departamento.......................
g‘% DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N° 089-2006-PCM
y la R.M. N° 017-2007-PCM, es decir:
1. No haber sido sancionado (a) con destitucién y despido en ninguna entidad de la administracion
publica.
. 2. No haber sido sancionado (a) por infraccién del codigo de ética de la funcion publica.

\ . 3. No haber sido inhabilitado (a) por mandato judicial.

4. No haber sido sancionado (a) con otras faltas graves que sefiale la ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del cédigo Penal, acorde al articulo N° 34 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

/L Tarma, ......... E e, del 2026

b o

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO
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