
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, 

sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia 

del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda, 

acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y 

colectivas, así como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida 

saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, 

estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, 

considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la 

salud para realizar intervenciones de prevención. 

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Cirujano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica                                                                                                                                                                                                                                                                 

(1 ó 2 años)
Egresado

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar atención médica integral en salud mental a personas, familias y comunidad del ámbito de la Red Integrada de Salud Tarma,

mediante la evaluación, diagnóstico, tratamiento, seguimiento y rehabilitación psicosocial de los usuarios, conforme al Modelo de

Atención Comunitaria en Salud Mental y a la normativa vigente del MINSA, promoviendo la recuperación funcional, la inclusión social y

la continuidad del cuidado con enfoque comunitario, intercultural y de derechos.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de 

oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de 

salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente. 

Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus 

aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y 

comunicación establecidas en normas vigentes.

Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente la normativa vigente y 

según corresponda, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades 

de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la 

población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente, 

servicios de salud del establecimiento de salud. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de 

salud individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en 

emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana. 

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la 

población y de los servicios de salud, según normativa vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

MEDICO

001089

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 01
MEDICO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                               

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Dos (02) años

X

Powerpoint X Otros

X

Excel X Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Conocimientos sólidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).

Guías de práctica clínica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.

Ética médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos básicos en gestión de servicios de salud y aseguramiento.

Registro en historia clínica electrónica y manual.                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica                                                                                                                                                                                                                                          

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de Ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada en psiquiatría a personas con trastornos mentales, promoviendo la recuperación, rehabilitación

psicosocial e inclusión comunitaria, en coordinación con el equipo multidisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario, bajo un

enfoque integral, intercultural y centrado en la persona, la familia y la comunidad.

Realizar la evaluación clínica psiquiátrica, diagnóstico y tratamiento de personas con trastornos mentales.

Formular y supervisar planes de tratamiento y rehabilitación, en coordinación con el equipo multidisciplinario.

Realizar el tratamiento farmacológivo y psicoterapéutico en la diferentes etapas de vida.

MEDICO PSIQUIATRA  

001504

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD  MENTAL

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD  MENTAL

Atención en hospitalización y de la derivación de pacientes a otros especialistas u otros centros de mayor 

complejidad. 

Participación en interconsultas y en sesiones clínicas con los equipos de atención primaria. 

Coordinación y participación de las actividades de prevención y promoción de la Salud Mental.

Realiza atenciones de telemedicina.

Organización de sesiones clínicas y estudio de casos cuando la situación lo amerita.

Funciones administrativas, realización de informes, estadística y memoria.

Emitir certificados médicos psiquiátricos y otros documentos clínicos pertinentes.

Coordinar con la familia y redes comunitarias el proceso de recuperación y reinserción psicosocial.

Promover campañas de prevención, sensibilización y promoción de la salud mental en la comunidad.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades del personal técnico y profesional de la Red Integrada de Salud Tarma.

Atención especializada al sector de la población que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Área de 

Salud con fines asistenciales. 

Asistencia técncia a los equipos básicos de salud mental de la red.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Conocimiento y manejo de historias clínicas, HIS, FUAS, entre otros documentos.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

Universitario Egresado Titulado

Secundaria 

Título de Médico Especialista en Psiquiatria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Registro Nacional de Especialista - RNE                                                                                                                                                                                          

Resolución de término de SERUMS                                                                                                                                                                                                                                                                                        

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

PERFIL DEL PUESTO  Nº 02
MEDICO PSIQUIATRA 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo clínico de trastornos mentales en adultos, adolescentes y niños

Diagnóstico diferencial en salud mental y trastornos psicopatológicos

Técnicas de intervención en crisis y prevención del suicidio

Psicofarmacología clínica actualizada

Estrategias de rehabilitación psicosocial y reinserción comunitaria

Normativa técnica en salud mental (RM N.° 716-2018/MINSA, RM N.° 472-2019/MINSA, y otras)

Enfoque de atención integral, intercultural y centrado en la persona

Manejo de historias clínicas electrónicas y registros del HIS Mental

Conocimiento de la Ley General de Salud y Ley N.° 30947 – Ley de Salud Mental                                                                                                                                                                                                   

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Cursos, capacitaciones, Diplomados y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Excel X Quechua X

Word X Inglés X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Tres (03) años 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Powerpoint X Otros X

Dos  (02) años                                                                                                                                                                  



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Elaborar informes evolutivos, clínicos y alta terapéutica según normativa.

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE 

001533

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD  MENTAL

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD  MENTAL

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Brindar atención especializada en terapia de lenguaje a pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicación, voz y deglución, a

través de evaluaciones clínicas, intervenciones terapéuticas y planes individualizados de rehabilitación, con enfoque funcional y

humanizado. Participa activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitación, contribuyendo a mejorar la comunicación y

calidad de vida de los pacientes con condiciones congénitas, adquiridas o neurológicas, en el marco de los protocolos institucionales.

Intervenir en el CSMC Tarma en los programas de prevención, promoción, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 

habilitación y reinserción socio-académico-laboral de los pacientes con problemas del habla y lenguaje, asociados a 

trastornos mentales, del comportamiento, del desarrollo y otros.

Realizar evaluaciones clínicas del habla, lenguaje, voz, audición funcional y deglución.

Otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

Cumplir con las actividades individuales y grupales en el marco de la intervención en terapia de lenguaje para lograr 

un proceso de recuperación de usuarios que padecen trastornos del habla y lenguaje asociados a trastornos 

mentales, del comportamiento, del desarrollo y otros.

Lograr un adecuado proceso de adaptación de usuarios que padecen problemas y/o trastornos del lenguaje y habla 

en diferentes grupos etáreos.

Realizar las actividades de recuperación que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las 

metas y objetivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitación.

Participar en campañas preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus 

capacidades y habilidades.

Atención especializada al sector de la población que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Área de 

Salud con fines asistenciales. 

Asistencia técncia a los equipos básicos de salud mental de la red.

Ejecutar las terapias de rehabilitación a los pacientes que lo requieran.

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor 

funcionamiento de la Unidad de Terapia de Lenguaje del CSMCTarma.

Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas físicos, psicólogos y otros profesionales de salud.

Cumplir con las metas físicas establecidas en el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma establecido por la 

ESNSMYCP-RIST.

Diseñar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagnóstico del paciente.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Título de Tecnólogo Médico en Terapia de Lenguaje                                                                                                                            

Registro Nacional de Especialista - RNE                                                                                                                                                                                                                                                          

Resolución de término de SERUMS 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 03
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimiento clínico en desarrollo del lenguaje, patologías del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.

Dominio de pruebas de evaluación del lenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para diseñar planes de intervención con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervención en pacientes con daño neurológico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias lúdicas en pacientes pediátricos.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.                                                                                                                                                                          

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Inglés X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                             

Compromiso e identification con la institution 

Un (01) año   

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año             



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

MEDICO

001312

UNIDAD DE SEGUROS PÚBLICOS Y PRIVADOS

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Ejecutar actividades de auditoria medica de prestaciones de salud de paciente afiliados al SIS.

Fortalecer la Unidad de Seguros para incrementar la productividad reportada mensualmente de la atencion realizada a los pacientes

asegurados al Seguro Integrados de Salud - SIS, en la Red Integrada de Salud Tarma .

Auditoria de prestaciones de salud de pacientes afiliados al SIS, de las diferentes IPRESS de la Red Integra de Salud 

Tarma.

Participacion del proceso de control presencial posterior de las prestaciones de salud.

Informar acerca de las observaciones realizadas durante el proceso de auditoria de las prestaciones realizadas 

correspondiente del servicio designado.

Seguimiento de los consumos diarios en las prefacturas de los pacientes de los servicios designados.

Acreditacion diaria de pacientes de los servicios designados.

Socializacion de las observaciones encontradas en las auditorias realizadas de historias clinicas.

Realizar la subsanacion de prestaciones observadas, para el proceso de reconsideración.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título Universitario de Medicina Humana.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

SERUMS concluido (Resolución de término de SERUMS).

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Proponer e implementar acciones de mejora en sus servicios asignados para mejorar la calidad del registro de FUAS e 

Historias Clinicas según normativa vigente del SIS.

Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones.

g

PERFIL DEL PUESTO  Nº 04
MEDICO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento en Auditoría Médica.

Dominio de normativas del sector salud.

Capacidad de análisis clínico y documental.

Análisis de la cadena de valor de la salud, la gestión de la calidad, el marco legal y normativo del SIS, el uso de la medicina basada en 

evidencia, la ética médica y la interpretación de historias clínicas

Conocimiento de Gestion y Ética.

Normas técnicas, guías clínicas, manuales de procedimientos y estándares institucionales

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Diploma de Auditoría Médica

Registro Nacional de Auditoría

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Excel X Quechua X

Powerpoint X Otros

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                               

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Identificar peligros, evaluar riesgos y proponer medidas de control en los diferentes ambientes de trabajo.

MEDICO

001461

MEDICO

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA 

Planificar, implementar, ejecutar y supervisar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, asegurando la

prevención de riesgos laborales, la protección de la salud del personal y el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a un

entorno laboral seguro, saludable y sostenible.

Implementar y mantener el Sistema de Gestión de SST conforme a la normativa nacional vigente.

Elaborar, actualizar y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de SST.

NO APLICA 

Planificar y supervisar la vigilancia médica ocupacional del personal (exámenes médicos ocupacionales según riesgo).

Evaluar y emitir recomendaciones médicas relacionadas a aptitud laboral, reubicaciones, restricciones y 

reincorporaciones.

Realizar seguimiento de casos de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Planificar y supervisar la vigilancia médica ocupacional del personal (exámenes médicos ocupacionales según riesgo).

Evaluar y emitir recomendaciones médicas relacionadas a aptitud laboral, reubicaciones, restricciones y 

reincorporaciones.

Realizar seguimiento de casos de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Elaborar y actualizar protocolos, procedimientos y lineamientos internos de SST.

Atender requerimientos de auditorías, supervisiones y fiscalizaciones en materia de SST.

Coordinar acciones de SST con las áreas de RR.HH., Administración, Servicios Generales y Jefaturas.

Elaborar informes técnicos, indicadores y reportes periódicos de SST para la Alta Dirección.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica                                                                                                                                                                                                                                                                 

(1 ó 2 años)
Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Médico Cirujano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Garantizar la confidencialidad de la información médica y ocupacional del personal.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 05
MEDICO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos sólidos en su especialidad médica certificada.

Normativa vigente del sector salud (MINSA, SUSALUD, Ley General de Salud).

Guías de práctica clínica y protocolos nacionales e internacionales.

Manejo de emergencias y urgencias médicas propias de su especialidad.

Ética médica, bioética y derechos del paciente.

Conocimientos básicos en gestión de servicios de salud y aseguramiento.

Registro en historia clínica electrónica y manual.                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica                                                                                                                                                                                                                                          

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Excel X Quechua

Powerpoint X Otros

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                               

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado: 

Un (01) año             

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                          

X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica: AREA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 
Título de Médico Cirujano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica                                                                                                                                                                                                                                                                 

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Elaborar y revisar los informes médicos de las referencias y contrarreferencias, asegurando la correcta información 

sobre el estado de los pacientes, tratamientos recomendados y seguimiento propuesto.

Participar en la mejora continua de los protocolos de referencia y contrarreferencia, identificando áreas de oportunidad 

para optimizar los procesos de atención.

Brindar orientación a los pacientes y familiares sobre el proceso de referencia y contrarreferencia, garantizando 

comprensión y adecuación de los mismos.

Trabajar en equipo con otros profesionales de salud, como enfermeras, técnicos y administrativos, para garantizar el 

cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Realizar seguimiento a los pacientes contrarreferidos para asegurar la continuidad de su tratamiento y recuperación.

Mantenerse actualizado sobre las normativas y protocolos de referencia y contrarreferencia establecidos por el 

Ministerio de Salud (MINSA) y otros entes reguladores.

Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

Supervisar el proceso de contrarreferencia, asegurando que los pacientes sean retornados a su centro de salud de 

origen con el tratamiento adecuado y el seguimiento necesario.

MEDICO

001492

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Garantizar una atención integral, oportuna y eficiente a los pacientes referidos y contrarreferidos, mediante el manejo adecuado de los

casos clínicos, la coordinación interinstitucional y el seguimiento a los procesos de derivación y retorno de pacientes, con el objetivo de

optimizar los recursos de salud y garantizar la continuidad de los cuidados médicos en la Red Integrada de Salud Tarma.

Coordinar con las diversas unidades de salud de la red para la correcta referencia y contrarreferencia de los pacientes, 

asegurando que se cumplan los protocolos establecidos para cada tipo de derivación.

Realizar evaluaciones clínicas de los pacientes referidos, documentando su estado de salud y determinando los 

procedimientos adecuados para su atención o seguimiento.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 06
MEDICO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                               

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado: 

Un (01) año             

Quechua

Un (01) año                                                                                                                                                                          

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Conocimiento profundo de los protocolos de referencia y contrarreferencia en el ámbito de la salud pública.

Manejo de herramientas informáticas para la gestión de registros de pacientes y seguimiento de referencias.

Conocimiento de la legislación relacionada con la salud pública y la atención médica en el Perú.

Capacitación en procesos de atención primaria y especializada, con enfoque en la gestión de pacientes en unidades hospitalarias.

Dominio de los procedimientos de evaluación clínica, diagnóstico y planificación de tratamientos para pacientes referidos y 

contrarreferidos.

Habilidades de comunicación para el trabajo con equipos multidisciplinarios y en la coordinación con otros centros de salud.

Capacitación en el uso de plataformas digitales y sistemas de registro de pacientes en salud pública (SIAF, SIGA, etc.).

Conocimiento de las políticas de salud nacionales y locales relacionadas con la atención médica y los servicios de salud integrales.

Manejo de situaciones de crisis y urgencias, brindando atención médica oportuna ante situaciones inesperadas.                                                                                                                                                                          

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Prescribir y supervisar tratamientos oncológicos, incluyendo quimioterapia, hormonoterapia, inmunoterapia y cuidados

paliativos.

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

001514

UNIDAD DE ONCOLOGIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO 

NO APLICA 

Brindar atención médica especializada, integral y humanizada a pacientes con enfermedades oncológicas, mediante la

prevención, detección temprana, diagnóstico oportuno, tratamiento seguro y seguimiento continuo de los distintos tipos de

cáncer. Contribuir al control y reducción de la morbimortalidad oncológica, garantizando la calidad de la atención, la

aplicación de protocolos clínicos basados en evidencia, y el trabajo coordinado con el equipo multidisciplinario del hospital,

en beneficio de la salud y calidad de vida de los usuarios.

Realizar la evaluación clínica integral de pacientes con sospecha o diagnóstico confirmado de cáncer.

Solicitar, interpretar y correlacionar exámenes auxiliares e imagenológicos necesarios para establecer diagnósticos

precisos

NO APLICA 

Elaborar y actualizar planes terapéuticos individualizados según tipo de cáncer, estadio, estado funcional y evolución del

paciente

Realizar procedimientos oncológicos propios de su especialidad, según disponibilidad del servicio y competencias

profesionales

Participar en juntas médicas multidisciplinarias para el análisis de casos, toma de decisiones terapéuticas y seguimiento

integral.

Elaborar informes clínicos, reportes situacionales, documentos técnicos y estadísticas solicitadas por la jefatura de la

Unidad de Oncología.

Participar en actividades de prevención del cáncer, promoción de la salud, campañas y actividades extramurales

programadas.

Garantizar la aplicación de medidas de bioseguridad, farmacovigilancia y manejo seguro de medicamentos oncológicos

Efectuar el seguimiento clínico periódico de los pacientes, evaluando respuesta terapéutica, efectos adversos y

necesidad de ajustes en el tratamiento

Otras actividades que el jefe/a inmediato asigne.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Título de Médico Especialista en Oncologia                                                                                                                                                                                                                                                                              

Registro Nacional de Especialista - RNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

SERUMS concluido (Resolución de término de SERUMS).

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 07
MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Conocimiento avanzado en fisiopatología del cáncer, biología tumoral y mecanismos de progresión neoplásica.                                        

Dominio de la evaluación clínica del paciente oncológico.                                                                                                                                    

Conocimientos sólidos en protocolos de tratamiento oncológico.                                                                          

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.                                                                                                       

Manejo de esquemas de quimioterapia: indicaciones, dosis, combinaciones, monitoreo y prevención de toxicidades.                                   

Uso de sistemas informáticos clínicos (HIS, FUA, SIIS, RIS/PACS, registros oncológicos) para el registro y seguimiento del paciente                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conocimientos en cuidados paliativos y manejo integral del dolor.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Diplomados. Cursos, Capacitaciones relacionados al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Tres (03) años                                                                                                                                                                           

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                   

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identificacion con la institucion 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Dos (02) años  



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Elaborar informes evolutivos, clínicos y alta terapéutica según normativa.

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE 

001532

SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA 

Brindar atención especializada en terapia de lenguaje a pacientes con trastornos del habla, lenguaje, comunicación, voz y deglución, a

través de evaluaciones clínicas, intervenciones terapéuticas y planes individualizados de rehabilitación, con enfoque funcional y

humanizado. Participa activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitación, contribuyendo a mejorar la comunicación y calidad

de vida de los pacientes con condiciones congénitas, adquiridas o neurológicas, en el marco de los protocolos institucionales.

Intervenir en el CSMC Tarma en los programas de prevención, promoción, tratamiento, recuperación, rehabilitación, 

habilitación y reinserción socio-académico-laboral de los pacientes con problemas del habla y lenguaje, asociados a 

trastornos mentales, del comportamiento, del desarrollo y otros.

Realizar evaluaciones clínicas del habla, lenguaje, voz, audición funcional y deglución.

Otras funciones afines al ámbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o Jefe del Departamento

Cumplir con las actividades individuales y grupales en el marco de la intervención en terapia de lenguaje para lograr un 

proceso de recuperación de usuarios que padecen trastornos del habla y lenguaje asociados a trastornos mentales, del 

comportamiento, del desarrollo y otros.

Lograr un adecuado proceso de adaptación de usuarios que padecen problemas y/o trastornos del lenguaje y habla en 

diferentes grupos etáreos.

Realizar las actividades de recuperación que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las 

metas y objetivos funcionales de la UPSS de Medicina de Rehabilitación.

Participar en campañas preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus 

capacidades y habilidades.

Atención especializada al sector de la población que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Área de 

Salud con fines asistenciales. 

Asistencia técncia a los equipos básicos de salud mental de la red.

Ejecutar las terapias de rehabilitación a los pacientes que lo requieran.

Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor 

funcionamiento de la Unidad de Terapia de Lenguaje del CSMCTarma.

Coordinar y trabajar en conjunto con médicos fisiatras, terapeutas físicos, psicólogos y otros profesionales de salud.

Cumplir con las metas físicas establecidas en el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma establecido por la 

ESNSMYCP-RIST.

Diseñar y ejecutar planes terapéuticos personalizados en base al diagnóstico del paciente.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título de Tecnólogo Médico en Terapia de Lenguaje                                                                                                                                                                                                                                                            

Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 08
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimiento clínico en desarrollo del lenguaje, patologías del habla, dislalias, disartrias, afasias, disfagias, etc.

Dominio de pruebas de evaluación del lenguaje y protocolos terapéuticos.

Capacidad para diseñar planes de intervención con objetivos medibles.

Conocimiento de técnicas de intervención en pacientes con daño neurológico o trastornos del desarrollo.

Uso de materiales y estrategias lúdicas en pacientes pediátricos.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.                                                                                                                                                                          

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad 

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio

Word X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Inglés X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                             

Compromiso e identification con la institution 

Dos (02) años   

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado: 

Un (01) año             



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Elaborar el plan de atención de enfermería de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en

apoyo a las acciones de prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación.

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

001541

CENTRO DE SALUD PALCAMAYO

ZONA SANITARIA DE PALCAMAYO

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Brindar atención de enfermería especializada, integral y oportuna a la población usuaria del Centro de Salud Palcamayo, ejecutando

cuidados clínicos avanzados, acciones de prevención, promoción y recuperación de la salud, conforme a las normas técnicas vigentes del

MINSA y al Modelo de Atención Integral de Salud, garantizando la seguridad del paciente, la continuidad del cuidado y una atención

humanizada con enfoque comunitario.

Brindar atención de enfermería especializada y observar la evolución del estado de salud del

paciente. 

Efectuar el monitoreo del estado crítico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Participar en las intervenciones quirúrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermería. 

Suministrar información al paciente y sus familiares, en relación al ámbito de su competencia.

Participar en la elaboración y ejecución del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de

emergencias y desastres. 

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente así lo requiera, aplicando

las prescripciones médicas respectivas. 

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermería a su cargo.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Título Profesional de Licenciada en Enfermeria                                                                                               

Titulo de segunda especialidad                                                                                                                                                                       

Resolución de término de SERUMS

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Participar en actividades intrahospitalarios de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la salud y otros

dirigidos a la familia y comunidad, así como para servidores del hospital y estudiantes de enfermería.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e

infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparación, conservación y esterilización del material, equipos e insumos para la atención del paciente y

desarrollo de las actividades de enfermería. 

Participar en el diseño e implementación de registros, guías de atención, procedimientos de

enfermería especializada y otros instrumentos de gestión. 

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería,

programados por el establecimiento debidamente autorizado. 

PERFIL DEL PUESTO   Nº 09
ENFERMERA/O ESPECIALISTA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atención de enfermería especializada en el primer nivel de atención.

Manejo clínico avanzado de pacientes según su especialidad.

Normas técnicas y guías clínicas del MINSA aplicables al primer nivel.

Seguridad del paciente y control de infecciones asociadas a la atención de salud.

Bioseguridad y manejo de riesgos sanitarios.

Elaboración y ejecución de planes de cuidados de enfermería.

Atención integral con enfoque preventivo, promocional y comunitario.

Manejo de programas sanitarios priorizados (materno infantil, crónicos, inmunizaciones u otros).

Registro de atenciones en HIS e historia clínica.

Referencia y contrarreferencia de pacientes dentro de la red de salud.

Trabajo interdisciplinario y liderazgo técnico del equipo de enfermería.

Comunicación efectiva y trato humanizado con el usuario y la comunidad.                                                                                                                                                                      

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
Intermedio Avanzado

Word X

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico

Inglés X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Quechua X

Powerpoint X

Excel X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                           

Compromiso e identification con la institution 

Dos (02) años 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado:

Un (01) año 

Otros X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Apoyar en la evaluación de aptitud laboral, restricciones y reincorporaciones, en coordinación con el médico ocupacional.

ENFERMERA/O ESPECIALISTA

001540

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Planificar, ejecutar y supervisar las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Red Integrada de Salud Tarma, orientadas a la

prevención de riesgos laborales, vigilancia de la salud del trabajador y promoción de ambientes laborales seguros y saludables,

garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y fortaleciendo el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad.

Ejecutar actividades de vigilancia de la salud ocupacional del personal, conforme a los riesgos laborales identificados.

Realizar seguimiento de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

Desarrollar actividades de prevención de riesgos laborales y promoción de la salud en el trabajo.

Elaborar, actualizar y monitorear el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar y sensibilizar al personal en temas de bioseguridad, uso de EPP, ergonomía y prevención de riesgos.

Brindar soporte técnico al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar acciones de SST con las áreas de RR.HH., Administración, Servicios Generales y jefaturas.

Elaborar reportes técnicos, indicadores y estadísticas de SST para la toma de decisiones.

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Título Profesional de Licenciada en Enfermeria                                                                                               

Titulo de segunda especialidad                                                                                                                                                                       

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO   Nº 10
ENFERMERA/O ESPECIALISTA

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo a la especialidad 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales (IPER).

Vigilancia de la salud ocupacional del trabajador.

Investigación de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.

Bioseguridad y control de riesgos biológicos en establecimientos de salud.

Ergonomía y prevención de riesgos musculoesqueléticos.

Uso y gestión de equipos de protección personal (EPP).

Normativa nacional vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al sector salud público.

Elaboración de planes, protocolos e informes técnicos de SST.

Coordinación con el Comité de SST y trabajo interdisciplinario.                                                                                                                                                                                 

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                           

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Dos (02) años 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado:

Un (01) año 

Powerpoint X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Secundaria Titulado en la carrera Técnica en Enfermería 

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Clasificar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la clasificación y recuento de las mismas. 

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones

quirúrgicas u otras atenciones.

Preparar apósitos de gasa y otros materiales, así como mantener el orden correspondiente. 

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención de 

pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

Apoyar las actividades de promoción y cuidado de a salud. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados 

especiales. 

TECNICO EN ENFERMERIA 

001350

SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA 

Brindar soporte técnico asistencial en la atención integral del paciente quirúrgico del Servicio de Cirugía General, colaborando con el

equipo de enfermería y médico en los cuidados preoperatorios, intraoperatorios y postoperatorios, garantizando seguridad del

paciente, cumplimiento de protocolos quirúrgicos y una atención oportuna y humanizada.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos. 

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 11
TECNICO EN ENFERMERIA  

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.                                                               

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                             

Compromiso e identification con la institution

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año 

Powerpoint X

Quechua X

Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Cuidados básicos de enfermería en pacientes quirúrgicos.

Preparación preoperatoria y cuidados postoperatorios.

Normas de asepsia, antisepsia y bioseguridad en cirugía.

Manejo básico de equipos e instrumental quirúrgico.

Monitorización básica de signos vitales en pacientes quirúrgicos.

Identificación de signos de alarma y complicaciones postoperatorias.

Registro básico de cuidados y procedimientos quirúrgicos.

Seguridad del paciente y prevención de eventos adversos.

Trabajo en equipo en ambientes quirúrgicos.

Trato humanizado y comunicación efectiva con pacientes y familiares.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

OFICINA DE SALUD PUBLICA

TECNICO EN ENFERMERIA 

001550

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención técnica en salud de manera segura, oportuna y con trato humanizado a la población usuaria de la Red Integrada de

Salud Tarma, mediante la ejecución de cuidados básicos de enfermería, acciones de prevención y promoción de la salud, apoyo en

actividades comunitarias y vigilancia sanitaria, en articulación con el equipo de salud del primer nivel, conforme al Modelo de Atención

Integral en Salud (MAIS), contribuyendo al bienestar individual y colectivo del ámbito territorial.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intrvenciones de participacion comunitaria.

Participar en la capacitacion a personal de salud,  agentes comunitarios, familias y comunidades e el desarrollo de 

intervenciones de promocion de la salud con la participacion comunitaria

Participar en las actividades educativas para promover una cultura de la salud en la comunidad, según los 

conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la poblacion a educar.

efectuar la selección y capacitacion de agentes comunales para la promocion de la salud.

proporcionar a la poblacion materiales de informacion para constribuir a lograr su participacion en el proceso de 

diagnostico y recuperacion de su salud.

 Apoyar las actividades de promoción y cuidado de la salud. 

Mantener los registros de atencion en las historias clinicas, fichas familiares y/o reportes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria Tiluto en la carrera Técnica de Enfermería 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 12
TECNICO EN ENFERMERIA  

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos básicos en cuidados oncológicos, bioseguridad y normas de manipulación de sustancias peligrosas.

Manejo adecuado de dispositivos como catéteres, vías periféricas, sondas, entre otros.

Conocimiento del proceso de atención de enfermería y técnicas de monitoreo clínico.

Registro adecuado de signos vitales, controles de balance hídrico y observaciones clínicas.

Habilidad para trabajo en áreas de riesgo biológico y situaciones delicadas emocionalmente.                                                            

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo de registro clínico y organización de historias.

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al perfil del puesto y/o cargo

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Excel X Quechua

Un (01) año 

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                            

Compromiso e identificacion con la institucion

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Título/ Licenciatura Sí X No

X X

Maestría Grado

Sí X No

Doctorado

Egresado(a) Bachiller

Secundaria No aplica. 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Apoyar en la segregación, manejo y traslado de residuos sólidos hospitalarios, cumpliendo los protocolos sanitarios, 

normas de bioseguridad y disposiciones internas establecidas por la entidad.

Aplicar y cumplir las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, utilizando correctamente los equipos 

de protección personal y manteniendo condiciones seguras en las áreas asignadas.

Registrar las actividades realizadas e informar incidencias operativas al responsable de la Unidad de Servicios 

Generales y Mantenimiento, asegurando trazabilidad y control de las acciones ejecutadas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

NO APLICA 

Brindar soporte asistencial y operativo a las actividades de servicios generales y mantenimiento del Hospital Félix Mayorca Soto,

asegurando condiciones adecuadas de orden, limpieza, operatividad básica, apoyo logístico y mantenimiento menor, que permitan la

continuidad de los servicios de salud en un entorno seguro, funcional y acorde a las normas sanitarias vigentes.

Ejecutar labores integrales de soporte operativo en servicios generales, comprendiendo la limpieza, orden y 

acondicionamiento de ambientes hospitalarios, administrativos y asistenciales, así como el traslado interno de 

equipos, materiales, mobiliario, insumos y bienes institucionales,

Brindar apoyo en actividades de mantenimiento menor no especializado, incluyendo ajustes básicos de mobiliario, 

reposición simple de luminarias y apoyo en reparaciones básicas, así como la asistencia al personal técnico 

especializado en labores de mantenimiento preventivo y correctivo.

Identificar y reportar oportunamente averías, desperfectos, riesgos o condiciones inseguras en la infraestructura, 

instalaciones, equipos y ambientes del hospital, contribuyendo a la prevención de incidentes y a la continuidad 

operativa de los servicios.

OFICINA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ASISTENCIAL 

001129

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO  Nº 13
AUXILIAR ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                               

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año 

Un (01) año 

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

X

Excel X Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Conocimientos básicos en limpieza hospitalaria y desinfección de ambientes.

Manejo elemental de herramientas manuales y equipos de mantenimiento menor.

Principios básicos de mantenimiento de infraestructura y mobiliario.

Normas básicas de bioseguridad y uso de equipos de protección personal (EPP).

Manejo básico de residuos sólidos hospitalarios.

Procedimientos de apoyo logístico y traslado interno de materiales.

Organización, orden y conservación de ambientes de trabajo.

Identificación de riesgos físicos y reporte oportuno de incidencias.

Trabajo en equipo y coordinación operativa.

Conocimiento básico de normas internas de seguridad y salud en el trabajo.

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Curso y/o seminarios en ofimatica (Word, Excel, correo institucional)
Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados al puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa Título/ Licenciatura Sí X No

x x

Maestría Grado

Sí X No

Doctorado

Apoyar el equipo de salud en el traslado y movilzación pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

AUXILIAR ASISTENCIAL 

001132

CENTRO DE SALUD ACOBAMBA

ZONA SANITARIA DE ACOBAMBA

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Conducir y operar la ambulancia del Centro de Salud Acobamba de manera segura, oportuna y eficiente, garantizando el traslado

asistido de pacientes, personal de salud, equipos e insumos, así como la disponibilidad operativa del vehículo, contribuyendo a la

atención de emergencias, referencias y contrarreferencias en el ámbito de la Red Integrada de Salud Tarma.

Conducir ambulancia, considerando la condición del paciente.

Apoyar el equipo de salud que brinda la atención en situación de urgencia y/o emergencia.

NO APLICA 

Realiza acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva. 

Apoyar en el seguimiento de caso que requieren intervención priorizada.  

Apoyar en el requisito de información de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran. 

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo  los procedimientos establecidos. 

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones delegados por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 

Secundaria completa y acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no 

menor de (01) dos años.                                                                                                                                                     

Licencia de conducir profesional A-2 B.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 14
AUXILIAR ASISTENCIAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cursos con un mínimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte básico de Vida, Soporte básico de Trauma, Primeros Auxilios y 

Transporte de Paciente Crítico.                                                                                                                                                                                           

Licencia de conducir profesional A-2 B.                                                                                                                                                                                  

Curso de ofimatica 

Conducción segura de vehículos de emergencia (ambulancias) y normativa vigente (Reglamento Nacional de Tránsito).  Conocimientos 

basicos de mecanica automotriz.

Mantenimiento preventivo básico de vehículos institucionales.

Protocolos de atención prehospitalaria y transporte asistido de pacientes.

Normas de bioseguridad y limpieza vehicular en el contexto sanitario.

Rutas geográficas locales, regionales y centros de referencia del sistema de salud.

Manejo de bitácoras de salida y control de combustible.

Primeros auxilios básicos (deseable).

Comunicación efectiva y trabajo en equipo.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Seis (06) meses                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Powerpoint X Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Dos (02) años                                                                                                                                                                                                               

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado:



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP: 

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Atender urgencias y emergencias básicas, estabilizando al paciente y coordinando la referencia oportuna cuando 

corresponda.

MEDICO (ITINERANTE)

001495

ZONA SANITARIA PALCA

ZONA SANITARIA PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar atención médica integral, oportuna y continua a la población de los establecimientos de salud de la Zona Sanitaria

de Palca, mediante la prestación itinerante de servicios de promoción, prevención, diagnóstico y tratamiento, asegurando

la cobertura sanitaria, la continuidad de la atención y la reducción de brechas de acceso a los servicios de salud, conforme

a las normas técnicas del MINSA y al Modelo de Atención Integral de Salud.

Brindar atención médica integral en los establecimientos de salud asignados de la Zona Sanitaria de Palca, conforme 

al rol itinerante programado.
Realizar consultas médicas, evaluación clínica, diagnóstico y tratamiento de patologías prevalentes en el primer nivel 

de atención.

NO APLICA 

Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de enfermedades en coordinación con el equipo de salud 

local.

Participar en campañas de salud, jornadas itinerantes y actividades comunitarias programadas por la Zona Sanitaria.

Identificar oportunamente factores de riesgo y enfermedades sujetas a vigilancia epidemiológica, realizando la 

notificación correspondiente.
Coordinar referencias y contrarreferencias con establecimientos de mayor complejidad de la Red Integrada de Salud 

Tarma.

Brindar soporte clínico y asistencia técnica al personal de salud de los establecimientos visitados.

Registrar las atenciones médicas en la historia clínica, HIS y sistemas institucionales de manera completa y oportuna.

Coordinar permanentemente con la jefatura de la Zona Sanitaria y la Red Integrada de Salud Tarma para la 

planificación de actividades.

Otras actividades que el jefe/a inmediato asigne

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR    TEMPORAL                     PERMANENTE

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Títulado de Medico Cirujano                                                                                                         

Resolucion de termino de SERUMS 

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO Nº 15
MEDICO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitaciones a fines al cargo en el organo a desempeñar.

Atención médica integral en el primer nivel de atención.

Diagnóstico y manejo de patologías prevalentes en zonas rurales y periurbanas.

Atención de urgencias y emergencias básicas.

Promoción de la salud y prevención de enfermedades.

Vigilancia epidemiológica y notificación obligatoria.

Referencia y contrarreferencia de pacientes en red de salud.

Normas técnicas y guías clínicas del MINSA.

Registro de atenciones en HIS e historia clínica.

Trabajo comunitario y enfoque intercultural en salud.

Bioseguridad y control de infecciones.

Organización del trabajo itinerante y gestión del tiempo asistencial.

Trabajo en equipo y coordinación interinstitucional.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                   

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                     

Compromiso e identificacion con la institucion 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Un (01) año 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia); en el sector público o privado: 

Un (01) año 

Powerpoint X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Secundaria 

Títulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio 

Clinico y Anatomia Patologica                                                                                                                                                                                                                                                         

Resolución de término de SERUMS                                                                                                   

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

NO APLICA 

Participar en el proceso de toma, recepción, transporte y registro de la muestra, así como la verificación de la calidad 

de la muestra y del proceso analítico.
Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los análisis clínicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promoción de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo
Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través de procesamiento de muestras 

indicadas.
Participar en la elaboración de gulas y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clínico 

y Anatomía Patológica
Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigación, de interés del establecimiento de salud, 

debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR    TEMPORAL                     PERMANENTE

Orientar sobre las condiciones pre analíticas al usuario.

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO 

001443

CENTRO DE SALUD PALCA

ZONA SANITARIA PALCA

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar servicios de diagnóstico clínico mediante la ejecución, análisis e interpretación de exámenes de laboratorio en sus

diferentes áreas, garantizando calidad, contabilidad y oportunidad en los resultados. Participa en la detección temprana de

enfermedades, vigilacia epidemiológica y control de programas zanitarios, contribuyendo el diagnóstico clínico y tratamiento

oportuno de los pacientes del Centro de Salud Palca, cumpliendo con los protocolos y normas de bioseguridad establecidas.

Participar en el procesamiento de análisis clínicos de laboratorio: hematológicos, bioquímicos microbiológicos, 

inmunológicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guías, 

procedimientos y técnicas establecidas, en el ámbito de su profesión y normativa vigente
Participar en el procesamiento de las muestras de anatomía patológica, citologia y citogenética, en muestras y fuidos 

de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en 

el ámbito de su profesión y normativa vigente.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 16
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                           

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);   en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                     

Quechua

Un (01) año

X

Powerpoint X Otros X

Excel X

Inglés XWord X

Diplomados, cursos y capacitaciones de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Conocimiento en tecnicas de laboratorio clinico en areas basicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediatricos o de dificil acceso.

Conocimiento de calibracion, manejo y mantenimiento basico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio tecnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiologica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.                                                                                                                                                                                            

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

X X Sí X No

Doctorado

Brindar apoyo en los procedimeintos de recolección de muestras. 

TECNICO EN LABORATORIO

001454

PUESTO DE SALUD DE TAPO

ZONA SANITARIA DE PALCA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar soporte técnico en la ejecución de procedimientos básicos de laboratorio clínico del Puesto de Salud Tapo, asegurando la

correcta toma, manejo, procesamiento y registro de muestras biológicas, conforme a las normas técnicas del MINSA, contribuyendo

al diagnóstico oportuno, la vigilancia sanitaria y la calidad de la atención en el primer nivel.

Efectuar la reccepcion y registro de muestras de análisis, según procedimiento establecido.

Efectuar la toma de muestras sencillas. 

Egresado(a) Bachiller

Efectuar procedimientos de preparación y esterilización de materiales. 

Efectuar el registro y distribución de resultados de los análisis clinicos. 

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Secundaria 
Título en carreras tecnicas de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica o 

bachiller de Tecnologia Medica de Laboratorio o carreras a fines al cargo.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 17
TECNICO EN LABORATORIO

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines de acuerdo al perfil de puesto y/o cargo 

Conocimiento en técnicas de laboratorio clínico en áreas básicas.

Dominio en toma de muestras venosas y capilares, incluso en pacientes pediátricos o de difícil acceso.

Conocimiento en calibración, manejo y mantenimiento básico de equipos de laboratorio.

Capacidad de validar y reportar resultados con criterio técnico.

Manejo de normativas del MINSA sobre control de calidad, bioseguridad y vigilancia epidemiológica.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.                                                  Conocimiento de 

la Ley N° 26842 Ley General de Salud,

Manejo OFFICE

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                       

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);   en el sector público o privado.

Un (01) año                                                                                                                                                                     

Powerpoint X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura X Sí No

Maestría Grado

X Sí No

X X Doctorado

Participar en la atención de salud de la persona, durante la ejecución de procedimientos orientados al diagnóstico, tratamiento,

recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según corresponda. 

ENFERMERA/O

001539

PUESTO DE SALUD SAN JOSE DE CAYASH

ZONA SANITARIA PALCAMAYO

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Brindar atención integral de enfermería con enfoque intercultural, familiar y comunitario, ejecutando actividades asistenciales,

preventivas, promocionales y recuperativas a lo largo del curso de vida. Participa activamente en campañas de salud, inmunizaciones,

seguimiento domiciliario, control de enfermedades prevalentes y fortalecimiento de la participación comunitaria, contribuyendo a

mejorar la calidad de vida de la población del ámbito del Puesto de Salud San José de Cayash.

Brindar cuidados de enfermería a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando

tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud y modelo de

organización de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermería, orientadas a la satisfacción de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,

aplicando el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atención de salud,

modelo de organización de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de

acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, así

como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de

condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de

participación y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el

perfil epidemiológico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de protección específica, control

de crecimiento y desarrollo, detección temprana de problemas de salud, entre otros, según corresponda, de acuerdo a la normativa

vigente. 

Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud

identificadas a partir del análisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector

sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente. 

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud

individual y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad. 

Participar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y

desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los

servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, según

corresponda. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Título Profesional de Licenciada en Enfermeria                                                                                                                                                                        

Resolución de término de SERUMS

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO   Nº 18
ENFERMERA/O

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cursos, capacitaciones, talleres y otros relacionados a puesto

Dominio en técnicas de enfermería para el primer nivel de atención.

Conocimiento actualizado de normas técnicas del MINSA.

Manejo de sistemas de información en salud y registros clínicos.

Aplicación de estrategias de promoción de la salud y educación sanitaria.

Capacidad para trabajo en campo y atención domiciliaria.

Capacidad para documentar correctamente y manejar sistemas de registro hospitalario.                                                                           

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Otros X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                           

Compromiso e identification con la institution 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Un (01) año 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público: 

Un (01) año 

Powerpoint X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

OFICINA DE ADMINISTRACION

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

001562

UNIDAD DE LOGISTICA

NO APLICA 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte técnico especializado en materia de logística, contrataciones y adquisiciones públicas, asegurando la correcta

aplicación de la normativa vigente del Sistema Nacional de Abastecimiento y del marco legal de contrataciones del Estado, a fin de

garantizar procesos transparentes, eficientes y oportunos que contribuyan al abastecimiento adecuado de bienes, servicios y obras

en beneficio de la Red Integrada de Salud Tarma.

Coordinar con las diferentes áreas usuarias para la remisión oportuna de los requerimientos de los procedimientos de selección 

programados y no programados en el plan anual de contrataciones de la entidad que corresponden a la contratación mayor a 8 

UITs en aplicación de la nueva ley general de contrataciones públicas, a fin de velar por el cumplimiento de las metas y objetivos 

institucionales.

Realizar el análisis para la segmentación de contrataciones programadas y no programadas, así como la revisión en la 

formulación de requerimiento considerando el principio de valor por dinero, en el marco de aplicación de la nueva ley general 

de contrataciones públicas.

Realizar la proyección de documentos (según corresponda) relacionados a los procedimientos de selección (segmentación, 

estrategia de contratación, interacción con el mercado, memorándums, cartas, notas informativas, notas de coordinación, 

resoluciones, bases, actas, pliegos absolutorios) para su convocatoria.

Elaboración de documentos (Informes, contratos, y/o adendas derivadas de los procedimientos de Selección, así como de los 

contratos menores (de corresponder)) correspondientes a la etapa de ejecución contractual de las diferentes casuísticas 

(ampliaciones de plazo, adicionales, reducciones, modificaciones contractuales) de los bienes, servicios, consultorías u otras que 

ejecute la entidad.

Realizar la revisión de los requerimientos de bienes y servicios sobre actualización e implementación del contenido obligatorio 

remitidas por el área usuaria correspondientes a procedimiento de selección en el marco de aplicación de la nueva ley general 

de contrataciones públicas (en merito al Art. 226.1 del Reglamento de la LGCP).

Proyectar informes técnicos en cumplimiento a las necesidades que requiera el órgano encargado de las contrataciones y área 

usuaria.

Proyectar informes técnicos de reconocimiento de pago bajo la figura del Enriquecimiento sin causa.

Convocar los procedimientos de selección asignados a través del SEACE, en concordancia con los respectivos expedientes de 

contratación por cada procedimiento de selección.

Registrar y publicar todas las contrataciones realizadas en el ejercicio 2025. 

Realizar fiscalización posterior a los procedimientos de selección que tengan continuidad de ejecución en el año fiscal 2025.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                TEMPORAL                     PERMANENTE

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Titulo o Bachiller en la carrera universitaria de Ciencias Administrativas, 

contables, Ingeniería o carreras afines al órgano y cargo. 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

Coordinar con las respectivas áreas usuarias según las casuísticas presentadas en cada requerimiento de bienes y/o servicios. 

(brindar soporte técnico de conformidad a la nueva Ley General de Contrataciones Públicas (Ley N° 32069)

Remitir y proyectar documentos e informes técnicos con carácter urgente requirentes por otras entidades como CONTRALORIA, 

OSCE y otras entidades supervisoras. (De corresponder).

Participar como miembro del comité de selección y/o comité de selección permanente de los diferentes procedimientos de 

selección de la Red de Salud.

PERFIL DEL PUESTO  Nº 19
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ley N.º 32069 – Ley Generales de Contrataciones Públicas

Reglamento de la Ley General de Contrataciones Públicas

Directivas del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE)

Conocimiento de procesos de selección: competitivos (licitación pública, concurso público, otras modalidades diferentes) y 

procedimientos de selección no competitivos.

Uso del SIGA-MEF – módulo logístico.

Conocimiento básico de SIAF-SP.                                                                                                                                                                                       

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

CONTAR CON CURSOS DE SIGA, SIAF Y SEACE

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio

CONTAR CON CERTIFICACIÓN OECE NIVEL INTERMEDIO

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Excel X Quechua X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Powerpoint X

Tres (03) años

Otros

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                               

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                          

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado: 

Dos (02) años

X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEPEÑO DEL PUESTO

TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Atender consultas administrativas relacionadas con el estado de los procesos logísticos.

ASISTENTE PROFESIONAL 

001122

UNIDAD DE LOGISTICA 

OFICINA DE ADMINSTRACION 

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte profesional y administrativo especializado a los procesos de programación, adquisición, almacenamiento, distribución

y control de bienes, servicios y obras del Hospital Félix Mayorca Soto, asegurando eficiencia operativa, cumplimiento normativo y

abastecimiento oportuno que garantice la continuidad de los servicios de salud en el marco de la Red Integrada de Salud Tarma.

Consolidar requerimientos, especificaciones técnicas y términos de referencia presentados por las áreas usuarias.

Verificar documentación administrativa de procesos de compra: órdenes de compra, órdenes de servicio y contratos.

Coordinar con las áreas usuarias y proveedores para asegurar el cumplimiento de plazos y condiciones contractuales.

Elaborar informes técnicos, memorandos, cuadros comparativos y reportes administrativos vinculados a la gestión logística.

Gestionar y custodiar expedientes administrativos de adquisiciones, contratos y órdenes

Coordinar permanentemente con Presupuesto, Contabilidad, Tesorería y áreas usuarias.

Egresado(a) Bachiller

Apoyar en la atención de requerimientos de órganos de control, auditorías y supervisiones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Secundaria Bachiller en las carreras universitarias de Contabilidad, Administracion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 20
ASISTENTE PROFESIONAL 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica; contar con certificado OSCE  

Gestión de mantenimiento preventivo y correctivo en instituciones públicas.

Normativa de infraestructura hospitalaria, seguridad y salud en el trabajo (Ley N.º 29783).

Administración de servicios generales y logística institucional.

Elaboración de documentos técnicos: informes, reportes, cuadros estadísticos y cronogramas.

Ofimática intermedia (Excel, Word, PowerPoint, correo institucional).

Conocimientos de SIGA, SIAF o sistemas de gestión pública (deseable).

Normativa de gestión pública (Ley N.º 30225 – Ley de Contrataciones, Ley de Presupuesto, entre otros).

Bioseguridad, gestión de residuos y mantenimiento hospitalario básico.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Uno (01) año                                                                                                              

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado : 

Uno (01) año                                                                                                              

Powerpoint X Otros X

Excel X Quechua X

Inglés X

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Título/ Licenciatura Sí X No

Maestría Grado

Sí X No

X X Doctorado

Apoyar en la organización, actualización y custodia del archivo documentario de la Unidad de Logística.

Coordinar con las áreas usuarias la atención de requerimientos y el seguimiento de trámites logísticos.

Apoyar en la elaboración de cuadros de seguimiento, listados y reportes administrativos.

OFICINA DE ADMINISTRACION 

TECNICO ADMINISTRATIVO 

001549

UNIDAD DE LOGISTICA 

RED  INTEGRADA  DE SALUD  TARMA

NO APLICA 

Brindar soporte administrativo y operativo a la Unidad de Logística, asegurando la adecuada tramitación, registro, control y archivo de 

la documentación vinculada a los procesos de abastecimiento, adquisición y distribución de bienes y servicios, contribuyendo al 

cumplimiento oportuno de los requerimientos institucionales y al uso eficiente de los recursos públicos.

Brindar apoyo administrativo en los procesos logísticos de la entidad.

Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentación relacionada con requerimientos, órdenes y procesos de 

adquisición.

Apoyar en la verificación administrativa de la documentación presentada por proveedores y áreas usuarias.

Brindar orientación administrativa básica respecto a los procedimientos logísticos internos.

Apoyar en la atención de requerimientos de órganos de control, auditorías y supervisiones.

NO APLICA 

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                  TEMPORAL                     PERMANENTE

Mantener orden y control de la documentación física y digital del área.

Cumplir las directivas internas, disposiciones administrativas y lineamientos de la Oficina de Administración.

Otras funciones asignadas por la jefatura.

Apoyar en la elaboración y trámite de memorandos, oficios, informes y otros documentos administrativos del área.

Registrar información de los procesos logísticos en los sistemas administrativos correspondientes.

NO APLICA 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria 
Bachiller Universitario en Administración, Contabilidad, Finanzas u otros 

afines relacionados al cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO N° 21
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica; contar con certificado OSCE  

Gestión administrativa y logística en el sector público.

Procedimientos básicos de abastecimiento y adquisiciones.

Trámite y elaboración de documentos administrativos.

Gestión y archivo documentario.

Registro y control de procesos administrativos.

Normativa básica aplicable a la gestión logística pública.

Manejo básico de sistemas administrativos vinculados a logística.

Coordinación interáreas y atención de requerimientos internos.

Organización, orden y control de documentación.

Confidencialidad y manejo adecuado de información administrativa.

Trabajo en equipo y cumplimiento de plazos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Otros X

Proactividad y manejo de relaciones interpersonales, capacidad analítica y organizativa, orientación a resultados, empatía, trabajo bajo 

presión, ética y valores

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Pensamiento analítico y capacidad resolutiva.

Buena comunicación interpersonal                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral;  en el sector público o privado.

Dos (02) años

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público o privado: 

Un (01) año

Powerpoint X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto: 

Nº AIRHSP:

Unidad Orgánica:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica :

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACIÓN (MARCA CON UNA X Y LUEGO EXPLICAR O SUSTENTAR                            TEMPORAL PERMANENTE

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Título/ Licenciatura Sí X No

X X

Maestría Grado

Sí X No

Doctorado

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

AUXILIAR ASISTENCIAL

001488

OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RED INTEGRADA DE SALUD TARMA 

NO APLICA 

Brindar soporte operativo y asistencial a los procesos de registro, consolidación, validación y flujo de información sanitaria y

administrativa del hospital, apoyando a la Oficina de Estadística y Tecnología de la Información en la gestión eficiente de datos,

sistemas y documentos, contribuyendo a la continuidad operativa y a la calidad de la información institucional.

Apoyar en el registro, digitación, consolidación y verificación básica de información asistencial y administrativa.

Apoyar en la recepción, organización y distribución de documentos, formatos y reportes vinculados a la gestión estadística.

Colaborar en el control del flujo de información entre servicios asistenciales y la Oficina de Estadística.

Apoyar en el orden, traslado y acondicionamiento de equipos informáticos y materiales tecnológicos.

Brindar apoyo en actividades administrativas básicas de la oficina (elaboración simple de reportes, control de formatos, 

seguimiento de requerimientos).

Colaborar en el control del flujo de información entre servicios asistenciales y la Oficina de Estadística.

Coordinar con el personal responsable la atención de incidencias básicas relacionadas con equipos y sistemas informáticos.

Participar en actividades de capacitación, mejora continua y apoyo operativo cuando sea requerido.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
Egresado

NO APLICA 

NO APLICA 

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Secundaria NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado Titulado

PERFIL DEL PUESTO  Nº 22
AUXILIAR ASISTENCIAL

X



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Cursos de especializacion, capacitaciones, programas de especialización requeridos al puesto y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Registro y digitación básica de información sanitaria y administrativa.

Manejo básico de ofimática (Word, Excel) y sistemas institucionales (HIS u otros).

Organización y archivo de documentos físicos y digitales.

Flujo de información estadística en establecimientos de salud.

Confidencialidad y manejo responsable de datos.

Soporte operativo básico a equipos informáticos.

Atención de requerimientos administrativos simples.

Trabajo en equipo y coordinación interáreas.

Orden, responsabilidad y cumplimiento de plazos.

Comunicación efectiva en entornos administrativos y asistenciales.

Conocimiento de la Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Diplomados, cursos y capacitacines a fines al cargo en el organo a desempeñar                                                                                                                                                                               

Curso de ofimatica 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Dos (02) años                                                                                                           

X

Powerpoint X Otros X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; en el sector público o privado.

Responsabilidad y compromiso con el servicio.

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional.

Orientación al detalle y precisión.

Vocación de servicio y trato humanizado.

Responsabilidad, organización y puntualidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Comunicación efectiva con el usuario y comunidad.

Compromiso con la salud pública y enfoque intercultural.

Buena comunicación interpersonal y trato humanizado al paciente.                                                                                                                                                                                                                                                     

Alto sentido de la ética, responsabilidad y vocación de servicio                                                                                                                                                                                                                                                                      

Compromiso e identification con la institution 

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en la funcion o la materia);  en el sector público y/o privado : 

Un (01) año                                                                                                           


